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COMISSAO DE PERFUROCORTANTE: RELEVANCIA E APLICABILIDADE
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RESUMO: Introdugdo: Durante nossa jornada de trabalho, nés profissionais da satide estamos
exposto a indmeros riscos ocupacionais, e necessitamos de intervencdes assertivas para
prevencio e controle. Objetivo: Este estudo visa promover um maior conhecimento sobre as
estratégias de prevengio e manejo frente a ocorréncia de acidentes ocupacionais com
perfurocortantes. Métodos: A proposta metodolégica baseou-se em uma pesquisa descritiva
com abordagem qualitativa. A populagio foi de 7 representantes da Comisses de Perfuro
Cortante do Hospital de Clinicas de Uberlandia, totalizando 50% da amostra. Resultados: A
Norma Regulamentadora 32 é importantissima para a garantia de um ambiente de trabalho
seguro e para protecio dos direitos dos profissionais de satde. Este tipo de comissido
multidisciplinar é fundamental dentro dos servicos de saide, pois trabalham com o intuito de
eliminar ou reduzir os acidentes. ConclusGes: Trata-se de um trabalho de construcdo, uma
engrenagem, que necessita de apoio da institui¢io de satide como um todo como também dos
profissionais de satde.

Palavras-chave: Saidde Ocupacional. Acidentes de Trabalho. Riscos Ocupacionais.

ABSTRACT: Introduction: During our work journey, we healthcare professionals are exposed
to numerous occupational risks and need precise interventions for prevention and control.
Objective: This study aims to promote greater knowledge about prevention and management
strategies regarding occupational accidents with sharps. Methods: The methodological
approach was based on a descriptive study with a qualitative approach. The population
consisted of 7 representatives from the Sharps Committees of the Hospital de Clinicas de
Uberlandia, totaling 5096 of the sample. Results: Regulatory Standard 32 is extremely important
for ensuring a safe work environment and protecting the rights of healthcare professionals.
This type of multidisciplinary committee is essential within health services, as they work with
the aim of eliminating or reducing accidents. Conclusions: This is a construction work, a gear,
that requires support from the healthcare institution as a whole as well as from healthcare
professionals.
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INTRODUCAO

Para Ferreira et al. [1], trabalhador é todo aquele que desenvolve suas atividades laborais
na 4rea rural ou urbana, independente da forma de inser¢io no mercado de trabalho, seja formal
ou informal. A Sadde do Trabalhador (ST) trata-se de um componente primordial na Sadde
Pablica (SP) e objetiva compreender as relagdes entre trabalho e satde, proporcionando agdes
de promocio e protecdo a saide do trabalhador através da vigildncia e mitigagdo de riscos
ocupacionais.

O trabalho humano é uma atividade complexa, multifacetada e polissémica, que nio
apenas permite, mas exige diferentes olhares para sua compreensio. Através dele, desempenha-
se uma funcio primordial de propiciar que o ser humano se relacione com a natureza para suprir
suas necessidades de sobrevivéncia. Ou seja, quando o ser humano sente fome, sede e frio, passa
a intervir na natureza a fim de suprir essas necessidades [2].

O trabalho tem virios significados para a vida do trabalhador. Por um lado, é visto como
uma forma de obter renda; por outro, como uma atividade que proporciona realizacdo pessoal,
status social e a possibilidade de estabelecer e manter contatos interpessoais. Ressalta-se que a
relagdo entre o homem e o trabalho tem origem em condi¢Ges ndo muito favoréveis, pelo menos
para grande parte da populacio; e a origem da palavra 'trabalho’ deriva do latim tripalium,
instrumento de tortura utilizado na Roma antiga. Com isso, é evidente que as relagdes de
trabalho podem ser maléficas ao homem [3].

Com a criagio do Sistema Unico de Saide (SUS) em 1990, os diversos movimentos
politicos existente na época e as conferéncias nacionais de satide aprofundaram-se os conceitos
sobre o processo satde doenga, incluindo o trabalho como um de seus principais determinantes
[1].

Na Vigilincia em Satide do Trabalhador (VISAT) faz parte de seu escopo de atuagio e
de suas diretrizes intervencdes nos processos e ambientes laborativos; ressaltar novas formas de
adoecer e suas complexidades, com um olhar holistico para os problemas e deixando de ser
meramente fiscalizatério formal. Essa nova abordagem propicia melhor conhecimento dos
problemas através da perspectiva da interdisciplinaridade [4].

Sob essa ética, durante o processo de ensino-aprendizagem na formagio de profissionais
de satde, a interdisciplinaridade torna-se um canal que preserva a cultura profissional, passando

a entender que o profissional da satide passa a ter duas vertentes: a de cuidador e de educador

[s].
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A legislagdo e as normas regulamentadoras sio essenciais para garantir que as pessoas
estejam seguras e sauddveis no local de trabalho. Para tal, foi publicada a Portaria N.2 1.748, DE
30 DE AGOSTO DE 2011, que altera o texto redigido na Norma Regulamentadora NR32
(INR32), passa a restabelece que o empregador deve elaborar e implementar Plano de Prevencio
de Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes [6].

Acrescenta ainda, que o empregador deve constituir uma comissio gestora
multidisciplinar, que tem como objetivo reduzir os riscos de acidentes com materiais
perfurocortantes, com probabilidade de exposi¢do a agentes bioldgicos, por meio da elaboracio,
implementagio e atualizagdo de plano de prevencio de riscos de acidentes com materiais
perfurocortantes [6].

A Comissdo Gestora deve elaborar e implantar procedimentos de registro e investigagio
de acidentes e situacdes de risco envolvendo materiais perfurocortantes. Serd composta por
representantes de setores primordiais da estrutura hospitalar. Sua atuacdo deve ser pautada no
estabelecimento de prioridades; na elaboracio medidas de controle para a prevengio de
acidentes com materiais perfurocortantes; na selecio dos materiais perfurocortantes com
dispositivo de seguranga; e na capacitagio dos trabalhadores [6].

A criagio de uma Comissio Gestora Multidisciplinar é uma medida adotada e esté
relacionada aos elevados indices de acidentes de trabalho (AT) envolvendo os materiais
perfurocortantes que acometem os trabalhadores da sadde, devido a sua atividade laboral. Por
apresentar altos nimero de procedimentos invasivos, o ambiente de trabalho hospitalar é
considerado o local mais propicio a ocorréncia destes acidentes [4].

Os acidentes de trabalho com exposi¢do a material biolégico (ATMB) sdo definidos por
ocorrerem em ambiente de trabalho que expde o trabalhador a agentes biolégicos expondo risco
de infec¢do. Considera o contato com fluidos orgénicos, tais como sangue, liquor ou suor,
podendo ocorrer de diversas maneiras [7,8].

Segundo a Organizagio Mundial da Satde (OMS), ocorrem no mundo de dois a trés
milhSes de acidentes percutineos com agulhas contaminadas por ano entre trabalhadores da
drea da satde, sendo dois milhGes com exposi¢io ao HBV, novecentos mil contra o Virus da
Hepatite C (HCV) e cento e setenta mil ao Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV) [9,10].

Diversos autores discutem e avaliam o papel desempenhado pelas institui¢des de saide

na melhoria das condi¢des de trabalho, na prevencio de acidentes e doencas decorrentes do

trabalho.
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Assim, objetivo deste estudo é conhecer a Comissio de Perfurocortante do Hospital de

Clinicas de Uberl4dndia, com énfase na sua relevincia e aplicabilidade para a promogio da satdde

do trabalhador.

METODOS

Trata-se de uma pesquisa descritiva com abordagem qualitativa, que foi realizada no
Hospital de Clinicas de Uberlandia da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU).

O presente estudo foi encaminhado inicialmente para a aprovagio do Comité de Etica e
Pesquisa da Universidade Federal de Uberlindia, através Plataforma Brasil do Sistema
Nacional de Etica e Pesquisa (SISNEP), CAAE: 92982925.7.0000.5152. Somente apés a obtencido
de parecer n? 8.237.077, iniciou-se a coleta de dados, respeitando todos os aspectos éticos e legais
da Resolucio n® 466/2012.

A pesquisa teve como participantes 7 membros da Comissio de Perfurocortante do HC-
UFU, que correspondem a 50% da amostra, que aceitaram participar e assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), no qual uma cépia ficou com o participante e outra
com a equipe de pesquisa.

A selecio dos mesmos teve como critérios de inclusio: o participante deve ser membro
da Comissdo de Perfurocortante; ser funcionirio de vinculo tanto da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (EBSERH) ou Regime Juridico Unico (RJU); estar atuando hi pelo
menos um ano na institui¢do; e que aceite participar da pesquisa apés a assinatura do TCLE.

Como critérios de exclusdo: participantes que se recusaram a participar da pesquisa ou
foram impossibilitados por algum motivo como internacdo hospitalar, isolamento, afastamento,
entre outros; e apds trés tentativas de contato sem sucesso.

Os participantes foram previamente contactados via plataforma Teams (ferramenta
institucional para comunicagio virtual) para agendar dia e horario conforme sua disponibilidade
para realizar a coleta de dados (entrevista). Em atendimento ao Oficio Circular n®
2/2021/CONEP/SECNS/MS e ao Oficio Circular n®
23/2022/CONEP/SECNS/DGIP/SE/MS, foi assegurado que a mensagem a ser enviada via
essa plataforma institucional, conteve um remetente e um destinatdrio [11,12].

A coleta de dados ocorreu nos meses de abril a junho de 2026, os participantes da
pesquisa, apds a assinatura do TCLE, responderam a uma entrevista semiestruturada que

constou de perguntas abertas e fechadas que foram gravadas. Suas identidades foram
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preservadas, sendo utilizados os identificadores “Participante A, Participante B, até
Participante G.”

A anilise de dados foi realizada pela transcricdo das entrevistas na integra e o contetido
obtido nas entrevistas seguiu a proposta de analise temdtica indutiva proposta por Braun e Clark
[13], que envolve: a) revisdo e transcricdo dos dados coletados, seguida por leitura ativa; b)
producio de cédigos iniciais a partir dos dados; c) classificagdo dos diferentes cédigos em temas
em potencial e subtemas, levando-se em consideragdo os objetivos da pesquisa. d) construgdo
de um mapa temético; e) andlise detalhada; f) producdo do relatério dos dados com discussdo
conforme literatura.

Os riscos desta pesquisa so considerados minimos, uma vez que, nio se espera nenhum
tipo de dano nos aspectos fisico ou mental aos participantes da pesquisa, visto que, eles nio
foram expostos a nenhum tipo de tratamento ou exposi¢io. Existe a possibilidade do risco a
quebra do sigilo, cansaco ao responder as questdes e quebra do anonimato. A participagio foi
voluntéria, nio afetando assim as atividades, nem causando nenhum tipo de despesa financeira.

Os profissionais de satide em geral serdo beneficiados com a apresentagio de propostas
sobre prevengio, intervencio ou estratégias de enfrentamento acerca do risco ocupacional de
forma a mitigar os fatores que estdo associados e poderdo reduzir o nivel de ocorréncias desses
incidentes, que afetam n3o somente a integridade fisica como também a satide mental dos
profissionais acometidos. A literatura cientifica serd beneficiada com a ampliacdo dos estudos

sobre a temdtica e melhorias nas préticas de satide e bem-estar do profissional de satde.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A Comissio Gestora Multidisciplinar da NR32 do HC-UFU é composta por 14
membros, o presente estudo contou com a contribui¢do de sete membros através da entrevista.
As informacdes obtidas acerca da idade, sexo, estado civil, formacdo, tempo de servigo no

hospital, setor de trabalho, cargo e tempo de atuacdo na Comissio sio retratadas a seguir.

Participantes da pesquisa

Quadro 1. Caracterizagio dos participantes

Cédigo Sexo Idade Estado Civil Formacgio

Participante A Feminino 40 anos Solteira Publicidade
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Participante B Feminino 44 anos Casada Bidloga
Participante C Feminino 56 anos Divorciada Enfermeiro
Participante D Masculino 49 anos Casado Enfermeiro
Participante E Masculino 56 anos Solteiro Engenheiro Quimico
Participante F Feminino 48 anos Solteira Técnica em Seguranca do
Trabalho e Assistente
Social
Participante G Feminino 49 anos Casada Técnica de enfermagem e
Enfermeira
Fonte: Elaborado pelos autores, 2026.
Quadro 2. Caracterizagdo dos participantes
Cédigo Tempo de Setor de trabalho Cargo Tempo atuacio
Servigo no na Comissdo
HC-UFU
Participante A 2 anos Unidade de Assistente I ano e meio
Contratos Administrativo
Participante B 2 anos Unidade de Biéloga 4 anos
Hospitalidade
Participante C 23 anos Unidade de Enfermeira 6 meses
Seguranca do
Paciente
Participante D 6 anos Unidade de Satde Enfermeiro do 5 anos
Ocupacional e Trabalho
Seguranca do
Trabalho
Participante E 3 anos Unidade de Satde Engenheiro de 2 anos

Ocupacional e

Seguranca do
Trabalho
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Seguranca do
Trabalho
Participante F 2anose6 Unidade de Sadde Técnica em 2 anos
meses Ocupacional e Seguranca do
Seguranca do Trabalho
Trabalho
Participante G 15 anos Unidade de Técnica de 3 anos
Vigilancia em enfermagem
Satde

Fonte: Elaborado pelos autores, 2026.

As informacdes colhidas durante o periodo de entrevistas dos participantes foram
organizadas e categorizadas a partir da leitura e releitura destas, com o propésito de destacar os
ntcleos temiticos representados nas palavras ou frases referentes ao objetivo do estudo.

Esses dados foram agrupados de acordo com a semelhanca de significado, formando
assim categorias de anélise, como serio apresentadas a seguir.

Fundamentos Institucionais da Comissdo: Origem, Legislacdo e Composicdo

A NR32 estabelece diretrizes especificas para a satide e seguranca dos trabalhadores em
servicos de satde, identificando os principais riscos enfrentados por esses profissionais. O
Anexo III da NR32 aborda especificamente o Plano de Prevencio de Riscos de Acidentes com
Perfurocortantes (PPRAP), com o objetivo de prevenir acidentes e a exposi¢io a agentes
biolégicos utilizando materiais cortantes [6,14].

Conforme a NR32, O empregador deve elaborar e implementar PPRAP, e o objetivo
deste plano é estabelecer diretrizes para a elaboracdo e implementacdo de um plano de prevengio
de riscos de acidentes com materiais perfurocortantes com probabilidade de exposi¢io a agentes
biolégicos, visando a protegio, seguranca e satide dos trabalhadores dos servicos de satide, bem
como daqueles que exercem atividades de promogio e assisténcia a satide em geral [6,15].

Foi através da PORTARIA N.21.748, DE 30 DE AGOSTO DE 2011, que alterou o texto
da NR32, destaca-se a obrigatoriedade de elaborar o plano de prevencio de riscos de acidentes
com materiais perfurocortantes, abrangendo os seguintes requisitos: 1. Objetivo e Campo de
Aplicagio; 2. Comissio gestora multidisciplinar; 3. Analise dos acidentes de trabalho ocorridos

e das situagdes de risco com materiais perfurocortantes; 4. Estabelecimento de prioridades; 4.
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Estabelecimento de prioridades; 5. Medidas de controle para a preven¢io de acidentes com
materiais perfurocortantes; 6. Selecio dos materiais perfurocortantes com dispositivo de
seguranga; 7. Capacitacio dos trabalhadores; 8. Cronograma de implementacdo; o.
Monitoramento do plano; e 10. Avaliagdo da eficicia do plano [6,16].

Para este plano ser colocado em acdo, o empregador deve constituir uma comissio
gestora multidisciplinar, que tem como objetivo reduzir os riscos de acidentes com materiais
perfurocortantes, com probabilidade de exposi¢do a agentes biolégicos, por meio da elaboracio,
implementagio e atualizagio de plano de prevencio de riscos de acidentes com materiais
perfurocortantes [6,16].

Para tal, a comissdo devera ser composta pelos seguintes representes: a) o empregador,
seu representante legal ou representante da dire¢io do servigo de satide; b) representante do
Servigco Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT,
conforme a Norma Regulamentadora n.2 4; c) vice-presidente da Comissio Interna de
Prevencio de Acidentes - CIPA ou o designado responsavel pelo cumprimento dos objetivos da
Norma Regulamentadora n.2 5, nos casos em que nio é obrigatdria a constituicio de CIPA; d)
representante da Comissio de Controle de Infeccdo Hospitalar; e) direcdo de enfermagem; f)
dire¢do clinica; g) responsivel pela elaboragio e implementagio do PGRSS - Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servico de Satide; h) representante da Central de Material e

Esterilizagdo; i) representante do setor de compras; e j) representante do setor de padronizacio

de material[6,16].

[...] A comissdo tem um regimento que faz a gestio de quem vai entrar nela. Ea
comissdo da NR32 comissio multiprofissional para tratar desses assuntos. E af 14 fala
tem que ter um profissional da CIPA, profissional médico, da 4rea de enfermagem,
profissional que lida com os residuos, entdo eu entrei por isso porque eu td no PGRSS,
que é o plano de gerenciamento de residuos e de satde. Entdo foi por isso que eu entrei.
(Participante B)

[...] E uma obrigacdo da NR 32 né, ela t4 previsto que as instituicdes de satde devem
formar essa comissdo com o objetivo de elaborar um plano de prevencio de acidentes
com o perfuro cortantes. Entdo surgiu da necessidade, com base na NR 32 a gente entrou
em contato com as unidades que devem fazer parte né que é divisdo de enfermagem,
nés enquanto SESMET, qualidade, almoxarifado, enfim uma equipe multi com esse
objetivo de elaborar um plano e tragar estratégias pra poder mitigar os acidentes que
envolvem os perfuro cortantes do hospital. (Participante D)

Em relagio a América Latina e no Caribe, a NR32 foi a primeira norma a regulamentar
situacdes de risco para a satide laborativa dos trabalhadores da 4drea da sadde. Esta portaria é

destinada a todos os trabalhadores que estdo sujeitos a contaminac¢io com fluidos corporais,
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secrecdes e todo e qualquer material contaminado, incluindo os perfuro cortantes com o objetivo
de mitigar os riscos de doencas infecciosas nesse publico [17].

Ressalta-se que o enfoque em medidas preventivas reduz a ocorréncia de acidentes com
perfuro cortantes. Para tanto, algumas etapas devem ser seguidas para o alcance do éxito da
prevencio, dentre elas, fornecer conhecimento ao trabalhador sobre os riscos que sua atividade
proporciona, quais as medidas que minimizam sua exposi¢io e as condutas a serem adotadas

em casos de acidentes, bem como treinamentos frequentes [4].

A Comissio em Acio

Conforme regimento interno do Hospital de Clinicas de Uberlindia, a Comissio
Gestora Multidisciplinar da NR32 tem como objetivo reduzir os riscos de acidentes com
materiais perfurocortantes, com probabilidade de exposi¢do a agentes bioldgicos, por meio da
elaboracdo, implementagio e atualizacdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Acidentes com
Materiais Perfurocortantes [15, 16].

Alguns membros possuem atividades privativas, destacando o Presidente/Coordenador
que é responsével por representar oficialmente a Comissio Gestora Multidisciplinar; convocar
e presidir as reunides; elaborar a pauta das reunides; orientar, coordenar e supervisionar a
instrug¢do dos processos, mantendo a ordem e a disciplina dos trabalhos, dentro e fora das
reunides; e dar cumprimento as deliberagdes, tais atribuicGes estio descritas em regimento
préprio da Comissdo Gestora Multidisciplinar [16].

Percorrendo mais um pouco desse regimento s3o elencadas também as atribuicdes do (a)
Vice-Presidente/Vice Coordenador é exercer todas as atribui¢des do Presidente/Coordenador
durante afastamentos e impedimentos; e elaborar as atas das reunides na auséncia do Secretédrio
[16].

Ainda em relacdo ao regimento interno, sio atribui¢des do (a) Secretério (a): secretariar
as reunides e redigir as respectivas atas; organizar os processos; distribuir previamente a pauta
das reunides; coletar as assinaturas dos membros presentes nas reunides; e fazer as convocagdes
determinadas pelo Presidente/Coordenador. Referente aos demais membros, eles sido
responséveis por analisar os casos de acidentes de trabalho ocorridos na instituigio e as situages
de exposicdo dos colaboradores ao risco com materiais perfurocortantes [16].

A comissio terd reunides ordinidrias mensais, de acordo com o calendario

preestabelecido. As reuniGes ordinédrias serio realizadas durante o expediente normal da
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empresa e em local apropriado. Reunides extraordinérias deverio ser realizadas quando: houver
dentincia de situacdo de risco grave e iminente que determine aplicacio de medidas corretivas
de emergéncia; ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; e houver solicitacdo expressa de uma

das representagdes [16].

[...] As reunies eram mensais, participacdo da maioria ou de uma quantidade minima,
durante tempo que eu fiquei eu acho que duas ou trés reunides que ndo deu o quérum
o suficiente. E tinham reuniSes extraordinérias também, de acordo com a demanda, por
exemplo acabava algum material, e tinha que tomar uma decisio mais rdpida, se muda
ou nio o tipo do material, ai nio tinha como esperar a préxima reunido af fazia reuniio
extraordinéria. (Participante A)

[...] O calendirio de reunido j4 pré-estabelecido, final de outubro novembro a gente ja
define o nosso cronograma de reunides bem como as vistorias e as atividades que a
gente vai estar realizando né pra poder prevenir esses acidentes. (Participante D)

Dentre o seu campo de atuacio, a comissio deve elaborar e implantar procedimentos de
registro e investigagio de acidentes e situacdes de risco envolvendo materiais perfurocortantes.
Foi relatado pelos participantes algumas estratégias elaboradas por eles para mitigar o risco de
acidentes de trabalho dentro da institui¢do, dentre elas: a elaboracio de Procedimento
Operacional Padrio (POP) que descreve como deve ser realizado as vistorias e a aplicagdo do
check list; do Regimento Interno da Comissio; e do Plano de Prevencido de Riscos de Acidentes

com Materiais Perfurocortantes; bem como treinamentos e orientacSes [6,16].

[...] Com as vistorias, foi realizado também o POP e o check list de vistoria. Era no
minimo dois membros da comissdo para realizar a vistoria, de acordo com o checklist
que foi feito pra ir verificando como estava sendo feito. Se as caixas de descarte estavam
na altura correta, como que era o descarte e como que era a utilizagdo dos materiais.

(Participante A)

[...] Eu participei de uma vistoria com outra colega a gente foi ver no pronto-socorro,
na unidade de urgéncia emergéncia, como que tava os perfuro cortantes, o descarte de
cortantes no local. A gente percorreu todo o pronto-socorro junto com a lideranga
verificando né se estavam cumprindo as normas, essa mesma visita foi realizada no
ano passado. Entdo ela falou que melhorou muito que antes das caixas nio estavam em
local adequado, ficava em qualquer lugar. (Participante C)

[...] O checklist para nos guiar e orientar os novos membros ou os membros atuais no
que diz respeito ao que que eu devo procurar identificar quando eu vou pra campo pra
poder fazer as vistorias. (Participante D)

A partir da andlise das situacdes de risco e dos acidentes de trabalho ocorridos com
materiais perfurocortantes, a Comissio Gestora deve estabelecer as prioridades, considerando
obrigatoriamente os seguintes aspectos: . Situacdes de risco e acidentes com materiais
perfurocortantes que possuem maior probabilidade de transmissio de agentes bioldgicos
veiculados pelo sangue; II. Frequéncia de ocorréncia de acidentes durante a execucio de

procedimentos com utiliza¢do de um material perfurocortante especifico; I1I. Procedimentos de
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limpeza, descontaminacio ou descarte que contribuem para uma elevada ocorréncia de
acidentes; e IV. Ndmero de trabalhadores expostos as situacdes de risco de acidentes com

materiais perfurocortantes [6,16].

[...] Enquanto membro da Satide Ocupacional e Seguranga do Trabalhador, a gente leva
anualmente quais s3o os dados dos acidentes, a evolugio dos acidentes, entio a gente
tem dados de 2020 a 2025. E af a gente comega a acompanhar qual que é a evolugio
durante esses anos e quais s3o as unidades que mais vem acontecendo nesses acidentes
entdo a estratégia é atuar nas unidades mais criticas. Entdo, hoje unidade de urgéncia
emergéncia pronto-socorro, as UTI, clinica médica s3o as unidades que nos motivam a
ir mais vezes e orientar os trabalhadores e as chefias bem como também os
colaboradores da higienizacio e limpeza. (Participante D)

Conforme visto na literatura, os setores que mais ocorrem acidentes com material
perfuro cortante s3o a unidade cirdrgica e a unidade de urgéncia e emergéncia. Tal fato acontece
devido ao elevado niimero de paciente atendidos e a realizacdo de muitos procedimentos
invasivos que utilizam tais materiais [18].

A partir da compilagio dos dados levantados pela comissio, é possivel acompanhar os
acidentes que acontecem na institui¢do, gerar indicadores, mitigar os riscos, quantificar dados
relevantes e prevenir a ocorréncia de novos acidentes.

Sob essa dtica, a comissdo atua ativamente nessas unidades consideradas criticas dentro
do HC-UFU, juntamente com o apoio das chefias e liderangas destas unidades. Eles conseguem
realizar as vistorias programadas; aplicar o check list, que serve para avaliar as condic¢ées do
ambiente de trabalho; realizar orientacdes e sugestdes; bem como promover ativamente acdes
de promocdo para a satide do trabalhador.

Com relagdo 4 emissdo de pareceres, os profissionais tém respaldo legal para a confecgio
dos mesmo mediante conhecimento técnico e cientifico. Tal mecanismo é ferramenta
primordial, pois possibilita que o setor de compras, por exemplo, consiga adquirir materiais com
o mais alto grau de seguranca para a prevencio destes acidentes, como a compra de agulhas com

dispositivo de seguranca.

[...] As atividades incluem fazer algumas vistorias, entdo a gente tem um check list de
vistoria dos locais, verificar a questdo das caixinhas de perfuro, a altura, se esse local t4
correto, produzir relatério. Outras coisas que chegam pra gente por exemplo faltou a
agulha de tal tamanho sdo coisas que eu nio entendo muito, eles pedem pra usar outro
tipo de material, entdo a comissdo d4 aparecer sobre isso. Nesse sentido, ela d4 parecer
sobre algum material importante que t4 sendo usado t4 causando muito acidente.
(Participante B)

[...] Fazemos as inspecdes, ai nesse processo a gente alinha com a chefia, tem um
checklist que a gente j4 utiliza né. E depois nés elaboramos um relatério via processo
SEI e encaminha pros setores, pra chefia ter ciéncia né o que aconteceu. (Participante

F)
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Cardoso e Hennington [19] consideram que o trabalho em equipe multiprofissional
representa um dos pontos centrais na reorganizacio da atengio 4 satde no Sistema Unico de
Sadde (SUS), sustentada por projetos assistenciais mais integrais e resolutivos que promovam
mudancas nos processos de trabalho e nas formas de atuar sobre o processo satide-doenca através
de uma maior interacdo entre os profissionais e suas agdes.

Ha4 vérias maneiras de se organizar e formar equipes de trabalho, no ambiente hospitalar
nio é diferente, ela nio se restringe somente ao agrupamento de profissionais de satide em um
determinado ambiente laborativo. Para se alcangar os objetivos propostos é primordial que

todos trabalhem em prol de um mesmo objetivo, seguindo o mesmo caminho [20].

[...] Por ser também uma troca de aprendizado né porque como a comissio tem virios
profissionais, médico enfermeiro, técnico, pessoas do administrativo. a gente tem um
outro olhar, né? Quando leva uma discussdo, né? Tudo é construido junto, nenhum
membro da comissdo d4 um parecer sozinho. Entdo isso é muito bom ai a gente aprende
com o grupo né? (Participante F)

Ao estudar a Comissio Gestores Multidisciplinar da NR32, observamos que o conceito
de trabalho em equipe é o pilar desse processo, e dentro deste processo percalgos e dificuldades
se fazem presentes, porém a jungio de saberes dessa equipe multidisciplinar faz toda a diferenca.

Obstdculos Institucionais: Desafios e Limites na Trajetéria da Comissdo

Com base nas entrevistas realizadas alguns pontos negativos foram elencados, dentre
eles, o principal esté na falha de utilizar corretamente os materiais perfuro cortantes, bem como
seu descarte correto. Tal atitude é apontada como o principal e mais grave desafio enfrentado

pela comissio.

[...] Acho que o principal mesmo é a adesdo de envolvimento mesmo, além de mudar
cultura da chefia e com a equipe. Porque nio adiantava a gente passar tem que fazer
dessa forma, pelo que a gente via nas vistorias... E trabalho de formiguinha né? Entdo.
Além disso teria que ter aquela realmente a mudar a postura dos trabalhadores e da
chefia em relacio a esse problema é uma questio da segurangca mesmo de como utilizar
os materiais né, porque quando aconteceu o acidente ou era negligéncia ou falta de
atencio (Participante A)

[...] Como nés profissionais, que eu me incluo também né, em relacio a gente
profissional do chio de fibrica mesmo aquele 14 que vai pegar mesmo no material que
estar suscetivel ao acidente, tem uma cultura de fazer as coisas do jeito que sempre fez
assim ou aceitar as novas as mudangas. (Participante B)

[...] Entdo é uma é uma engrenagem é uma roda entendeu. E preciso ter esse trabalho
de conscientizagio, mas a gente sabe também que é um trabalho de construcio de
formiguinha a gente nio vai mudar comportamento do dia pra noite, mas precisa
comegar. (Participante D)

Para De Melo Guimardes, De Vechi Corréa e Uehara [21], as principais causas de

acidentes estdo relacionadas ao descarte inadequado de materiais perfurocortantes, seguida pela
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negligéncia dos profissionais de satide, ademais, tendo a equipe de enfermagem como a classe
mais afetada por esse agravo. Seu estudo foi realizado em um hospital de ensino e filantrépico
no interior de S3o Paulo, os dados foram coletados em fichas de notificagdo de acidentes com
material biolégico envolvendo profissionais da enfermagem entre 2016 e 2020.

Um estudo documental realizado por Sgotti [22] analisando as fichas de notificagdo do
Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagio (SINAN) referentes aos Acidentes de
Trabalho com Materiais Biolégicos (ATMB)  apresentados ao setor de Vigilancia
Epidemiolégica da Secretaria Municipal de Satdde do municipio de Uberaba/MG, notificados
no periodo entre 2013 e 2017, evidenciou que o quesito ocupagio apontou que 40,8% das pessoas
que sofreram ATMB sio técnicos de enfermagem; 2,3% sdo auxiliares de enfermagem; 10,9%
sdo enfermeiros e 14,91% sio estudantes, nio sendo informado o nivel de ensino destes tltimos;
10% sdo médicos; 1,55% sdo dentistas e 13,51% sdo outros profissionais da 4rea da sadde ou de
outras 4reas de atuacdo que nio estio discriminadas na ficha do SINAN. Observa-se que a
maioria dos profissionais pertence 4 equipe de enfermagem, totalizando 549 dos individuos que
sofreram agravo.

Além dos motivos citados acima, parte desses incidentes também se relacionam a falta
de conhecimento sobre seguranga ocupacional, diversos estudos apontam que grande parte dos
profissionais de saiide nio entendem, ou nio conhecem bem a NR32 e sua abrangéncia. Para
muitos, a seguranga ocupacional restringe-se a atualiza¢io do cartdo vacinal e o uso correto de
Equipamentos de Prote¢io Individual (EPI).

Um estudo realizado por Tannus et al. [23] no hospital de Clinicas de Uberlindia com
profissionais da enfermagem, retratou que a maioria dos participantes apontou que nio sio
realizados treinamentos com frequéncia acerca da NR32. Relataram, ainda, que os colaboradores
ingressantes pela EBSERH possuem capacitagio inicial, denominado “Treinamento de
Integracio”, que ocorre na primeira semana apds a contratagio. Porém, segundo os
participantes, sdo treinamentos ripidos e rasos em relacdo 3 NR32.

Conforme as falas dos participantes abaixo, as atividades de capacita¢des sio deficientes,
grande parte deste problema est4 relacionado ao grande quantitativo de profissionais presentes
na instituicdo, dentre profissionais de satide e estudantes, existem também a rotatividade desse
publico, devido as oportunidades de movimentacdes para outros hospitais da rede EBSERH e
os periodos de estudo dos estudantes. Aponta-se também que profissionais que compde a

comissio em estudo também s3o poucos para o montante de trabalho a ser realizado.
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[...] Porque falta hoje é conscientizagio, educagdo e treinamento para os trabalhadores
no descarte adequado dos recipientes em cada etapa da segregagio do processo de
trabalho. A gente teria reducdo no gasto no que diz respeito a custo com residuo com
acidente de trabalho e ao mesmo tempo economizaria no sentido de que oferecer
melhores condicdes de trabalho pra pro préprio colaborador (Participante D)

[...] Eu acho que é conseguir essa conscientizagio, tanto a gente que vai nessas
inspe¢des conversa com o pessoal de importincia de seguir esses cuidados... Eu nio sei
se porque o hospital ele tem um turnover muito alto né, vocé tem uma quantidade
grande de pessoas saindo, seja indo pra outros hospitais ou indo pra outras empresas. E
vocé tem um fluxo grande também de gente nova entrando. (Participante E)

Diante deste cenario, entende-se que a Educagio Permanente em Satide (EPS) conhecida
como aprendizagem no trabalho, através da junc¢do do aprender e do ensinar diariamente dentro
das institui¢des. Objetiva-se alcancar os profissionais de forma significativa a fim de
transformar suas ac¢des cotidianas para o bem comum. Baseada nos problemas frequentes de
determinada organizagio, que sio enfrentados na realidade, através da problematizacdo dos
processos de trabalho e levando em consideracio a formagio e o desenvolvimento dos
profissionais [14,20].

Partindo dessa premissa, o hospital fornece aos trabalhadores capacitacdes sobre os
temas de seguranga ocupacional, que ocorrem principalmente no momento do ingresso a

institui¢do, e abrange nio somente profissionais com também os estudantes.

[...[ Tem as capacitagdes todo colaborador quando chega aqui independente que se é
estagidrios residente os internos que chegam né os admitidos seja temporério ou
efetivo, eles nio iniciam as atividades aqui sem passar por uma capacitagio.
(Participante F)

[...] E a gente aparentemente sente essa dificuldade de apesar de estar sempre fazendo
os treinamentos, ndés fazemos esse treinamento da NR32 da NR6. Mas o pessoal eu acho
que as vezes, talvez ndo dando assim aquela importincia que ¢, e ai vocé acaba tendo
acidentes assim que ah eu fui reencapar a agulha e me furei poxa, mas eu acho que desde
o curso da enfermagem a pessoa j4 aprende que ndo pode fazer o reencape né, mas ¢
assim as vezes é falta de conhecimento, mas eu acho que é ter aquela: Ah comigo nunca
vai acontecer! (Participante E)

As atividades de EPS devem ser realizadas no 4mbito do ambiente de trabalhos dos
profissionais e no desemprenho de suas fung¢des junto a equipe multiprofissional, hd uma
necessidade de fortalecer tais atividades para o crescimento do profissional, melhorar a
qualidade da assisténcia 4 satide prestada e o trabalho em equipe.

Outro aspecto negativo apontando pelos entrevistados é a falta de apoio por parte da

direcdo, principalmente apoio financeiro e a falta de prioridade pare este tipo de problema.

[...] Eles ja nos receberam 14, para falar sobre as dificuldades da comissio, eles estio
cientes, porém, eu vejo que talvez poderia ser um pouco mais forte esse trabalho deles
enquanto visdo estratégica e gestdo. (Participante B)

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sdo Paulo, v. 12, n. 10, out. 2026.
ISSN: 2675-3375

14



. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

[...] Desafio muitas das vezes é falta de apoio falta da chefia local, falta de apoio da
gestdo superior. Porque a gente j4 fez reunifo com o colegiado do hospital pra mostrar
pra eles quais sdo os desafios nio sé da nossa comissio perfuro cortante, mas da CIPA
e da comissio de residuo. (Participante D)

[...] Leva um certo tempo né pra gente conseguir um espago com eles, mas eles sempre
eles sempre nos atendem né. (Participante E)

[...] A gente j4 teve algumas reunides com a direcdo recebe a gente de portas abertas e
estdo prontos a atender as nossas reivindicagdes enquanto comissdo. Sé que a gente nio
vé sair do papel né, a gente j4 teve algumas experiéncias assim ao longo do tempo e a
gente ndo ver o resultado. Entdo is vezes a gente vai fica um pouco de desmotivado.

(Participante G)

Devido 4 complexidade do sistema de satide brasileiro, a gestdo hospitalar esbarra
diariamente em desafios especificos desta drea. Parte deste problema esta relacionado com o
ntmero elevado de pacientes atendimento que culmina com a sobrecarga do sistema. Ademais,
problemas referentes 4 infraestrutura, acesso a recursos financeiros e a pressio por oferecer um
atendimento de qualidade em um contexto de recursos limitados sdo os principais desafios
encontrado. Diante dessa problemaitica, acdes diretamente relacionadas a seguranca ocupacional
podem ser deixadas em segundo plano, visto que, outras a¢des sio priorizadas.

A OMS estimula um modelo para desenvolvimento de iniciativas voltadas para o
ambiente de trabalho sauddvel que possam ser implementadas em diversas instituicdes e
culturas. Um ambiente profissional considerado saudavel é aquele em que hé4 cooperagio entre
funcionirios e lideres na adocdo de praticas voltadas & melhoria constante das condicées de
seguranga, satde e bem-estar de todos os colaboradores, além de garantir a preservacio e a

continuidade do préprio local de trabalho [24].

CONCLUSOES

Historicamente, a satdde do trabalhador era deixada em segundo plano, porém, com o
avangar das normas regulamentadoras que versam sobre a satide no trabalho, este cenirio vem
se transformando, no HC-UFU nio é diferente. Vale ressaltar que cada vez mais as institui¢des
de satdde estio empenhadas e compromissadas em dispensar um olhar holistico a satde do
trabalhador devido ao elevado niimero de acidentes e doengas ocupacionais que crescem a cada
ano.

A NR32 é importantissima para a garantia de um ambiente de trabalho seguro e para
protecdo dos direitos dos profissionais de satide. Para tanto, tanto os profissionais de satide como

gestores devem ser sensibilizados e educados para conhecer todos os aspectos: direitos e deveres,
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dentro da NR32, para que o ambiente laboral ofereca as melhores condi¢des de trabalho e possa
diminuir os riscos ocupacionais através da prevencio.

Este tipo de comissio multidisciplinares é fundamental dentro dos servigos de satde,
pois trabalham com o intuito de eliminar ou reduzir os acidentes. Trata-se de um trabalho de
constru¢io, uma engrenagem, que necessita de apoio da institui¢io de saiide como um todo
como também dos profissionais de saide.

Com base no exposto, é essencial que esta estratégia, que é tdo util e necessaria para a
promocgio da satde do trabalhador, seja usada de forma mais eficiente e assertiva dentro das
institui¢des de satide, em virtude do elevado ndmero de acidentes subnotificados em todo pais.

No Brasil, este tipo de Comissio Gestora Multidisciplinar ainda ¢é incipiente,
caminhando a passos largos e realizando um trabalho de formiguinha. Contudo, diante de
tantos beneficios que esta estratégia acarreta para a promocio da satide no trabalho, é necessario

que haja mais apoio e visibilidade por parte dos gestores.
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