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DESAFIOS A PERMANENCIA E EXITO ESTUDANTIL DE MAES NO ENSINO
SUPERIOR: UMA REVISAO DA LITERATURA (2021-2026)
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RESUMO: O presente artigo tem como objetivo analisar, por meio de uma revisio bibliogréfica
dos tltimos cinco anos (2021 a 2026), as principais dificuldades enfrentadas pelas alunas-mies
para se manterem e concluirem sua formagio no ensino superior brasileiro. Parte-se do
pressuposto de que a maternidade, quando vivenciada durante a graduacdo, impde as discentes
uma sobreposi¢do de papéis sociais que raramente encontra amparo suficiente nas estruturas
institucionais das universidades. A pesquisa caracteriza-se como bibliografica, de abordagem
qualitativa e natureza exploratéria, tendo sido consultados artigos cientificos, teses,
dissertagdes, documentos oficiais e normativas do Ministério da Educagio publicados entre 2021
e 2026, localizados principalmente em bases como Scielo, Google Académico e repositérios
institucionais. Os resultados evidenciam que as principais barreiras enfrentadas pelas alunas-
mies dizem respeito 4 sobrecarga de tarefas decorrente da conciliacio entre maternidade,
estudos e, em muitos casos, trabalho remunerado; A insuficiéncia de infraestrutura de cuidado
nos campi, como creches e espacos de amamentacdo; a rigidez de calendirios e avaliaces
académicas; e 4 auséncia ou fragilidade de politicas institucionais especificas de permanéncia
materna, fatores que, associados, contribuem para o adoecimento fisico e emocional dessas
estudantes e para indices elevados de trancamento e evasio. Conclui-se que, apesar de avancos
legais recentes, a permanéncia das alunas-mies no ensino superior ainda depende,
majoritariamente, de estratégias individuais de enfrentamento, sendo urgente a consolidacdo de
politicas publicas e institucionais que reconhecam a maternidade como uma condicio estrutural
a ser considerada na gestdo académica.

Palavras-chave: Maternidade estudantil. Permanéncia no ensino superior. Evasio académica.
Assisténcia estudantil. Alunas-mi3es.

1 INTRODUCAO

A expansio do acesso ao ensino superior brasileiro, impulsionada nas dltimas duas
décadas por politicas de a¢des afirmativas, pelo Sistema de Selecdo Unificada e por programas

como o Prouni e o Fies, ampliou significativamente a presenca de grupos historicamente
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excluidos das universidades, entre eles mulheres oriundas de camadas populares, mies solteiras,
chefes de familia e trabalhadoras. Entretanto, a democratizacio do acesso n3o tem sido
acompanhada, na mesma propor¢io, pela democratizacio das condices necessirias a
permanéncia e & conclusdo dos cursos (MOURA, 2026). Entre as estudantes que vivenciam de
modo mais intenso essa contradicio encontram-se as alunas-maes, isto é, mulheres que
engravidam ou j4 s3o mies durante a graduacdo e que, por essa condi¢do, passam a conciliar
cotidianamente as exigéncias académicas com os cuidados maternos e, em muitos casos, com o
trabalho remunerado.

Estudos cl4ssicos sobre o tema, como o de Urpia e Sampaio (2009), j4 apontavam que a
universidade brasileira foi historicamente estruturada a partir do modelo do estudante com
dedicagio exclusiva, sem vinculos de cuidado, o que torna a trajetéria da aluna-mie uma
experiéncia de constante negociagio entre papéis sociais dificilmente concilidveis. Passados
mais de quinze anos, pesquisas recentes confirmam que essa légica institucional persiste, ainda
que os movimentos de mies universitirias e os coletivos materno-estudantis venham
conquistando visibilidade e protagonismo na discussio ptiblica sobre o tema (MOURA, 2026).

O ingresso cada vez maior de mulheres no ensino superior nio eliminou as desigualdades
de género que atravessam a experiéncia universitiria. Ainda que sejam hoje maioria em diversos
cursos de graduagio, as mulheres continuam realizando trajetérias educacionais marcadas por
obstéculos especificos, relacionados a divisdo desigual do trabalho doméstico e do cuidado com
os filhos. Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, referida
por Cunha e Paiva (2024), as mulheres dedicam, em média, quase o dobro do tempo que os
homens as atividades domésticas ndo remuneradas, uma assimetria que se intensifica quando
ha filhos pequenos e que impacta diretamente a disponibilidade de tempo para os estudos.

Levantamento nacional conduzido pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria do
Ministério da Educagdo n? 2.005, de 14 de novembro de 2023, e concluido em 2026, ouviu 7.648
estudantes com filhos em todas as regiGes do pais e revelou que 86,529 dos respondentes que
assumem a responsabilidade principal pelo cuidado das criancas sdo mulheres, que 55,4% dos
participantes apontam a falta de politicas de apoio institucional como principal dificuldade e
que 66,200 das institui¢des publicas de ensino superior nio dispdem de espacos de apoio as
familias estudantis (MINISTERIO DA EDUCACAO, 2026). Esses ntimeros evidenciam que

a maternidade, embora frequente entre o corpo discente, permanece, em grande medida,
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invisivel a gestdo académica e as politicas de assisténcia estudantil, o que justifica a relevincia
social e académica de investigar, com maior profundidade, as dificuldades enfrentadas por essas
estudantes.

Este trabalho, originalmente concebido para abordar de forma mais ampla a relagio entre
a docéncia no ensino superior e a maternidade estudantil, teve seu escopo delimitado, por
orientagio metodoldgica, exclusivamente as dificuldades enfrentadas pelas alunas-maes para se
manterem e se formarem na graduacio, sem que se aprofundem, neste momento, as estratégias
didaticas docentes voltadas ao acolhimento dessas discentes. Tal delimitacdo permite um exame
mais detido dos fatores que, direta ou indiretamente, comprometem a permanéncia dessas
estudantes, contribuindo para a constru¢io de um panorama atualizado sobre o tema.

Diante do exposto, o presente artigo tem como objetivo geral analisar, por meio de
revisdo bibliogréfica dos tltimos cinco anos (2021 a 2026), as principais dificuldades enfrentadas
pelas alunas-mies para se manterem e concluirem sua formagio no ensino superior brasileiro.
Como objetivos especificos, busca-se identificar, na literatura nacional recente, os fatores que
dificultam a permanéncia dessas estudantes na graduacio; discutir o papel das politicas de
assisténcia estudantil e da legislacdo vigente na promocdo da permanéncia materna; e analisar
os impactos da maternidade estudantil sobre a satide fisica e emocional das discentes e sobre os
indices de evasdo e conclusio de curso.

Para tanto, o artigo estd organizado, além desta introdu¢io, em um referencial tedrico
que situa a maternidade estudantil no contexto do ensino superior brasileiro, discute as
principais barreiras 4 permanéncia identificadas na literatura e apresenta o panorama legal e
institucional vigente; uma se¢io metodolédgica, que descreve os procedimentos adotados na
revisdo bibliogrifica; uma secdo de resultados e discussio, que sintetiza e articula os achados
dos estudos analisados; e, por fim, as consideragdes finais, nas quais sio retomados os principais

achados e apontados caminhos para pesquisas futuras.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Maternidade e Ensino Superior no Brasil: um Panorama

O ingresso das mulheres no ensino superior brasileiro consolidou, ao longo das dltimas

décadas, a reversio do histérico hiato de género no acesso a educagdo, de modo que, atualmente,
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as mulheres constituem a maioria do corpo discente em praticamente todas as 4reas do
conhecimento. Contudo, Urpia e Sampaio (2009) j4 observavam que essa maior presenca
numérica nio significa que homens e mulheres percorram trajetérias educacionais equivalentes,
uma vez que persistem diferencas relacionadas as saidas profissionais, & concentragio em
determinadas 4reas e, sobretudo, as condi¢des concretas de permanéncia, entre as quais se
destaca a maternidade.

A maternidade vivenciada durante a graduagio constitui, nesse sentido, um marcador

. g - . . o
que distingue as trajetérias das alunas-maes das demais estudantes, na medida em que impde
responsabilidades de cuidado que nio encontram correspondéncia na organizagio tradicional da
vida universitéria, pensada, historicamente, para um perfil discente sem vinculos familiares que
demandem tempo e disponibilidade constantes. Cunha e Paiva (2024) argumentam que, embora
as politicas de a¢des afirmativas tenham ampliado o acesso de populacdes vulnerdveis, entre
elas mulheres negras, indigenas e de origem popular, tais politicas nio garantem, por si mesmas,
a permanéncia e a conclusio dos cursos, sobretudo quando se trata de discentes que vivenciam
simultaneamente a gestagio, o puerpério ou a criagio de filhos pequenos.

Pesquisa realizada por Sousa (2023) com estudantes mies em um campus universitirio
do interior do Maranhio evidenciou que a conciliagio entre maternidade e vida académica é
percebida pelas préprias discentes como uma tarefa exigente e desgastante, que demanda a

o L. . N s
criacdo constante de estratégias pessoais de organizagio do tempo e de divisio de tarefas
domésticas, muitas vezes sem qualquer tipo de suporte institucional formal. Resultado
semelhante foi encontrado por Cunha e Paiva (2024) em universidade ptblica cearense, onde a
maternidade aparece associada a processos de exclusdo que se somam a outros marcadores
sociais, como raga, nacionalidade e classe, compondo aquilo que as autoras descrevem como
uma experiéncia interseccional de desigualdade.

Diante desse cenirio, tem crescido, nos udltimos anos, a organizagdo de coletivos
formados por mies e pais universitirios em diferentes institui¢cdes brasileiras. Moura (2026)
demonstra que esses coletivos surgem como resposta as lacunas das politicas institucionais de

A o . . ~ .
permanéncia, constituindo espacos de apoio miutuo, de produgio de pertencimento e de

TR . A a4 A
reivindicagdo politica, que tém contribuido para colocar a pauta da permanéncia materna na
agenda de gestores universitirios e de 6rgios governamentais. Ainda segundo a autora, a

experiéncia de mies universitdrias de primeira geragio é atravessada por um modelo académico
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rigidamente meritocritico e produtivista, que tende a desconsiderar as exigéncias do cuidado e
a penalizar quem nfo consegue corresponder a um ritmo de dedicacio integral aos estudos.

A literatura especializada em permanéncia estudantil também contribui para a
compreensio do fenémeno das alunas-mies. Heringer (2022) destaca que a permanéncia no
ensino superior publico brasileiro ndo pode ser reduzida & dimensdo financeira, envolvendo
igualmente aspectos pedagdgicos, simbdlicos e relacionais, como o sentimento de
pertencimento 2 institui¢do, o acompanhamento académico e o apoio psicossocial. Sob essa
perspectiva, ampliar o acesso sem investir em mecanismos de acompanhamento e suporte tende
a produzir, paradoxalmente, mais um contingente de estudantes que ingressam na universidade,
mas que nio conseguem nela permanecer, entre os quais as alunas-mies figuram de forma

expressiva.

2.2 As Principais Barreiras 4 Permanéncia das Alunas-Mies

A revisio da literatura produzida entre 2021 e 2026 permite organizar as principais
dificuldades enfrentadas pelas alunas-mies em trés grandes eixos, quais sejam, barreiras
burocraticas, barreiras infraestruturais e barreiras sociais, conforme proposto por Cunha e Paiva
(2024) a partir de pesquisa-agdo realizada com estudantes mies de uma universidade puablica
cearense.

No que se refere as barreiras burocraticas, destaca-se a dificuldade de acesso e de
tramitacdo do regime de exercicios domiciliares previsto pela Lei n? 6.202, de 17 de abril de 1975,
direito que assegura a estudante gestante a possibilidade de realizar atividades académicas em
domicilio durante determinado periodo. Cunha e Paiva (2024) relatam que, na pratica, a
concessdo desse regime é frequentemente obstaculizada por entendimentos divergentes entre
coordenacdes de curso e setores de assisténcia estudantil, o que gera inseguranca e sobrecarga
emocional as discentes justamente em um momento de maior vulnerabilidade fisica.

As barreiras infraestruturais dizem respeito a auséncia, nos campi universitrios, de
espacos adequados de acolhimento a criangas, como creches, fraldérios e salas de amamentacio,
bem como a inacessibilidade fisica de determinados ambientes para gestantes e mies com
criancas de colo. Rodrigues (2026), em revisio integrativa da literatura produzida entre 2019 e
2025, identifica que a falta de creche universitdria figura entre os fatores mais recorrentemente

apontados pelas alunas-mies como obsticulo & permanéncia, ao lado da rigidez de prazos
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académicos e da insuficiéncia de politicas institucionais de apoio. Segundo a autora, esses
fatores contribuem para reprovagdes, trancamentos de disciplinas e, em situag¢des mais graves,
para o abandono definitivo do curso.

As barreiras sociais, por sua vez, relacionam-se aos estigmas e preconceitos vivenciados
pelas alunas-mies no cotidiano universitario, que incluem desde a desaprovagio, por parte de
docentes e colegas, da presenca de criangas em sala de aula, até a percepcio, relatada por
estudantes entrevistadas por Cunha e Paiva (2024), de que a maternidade e a vida académica
seriam esferas incompativeis, de modo que a simples presenca de uma mae com seu filho no
ambiente universitdrio seria vista como um desvio da norma. Tais estigmas favorecem o
isolamento social dessas discentes, dificultando a construgio de redes de apoio entre pares e
comprometendo, consequentemente, o desempenho académico e o bem-estar emocional.

Complementarmente, o levantamento de Antloga et al. (2023), realizado junto a mies
universitirias de diferentes institui¢des brasileiras, evidencia que essas estudantes relatam
prejuizos fisicos, psiquicos e sociais decorrentes da sobreposi¢do constante entre o trabalho de
cuidado, os estudos e, em muitos casos, o trabalho remunerado. As autoras destacam que a dupla
ou tripla jornada compromete a qualidade do sono, a alimentagio e o tempo disponivel para o
lazer e o convivio social, favorecendo quadros de esgotamento fisico e emocional.

No campo da satide mental, a pesquisa de Aratijo (2026) sobre vivéncias de depressdo em
mies universitirias reforca que a sobrecarga de papéis, associada a auséncia de suporte
institucional e, muitas vezes, também familiar, constitui fator de risco relevante para o
adoecimento psiquico dessas estudantes. A autora ressalta que os sintomas depressivos, quando
nio identificados e acolhidos pela institui¢do, tendem a agravar as dificuldades de concentragio
e de desempenho académico, retroalimentando o ciclo de desmotivagio e de risco de evasio.

Do ponto de vista socioeconémico, dados sistematizados pelo Férum Nacional de Pré-
Reitores de Assuntos Estudantis j4 indicavam, mesmo antes do recorte temporal desta revisio,
que a maior parte das estudantes mies em institui¢des federais de ensino superior integra
familias monoparentais e depende de auxilios estudantis como principal fonte de renda
(FONAPRACE, 2019). Esse cenario de vulnerabilidade socioecondmica se aprofunda quando a
estudante precisa arcar com despesas relacionadas ao cuidado infantil, como alimentacio, satde

e, eventualmente, contratacdo de terceiros para cuidar da crianga durante o horario das aulas,
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tornando a permanéncia na universidade uma equacio financeira frequentemente invidvel sem
apoio institucional consistente.

Observa-se, portanto, que as dificuldades enfrentadas pelas alunas-m3es nio decorrem
de um tnico fator isolado, mas de uma combinacdo de elementos burocraticos, infraestruturais,
sociais, emocionais e financeiros que se retroalimentam, produzindo um quadro de
vulnerabilidade acumulada. Essa constatacio, presente de forma recorrente na literatura
consultada, reforca a necessidade de politicas de permanéncia que articulem diferentes frentes

de atuacio, em vez de intervencdes pontuais e desarticuladas.

2.3 Politicas Piblicas e Legislagio de Protegdo 4 Maternidade Estudantil

O arcabouco legal brasileiro relacionado 4 protecio da maternidade no ambito
educacional é, historicamente, mais consolidado na educagio bisica do que no ensino superior.
A Lei n? 6.202, de 17 de abril de 1975, permanece como um dos principais instrumentos
normativos ao assegurar i estudante gestante o direito ao regime de exercicios domiciliares,
medida pensada, & época, para o contexto da educagio basica, mas estendida, por interpretagio,
ao ensino superior.

No campo da assisténcia estudantil, o Decreto n? 7.234, de 19 de julho de 2010, instituiu
o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil, o PNAES, com o objetivo de viabilizar a
igualdade de oportunidades entre os estudantes e de contribuir para a redugio das taxas de
retencio e evasio nas institui¢des federais de ensino superior. Embora o PNAES preveja aces
voltadas & moradia, 4 alimentagdo, 4 satide e A creche, sua implementacio depende da autonomia
de cada institui¢do, o que resulta em politicas de acolhimento & maternidade estudantil bastante
heterogéneas entre as universidades brasileiras (CUNHA; PAIV A, 2024).

Nos dltimos anos, observam-se avangos legislativos voltados especificamente a
permanéncia materna na educagio superior. Destaca-se, nesse sentido, a san¢io do projeto de
lei conhecido como Maies Cientistas, de autoria da deputada federal Taliria Petrone, que
assegura a estudantes e pesquisadoras da pés-graduagio, em situacio de maternidade,
paternidade ou guarda de menores, a prorrogagio dos prazos de conclusio de cursos e programas
académicos por periodo minimo de cento e oitenta dias (BRASIL, 2022). Tramitam ainda, no
Congresso Nacional, outras proposi¢des voltadas ao tema, como projetos que buscam assegurar

o acesso e a permanéncia de filhos ou pupilos nas institui¢des de ensino durante as aulas.
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No dmbito do Poder Executivo, a Portaria do Ministério da Educacdo n? 2.005, de 14 de
novembro de 2023, instituiu Grupo de Trabalho com a finalidade de promover estudos técnicos
relacionados a elabora¢io de uma Politica Nacional de Permanéncia Materna nas Instituicdes
de Ensino Superior Brasileiras, composto por representantes do préprio Ministério, de coletivos
de mies e pais universitdrios e de entidades da sociedade civil (BRASIL, 2023). A criacdo desse
Grupo de Trabalho é apontada pela literatura como resultado direto da mobiliza¢io politica dos
coletivos materno-universitirios surgidos nos anos anteriores, os quais pautaram, junto as
instincias governamentais, a necessidade de uma politica nacional especifica para o tema
(MOURA, 2026).

Em 2026, o Ministério da Educag¢io formalizou a entrega do relatério final desse Grupo
de Trabalho, elaborado a partir de diagnéstico nacional que ouviu 7.648 estudantes com filhos
em todas as regides do pais. O relatério revela que 609% dos participantes nio recebem qualquer
auxilio financeiro institucional relacionado 4 maternidade ou i paternidade e que 66,200 das
institui¢des publicas de ensino superior ainda nio dispGem de espagos de apoio a estudantes
com responsabilidades familiares, evidenciando que, apesar do reconhecimento formal do
problema, sua traducio em politicas efetivas permanece incipiente (MINISTERIO DA
EDUCAGCAOQ, 2026).

Em paralelo a4 construcdo de uma politica nacional, algumas instituicdes vém
implementando, de forma isolada, iniciativas voltadas & permanéncia materna, como a liberagio
de acesso gratuito de criancas pequenas aos restaurantes universitarios, a institui¢do de licenca
maternidade estendida para estudantes de graduacdo e pés-graduagio e a criagdo de espagos de
convivéncia para familias nas bibliotecas centrais. Embora relevantes, tais experiéncias
permanecem circunscritas ao imbito local, sem garantia de que sejam adotadas de forma

equivalente em todo o sistema de ensino superior brasileiro (CUNHA; PAIV A, 2024).

3 METODOLOGIA

Esta pesquisa caracteriza-se como bibliografica, de natureza exploratéria e abordagem
qualitativa, tendo como objetivo reunir, sistematizar e discutir a produgio cientifica nacional
publicada entre os anos de 2021 e 2026 sobre as dificuldades enfrentadas pelas alunas-mies para
se manterem e concluirem sua formagio no ensino superior. Segundo a literatura metodolégica,

a pesquisa bibliogréifica permite ao pesquisador acessar um conjunto amplo de contribuicées
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tedricas e empfiricas j4 produzidas sobre determinado fenémeno, possibilitando a construgio de
um panorama atualizado e a identificacio de convergéncias, divergéncias e lacunas de
conhecimento.

A busca das fontes foi realizada em bases de dados e repositérios de acesso aberto, entre
os quais a Scientific Electronic Library Online, o Portal de Periédicos da Coordenagio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, o Google Académico e repositérios
institucionais de universidades brasileiras, além de documentos oficiais disponibilizados nos
sitios eletrdnicos do Ministério da Educa¢io e do Congresso Nacional. Os descritores
utilizados, isolados e combinados, foram: mies universitarias, maternidade e ensino superior,
permanéncia estudantil, evasio académica, aluna-mde e assisténcia estudantil, sempre em
lingua portuguesa, considerando que o recorte da pesquisa privilegia a producdo nacional
voltada ao contexto brasileiro.

Foram estabelecidos como critérios de inclusio trabalhos publicados entre 2021 e 2026,
artigos cientificos, monografias, dissertacdes, teses e documentos oficiais que abordassem,
direta ou indiretamente, a permanéncia de estudantes mies na graduagio ou na pés-graduagio
brasileira, e textos disponiveis integralmente em meio eletrédnico. Como critérios de exclusio,
foram descartados estudos centrados exclusivamente na maternidade na educacdo bdsica,
trabalhos internacionais sem relagdo direta com o contexto e a legislagio brasileira, e producdes
que, embora mencionassem o termo maternidade, nio guardassem relacdo temética direta com
a permanéncia no ensino superior.

O processo de selecdo ocorreu em duas etapas. Na primeira, foi realizada leitura dos
titulos e resumos dos trabalhos localizados, de modo a verificar sua aderéncia aos critérios
estabelecidos. Na segunda etapa, os textos pré selecionados foram lidos na integra, permitindo
a extragio das informagdes relevantes para a construcdo do referencial tedrico e da se¢io de
resultados e discussdo. Ao final desse processo, foram incorporados a revisdo artigos cientificos
publicados em periédicos nacionais, trabalhos de conclusio de curso, um preprint académico,
além de normativas e documentos oficiais do Ministério da Educacdo, o que conferiu a anilise
um cariter multidimensional, articulando a producio académica i dimensdo normativa e
institucional do tema.

A anilise dos materiais selecionados seguiu uma légica interpretativa e qualitativa,

orientada pela identificacdo de categorias temdticas recorrentes entre os estudos, tais como
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barreiras burocraticas, infraestruturais e sociais, impactos sobre a saide fisica e emocional das
estudantes, e avancos e lacunas do arcabougo legal e institucional. Essas categorias, apresentadas
e discutidas na se¢do seguinte, nio foram definidas a priori, mas emergiram da leitura
sistemdtica dos textos analisados, em consonfncia com a proposta metodolégica de estudos de
revisdo de literatura de natureza qualitativa.

Cabe registrar, como limitagio metodolédgica, que a producio académica brasileira sobre
alunas-mies no ensino superior, embora crescente, ainda é predominantemente qualitativa e
circunscrita a estudos de caso em instituicdes especificas, o que dificulta generalizacdes de
carater nacional. O diagnéstico produzido em 2026 pelo Grupo de Trabalho do Ministério da
Educacio representa, nesse sentido, um avango relevante ao oferecer dados quantitativos de
abrangéncia nacional, os quais foram incorporados a esta revisdo como forma de complementar

e atualizar os achados predominantemente qualitativos identificados na literatura académica.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO
4.1 Sobrecarga de Papéis e o Tempo como Recurso Escasso

A convergéncia mais evidente entre os estudos analisados diz respeito 4 sobrecarga de
papéis vivenciada pelas alunas-mies, resultante da necessidade de conciliar, cotidianamente, as
exigéncias académicas, os cuidados com os filhos e, com frequéncia, o trabalho remunerado.
Sousa (2023) descreve essa conciliagio como uma tarefa cansativa e irdua, que exige das
estudantes a criagdo constante de estratégias pessoais para dar conta de multiplas demandas
simultineas. Resultado semelhante é apresentado por Rodrigues (2026), para quem a escassez
de tempo figura entre os principais desafios relatados pelas mies universitirias, ao lado do
cansago fisico e emocional decorrente da dupla ou tripla jornada.

Essa sobrecarga manifesta-se de maneira particular no cotidiano académico, seja na
dificuldade de participar de atividades extraclasse e de eventos cientificos, seja na necessidade
de priorizar, muitas vezes as pressas, entre cuidar do filho e cumprir um prazo académico.
Antloga et al. (2023) relatam que as mies universitirias entrevistadas em sua pesquisa
descrevem sensacio recorrente de estarem sempre em débito, seja com a universidade, seja com

os filhos, o que compromete tanto o desempenho académico quanto a qualidade do exercicio da
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maternidade. Tal sensa¢io de divida permanente aparece associada, na literatura, a sentimento
de culpa e de insuficiéncia, que se somam ao cansaco fisico como fatores de desgaste emocional.

A distribuicdo desigual do trabalho de cuidado entre homens e mulheres agrava esse
quadro. Conforme dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua,
sistematizados por Cunha e Paiva (2024), as mulheres brasileiras dedicam, em média, quase o
dobro do tempo semanal que os homens aos afazeres domésticos nio remunerados, uma
diferenca que se acentua quando héd criangas pequenas em casa. Para as alunas-mies, essa
assimetria significa, na pratica, menos horas disponiveis para estudo individual, para a
realizagdo de leituras complementares e para o descanso, elementos fundamentais ao bom
desempenho académico e frequentemente relegados a segundo plano diante da urgéncia das
demandas de cuidado.

Diante dessa realidade, muitas alunas-mies desenvolvem estratégias individuais de
enfrentamento, como a reorganizagdo da rotina doméstica, a divisio de tarefas com familiares
e o estudo em horérios alternativos, frequentemente noturnos ou de madrugada. Rodrigues
(2026) pondera, contudo, que tais estratégias, embora relevantes, mostram-se insuficientes
quando nio sdo acompanhadas de politicas institucionais estruturadas, uma vez que dependem
quase exclusivamente do esforco pessoal da estudante e da eventual disponibilidade de sua rede
familiar de apoio, fatores que variam consideravelmente entre as discentes e que nem sempre
estdo disponiveis, sobretudo para mies solo ou estudantes migrantes que residem longe de suas

familias de origem.

4.2 Infraestrutura Institucional e seus Limites

A insuficiéncia de infraestrutura institucional constitui outro eixo central dos achados
desta revisio. A auséncia de creches universitérias, de fraldirios e de espacos destinados a
amamentagio nos campi é apontada, de forma recorrente, como um dos principais obstaculos a
permanéncia das alunas-maes. Cunha e Paiva (2024) relatam, a partir de pesquisa-agio realizada
em universidade ptblica cearense, que estudantes com filhos pequenos enfrentam dificuldades
cotidianas até mesmo para tarefas basicas, como trocar a fralda da crianca ou aliment4-la nos
restaurantes universitirios, cujos contratos, em muitos casos, restringem as refeicdes

exclusivamente aos estudantes regularmente matriculados.
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A acessibilidade fisica dos campi também aparece como fator limitante, sobretudo para
gestantes em estdgio avangado ou para mies que precisam se deslocar com carrinhos de bebé
entre diferentes blocos e andares. Relatos sistematizados por Cunha e Paiva (2024) descrevem
a dependéncia de terceiros, como segurangas e colegas, para acionar elevadores ou para obter
apoio em situagdes de deslocamento, o que evidencia a auséncia de planejamento arquiteténico
e institucional sensivel as necessidades dessas estudantes.

Poucas experiéncias institucionais tém buscado reverter esse quadro. Iniciativas como a
liberacdo de acesso gratuito de criangas pequenas aos restaurantes universitarios, a criagdo de
espacos de convivéncia para familias em bibliotecas centrais e a implantag¢io de cuidotecas
voltadas ao acolhimento de criancas durante o periodo de aulas, mencionadas no relatério do
Ministério da Educacdo de 2026, representam avancos pontuais, mas ainda restritos a um
ntimero reduzido de instituicdes, especialmente as de natureza federal (MINISTERIO DA
EDUCACAO, 2026). Ainda segundo o relatério, 66,206 das institui¢des ptblicas de ensino
superior brasileiras nio oferecem qualquer espago de apoio a estudantes com responsabilidades
familiares, o que demonstra que tais experiéncias positivas permanecem excecdo, e nio regra,
no sistema de ensino superior nacional.

A auséncia de infraestrutura adequada ndo se limita ao espaco fisico, estendendo-se
também a dimensio pedagdgica e administrativa. A rigidez de calendirios académicos, a
inflexibilidade de horarios de provas e a dificuldade de obtencdo de segunda chamada em razio
de intercorréncias relacionadas aos filhos sio apontadas por Rodrigues (2026) como fatores que,
somados a falta de espacos fisicos de acolhimento, contribuem para o atraso na conclusio dos

cursos e, em casos extremos, para o trancamento ou abandono definitivo da graduacio.

4.3 Impactos sobre a Satide Fisica e Emocional

Os impactos da maternidade estudantil sobre a saide fisica e emocional das discentes
constituem outro eixo relevante identificado na literatura consultada. Antloga et al. (2023)
descrevem prejuizos fisicos, psiquicos e sociais relatados por mies universitarias, associados a
privacio de sono, a alimentagio inadequada e a auséncia de tempo para atividades de lazer e
autocuidado, fatores que, somados a pressdo constante por desempenho académico, favorecem

quadros de esgotamento fisico e mental.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v. 12, n. 10, out. 2026.
ISSN: 2675-3375

12



Revista Thero-
Americana de
Humanidades,
Ciénciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

No campo da satide mental, Aratijo (2026) investigou especificamente as vivéncias de
depressio entre mies universitarias, constatando que a sobreposicdo de papéis, associada a falta
de suporte institucional e, em determinados casos, também familiar, constitui fator de risco
relevante para o desenvolvimento de sintomas depressivos entre essas estudantes. A autora
destaca que, quando nio identificados e acolhidos por servicos de apoio psicolégico das
instituicdes, tais sintomas tendem a comprometer ainda mais a concentragio, a motivagio e o
desempenho académico, criando um ciclo de retroalimentagio entre sofrimento psiquico e
dificuldades de aprendizagem.

Esse cendrio é agravado pela escassez de servicos de apoio psicolégico voltados
especificamente s demandas da maternidade estudantil nas institui¢es de ensino superior
brasileiras. Embora diversas universidades disponham de nicleos de apoio psicopedagégico,
poucos contam com profissionais capacitados para lidar com as especificidades da maternidade
vivenciada durante a formac3o académica, o que faz com que muitas alunas-mies recorram a
atendimentos externos, quando tém condicdes financeiras para tanto, ou simplesmente nio
recebam qualquer tipo de suporte especializado.

A dimens3o emocional da experiéncia materna universitiria também se manifesta no
sentimento de solidio relatado por estudantes migrantes e internacionais, distantes de suas
redes familiares de apoio. Cunha e Paiva (2024) registram, a partir de relatos de estudantes
internacionais, que a auséncia de rede de apoio local intensifica a sensacdo de isolamento,
tornando ainda mais desafiadora a tarefa de conciliar maternidade e vida académica em um

contexto de vulnerabilidade social acumulada.

4.4 Entre Avancos Normativos e Lacunas Priticas

Ao mesmo tempo em que se observam avangos normativos recentes, como a Portaria do
Ministério da Educagio n? 2.005, de 2023, e a legislagio conhecida como Mies Cientistas, os
ados sistematizados nesta revisdo indicam que tais avangos ainda nio se traduziram, de forma
dad t tizad t d t c d trad , de f
generalizada, em mudancas concretas na experiéncia cotidiana das alunas-mies. O préprio
relatério final do Grupo de Trabalho instituido pela referida portaria reconhece que a maior
parte das estudantes com filhos ndo recebe qualquer auxilio financeiro institucional relacionado

a maternidade, o que evidencia um descompasso entre o reconhecimento formal do problema e
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sua efetiva traducdo em politicas de assisténcia estudantil (MINISTERIO DA EDUCAQAO,
2026).

Esse descompasso é compreendido, na literatura analisada, como resultado da autonomia
conferida a cada institui¢cdo de ensino superior para regulamentar e implementar suas préprias
politicas de assisténcia estudantil, o que produz uma heterogeneidade significativa entre
universidades de uma mesma rede e, sobretudo, entre o sistema federal e as demais redes de
ensino superior. Enquanto algumas institui¢cdes avangam na criagdo de licencas maternidade
estendidas, auxilios especificos e espacos de acolhimento, outras permanecem alheias 2
discussdo, tratando a maternidade estudantil como uma questio de responsabilidade
exclusivamente individual (CUNHA; PAIV A, 2024).

A mobilizagio dos coletivos materno-universitirios surge, nesse cenério, como elemento
fundamental para a manutencdo do tema na agenda institucional e governamental. Moura
(2026) argumenta que esses coletivos ndo apenas oferecem suporte préitico e emocional is mies
estudantes, mas também atuam como espagos de produgio de conhecimento sobre a prépria
experiéncia da maternidade universitdria, contribuindo para qualificar o debate ptblico e para
pressionar por politicas mais efetivas. A autora ressalta, contudo, que a sustentabilidade desses
coletivos depende, em grande medida, do voluntariado das préprias estudantes, o que os torna
vulneraveis a descontinuidades quando suas integrantes concluem os cursos ou enfrentam, elas
mesmas, sobrecarga incompativel com a manutencdo da militincia.

A anilise conjunta dos estudos revisados permite afirmar que a construgio de uma
politica nacional de permanéncia materna consistente demanda mais do que reconhecimento
formal do problema, exigindo investimento orcamentério especifico, formagdo de gestores e
docentes para o acolhimento adequado das alunas-mies, e mecanismos de acompanhamento
que permitam avaliar, ao longo do tempo, o impacto das a¢des implementadas sobre os indices

de permanéncia e conclusdo de curso dessas estudantes.

s CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo teve como objetivo analisar, por meio de revisdo bibliogréifica dos
ultimos cinco anos, as principais dificuldades enfrentadas pelas alunas-maes para se manterem
e concluirem sua formagio no ensino superior brasileiro. A partir da literatura consultada, foi

possivel identificar que essas dificuldades se organizam em torno de fatores burocriticos,
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infraestruturais, sociais, emocionais e financeiros, que se articulam entre si e produzem um
quadro de vulnerabilidade acumulada para as estudantes que vivenciam a maternidade durante
a graduagio.

Os resultados evidenciam que a sobrecarga decorrente da conciliagdo entre maternidade,
estudos e, frequentemente, trabalho remunerado constitui o eixo central das dificuldades
relatadas pelas alunas-maes, produzindo efeitos sobre o tempo disponivel para os estudos, sobre
a satde fisica e emocional dessas discentes e, em dultima instincia, sobre os indices de
trancamento, atraso e evasio académica. A insuficiéncia de infraestrutura institucional,
manifesta na auséncia de creches universitdrias, espacos de amamentagio e flexibilizagdo de
calendérios académicos, agrava esse cenério, assim como os estigmas sociais que ainda associam
a maternidade a uma suposta incompatibilidade com a vida universitéria.

No plano normativo, observam-se avancos recentes relevantes, como a institui¢do do
Grupo de Trabalho responsével pela elaboracio de uma Politica Nacional de Permanéncia
Materna nas Institui¢cdes de Ensino Superior Brasileiras e a legislagio que assegura a
prorrogacio de prazos académicos em razio da maternidade. Contudo, tais avangos ainda nio
se traduziram em mudangas estruturais e generalizadas na experiéncia cotidiana das alunas-
mies, permanecendo, em grande medida, dependentes de iniciativas pontuais e localizadas em
determinadas instituicdes.

Conclui-se, portanto, que a permanéncia das alunas-mies no ensino superior brasileiro
ainda depende, majoritariamente, de estratégias individuais de enfrentamento, o que reforca a
urgéncia de politicas publicas e institucionais que reconhecam a maternidade como uma
condigio estrutural a ser considerada na gestdo académica, e nio como uma circunstincia
privada a ser resolvida exclusivamente pela prépria estudante e por sua rede pessoal de apoio.

Como contribuicio, este artigo sistematiza, de forma articulada, achados dispersos na
literatura recente sobre o tema, oferecendo um panorama atualizado que pode subsidiar tanto a
reflexdo académica quanto a formulagio de politicas institucionais voltadas a4 permanéncia
materna. Como limitagio, reconhece-se que a natureza bibliogrifica do estudo nio permite
captar, em profundidade, as especificidades regionais e institucionais que certamente
atravessam a experiéncia das alunas-mies em diferentes contextos do pais, tampouco esgota a

producdo académica sobre o tema, em constante crescimento.
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Sugere-se, para pesquisas futuras, a realizacdo de estudos quantitativos de abrangéncia
nacional que permitam mensurar, de forma mais precisa, os indices de evasio e conclusio de
curso entre alunas-mies, bem como pesquisas voltadas a avaliacdo da efetividade da Politica
Nacional de Permanéncia Materna, uma vez que seja regulamentada e implementada.
Recomenda-se, ainda, que estudos posteriores investiguem, de forma mais aprofundada, o papel
da docéncia e das priticas pedagdgicas no acolhimento dessas estudantes, tema que, embora nio
tenha sido objeto central desta pesquisa, mostrou-se recorrentemente associado, na literatura

consultada, 4 experiéncia de permanéncia das alunas-mies no ensino superior.
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