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RESUMO: Este artigo analisa as violéncias de género no ambiente escolar, com énfase na formacio
docente e nas diretrizes do Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel 5 (ODS 5) da Agenda 2030 da
Organizacio das Nagdes Unidas. O estudo investiga de que modo discriminagdes e agressdes afetam
estudantes e professoras, repercutindo na satde mental, no desempenho profissional e no clima
institucional. O objetivo foi identificar aspectos relacionados a violéncia de género que devem integrar
a formagio docente, considerando o ODS 5 e as narrativas de professoras da Educacio Bisica. De
abordagem qualitativa, a pesquisa fundamentou-se na Pesquisa Narrativa e na Anélise de Contetido de
Bardin. Os dados foram produzidos por meio de entrevistas semiestruturadas, realizadas via Google
Meet, com cinco professoras de duas escolas estaduais do Rio Grande do Sul. A anélise organizou-se em
trés categorias: género na formagio inicial e continuada; violéncias de género na escola; e ODS 5 na
formacdo docente. Os resultados apontam distanciamento entre as metas do ODS 5 e a realidade escolar,
além de lacunas formativas, desvalorizagio da autoridade docente feminina e auséncia de estratégias
institucionais. Conclui-se que a igualdade de género exige mudangas curriculares, formagio continuada
e maior aproximacio entre universidade e escola, em contextos educativos democriticos.

Palavras-chave: Violéncia de Género. Formagio Docente. ODS 5. Agenda 2030. Educacgio Bésica.

ABSTRACT: This article analyzes gender-based violence in the school environment, with an emphasis
on teacher education and the guidelines of Sustainable Development Goal 5 (SDG 5) of the United
Nations 2030 Agenda. The study investigates how discrimination and aggression affect students and
female teachers, with consequences for mental health, professional performance, and the institutional
climate. Its objective was to identify aspects related to gender-based violence that should be incorporated
into teacher education, considering SDG 5 and the narratives of Basic Education teachers. Adopting a
qualitative approach, the research was grounded in Narrative Inquiry and Bardin's Content Analysis.
Data were collected through semi-structured interviews conducted via Google Meet with five teachers
from two state public schools in Rio Grande do Sul, Brazil. The analysis was organized into three
categories: gender in initial and continuing teacher education; gender-based violence at school; and SDG
5 in teacher education. The results reveal a gap between the targets of SDG 5 and school reality, as well
as shortcomings in teacher education, the devaluation of female teachers' authority, and the absence of
institutional strategies. It is concluded that gender equality requires curricular changes, continuing
education, and stronger collaboration between universities and schools within democratic educational
contexts.
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RESUMEN: Este articulo analiza las violencias de género, con énfasis en la formacién docente y las
directrices del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 (ODS 5) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.
El estudio investiga cémo las discriminaciones y agresiones afectan a estudiantes y profesoras,
repercutiendo en la salud mental, el desempefio profesional y el clima institucional. El objetivo fue
identificar aspectos relacionados con la violencia de género que deben integrar la formacién docente,
considerando el ODS 5y las narrativas de profesoras de Educacién Basica. De enfoque cualitativo, la
investigacién se fundamenté en la Investigacién Narrativa y el Anélisis de Contenido de Bardin. Los
datos se produjeron mediante entrevistas semiestructuradas por Google Meet con cinco profesoras de
dos escuelas de Rio Grande do Sul, Brasil. El anélisis se organizé en tres categorias: género en la
formacién inicial y continua; violencias de género en la escuela; y ODS 5 en la formacién docente. Los
resultados sefialan un distanciamiento entre las metas del ODS 5y la realidad escolar, ademads de vacios
formativos, desvalorizacién de la autoridad docente y ausencia de estrategias institucionales. Se
concluye que la igualdad de género exige cambios curriculares, formacién continua y aproximacién entre
universidad y escuela.

Palabras clave: Violencia de Género. Formacién Docente. ODS 5. Agenda 2030. Educacién Bésica.
1 INTRODUGAO

As discussdes sobre género, violéncia e educagdo tém assumido centralidade nas dltimas
décadas, sobretudo diante da permanéncia de desigualdades que atravessam a vida social, os
espagos institucionais e as préiticas escolares. Embora a escola seja frequentemente
compreendida como lugar de formacio cidadi, convivéncia democréitica e acesso ao
conhecimento, ela também pode reproduzir hierarquias, silenciamentos e violéncias que
marcam historicamente as relagdes de género.

Nesse sentido, tratar da violéncia de género na escola implica reconhecer que ela nio se
restringe a episdédios explicitos de agressio fisica ou verbal. Ao contririo, muitas vezes
manifesta-se por meio de préticas sutis, naturalizadas e reiteradas no cotidiano: a desvalorizagio
da autoridade feminina, a auséncia de referéncias intelectuais produzidas por mulheres, o
silenciamento de estudantes LGBTQIA+, a reprodugio de estereétipos de masculinidade e
feminilidade, a diferenciacio de expectativas entre meninos e meninas e a dificuldade
institucional de acolher dentincias ou situac¢des de sofrimento.

A problemitica da violéncia de género articula-se, ainda, a desigualdades mais amplas
que envolvem raga, classe social, idade, orientagido sexual, identidade de género e territério. Por
isso, ndo se trata apenas de inserir o tema “género” como contetdo eventual ou transversal, mas
de compreender como as relagdes de poder estruturam praticas pedagdgicas, curriculos,

linguagens, espagos e vinculos escolares.
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No Brasil, dados do IPEA - Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (2021) indicam
que mulheres negras possuem menos anos de estudo do que os homens negros, sendo ainda mais
desigual quando comparado ao de pessoas brancas.

Jaentre 0 ODS se 0 ODS 1 (Fim da Pobreza), os dados apontam para 122 mulheres entre
os 25 e 34 anos vivendo em condi¢do de pobreza extrema para cada 100 homens na mesma faixa
etaria (ONU Mujeres, 2018). Para Perez e Guerra (2022), esse cendrio se d4, em parte, porque a
cidade é pensada para os homens. Questdes relacionadas a separagdo entre trabalho doméstico
e produtivo; zonas residenciais e zonas em que se desenvolve atividade econdémica; e a
distribuicdo do tempo entre produtivo e improdutivo afastam as mulheres dos empregos
formais (no centro da cidade), mesmo quando elas tém qualificagdo profissional.

Afinal, a mulher pobre mora na periferia, tendo um tempo maior de deslocamento entre
residéncia, rede de apoio (familiares, creches, escolas) e trabalho formal no centro da cidade.
Ela é, entdo, desestimulada a se manter nesse emprego, recorrendo a informalidade como
alternativa vidvel de dedicagdo a atividades remuneradas e nio remuneradas dentro da zona
residencial, mesmo que isso signifique o abandono de uma renda maior e/ou mais estdvel
(Perez; Guerra, 2022). Adicionalmente, as mulheres recebem 779% do valor pago aos homens,
tendendo a ocupar posigdes mais instiveis, informais e ndo remuneradas (ONU Mujeres, 2018).

A educacio é um espago-chave para transformar esses dados. Enquanto mulheres
continuarem a dedicar quase 15 horas semanais a mais do que os homens aos afazeres
domésticos, como apontado nos dados do Ipea (2021), e a violéncia contra mulheres continuar a
ser epidémica, apesar dos avangos desencadeados pela Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006),
meninas continuario mais vulnerdveis a pobreza, 3 inseguranca alimentar e 4 baixa qualidade
de vida.

No campo educacional, esse quadro exige aten¢do a formacdo docente. Professores e
professoras sio frequentemente convocados a lidar com situagGes complexas envolvendo
violéncias, discriminacdes, dentincias, conflitos familiares, sofrimento psiquico e demandas
relacionadas a diversidade sexual e de género. No entanto, nem sempre sua formagio inicial ou
continuada oferece subsidios tedricos, metodoldgicos, éticos e legais para essa atuacio.

A compreensio das violéncias de género no ambiente escolar exige reconhecer o género
como uma construgdo social, cultural, histérica e politica que organiza papéis, expectativas e
relagdes de poder. Nessa perspectiva, Scott (1995) define o género como elemento constitutivo

das relagdes sociais e como uma das formas primarias de significagdo do poder. Butler (2003),
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por sua vez, compreende o género como efeito reiterado de préticas, normas e discursos que
regulam corpos, identidades e modos de existéncia, naturalizando determinadas formas de
masculinidade e feminilidade.

Na escola, essas relacdes assumem especial relevincia, pois ela ndo constitui um espago
neutro. Conforme Louro (2003), as praticas escolares participam da produgio de identidades, da
regulagio dos corpos e da defini¢io de comportamentos socialmente considerados adequados
para homens e mulheres. Desse modo, curriculos, materiais didaticos, discursos, formas de
avaliacdo e relacdes de autoridade podem tanto reproduzir hierarquias de género quanto
contribuir para seu questionamento e transformaco.

As desigualdades de género também nio podem ser analisadas de maneira isolada. As
experiéncias de mulheres, estudantes e profissionais da educa¢do sio atravessadas por raga,
classe, sexualidade, idade, deficiéncia e territério. A perspectiva interseccional permite
compreender que as violéncias atingem os sujeitos de formas distintas e combinadas, uma vez
que racismo, desigualdade econdémica e cisheteropatriarcado atuam conjuntamente na produgio
das exclusdes (Davis, 2016; Akotirene, 2019).

A violéncia de género pode manifestar-se por meio de acdes ou omissdes que causem
danos fisicos, psicolégicos, sexuais, morais ou patrimoniais. No Brasil, a Lei n2 11.340/2006,
conhecida como Lei Maria da Penha, constitui importante referéncia para a identificacdo e o
enfrentamento dessas violéncias. Embora a escola nio seja um espago doméstico, tais
manifestacSes atravessam seu cotidiano, seja por meio de relatos de abusos vivenciados por
estudantes, de discriminacdes relacionadas a identidade de género e i orientacio sexual, seja
pela deslegitimacdo da autoridade das professoras e pela reprodugio de esteredtipos nos
curriculos e nas relagdes institucionais.

Essas préticas também podem ser compreendidas a partir do conceito de poder simbélico
de Bourdieu (1989), exercido de forma muitas vezes imperceptivel e naturalizado nas relagses
sociais. No contexto escolar, ele se manifesta quando a autoridade masculina é mais facilmente
reconhecida, quando piadas e comentdrios sexistas sdo tolerados ou quando determinadas vozes,
conhecimentos e experiéncias sdo silenciados. Por outro lado, a escola também apresenta
potencial para produzir rupturas, especialmente quando promove priticas de acolhimento,
problematiza desigualdades e estabelece estratégias institucionais de prevencio e

enfrentamento.
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Nesse contexto, a formacdo docente torna-se fundamental. Professores e professoras sdo
convocados a lidar com situag¢des de violéncia, discriminagio e sofrimento, embora nem sempre
tenham recebido formacdo conceitual, pedagdgica, ética e legal para atuar diante dessas
demandas. A auséncia ou a abordagem fragmentada das questdes de género na formagio inicial
e continuada pode gerar inseguranca e dificultar o acolhimento e os encaminhamentos
necessarios.

A Agenda 2030 da Organizacio das Nacdes Unidas insere-se nesse debate ao estabelecer,
no Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel 5, o compromisso de alcangar a igualdade de
género e eliminar todas as formas de discriminagio e violéncia contra mulheres e meninas. No
campo educacional, o ODS 5 pode orientar praticas pedagdgicas, politicas institucionais e
processos formativos voltados 4 equidade. Entretanto, sua efetivagio depende da aproximagio
entre as metas globais e as situacdes concretas vivenciadas nas escolas, de modo que o
enfrentamento das violéncias de género seja compreendido como uma responsabilidade ptblica,
institucional e coletiva.

Diante disso, o problema que orientou esta pesquisa foi: quais aspectos sobre violéncia
de género na escola devem ser considerados para a formagio docente, tendo em vista o ODS 5
da Agenda 2030 e as narrativas de professoras da Educa¢io Bésica?

O objetivo geral consistiu em analisar aspectos sobre violéncia de género na escola que
devem compor a formagio docente, com base no ODS 5 da Agenda 2030 e nos relatos de
professoras da rede ptblica de ensino. Como objetivos especificos, buscou-se: a) apresentar
conceitos basilares de género, violéncia de género e educacio, considerando sua relevincia para
a formagio inicial e continuada de professores; b) identificar formas de violéncia de género
presentes no contexto escolar, bem como estratégias docentes de enfrentamento; c) mapear
aspectos necessdrios a formagio continuada de professores de escolas publicas, em di4dlogo com
a Agenda 2030 e com 0 ODS 5.

A pesquisa estd vinculada ao Programa de Pés-Graduagio em Educagdo - Mestrado, da
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), e a um Grupo de Estudos [nome do grupo]. O
estudo integra uma investigacdo mais ampla, intitulada [titulo da pesquisa ampla], aprovada
pelo Comité de Etica em Pesquisa da universidade, conforme o Parecer Consubstanciado n®
[ndmero], emitido em [data].

A relevincia do estudo estd em evidenciar que a formacdo docente constitui uma

dimensdo fundamental para o enfrentamento das violéncias de género na escola. Ao escutar
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professoras e analisar suas narrativas, entende-se ser possivel compreender nio apenas as
demandas que chegam 2 escola, mas também as lacunas institucionais que dificultam respostas

qualificadas, protetivas e comprometidas com a equidade.

2 METODOS

A pesquisa que fundamenta este artigo é de natureza qualitativa e buscou compreender
sentidos, experiéncias, percep¢des e narrativas de professoras sobre a violéncia de género na
escola e sua relagio com a formacdo docente. A abordagem qualitativa mostrou-se adequada por
permitir a aproximac¢io com as vivéncias das participantes e com os modos pelos quais
interpretam situacdes cotidianas no ambiente escolar.

O método adotado foi a pesquisa narrativa, compreendida como possibilidade de escuta
e valorizacdo das experiéncias docentes. As narrativas permitem acessar nio apenas fatos ou
acontecimentos, mas também memorias, afetos, tensdes, aprendizagens e interpretagdes
produzidas pelas professoras ao longo de suas trajetérias formativas e profissionais. Ao narrar,
as participantes atribuem sentido s experiéncias vividas e evidenciam dimensdes que muitas
vezes permanecem invisiveis nos registros institucionais (Laville; Dionne, 1999).

A pesquisa foi realizada no municipio de [nome do municipio], no estado do Rio Grande
do Sul. O municipio possui populagio estimada em 15.849 habitantes, sendo 50,5% mulheres, e
conta com uma rede escolar composta por 22 escolas e 194 professores. Esse contexto permitiu
observar demandas da Educagio Bisica em um territério especifico, considerando suas
caracteristicas locais e institucionais.

Participaram do estudo cinco professoras da rede publica de ensino, das duas maiores
escolas do municipio. Houve um movimento de engajar um ndmero maior de participantes,
mas depois de quatro tentativas frustradas, manteve-se apenas essas docentes. Apesar das
tentativas de ampliar o ndmero de participantes, cinco professoras aceitaram integrar o estudo.
A baixa adesdo constitui uma limitacdo da investigacio e pode estar relacionada tanto a
sensibilidade da temitica quanto as condicdes de trabalho docente.

A producio dos dados ocorreu por meio de entrevistas semiestruturadas, realizadas pela
plataforma Google Meet. As entrevistas possibilitaram as professoras relatar suas trajetérias de
formagdo, suas percepcdes sobre género, as situagdes de violéncia identificadas no cotidiano
escolar e as estratégias utilizadas para lidar com tais demandas, além do seu conhecimento sobre

a Agenda 2030, em especial o ODS 5. A escolha pela entrevista semiestruturada permitiu
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combinar questSes previamente definidas com abertura para que novas dimens&es emergissem
durante o didlogo (André; Liidke, 1986).

Além das entrevistas, realizou-se o levantamento bibliografico, em bases e repositérios
como BDTD e SciELO, compondo um estado do conhecimento sobre género, violéncia e
formacdo docente. Essa etapa contribuiu para situar a pesquisa no campo académico e identificar
discussdes ja consolidadas, lacunas e possibilidades de aprofundamento.

Para o tratamento dos dados, utilizou-se a Anélise de Contetido, conforme Bardin (2011).
A anilise seguiu as etapas de organiza¢io do material, leitura flutuante, defini¢io de categorias,
exploracdo dos dados e interpretagido dos resultados. Foram estabelecidas trés categorias a priori:
a) abordagens sobre género na formagio docente; b) violéncias de género na escola: demandas e
estratégias; c¢) ODS 5 e consolidacdo dos estudos de género.

Essas categorias permitiram organizar as narrativas das professoras e relacioni-las aos
referenciais tedricos e normativos da pesquisa. A primeira categoria concentrou-se nas
experiéncias formativas das participantes e na presenca ou auséncia do debate de género na
formacdo inicial e continuada. A segunda voltou-se as situa¢des de violéncia percebidas no
cotidiano escolar e as formas de enfrentamento construidas pelas docentes. A terceira analisou
as contribuicées da Agenda 2030 e do ODS 5 para pensar propostas de formagio continuada e
acdes pedagdgicas.

A anilise narrativa contou com a participagio de cinco autoras-participantes,
selecionadas entre as duas escolas de educagio bisica participantes — uma da primeira
institui¢cdo e quatro da segunda. Os codinomes foram escolhidos pelas préprias professoras.

Entre as autoras-participantes estd Raquel, pedagoga e historiadora de 44 anos, que atua
na escola h4 4 anos. Também dessa mesma institui¢do participou Karla, professora de quimica
com 42 anos, que ali trabalha hd 7 meses. Maria Roberta, 37 anos, formada em Geografia,
também integra o grupo; ela leciona Geografia hd 7 anos, Direitos Humanos hi 3 anos e
desempenha funcdes de supervisio escolar na mesma escola. Completa o quadro de
participantes desta institui¢io, Maria Beatriz, professora de lingua portuguesa e literatura com
38 anos, que atua nesse espago ha 5 anos. Da outra escola participou Girassol, pedagoga de 44
anos que, hd onze anos, leciona matemitica, portugués, ciéncias, histéria, geografia, artes e
ensino religioso. Todas as participantes identificam-se como mulheres cisgénero e

heterossexuais.
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3 RESULTADOS E DISCUSSAO
Género e Formacdo Docente: Lacunas na Formagio Inicial e Continuada

As narrativas das professoras evidenciam uma lacuna significativa na formacio inicial
no que se refere as discussdes sobre género, sexualidade, diversidade e violéncia.

A maioria das participantes relatou que, durante a graduagio, esses temas nio integraram
de forma consistente os curriculos dos cursos de licenciatura. Quando apareceram, ocorreram
de maneira pontual, fragmentada ou dependente da iniciativa de determinados professores,
grupos de estudo ou experiéncias extracurriculares.

Essa auséncia curricular tem consequéncias diretas na atuagio docente. Ao ingressarem
na escola, professoras e professores deparam-se com demandas concretas que envolvem
violéncias domésticas, assédio, discriminacdo, dividas sobre identidade de género, orientacio
sexual, sofrimento psiquico e conflitos familiares. No entanto, muitas vezes nio dispdem de
repertdrio tedrico, vocabulario adequado ou conhecimento dos fluxos legais e institucionais para
realizar acolhimentos e encaminhamentos.

Quando o tema foi presente, duas professoras avaliaram a abordagem como insuficiente,
fragmentada e distante da pratica pedagbgica. Uma delas criticou os cursos online oferecidos
pelo governo, considerando-os focados apenas em “questdes tedricas”, sem oferecer subsidios
concretos para a atuagio em sala de aula.

A iniciativa prépria emergiu como caminho recorrente para o suprimento dessa lacuna.
Uma das docentes relatou que precisou sair da “zona de conforto” para ler e pesquisar quando
assumiu componentes curriculares relacionados ao tema, recorrendo a grupos de estudo, leituras
autdnomas e didlogo com colegas. Tal movimento, embora demonstre o compromisso ético das
professoras com sua formacdo, evidencia também a precariedade institucional do processo
formativo, que delega a individualidade docente uma responsabilidade que deveria ser
estrutural.

Esses relatos confirmam o que a literatura tem indicado: a formagio inicial, na maior
parte das licenciaturas, nio tem oferecido subsidios consistentes para o trabalho com género e
sexualidade. A formacio continuada, quando existe, tende a ser pontual, tedrica e desarticulada
das demandas concretas das escolas. Como consequéncia, professoras e professores chegam a
sala de aula sem repertério conceitual e metodolégico para lidar com situagdes cotidianas de

violéncia de género, o que reforca o silenciamento e a reproducdo de desigualdades.
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Um exemplo que pode ser utilizado como referéncia é o da UFSM, cujos curriculos dos
cursos de formacio inicial, embora apresentem algumas disciplinas que tratem sobre
identidades de género e orientagio sexual, possuem lacunas significativas. Nessa universidade,
as selecdes internas de docentes para uma disciplina que trata sobre direitos humanos precisam
ter seu edital prorrogado quase todos os semestres por falta de docentes inscritos, o que
demonstra que eles sentem desinteresse ou autopercep¢io de despreparo para lecionar nessa
disciplina dentro do Ensino Superior. Essa hesitacdo reflete a reprodu¢io de lacunas na
formacdo que esses docentes também experienciaram (Correia, 2021), reiterando um ciclo de
deficiéncias que perpassa diferentes niveis educacionais.

Adicionalmente, segundo Cecchin (2006), além da necessidade de formagio, é preciso
que os/as professores superem seus préprios preconceitos antes de comegar a trabalhar com
sexualidade nas escolas, uma vez que as limitacdes conceituais e metodolégicas,
frequentemente, encontram raizes em barreiras pessoais e ideoldgicas.

O conhecimento é politico e a auséncia de mulheres nas referéncias das disciplinas da
formacdo inicial e continuada constréi um espaco limitante nas possibilidades de atuagio das
docentes, de modo que o conhecimento que elas obtém em sua formacao e reproduzirio em suas
préticas pedagdgicas é e serd aquele pensado para a manuten¢io do status quo. Privilegiam,
desse modo, a organizacdo social atual e reproduzem as violéncias atuais ao reproduzir a
ideologia da classe dominante, que impde a subalternizagio dos sujeitos (Oliveira; Cruz, 2024).

No relato de uma das professoras do estudo, aparece muito claro como ela foi afetada por
esse cendrio. Refere que nio houve discussio sobre género em sua formacio inicial. Formada ha
13 anos, relatou que “naquela época, nio se falava sobre questio de género.” Apesar de nunca ter
cursado uma disciplina sobre a temitica na graduagdo, sabia de uma professora que conduzia
um grupo de estudos sobre género. Ao ingressar no mestrado e no doutorado, disciplinas sobre
género continuavam ausentes no curriculo dos cursos. Tem-se, assim, mais de uma década de
trajetéria em que a perspectiva de género esteve ausente na sua formacao.

Uma outra docente do estudo também traz a auséncia de abordagem sobre género na
graduacdo, mas se diferencia por relatar o acesso a uma disciplina sobre Geografia e Género
durante o mestrado. Essa professora aproveitou a maior flexibilidade curricular do programa
para cursar essa disciplina com um professor que trabalhava a temaitica, ainda que de forma
introdutéria. Apesar de reconhecer o valor dessa experiéncia em seu contexto histérico, ela

expressa frustracio ao constatar que, mesmo em uma universidade federal, o acesso ao debate
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sobre género dependia de iniciativa individual e estava restrito a casos isolados, evidenciando a
insuficiéncia institucional na oferta de disciplinas e discussdes efetivas sobre o tema.

A universidade aparece nesses relatos, entdo, como um espago semelhante ao da escola
descrita em Guimaries et al. (2023) e Louro (2015), pois se trata de um espago de reproducio de
padrdes e continuidade das normas sociais ao nio ofertar meios para que os discentes pensem
sobre a violéncia de género. Ainda assim, é um espaco de maior liberdade do que as escolas
porque, conforme Oliveira e Cruz (2024), a presenca de grupos de estudos e de professores
dispostos a ministrar disciplinas, ainda que optativas, dentro das universidades relatadas pelas
autoras-participantes sio a¢des que permitem que se aborde o assunto. Funcionam, assim, como
um passo para emancipar os sujeitos ao criar mais oportunidades para a expressio de
questionamentos e interesses dos discentes (Oliveira; Cruz, 2024).

Diferentemente das outras participantes, uma professora teve contetidos voltados
especificamente para a questdo de género na licenciatura e em sua formacio anterior também.
Ela relatou que em ambos, esse assunto era “bem pautado.” Ainda assim, acredita que a temitica
de género, especialmente violéncia de género, poderia ter sido melhor abordada. Em tom
frustrado, contou que o que ela recebeu como base foi insatisfatério, visto que nio foi possivel
aproveitar muito.

Alids, a profundidade do contetido também foi um ponto levantado pelas docentes que
tiveram contato com a temdtica, relatando que o governo passou a oferecer cursos de capacitagio
sobre género, visando amparar os professores com os itinerdrios formativos como parte da
consolidagio da BNCC (2018). Contudo, esses cursos apresentam um problema: eles sdo “tudo
online” e seu contetdo é focado em “questdes mais assim, tedricas né? Até tem as formas de se
posicionar, de falar com alunos, mas tudo com foco mais assim em questes tedricas.”

Apesar de Rotondano (2023) focar suas criticas no estudo acritico sobre género e a
prevaléncia da perspectiva biologizante no sistema de ensino brasileiro (tanto o basico quanto
o superior), ao limitar o acesso docente a contetidos com maior profundidade e complexidade,
o governo mina parcialmente a capacidade desses profissionais em modificarem o ambiente em
que estdo inseridos.

Desse modo, observou-se que a maioria das participantes nio teve a oportunidade de
estudar as questdes de género porque estas ndo faziam parte do curriculo obrigatério de seus
cursos de graduagio, mestrado ou doutorado. Dentre as que tiveram a oportunidade, houve uma

oferta opcional realizada por professores isolados que coordenam, também, grupos de estudos.
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No entanto, mesmo quando essa oportunidade ocorreu, o contetido era mais bdasico e tedrico,

possivelmente em virtude de restri¢des de carga hordria por contingéncias impostas pelos PPCs.

Violéncias de Género na Escola: Percep¢des e Enfrentamentos

As narrativas das professoras evidenciaram que as violéncias de género atingem,
simultaneamente, estudantes e profissionais da educagio. Trata-se, portanto, de um fendmeno
que atravessa a totalidade da instituicdo escolar, exigindo respostas igualmente abrangentes.

Um dos elementos mais expressivos foi a invisibilizagio da autoridade docente
feminina. Uma professora que ocupa a funcdo de gestora relatou sofrer uma violéncia “sutil”,
marcada pelo fato de colegas e estudantes frequentemente ignorarem suas instrucdes e buscarem
validacdo com colegas homens — diretores ou supervisores. Em suas palavras, ela sente que
precisa “falar grosso” para ser ouvida, enquanto homens sio respeitados pelo simples siléncio.
Esse relato dialoga diretamente com a formulagio de Joan Scott (1995) sobre o género como
forma primaria de significar relacdes de poder: a autoridade n3o é dada igualmente a homens e
mulheres no espaco escolar, e a docente mulher precisa, cotidianamente, conquistar e defender
uma autoridade que aos homens ¢ atribuida a priori.

Para Miranda et al. (2011) e Pereira e Zuin (2019), acdes sistematicas de contestagio da
autoridade de mulheres em fungio da distribui¢o sexual do trabalho levam ao enfraquecimento
da posicdo delas. Na busca por constante validagio, essas profissionais acabam se sentindo
desmoralizadas, inseguras e impotentes. Silenciadas até mesmo perante a gestdo, as vitimas
ficam presas em um ciclo de violéncia.

Essa professora relata essa invisibilizacdo de sua fala: “acaba que muitas vezes eu tenho
que fazer o servico meu ou o do meu colega dobrado”. Isso cria nela uma sensacdo de que ela
“ndo precisava existir, né? Nio precisava existir a minha figura ali dentro.” O problema é tio
persistente que ela se cala ao ponto de considerar sua prépria inexisténcia no espago como algo
que n3o influenciaria positiva ou negativamente na dinimica da escola.

Em relacdo as aulas, segundo as docentes, a partir do momento em que se tem uma
disciplina, ou um espaco na carga horéria escolar, para trabalhar com as questdes de género, o
perfil dos/as estudantes muda. Nessa escola, a aquisi¢io de conhecimento formal por meio da
trilha sobre Género e sobre Direitos Humanos se uniu ao conhecimento informal adquirido fora
do espacgo escolar (por meio de redes sociais, pesquisas na internet, familiares, amigos etc.),

criando estudantes progressivamente mais tolerantes as diferengas. A carga e o foco do trabalho
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das professoras também mudaram, pois elas passaram a poder trabalhar a partir de uma base j&
estabelecida de saberes. A cultura, conforme Britzman (2015), criada a partir do curriculo e
ajustada conforme a demanda, é uma parte importante no processo de transformacio das
praticas pedagégicas e do comportamento dos/as estudantes.

Essa docente, por exemplo, acredita que a cada novo ano a aceitagio dos/as estudantes,
referente 4 temidtica de género, esti sendo um pouco melhor. Relatou que, antes de a escola
comegar o trabalho com esse tema (na disciplina que ela ministra), j4 sentiu “ndo diria um
preconceito, mas uma resisténcia dos alunos”; atualmente, percebe que a situagio melhorou:
« . . , P . ’(e

parece que hoje os meninos até participam mais quando a gente aborda um assunto especifico
e tal.”

A crescente participagio masculina e a tomada de consciéncia dos meninos como seres
que nio sdo universais, mas como pertencentes a categorias, é um ponto importante dos estudos
d A E d “h » hY : 13 lh » : 4 d

e género. Entender-se como “homem” em contraponto a categoria “mulher”, ao invés de
. « » 4 s 10 ~ .
equivalente a “ser humano”, é uma postura critica que auxilia na compreensio da masculinidade
téxica e outros dispositivos de controle que ferem também aqueles que supostamente seriam

apenas beneficidrios (Bourdieu, 1989).

No que se refere as violéncias sofridas pelas estudantes, essa docente narrou um episédio
significativo: apds abordar o tema em sala de aula, passou a receber cartas de alunas relatando
abusos domésticos e exploragio sexual. Esse relato evidencia que a escola é, muitas vezes, o
- s A C e
tnico espago de escuta para vitimas de violéncia, o que confere A instituicio uma
responsabilidade que ultrapassa o campo estritamente pedagdgico. Quando a professora abre
espago para a discussdo do tema, ela cria condi¢ées para que vozes silenciadas possam emergir,
mas também assume um peso emocional e profissional para o qual, frequentemente, nio foi
preparada.

A professora também enfrentou resisténcia comunitaria, traduzida em acusagdes de
ensinar “ideologia de género” por parte de pessoas externas a escola. Tal episédio revela como
as discussdes sobre género, no contexto brasileiro recente, tém sido alvo de disputas politicas
que extrapolam o campo educacional, gerando inseguranca nas profissionais e, em alguns casos,
levando ao recuo institucional. A coragem da docente em manter o tema em sala de aula, mesmo
diante das resisténcias, evidencia o caréter politico da docéncia e a importincia de que as

professoras contem com respaldo institucional consistente.
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Esses relatos confirmam a centralidade do conceito de violéncia simbélica, mobilizado
pela teoria social critica, e reforcam a necessidade de compreender a escola n3o apenas como
espaco de transmissdo de conhecimentos, mas como territério de disputa politica e social, no

qual as relacdes de género se materializam em préticas, discursos e hierarquias.

ODS-s5 e Formagio Continuada em Género

A terceira categoria analisou a relacdo entre o ODS 5 e a formacdo docente. Os dados
indicam que, embora a Agenda 2030 apresente metas relevantes para a igualdade de género,
ainda hé4 distanciamento entre esse documento e o cotidiano das escolas. Muitas professoras
desconhecem seus objetivos ou nio os reconhecem como instrumentos diretamente
relacionados a pratica pedagégica.

Esse distanciamento pode ser compreendido como resultado de formacdes que
apresentam os ODS de maneira abstrata, sem conexio com os problemas concretos enfrentados
pelos docentes. Quando a Agenda 2030 aparece apenas como um conjunto de metas globais,
corre o risco de ser percebida como discurso distante ou pouco efetivo. Para que tenha sentido
na escola, precisa ser traduzida em agdes, projetos, debates e praticas situadas.

O ODS 5 contribui para pensar a formagio docente porque oferece um horizonte politico
e ético: a eliminacdo das discriminagdes e violéncias de género. No entanto, esse horizonte
precisa ser articulado a metodologias formativas que considerem a realidade local, as
experiéncias docentes e as condicdes concretas de trabalho.

As professoras indicaram preferéncia por propostas formativas dialdgicas e
participativas, como rodas de conversa, micro-oficinas, estudos de caso e encontros periddicos.
Tais metodologias foram consideradas mais adequadas do que palestras isoladas, pois permitem
troca de experiéncias, elaboragio coletiva de dividas e construgio de estratégias comuns.

A formagio continuada, nesse sentido, deve contemplar ao menos cinco dimensdes. A
primeira é conceitual, envolvendo defini¢Ses claras de sexo, género, identidade de género,
orientagio sexual, violéncia de género, interseccionalidade e equidade. A segunda é legal e
institucional, abordando a Lei Maria da Penha, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, os
canais de dentncia, os fluxos de encaminhamento e as responsabilidades da escola. A terceira é
pedagégica, voltada a construcdo de priticas curriculares, projetos e materiais que enfrentem
esteredtipos e promovam respeito a diversidade. A quarta é relacional, centrada na escuta ativa,

no acolhimento, na mediacdo de conflitos e na prevengio da revitimizagio. A quinta é de
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cuidado com o préprio docente, considerando que professoras também sofrem violéncias,
sobrecargas e deslegitimacdes no ambiente de trabalho.

O estudo aponta ainda a necessidade de equipes multidisciplinares e da aproximagio
entre universidade e escola. A universidade pode contribuir com projetos de extensio, grupos
de estudo, assessorias formativas e producdo de materiais, desde que parta das demandas reais
das escolas e nio de modelos prontos. A escola, por sua vez, oferece a universidade a
possibilidade de compreender a complexidade do cotidiano educativo e produzir conhecimento
comprometido com a transformagio social.

Essa organizacio permitiria superar formagdes pontuais e construir processos
continuados. O enfrentamento da violéncia de género exige tempo, escuta, revisio de praticas
e fortalecimento coletivo. Nio se trata de formar especialistas em género em poucos encontros,
mas de oferecer condi¢Bes para que professores e professoras reconhecam violéncias, atuem de
forma ética e saibam acionar redes de protegio.

A partir das narrativas analisadas e do didlogo com o ODS s, é possivel sistematizar
alguns aspectos prioritirios para a formacdo docente. Esses aspectos nio devem ser
compreendidos como contetdos isolados, mas como dimensdes interdependentes de uma
proposta formativa comprometida com a equidade de género.

O primeiro aspecto refere-se i compreensdo conceitual. Professores e professoras
precisam ter acesso a defini¢des claras sobre género, sexo, identidade de género, orientagio
sexual, expressio de género, violéncia de género e interseccionalidade. A auséncia desse
repertério dificulta o acolhimento de estudantes e a identificagio de situagdes de discriminagio.

O segundo aspecto diz respeito a identificacio das formas de violéncia. E necessério
reconhecer que a violéncia n3o se limita a4 agressdo fisica. Violéncias psicoldgicas, morais,
sexuais, patrimoniais e simbélicas também atravessam o cotidiano escolar. A deslegitimacido da
autoridade feminina, os comentirios discriminatérios, a humilha¢do, o controle, o
silenciamento e a invisibilizagio de sujeitos sio manifestacdes que precisam ser nomeadas para
serem enfrentadas.

O terceiro aspecto envolve a interseccionalidade. A formacio docente deve considerar
que género ndo atua de forma isolada. As experiéncias de violéncia e discriminagio sio
agravadas ou modificadas por raca, classe, etnia, territério, deficiéncia, idade, orientacdo sexual
e identidade de género. Sem essa perspectiva, corre-se o risco de universalizar experiéncias e

invisibilizar os grupos mais vulnerabilizados.
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O quarto aspecto refere-se aos protocolos de acolhimento e encaminhamento.
Professores precisam saber como proceder diante de relatos de abuso, violéncia doméstica,
assédio, automutilagio, discriminacdo ou sofrimento psiquico. Isso inclui escutar
adequadamente, evitar julgamentos, registrar informacdes relevantes, preservar a seguranca da

7. . ~
vitima e acionar a rede de protegio.

O quinto aspecto é a dimensdo curricular e pedagdgica. A formacio deve estimular a
revisio de materiais didéticos, bibliografias, exemplos utilizados em aula, projetos escolares e
praticas avaliativas. A inclusio de autoras mulheres, intelectuais negras, indigenas e
LGBTQIA + contribui para ampliar repertérios e combater invisibiliza¢Ses histéricas.

O sexto aspecto é o autocuidado docente. Professoras também vivenciam violéncias no
espaco escolar, como desvaloriza¢do, assédio moral, sobrecarga e questionamento de sua
autoridade. Uma formagio comprometida com género precisa oferecer instrumentos para que
docentes identifiquem tais situacdes, construam redes de apoio e reivindiquem condi¢des dignas
de trabalho.

Por fim, o sétimo aspecto refere-se a construgio coletiva. O enfrentamento da violéncia
de género nio pode depender apenas da iniciativa individual de uma professora ou de um projeto
. Z ’ . ~ . . . . e B4
isolado. E necessério que a gestdo escolar, os sistemas de ensino, as universidades, as familias e

as redes de protecio atuem de forma articulada.

4 CONCLUSAO

A anilise das categorias permitiu identificar trés grandes tensdes que atravessam a
relacdo entre escola, formacdo docente e violéncias de género.

A primeira tensio refere-se ao descompasso entre o discurso oficial e a realidade
institucional. Embora o Brasil seja signatirio da Agenda 2030 e reconhega formalmente o ODS
5, as escolas publicas analisadas nio dispdem de estruturas, recursos e formacio consistentes
para materializar essas metas. As professoras sentem-se desamparadas tedrica e
institucionalmente para lidar com a complexidade das relacSes de género contemporineas, o
que evidencia a necessidade de politicas ptblicas que articulem o nivel normativo ao nivel
operacional.

A segunda tensdo diz respeito a violéncia simbélica institucionalizada. A estrutura
escolar, ainda que se apresente como espago neutro, reproduz hierarquias de género que

privilegiam a autoridade masculina e sobrecarregam emocionalmente as docentes mulheres.
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Essa violéncia nio é, em geral, explicita, mas opera de modo cotidiano e capilar, atravessando
relacdes entre colegas, entre professoras e estudantes e entre escola e comunidade. Reconhecé-
la é passo necessario para enfrenta-la.

A terceira tensdo refere-se ao potencial transformador da escola. As narrativas
evidenciam que, quando o tema é inserido no curriculo (como tem ocorrido em uma das escolas
das professoras do estudo), observa-se uma mudanca gradual na cultura escolar, com maior
aceitacdo das discussdes e reducido de resisténcias. Tal constata¢do confirma que a escola, apesar
de suas limitagdes, é também espaco de possibilidades e que a agdo docente comprometida com
a equidade de género produz efeitos concretos na transformacio das subjetividades e das
relagdes sociais.

A articulagio entre essas trés tensSes aponta para a centralidade da formacio docente
como elo entre o normativo e o vivido, entre o estrutural e o cotidiano. Investir na formacio
inicial e continuada é, portanto, investir na materializacdo efetiva do ODS 5.

O estudo evidenciou que existe um abismo entre as metas do ODS 5 e a realidade das
escolas publicas brasileiras. As professoras participantes sentem-se desamparadas tedrica e
institucionalmente para lidar com a complexidade das relacées de género contemporineas, o
que compromete tanto o seu bem-estar profissional quanto a sua capacidade de oferecer
respostas qualificadas s demandas das estudantes e dos estudantes.

A anilise realizada permitiu destacar trés conclusdes principais que sintetizam os
achados desta pesquisa. A primeira delas refere-se a falha estrutural na formacdo docente. A
universidade e o Estado falham ao nio oferecer uma base sélida sobre género, sexualidade e
violéncias, resultando em inseguranca docente e na reproducio, ainda que involuntiria, de
preconceitos e hierarquias. Nesse contexto, a iniciativa individual das professoras, embora
louvével, ndo pode substituir a responsabilidade institucional pela formagio, evidenciando a
necessidade de politicas publicas que garantam uma formagio inicial e continuada adequada.

A segunda conclusio diz respeito i violéncia simbdlica que permeia as estruturas
escolares. A escola ainda privilegia a autoridade masculina, sobrecarregando emocionalmente
as docentes mulheres e produzindo formas sutis de violéncia que afetam o exercicio
profissional, o reconhecimento da autoridade pedagédgica e a satidde mental. Essas dindmicas,
frequentemente naturalizadas, revelam como as desigualdades de género se perpetuam nos

espagos educacionais.
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Por fim, a terceira conclusio aponta para o potencial transformador da inclusio
consistente do tema no curriculo escolar. Quando a perspectiva de género é inserida de modo
sistemético, observa-se uma mudanca na cultura escolar, com maior aceitagdo das discussdes,
reducio de resisténcias e ampliagio dos espacos de escuta para vitimas de violéncia. Esse
potencial confirma a importincia de politicas educacionais comprometidas com o ODS s,
demonstrando que a transformagio é possivel quando hé investimento institucional genuino.

A partir das conclusdes apresentadas, formulam-se algumas recomendag¢des que visam
fortalecer a formagio docente e criar condi¢Bes institucionais para o enfrentamento das
violéncias de género nas escolas.

A primeira recomendagio refere-se 4 reforma curricular das licenciaturas. E necessaria
a inclusio obrigatéria de disciplinas sobre género, sexualidade e direitos humanos, que estejam
articuladas a prética pedagdgica e as realidades concretas das escolas ptblicas. Essa integragio
entre teoria e pratica é fundamental para que os futuros docentes desenvolvam nio apenas
conhecimento conceitual, mas também ferramentas metodolégicas aplicdveis ao contexto
escolar.

A segunda recomendacio diz respeito ao suporte intersetorial. Faz-se necessdria a
articulagio entre educacio, satide, assisténcia social e justica, garantindo que as escolas possam
contar com profissionais especializados para o enfrentamento de situa¢des de violéncia. Essa
abordagem integrada reconhece que as violéncias de género extrapolam o 4mbito educacional e
demandam respostas coordenadas entre diferentes setores.

Por fim, a terceira recomendacio enfatiza o reconhecimento institucional das docentes
que assumem o protagonismo no enfrentamento das violéncias de género. E imprescindivel que
essas professoras recebam respaldo institucional diante de resisténcias comunitarias, garantindo
seguranga profissional e legitimidade para suas acdes transformadoras. Sem esse apoio
institucional, corre-se o risco de sobrecarregar individualmente aquelas que se comprometem
com essa agenda, perpetuando a légica de responsabilizacio pessoal em detrimento da
responsabilidade coletiva.

Em sintese, este estudo reforca que a educa¢io para a igualdade de género, conforme
preconizado pela Agenda 2030, exige mais do que documentos oficiais: requer uma
transforma¢do na subjetividade dos educadores e um suporte institucional continuo que
reconheca a escola como territério de disputa politica e social. As narrativas das professoras do

municipio estudado, no Rio Grande do Sul, embora circunscritas a um contexto especifico,
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dialogam com realidades de intimeras escolas brasileiras e oferecem pistas concretas para a
construgio de uma educac¢io verdadeiramente comprometida com a equidade.

A consolida¢io do ODS 5 no campo educacional dependerd, em grande medida, da
capacidade de articulagio entre politicas publicas, formagio docente e protagonismo das
profissionais que, cotidianamente, sustentam o trabalho pedagdgico nas escolas. A elas, este

estudo presta seu reconhecimento e sua escuta.
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