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RESUMO: O presente trabalho aborda o impacto do esgotamento emocional e dos desafios ocupacionais
na carreira veterindria, com foco na andlise da Sindrome de Burnout, da fadiga por compaixdo e da
desvalorizacdo profissional. Foram consultadas as bases SciELO, PubMed/MEDLINE, Periédicos
CAPES e Google Académico, e 15 estudos publicados entre os anos 2010 e 2026. Os resultados indicam
que a exposicdo continua ao sofrimento, o estigma do "trabalhar por amor” e a pratica da eutandsia
somados a jornadas exaustivas e a precarizacdo contratual, estdo associados a indices mais altos de
ansiedade, depressio e risco de suicidio na categoria. Conclui-se que a mitigacdo desse cenério demanda
acdes estruturadas, que vdo da reformulagio curricular na graduagio a implementacdo de politicas de

seguranca psicolégica e valorizag¢do nos ambientes de trabalho.
Palavras-chave: Burnout. Eutanésia. Fadiga por compaixao.

ABSTRACT: This study addresses the impact of emotional exhaustion and occupational challenges on
the veterinary career, focusing on the analysis of burnout syndrome, compassion fatigue, and
professional devaluation. Searches were conducted across the SciELO, PubMed/MEDLINE, CAPES
Journals Portal, and Google Scholar databases, encompassing 15 studies published between 2010 and 2026.
The results indicate that continuous exposure to suffering, the stigma of "working out of love," and the
practice of euthanasia, combined with exhausting working hours and precarious employment
conditions, are associated with higher rates of anxiety, depression, and suicide risk within the
profession. In conclusion, mitigating this scenario requires structured actions, ranging from
undergraduate curriculum reform to the implementation of psychological safety and professional
valuation policies in the workplace.
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1 INTRODUCAO

A medicina veterinéria, historicamente vista como uma profissio de cuidado voltada
para a saide animal e a satde publica, tem passado por transformacdes nas tltimas décadas. A
mudanca no papel dos animais na sociedade contemporinea, que transitaram de “bichos de
quintal” para “membros da familia” (antropomorfizagio), alterou a dinimica da clinica

veterindria. Esse novo vinculo homem-animal trouxe uma carga de responsabilidade emocional
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maior para o médico veterinirio, que passou a ser cobrado n3o apenas pela exceléncia técnica,
mas por um acolhimento psicolégico aos responsaveis que se assemelha ao da medicina humana
(POHL et al., 2022).

Estudos recentes indicam que a classe veterindria apresenta taxas de depressio,
ansiedade e ideacgdo suicida superiores s da populagio geral e de outras areas da satide (MELO
et al., 2022). O choque entre as expectativas do estudante, motivado pelo bem-estar animal, e a
realidade de um mercado marcado por longas jornadas de trabalho, baixos saldrios iniciais e
dilemas éticos constantes, favorece o desenvolvimento de transtornos mentais relacionados ao
trabalho (STEFFEY et al., 2023).

O problema central desta pesquisa estd em compreender de como o custo da compaixio
contribui para o esgotamento psiquico desses profissionais. Enquanto a Sindrome de Burnout
esté ligada sobretudo a fatores organizacionais, a fadiga por compaixio é o custo emocional de
cuidar de quem sofre. Na rotina veterindria, o profissional é exposto diariamente a dor, ao luto
e, frequentemente, 3 decisdo pela morte assistida (eutanésia), o que gera um estresse moral
continuo (DUARTE BARROS; SILVA MACEDO, 2025). Evidéncias empiricas recentes
reforcam esse cendrio, demonstrando que 899 dos profissionais relatam impactos negativos na
satide mental decorrentes da eutandsia e da auséncia de preparo emocional durante a graduagio
(DEPONTI et al., 2023).

A relevincia deste estudo estd na neessidade de discutir a satide mental na Medicina
Veterinédria. A desvalorizacdo profissional, manifestada tanto na baixa remuneracio quanto na
pressdo agressiva de responsdveis, nio apenas impede que o médico veterinirio encontre
recursos para sua prdpria recuperacido emocional, mas também compromete a qualidade do
atendimento e a seguranca do paciente, visto que o esgotamento aumenta o risco de erro
(CHAPMAN et al., 2024).

Diante deste cenério, o presente trabalho busca responder de que maneira a Sindrome de
Burnout, a fadiga por compaixio e a desvalorizacio profissional se relacionam com o
adoecimento mental e suicidio na classe.

Como objetivos especificos, buscou-se (a) descrever a prevaléncia da Sindrome de
Burnout em médicos-veterindrios; (b) discutir a fadiga por compaixo e o impacto da eutanisia;
(c) relacionar a desvalorizagdo profissional ao adoecimento mental; e (d) reunir estratégias de

prevencio descritas na literatura.
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2 REVISAO DE LITERATURA
2.1 Sindrome de Burnout

Freudenberger (1974) foi pioneiro na identificacdo do Burnout, utilizado para descrever
o esgotamento observado em profissionais dedicados a servigos assistenciais. Quando esses
trabalhadores ficam expostos constantemente ao seu local de trabalho, diante de atividades
laborais cuja contrapartida social ou institucional se revela deficiente, ou a um estado de estresse
crénico, é possivel observar o colapso fisico e psicolégico. Em muitos casos, ocorre a
manifestacio de crises de identidade, levando a pessoa a desencadear mudancas de
caracteristicas identitdrias, psiquicas e comportamentais, caracterizando-a em estado de fadiga
ou frustracdo causado pelo grande esforco para ajudar uma causa (MASLACH; LEITER, 2016).
Nesse sentido, a sindrome, reconhecida pela Organizagio Mundial da Satdde (OMS) na
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-11) como um fenémeno ocupacional (WORLD
HEALTH ORGANIZATION, 2019), estrutura-se em trés dimensbes centrais: a exaustio
emocional (deplecio de energia fisica e mental), a despersonalizagio ou cinismo
(distanciamento afetivo e insensibilidade defensiva frente aos pacientes e clientes) e a reduzida
realizacdo profissional (sentimento de ineficicia e improdutividade) (MASLACH; LEITER,
2016).

Além disso, o Burnout nio se resume a uma incapacidade individual de gerir o estresse.
Ele é caracterizado como uma resposta psicolégica prolongada a estressores interpessoais e
organizacionais (MASLACH; LEITER, 2016), resultantes de elevadas demandas de energia no
trabalho, exaustio emocional, expectativas n3o concretizadas e estilos de vida
(FREUDENBERGER, 1986).

Na medicina veterindria, essa sindrome apresenta alta prevaléncia, especialmente em
profissionais em inicio de carreira, devido a exposicdo prolongada a situagdes emocionalmente
desgastantes, podendo gerar sentimentos de vazio, fracasso e incapacidade no desempenho
profissional (VOLK et al., 2020; STEFFEY et al., 2023). Somado a isso, o esgotamento severo
compromete nio apenas o bem-estar do trabalhador, mas também a qualidade assistencial e a
seguranca do paciente, e estd associado a maior probabilidade de erros na rotina hospitalar
(CHAPMAN et al., 2024).

Steffey et al. (2023) apontam que os médicos-veterindrios apresentam niveis elevados de

exaustdo e transtornos psicoldgicos, visto que a depressio é uma das condi¢des mais
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frequentemente relacionadas; isso decorre, principalmente de fatores organizacionais, como
jornadas de trabalho que excedem as 44 horas semanais, plantdes noturnos recorrentes, falta de
autonomia sobre a agenda clinica e baixos salérios iniciais (VIEIRA, 2010). Com isso, é possivel
considerar que o Burnout é relevante entre diferentes 4reas, visto que varia entre 10% e
patamares superiores a 30% em diferentes categorias profissionais, enquanto na populagdo geral,
os indices da patologia oscilam entre 5% e 7%. Esses dados indicam que o Burnout é frequente
em profissdes com alta exigéncia, responsabilidade e carga emocional para gerir o sofrimento
de pacientes e responsaveis (VIEIRA, 2010). Soma-se a esta sobrecarga, a contratagio informal
através de pessoas juridicas (PJ) ou prestacdo de servicos por diarias, sem direitos trabalhistas e
pouca protegio previdenciéria, o que obriga os recém-formados a acumular multiplos empregos
em clinicas geograficamente dispersas para atingir rendimentos minimos (STEFFEY et al.,

2023).

2.1.1 Evidéncias epidemiolégicas nacionais e internacionais

No panorama internacional, o mapeamento estatistico confirma que a prevaléncia do
esgotamento profissional do médico-veterinério excede os padrdes observados na maioria das
outras profissdes de saude (VOLK et al., 2020). O estudo de bem-estar conduzido por Volk et
al. (2020) com 2.871 médicos veterindrios nos Estados Unidos revelou que a classe apresentava
taxas de Burnout cerca de 40% superiores as de médicos de medicina humana e s50% mais
elevadas do que as observadas na populagio trabalhadora em geral. Profissionais recém-
formados e mulheres, que eram composto por 78,61% da amostra analisada, registraram indices
moderados a graves de Burnout, entre 40% e 50% (GRESELE et al.; 2025). Corroborando esses
achados, uma revisio de escopo internacional demonstrou que a sobrecarga horéria, a pressio
administrativa e os conflitos éticos com tutores mantém esses indicadores elevados de forma
global na profissio (POHL et al., 2022).

No contexto brasileiro, levantamentos empiricos ilustram apresentam resultados
semelhantes. Dados recentes, divulgados pelo Portal Vet (2024), mantido pela Royal Canin
Brasil, indicam que cerca de 32060 dos médicos-veterinarios no Brasil apresentam sinais claros de
Burnout, quadro frequentemente relacionado ao ambiente de trabalho e as queixas somaticas.
Esses profissionais apresentam risco de suicidio até 225% maior que o da populagio geral
segundo o levantamento divulgado pelo Portal Vet (2024), tendéncia que acompanha revisdes

internacionais nas quais o risco de mortalidade por suicidio na categoria é estimado em cerca de
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trés a quatro vezes o da populacdo geral (PLATT et al., 2010). A alta incidéncia esté ligada
necessidade de lidar com o adoecimento e morte de pacientes de forma quase diaria, somada a
pressio dos responsdveis que muitas vezes depositam no profissional expectativas irreais
(DUARTE BARROS; SILVA MACEDO, 2025).

Pesquisas regionais brasileiras confirmam a presenca desses estressores. No agreste de
Pernambuco, 95,800 dos médicos-veterindrios participantes relacionaram a desvalorizagio
profissional 4 baixa remuneragio (MELO et al., 2022). Em Minas Gerais, um levantamento com
médicos-veterinarios clinicos, Gresele et al. (2025) verificaram que 90,289 relacionam o
sofrimento mental diretamente a rotina de trabalho, 3096 sentem-se "sem esperanca” e 57,78%

j4 necessitaram fazer uso de medicagio psiquidtrica.

2.2 A fadiga por compaix3o

Segundo Figley (1995) o termo fadiga por compaixio, também conhecido como estresse
pds-traumidtico secunddrio, caracteriza-se por um estado de exaustio fisica, emocional e
psicolégica resultante da exposi¢do continua ao sofrimento de outros individuos. Diferente do
Burnout, ligado sobretudo as condi¢des e a organizacio ambiente de trabalho, a fadiga por
compaixdo (FC) resultada da exposi¢do empética ao trauma e a dor alheia. De acordo com Lago
e Codo (2010, 2013), essa condicido esta inserida na dinimica da Qualidade de Vida Profissional
(Professional Quality of Life - ProQOL), ocorrendo quando o desgaste traumitico supera a
satisfacdo em ajudar, gerando sintomas semelhantes aos do estresse pds-traumético, como
pensamentos intrusivos sobre casos clinicos, insdnia, ansiedade e entorpecimento afetivo
(FIGLEY, 1995; SILVA et al., 2026).

Na veterindria, o profissional ndo apenas trata o animal, mas “absorve” o sofrimento do
responsavel e a forte angdstia de aliviar a dor do paciente senciente (FIGLEY, 1995). A
exposi¢do continua a casos de maus-tratos, doencgas terminais e acidentes graves consome a
capacidade de sentir empatia, levando ao que a literatura chama de “fardo da compaixdo”
(DUARTE BARROS; SILVA MACEDO, 2025). Esse fendémeno configura uma "dupla
demanda empdtica” caracteristica da 4rea, visto que o médico-veterindrio precisa decodificar a
dor biolégica de um paciente n3o verbal enquanto gerencia a crise emocional da familia humana
(COHEN, 2007; POHL et al., 2022).

De forma mais ampla, a fadiga por compaixdo pode ser entendida como o impacto

emocional decorrente do contato frequente com experiéncias traumdticas vivenciadas por
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pacientes e seus familiares (SCHWAM, 1998). Nesse contexto, niveis elevados de empatia
podem aumentar a possibilidade de o profissional internalizar os problemas alheios,
intensificando o desgaste emocional (CHAPMAN et al., 2024). Em amplo levantamento
realizado por Ouedraogo et al. (2021) com médicos-veterinirios em tempo integral, verificou-se
que cerca de 599% dos profissionais apresentavam indices moderados a elevados de estresse
traumdtico secundirio e baixa satisfagio por compaixio, com maior vulnerabilidade entre
mulheres e recém-formados.

Na rotina clinica, esse desgaste aumenta pela necessidade recorrente de indicar e
executar a eutandsia, gerando o chamado "paradoxo do cuidado” e um intenso estresse moral,
especialmente quando o procedimento decorre de limita¢des financeiras do tutor diante de um
quadro tratdvel (ROHLF, 2018; POHL et al., 2022).

No Brasil, pesquisa conduzida por Deponti et al. (2023) revelou que 89% dos médicos-
veterindrios afirmam que a realizagdo da eutandsia afeta negativamente sua satde mental, 599%
relataram sentimento de culpa apds o ato e 67% j4 questionaram se aquela havia sido a melhor
conduta. O estudo evidenciou ainda que 9o dos profissionais ndo receberam preparo durante
a graduacgdo para lidar com a morte do paciente e que 81% n3o contam com suporte emocional
em seu local de trabalho (DEPONTI et al., 2023).

Soma-se a esse quadro a vivéncia do chamado luto nio reconhecido ou luto socialmente
invisibilizado, uma vez que a dor do médico-veterinirio pela perda de um paciente
frequentemente nio é validada pela sociedade ou mesmo pelo seu circulo familiar, sob o
argumento de que o profissional "j4 deveria estar acostumado” ou de que "era apenas um animal"
(COHEN, 2007; ZANI; ROSA; MACHADO, 2020). Essa repressio continua do luto
ultrapassa os limites do consultério, e provoca isolamento social, irritabilidade no convivio
familiar e incapacidade de desligar-se mentalmente dos pacientes fora do horério de expediente
(LAGO; CODO, 2010; SILVA et al., 2026).

A distingdo entre Burnout e fadiga por compaixdo contribui para o diagnéstico e a
preven¢do. Enquanto o Burnout exige mudancas estruturais no trabalho (melhoria salarial,
reducdo de carga horéria), a FC exige, além delas, estratégias de suporte emocional, como
psicoeducagdo e acolhimento ao luto profissional. Na rotina clinica, o veterinirio
frequentemente sofre de ambas, o que potencializa o risco de adoecimento mental grave

(CHAPMAN et al., 2024), demandando, portanto, acdes conjuntas de psicoeducagio,
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acolhimento ao luto profissional e reestruturagio das condigdes laborais (ZANI; ROSA;

MACHADO, 2020; SILVA et al., 2026).

2.3 Desvalorizagdo profissional

Malo et al., 2022 com médicos-veterinarios do agreste de Pernambuco indica que 95,8%
dos profissionais concordam que a desvalorizagio profissional é alta e tem relacdo direta com a
baixa remuneragio, o que leva ao estresse croénico de muitos trabalhadores da 4rea. Além da
baixa remuneracio, os profissionais relataram ter dificuldades na relagio com os responsaveis,
descontentamento com as condi¢cdes impostas pela rotina e falta de reconhecimento
profissional, fatores que afetam diretamente a forma de abordagem e realiza¢do do atendimento
ao paciente (MELO et al., 2022). Esse cendrio é agravado pela precarizagio das relacdes de
trabalho no setor privado, onde a auséncia de garantias trabalhistas e a remuneracio por
plantdes avulsos contrastam com a elevada carga de responsabilidade civil, ética e técnica
exigida no exercicio da profissdo (VOLK et al., 2020; STEFFEY et al., 2023).

Segundo Pohl et al. (2022), um dos principais motivos da desvalorizaco profissional é a
forma como a sociedade enxerga os veterinérios, relacionando-os com pessoas que deveriam
fazer o trabalho por “caridade” ou a “trabalhar por amor para ajudar os animais”. Embora esse
discurso pareca positivo e seja muito usado pelos responsiveis, e pela populagio em geral, na
prética ele causa invalidacdo profissional e a percepcdo de que qualquer cobranca de honorérios
pelo servigo é “injusta”. Os autores destacam que essa expectativa social gera estresse moral e
constrangimento ao profissional, que realiza procedimentos quase gratuitos ou com descontos
excessivos, por receio de ser rotulado como “interesseiro”, “mercendrio” ou “desprovido de
amor pelos animais” (POHL et al., 2022).

Esse tipo de conduta gera um profundo sentimento de injustica, j4 que o médico
veterindrio investiu por anos seu tempo e recursos financeiros em formagio técnica e educagdo
continuada e, quando se depara com um publico que se recusa a pagar o valor real do servigo,
ocorre um desgaste severo de sua identidade profissional e emocional (MELO et al., 2022).
Ademais, essa tensdo financeira com os responsiveis frequentemente desencadeia episédios de
violéncia verbal, chantagem emocional no consultério e difamagio ptblica em redes sociais
(cyberbullying), nos quais o tutor transfere ao médico veterinirio a culpa pelo agravamento
clinico ou ébito do animal quando nio dispde de recursos para custear o tratamento indicado

(POHL et al., 2022; DEPONTI et al., 2023). Configura-se, assim, um conflito bioético, pois o
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profissional detém o conhecimento técnico para salvar o paciente, mas tem sua conduta limitada
pela barreira econémica, sendo muitas vezes pressionado a realizar a eutanésia por limitagio
financeira do tutor (COHEN, 2007; DEPONTI et al., 2023).

Na visio de Duarte Barros e Silva Macedo (2025) a crenga de que os veterinarios
“trabalham por amor” impede o estabelecimento de limites sauddveis entre sua vida pessoal e
profissional, atrapalha a gestdo financeira do préprio negécio e aumenta a exaustdo emocional.
Muitos profissionais acabam cedendo a pressio por atendimentos fora do horario de expediente,
consultas informais nio remuneradas por aplicativos de mensagens e reducio sistemdtica de
seus honoririos, o que inviabiliza o descanso fisico e perpetua um ciclo de autossabotagem
financeira e fadiga crénica (ZANI; ROSA; MACHADO, 2020; DUARTE BARROS; SILVA
MACEDO, 2025).

As consequéncias da desvaloriza¢do profissional tendem a se acumular gradualmente,
podendo levar a um estado de desmotivacio e sensagio de desamparo, no qual o profissional
passa a perceber que, apesar do seu esfor¢o continuo para ajudar os animais, o reconhecimento
da sociedade e a remunera¢io nem sempre acompanham o seu desempenho. Esse quadro esta
associado a transtornos como Sindrome de Burnout, depressio, fadiga por compaixio,
ansiedade e ideacdo suicida entre médicos veterinirios. Portanto, a busca por ajuda com
psicélogos tende a diminuir ainda mais, pois a medicina veterindria é uma profissio que exige
muita resiliéncia, e admitir que a desvalorizagio e o esgotamento estdo causando impacto na
sua satde mental, pode ser interpretado como sinal de fragilidade ou falta de vocagio
(CHAPMAN et al., 2024).

Quando a auséncia de apoio institucional se soma a exaustio psiquica e ao ficil acesso a
farmacos letais, o risco de mortalidade de suicidio na categoria aumenta, evidenciando que a

valorizacdo ética e remuneratéria do médico-veterinério é também uma medida de preservacio

da vida (PLATT et al., 2010; GRESELE et al., 2025; SILVA; SUGAWARA; SILVA, 2026).

2.4 Estratégias de prevencio, enfrentamento e promogio da saiide mental

A literatura indica que a reducdo do sofrimento psiquico na Medicina Veterindria nio

depende apenas do autocuidado individual. Sdo necesséarias politicas de satide mental desde a
graduagio e ao longo da carreira (PLATT et al., 2010; CHAPMAN et al., 2024; SILVA;
SUGAWARA; SILVA, 2026).
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A primeira frente de prevencdo deve ocorrer ainda no ambiente universitério.
Considerando que mais de 9oo% dos médicos-veterinérios participantes relatam nio ter recebido
preparo académico para lidar com a morte de pacientes, com o impacto emocional da eutanésia
e com as demandas psicolégicas da rotina clinica (DEPONTI et al., 2023; GRESELE et al., 2025),
os autores recomendam a revisdo das diretrizes curriculares dos cursos de Medicina Veteriniria.
Essa atualizacio pedagdgica deve incluir disciplinas e treinamentos praticos voltados a
psicologia aplicada, habilidades de comunica¢io de més noticias, manejo do luto de tutores,
bioética nas decisdes de fim de vida e gestdo financeira e de carreira (COHEN, 2007; DEPONTI
et al., 2023). Ao preparar o estudante para a realidade do mercado e ensind-lo a precificar
adequadamente seu trabalho, a universidade atua diretamente na desconstrugio precoce do mito
do “trabalhar por amor” e na prevencio do estresse moral (POHL et al., 2022; DUARTE
BARROS; SILVA MACEDO, 2025).

No 4mbito organizacional, que inclui clinicas, hospitais veterinidrios e outros
estabelecimentos, o combate ao Burnout demanda intervengdes estruturais nas condicdes de
trabalho. Conforme apontam Steffey et al. (2023) e Chapman et al. (2024), a promogio de um
ambiente psicologicamente seguro requer o dimensionamento adequado das equipes, a
limitacdo de jornadas excessivas, a garantia de periodos reais de descanso apds plantdes
noturnos e uma remunera¢ido condizente com a responsabilidade técnica. Além disso, é
fundamental estabelecer protocolos institucionais claros para o relacionamento com os
responsiveis pelos animais, que protejam o corpo clinico contra episédios de assédio moral,
agressividade verbal ou chantagem financeira e delimitem canais e horédrios formais de
atendimento para preservar o periodo de folga do profissional (MELO et al., 2022; DUARTE
BARROS; SILVA MACEDO, 2025).

No que tange especificamente ao manejo da fadiga por compaixio e do trauma
secundario na rotina hospitalar, intervenc¢des baseadas em psicoeducagio e suporte entre pares
tém demonstrado eficicia. Em estudo recente com médicos-veterinirios no Brasil, Silva et al.
(2026) demonstraram que a aplicacdo de protocolos breves de psicoeducacio e rodas de conversa
estruturadas no ambiente de trabalho voltadas ao compartilhamento de vivéncias trauméticas,
validagdo do luto profissional e técnicas de regulacio emocional, promoveu reducio
estatisticamente significativa nos niveis de fadiga por compaixdo e Burnout, além de elevar os
indices de satisfagdo por compaixio (OUEDRAOGO et al., 2021; SILVA et al., 2026). O

acolhimento institucional apds procedimentos dificeis de eutanédsia ou 6bitos inesperados
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impede que o profissional vivencie a culpa e o luto de forma solitaria (ROHLF, 2018; DEPONTI
et al., 2023).

Por fim, em nivel individual e institucional amplo, a prevencdo ao adoecimento
depressivo grave e ao suicidio passa necessariamente pela desmistificacio do estigma da
vulnerabilidade dentro da classe veteriniria (PLATT et al., 2010; CHAPMAN et al., 2024).
Campanhas educativas promovidas por conselhos profissionais como do Conselho Federal de
Medicina Veterindria (CFMV) e dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria (CRMV's)
e associagdes de classe, aliadas a criacdo de canais confidenciais de apoio psicolégico e ao
controle rigoroso sobre o armazenamento e o acesso a firmacos letais utilizados em eutanisia e
anestesia, constituem barreiras protetivas essenciais (PLATT et al., 2010; VOLK et al., 2020;
GRESELE et al., 2025). Dessa forma, a literatura aponta a substitui¢do da cultura da resiliéncia
silenciosa por uma cultura de acolhimento, valorizac¢io financeira e cuidado mdtuo como
estratégia para a preservacdo da satde mental na Medicina Veteriniria (DUARTE BARROS;
SILVA MACEDO, 2025; SILVA; SUGAWARA; SILVA, 2026).

3 MATERIAL E METODOS

O presente trabalho caracteriza-se, quanto i natureza, como pesquisa bésica, de
abordagem qualitativa, com o intuito de gerar conhecimentos voltados & compreensio e a
solucdo de problemas especificos no 4mbito ocupacional. Quanto 4 abordagem do problema,
adota-se uma metodologia qualitativa, uma vez que a pesquisa nio coleta dados primarios, mas
interpreta os achados da literatura sobre os fenémenos psicossociais, éticos e laborais que
envolvem o adoecimento mental na classe veterinria.

No que concerne aos objetivos, a investigagdo classifica-se como exploratéria e
descritiva. E exploratéria por conferir maior visibilidade a uma temética ainda estigmatizada e
carente de debate estruturado na formacio profissional; e descritiva por registrar, analisar e
correlacionar as manifestacdes da Sindrome de Burnout, da fadiga por compaixio e da
desvalorizagio socioecondmica descritas na literatura cientifica.

Quanto aos procedimentos técnicos, o estudo estruturou-se por meio de uma Revisio
Integrativa da Literatura, método que permite reunir e sintetizar o conhecimento cientifico ji
publicado sobre o tema, visio ampla uma visdo ampla do assunto. O levantamento bibliografico

foi conduzido nas principais bases de dados cientificas nacionais e internacionais, incluindo

Scientific Electronic Library Online (SciELO), PubMed/MEDLINE, Periédicos CAPES e Google
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Scholar (Google Académico). A busca foi realizada com combinagdes entre os principais
descritores em portugués e inglés mediados pelos operadores booleanos AND e OR: ("Medicina
Veterinéria" OR "Veterinary Medicine") AND ("Sindrome de Burnout" OR "Burnout") AND
("Fadiga por Compaixdo" OR "Compassion Fatigue") AND ("Saidde Mental” OR "Mental
Health") AND ("Eutanasia” OR "Euthanasia").

Foram incluidos artigos originais, revisdes de literatura e protocolos publicados entre
2007 e 2026, em portugués e inglés, disponiveis na integra, que abordassem a saide mental, o
Burnout, a fadiga por compaixio, o impacto da eutandsia ou a desvalorizagio profissional na drea
veterinaria. Adicionalmente, foram mantidas oito obras cléssicas e institucionais (publicadas
entre 1974 e 2024) para fundamentacdo histérica e conceitual dos construtos psicolégicos
(FREUDENBERGER, 1974, 1986; FIGLEY, 1995; SCHW AM, 1998; LAGO; CODO, 2010, 2013;
VIEIRA, 2010; MASLACH; LEITER, 2016; WORLD HEALTH ORGANIZATION, 2019;
PORTAL VET, 2024). Foram excluidos registros duplicados, resumos simples de eventos,
textos sem relagio direta com o sofrimento ocupacional na 4rea veteriniria e publicacdes
indisponiveis na integra. A busca inicial resultou em 142 registros nas bases consultadas, dos
quais 38 foram selecionados apés remocdo de duplicatas e leitura de titulos e resumos, e 15
estudos principais permaneceram apés leitura integral para compor a amostra da revisio
integrativa

O material selecionado foi submetido a um processo de leitura analitica, fichamento e
organizagio em eixos teméticos correspondentes aos objetivos especificos da investigagio. Essa
organizagio permitiu discutir a dupla exigéncia empdtica, os fatores organizacionais do
Burnout, o impacto ético da eutandsia, o estigma da desvalorizagio profissional e a promocio

da sattde mental na carreira.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A anilise da literatura selecionada mostrou que o adoecimento psiquico na Medicina
Veterindria nio constitui um caso isolado de fragilidade individual, mas est4 ligado a fatores
estruturais, ocupacionais e éticos da profissdio. A articulagio entre Burnout, a fadiga por
compaixio e a desvalorizagio socioecondmica afeta tanto a satide do profissional quanto a
seguranca do atendimento. O Quadro 1 sintetiza os 15 estudos principais selecionados para esta
revisdo integrativa, organizados segundo autor, ano, pais, delineamento, amostra, instrumento

e principais achados.
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O Quadro 1 retine os estudos com foco na Medicina Veterinaria analisados nesta revisio,
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organizados por autor e ano, pais, tipo de estudo, amostra, instrumento e principais achados.

Quadro 1 - Estudos com foco na Medicina Veterinédria analisados na revisdo integrativa, segundo autor

e ano, pais, tipo de estudo, amostra, instrumento e principais achados.

Macedo (2025)

(2018 a 2025)

Autor (ano) Pais Tipo de estudo Amostra Instrumento Principais achados
Dif. . Risco de suicidio em médicos-
iferentes . Y. _ . - . .
Platt et al. (2010) , Revisdo sistemética | Nio se aplica | Nio se aplica veterindrios cerca de quatro vezes
aises . -
P maior que o da populagio geral
ntervengOes para estresse
Int ¢Ges p t
Diferentes L. L. . . - . ocupacional e fadiga por compaixio
Rohlf (2018) , Revisdo sistematica | N3o se aplica | Nio se aplica P .. . gap . P
paises em profissionais que cuidam de
animais
Médicos-veterindrios como grupo
Zani, Rosa e Machado . . . . . de risco para Burnout e fadiga por
’ Brasil Revisdo narrativa Nio se aplica | Nio se aplica °P gap
(2020) compaixio, sobretudo pela pratica
da eutanésia
Mayo Clinic 1 .
Estad Estudo transversal | 2.871 Ph yo Escore médio de Burnout maior que
stados L o sician 1
Volk et al. (2020) Unidos (questionario on- médicos- Bui’nout and o de médicos (3,1 contra 2,24) e bem-
line) veterindrios Wellbeine Scal estar menor entre os mais jovens
ellbeing Scale
Estudo transversal | 5.020
Estad (Censo de médicos- 50,2% com escore alto de Burnout e
stados . L. .
Ouedraogo et al. (2021) Unid Veterinérios da veterindrios ProQOL 58,99% com escore alto de estresse
nidos Lo [
AVMA, 2016 a em tempo traumatico secundario
2018) integral
Brasil Anilise d Jornada de 44 a 54 horas semanais,
rasi Y 1 nélise de .
Estudo exploratério | 24 médicos- A 70,8% apontam a jornada como
Melo et al. (2022) (agreste de .. . contetido de
qualitativo veterindrios . fator para o Burnout e um caso
Pernambuco) Bardin . .
diagnosticado (4,169%)
Dif. ¢ Sobrecarga de horario, pressio
iferentes - - . - . .. . S
Pohl et al. (2022) , Revisdo de escopo Nio se aplica | Ndo se aplica administrativa e conflitos éticos
aises
P com tutores como fontes de estresse
89% relatam que a eutandisia
studo exploratério . influencia a satide mental, gooo nio
Estudo exploraté Quest fl d tal, o
1. uestionério . .
. . transversal 243 médicos- se consideram preparados para lidar
Deponti et al. (2023) Brasil L. ., elaborado pelos K .,
(questionario on- veterindrios X com a morte do paciente e 67% j4
. autores . .
line) questionaram se o procedimento era
a melhor alternativa
Defini¢io do Burnout, seus efeitos
Diferentes . . _ . _ . na sadde fisica e mental e
Steffey et al. (2023) i Revisdo narrativa Nio se aplica | Nao se aplica i i
aises estressores ocupacionais da
p t P d
profissdo
Dif ¢ Revisio sistematica Fatores organizacionais de risco
iferentes . _ . .
Chapman et al. (2024) , (enfermeiros 12 estudos Nio se aplica para Burnout em todas as seis 4reas
aises .. :
P veterindrios) do modelo Areas of Worklife
Burnout associado a jornadas
. excessivas, desvalorizagio
Duarte Barros e Silva . c . 8 estudos _ . L o s .
Brasil Revisdo integrativa Nio se aplica profissional e dificuldade de lidar

com o sofrimento animal e com

tutores
Estudo g Maslach Burnout | 90,289 relacionam o estado
. . . 360 médicos- . \ .
Brasil (Minas | observacional . Inventory e emocional 4 profissdo, 30% sentem-
Gresele et al. (2025) K veterinérios .. .,
Gerais) transversal lini questionério se sem esperanca e 57,78% j4 usaram
L. clinicos . ir .
(questionario) sociodemografico | medicagdo para doenga mental
Estud Profissionais | ProQOL-BRe Satisfaca ixdo (3,72)
. . studo .. . atisfacdo por compaixio (3,72
Silva et al. (2026) Brasil . da Medicina questionério istacao p P 3,72
observacional com - . " maior que Burnout (3,31) e fadiga
Veterinéria sociodemogrifico
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Autor (ano) Pais Tipo de estudo Amostra Instrumento Principais achados
intervengio breve por compaixdo (2,58), com
(encontro tnico) intervengio considerada viavel
Silva, Sugawarae Diferentes Revisio sistematica . . . . Sintese de estudos sobre a satide
. N L. Nio se aplica | Nio se aplica L1 ..
Silva (2026) paises rdpida mental de médicos-veterinarios

Fonte: elaborado pela autora (2026).
4.1 A prevaléncia da Sindrome de Burnout e os fatores organizacionais

Os estudos analisados mostram que a Sindrome de Burnout apresenta taxas na classe
médico-veterindria superiores aos indices observados na populacdo geral e em diversas outras
4dreas da satde. Conforme apontado por Vieira (2010), o esgotamento profissional atinge com
maior intensidade os médicos-veterinarios recém-formados e o segmento feminino da categoria,
o que reflete o impacto de jornadas semanais superiores a 44 horas, plantdes noturnos e a
auséncia de autonomia sobre a agenda clinica. Volk et al. (2020), Ouedraogo et al. (2021) e Gresele
et al. (2025), no entanto, usaram instrumentos diferentes, por isso os percentuais de um estudo
nio podem ser comparados diretamente com os de outro.

Ademais, a precarizagio das relagdes laborais por meio da contratacdo via Pessoa Juridica
(PJ) e prestagio de servigos por didrias, desprovida de direitos trabalhistas e protecdo
previdencidria, obriga os profissionais em inicio de carreira a acumular multiplos vinculos em
estabelecimentos geograficamente dispersos (STEFFEY et al., 2023). No Brasil, Melo et al.
(2022) e Gresele et al. (2025) encontraram resultados parecidos com os dos estudos

internacionais, pois os profissionais relacionam o sofrimento mental 3 jornada e 4 rotina de

trabalho.

4.2 O fardo da compaixdo e o impacto ético da eutanésia

No que concerne a fadiga por compaixio, os autores descrevem a "dupla demanda
empadtica”, que é a necessidade de lidar com a dor fisica de um paciente nio verbal e, a0 mesmo
tempo, com o sofrimento da familia (COHEN, 2007; POHL et al., 2022). Ouedraogo et al. (2021)
e Silva et al. (2026) usaram o mesmo instrumento (ProQOL) e chegaram a resultados diferentes.
No estudo dos Estados Unidos, a maior parte dos participantes teve escore alto de estresse
traumdtico secundério. No estudo brasileiro, a satisfagio por compaixdo foi maior que o
Burnout e a fadiga por compaixdo, talvez porque a amostra era formada por profissionais que

participaram de uma intervencio breve.
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Em relagio 2 eutanisia, a revisdo de Zani, Rosa e Machado (2020) e o estudo de Deponti
et al. (2023) concordam que o procedimento afeta a satide mental do médico-veterinario. Deponti
et al. (2023), porém, usaram um questiondrio criado pelos préprios autores, o que dificulta a
comparacdo com outros estudos. Esse "paradoxo do cuidado" é intensificado pelo estresse moral
gerado pelas limitacdes financeiras dos tutores, que muitas vezes impedem a aplicacdo da
terapéutica ideal e for¢am a interrupgio da vida por motivos econémicos (ROHLF, 2018; POHL
et al., 2022). A auséncia de validagido social para esse luto, chamado de "luto n3o reconhecido",

agrava o isolamento e o esgotamento emocional da classe (ZANI; ROSA; MACHADO, 2020).

4.3 A desvalorizagdo socioecondmica e o risco de suicidio

Os estudos convergem ao apontar que a crenca de que o médico-veterindrio deve
"trabalhar por amor" compromete a sustentabilidade da carreira (DUARTE BARROS; SILVA
MACEDO, 2025). A percepgio de desvalorizagio profissional também aparece nos relatos dos
médicos-veterinérios entrevistados por Melo et al. (2022), o que gera constrangimento moral na
fixagdo de honoririos e expde o corpo clinico a episédios de hostilidade, agressividade e
difamacio digital (cyberbullying) por parte de tutores (POHL et al., 2022).

Quando a exaustio do Burnout, a fadiga por compaixdo e a invalidagio financeira se
acumulam, aumenta o risco de desfechos psiquidtricos graves. A literatura mostra que os
médicos-veterindrios apresentam um risco de suicidio maior que o da populagio geral (PLATT
et al., 2010), impulsionado pelo estigma de que admitir vulnerabilidade equivale a fracasso
profissional, somado ao acesso facilitado a firmacos letais (CHAPMAN et al., 2024). Os
achados indicam que a protecdo da saide mental e a valorizacdo financeira da classe esto
ligadas a preservacdo de vidas na Medicina Veterinaria (SILVA; SUGAWARA; SILVA, 2026).

Os estudos do Quadro 1 tém limitacdes, como instrumentos diferentes entre si e

predominio de revisdes.

s CONCLUSOES

A anilise da literatura permitiu identificar a Sindrome de Burnout, a fadiga por
compaixio e a desvalorizagio socioeconémica como fatores associados ao adoecimento mental
na Medicina Veterindria Constatou-se que a exaustio laboral é intensificada por jornadas
excessivas, precarizagio contratual (como a como a contratagio via pessoa juridica) e pela falta

de preparo emocional diante do impacto ético da eutanisia.
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Verificou-se que a romantizagio do "trabalhar por amor" fragiliza a satide financeira e
psicolégica do profissional, gera estresse moral e estd associada a maior risco de ideagdo suicida
na categoria.

Conclui-se que a superacdo desse cendrio requer acdes preventivas estruturadas, da

formagdo universitdria as politicas institucionais de acolhimento e valoriza¢do nos ambientes

de trabalho.
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