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RESUMO: Introducio: Os Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho (TMRT) constituem
importante problema de satde publica, estando associados as condi¢des e organizagio do trabalho e a
fatores psicossociais ocupacionais. A vigilincia desses agravos por meio do Sistema de Informacio de
Agravos de Notificagdo (SINAN) permite caracterizar os trabalhadores acometidos e identificar
padrdes epidemiolégicos. Objetivo: Analisar o perfil epidemiolégico dos TMRT notificados no estado
de Alagoas entre 2015 e 2025. Métodos: Estudo ecolégico, quantitativo e descritivo, realizado a partir de
dados do SINAN disponibilizados pelo Departamento de Informética do Sistema Unico de Satde
(DATASUS). Foram analisadas notificagses de TMRT em Alagoas no periodo de 2015 a 2025,
considerando sexo, raga, escolaridade, ocupagio, diagnédstico especifico, emissio de CAT e evolucdo.
Resultados: Foram identificados 1.040 casos, com maior niimero de notifica¢des em 2022 (n=163) e menor
em 2015 (n=15). Houve discreto predominio do sexo masculino (51,25%). A raga parda representou 30,19%
das notificagdes. A faixa etiria de 20 a 39 anos concentrou 51,83% dos casos, seguida por 40 a 59 anos
(44,23%). Entre as ocupacdes, destacaram-se soldados e sargentos da Policia Militar, com 22,509% e 5,389,
respectivamente. O grupo diagnéstico do CID (cédigo internacional de doenca) F40-F48 foi o mais
frequente, seguido por F30-F39. A CAT foi emitida em 6,63% dos casos, enquanto 55,29% n3o tiveram
emissio. Quanto 3 evolugdo, 59,330 apresentaram incapacidade temporiria. Conclusio: Os TMRT
notificados em Alagoas apresentaram predominincia masculina, concentragio entre adultos em idade
economicamente ativa e maior frequéncia entre profissionais da Policia Militar. Observou-se baixa
emissio de CAT e predominio de incapacidade temporiria, destacando a importincia da qualificacdo
das notifica¢des e do fortalecimento das a¢des de vigilancia e atengdo a satide mental dos trabalhadores.
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ABSTRACT: Introduction: Work-related mental disorders (WRMD) constitute an important public
health problem and are associated with working conditions, work organization, and occupational
psychosocial factors. Surveillance of these conditions through the Information System for Notifiable
Diseases (SINAN) enables the characterization of affected workers and the identification of
epidemiological patterns. Objective: To analyze the epidemiological profile of WRMD reported in the
state of Alagoas between 2015 and 2025. Methods: This was an ecological, quantitative, and descriptive
study based on data from SINAN, made available by the Department of Informatics of the Unified
Health System (DATASUS). WRMD notifications in Alagoas from 2015 to 2025 were analyzed
according to sex, race, educational level, occupation, specific diagnosis, issuance of the Work Accident
Report (CAT), and case outcome. Results: A total of 1,040 cases were identified, with the highest
number of notifications in 2022 (n=163) and the lowest in 2015 (n=15). There was a slight predominance
of males (51.25%). Brown individuals accounted for 30.199% of notifications. The 20-39-year age group
accounted for 51.839% of cases, followed by the 40-59-year group (44.23%). Among occupations, Military
Police soldiers and sergeants were the most frequent, accounting for 22.50% and 5.3806 of cases,
respectively. The ICD diagnostic group F40-F48 was the most frequent, followed by F30-F39. CAT
was issued in 6.639% of cases, while 55.29% had no CAT issued. Regarding case outcome, 59.339% resulted
in temporary incapacity. Conclusion: WRMD notifications in Alagoas showed a predominance of
males, concentration among economically active adults, and a higher frequency among Military Police
personnel. The low rate of CAT issuance and the predominance of temporary incapacity highlight the
importance of improving notification quality and strengthening surveillance and mental health care
actions for workers.

Keywords: Mental disorders. Occupational health. Mental health. Epidemiological surveillance.
Alagoas.

RESUMEN: Introduccién: Los trastornos mentales relacionados con el trabajo (TMRT) constituyen
un importante problema de salud publica y estidn asociados con las condiciones y la organizacién del
trabajo, asi como con factores psicosociales laborales. La vigilancia de estos trastornos mediante el
Sistema de Informacién de Agravamientos de Notificacién (SINAN) permite caracterizar a los
trabajadores afectados e identificar patrones epidemiolégicos. Objetivo: Analizar el perfil
epidemioldgico de los TMRT notificados en el estado de Alagoas entre 2015 y 2025. Métodos: Estudio
ecolégico, cuantitativo y descriptivo, realizado a partir de datos del SINAN proporcionados por el
Departamento de Informitica del Sistema Unico de Salud (DATASUS). Se analizaron las
notificaciones de TMRT en Alagoas entre 2015 y 2025, considerando sexo, raza, nivel educativo,
ocupacién, diagnéstico especifico, emisién de la Comunicacién de Accidente de Trabajo (CAT) y
evolucién de los casos. Resultados: Se identificaron 1.040 casos, con el mayor nimero de notificaciones
en 2022 (n=163) y el menor en 2015 (n=15). Se observé un ligero predominio del sexo masculino (51,25%).
La poblacién parda representé el 30,199% de las notificaciones. El grupo etario de 20 a 39 afios concentré
el 51,830 de los casos, seguido del grupo de 40 a 59 afios (44,23%). Entre las ocupaciones, destacaron los
soldados y sargentos de la Policia Militar, con el 22,509 y el 5,380 de los casos, respectivamente. El grupo
diagnéstico de la CIE F40-F48 fue el més frecuente, seguido de F30-F39. La CAT fue emitida en el 6,639
de los casos, mientras que en el 55,29% no fue emitida. En cuanto a la evolucidn, el 59,3300 presenté
incapacidad temporal. Conclusién: Las notificaciones de TMRT en Alagoas presentaron predominio
masculino, concentracién entre adultos en edad econdémicamente activa y mayor frecuencia entre
profesionales de la Policia Militar. La baja emisién de CAT y el predominio de la incapacidad temporal
resaltan la importancia de mejorar la calidad de las notificaciones y fortalecer las acciones de vigilancia
y atencién de la salud mental de los trabajadores.

Palabras clave: Trastornos mentales. Salud laboral. Salud mental. Vigilancia epidemiolégica. Alagoas.
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1 INTRODUCAO

A relacdo entre trabalho e saiide mental constitui uma importante questdo de satde
publica, considerando que as condi¢Ses laborais podem exercer tanto efeitos protetores quanto
prejudiciais sobre o bem-estar dos trabalhadores. Embora o trabalho possa proporcionar renda,
senso de propdsito, realizacdo pessoal, inclusdo social e relagdes interpessoais, ambientes
laborais caracterizados por sobrecarga, baixa autonomia, inseguranga, discriminagio, assédio e
inadequadas condi¢des organizacionais podem contribuir para o surgimento ou agravamento de
problemas de satide mental. Aproximadamente 15% dos adultos em idade produtiva apresentam
algum transtorno mental, a depressdo e a ansiedade estdo associadas a perda de bilhdes de dias
de trabalho anualmente, com repercussdes sobre trabalhadores, familias, organizacdes e
economia (OMS/WHO, 2022).

Os Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho (TMRT) compreendem
manifestacdes de sofrimento ou adoecimento mental associadas as condi¢des e 4 organizagio do
trabalho, envolvendo uma complexa interagio entre fatores individuais, sociais e ocupacionais.
Entre os elementos presentes no ambiente laboral capazes de repercutir negativamente sobre a
satide mental destacam-se a elevada demanda de trabalho, a pressio por produtividade, a
precarizagio das relacdes laborais, a baixa autonomia, o desequilibrio entre esforco e
recompensa, a inseguranca ocupacional e diferentes formas de violéncia e assédio. Esses fatores
podem estar relacionados ao desenvolvimento de manifestacdes como ansiedade, depressio,
estresse e outros transtornos mentais e comportamentais, além de repercutirem na capacidade
funcional, na produtividade e na permanéncia do individuo no trabalho (SILVA JUNIOR e
FISCHER, 2o15; TEOFILO FILHO et al., 2023). A OMS também reconhece que ambientes de
trabalho inadequados podem representar importante fator de risco para a saide mental,
ressaltando a necessidade de estratégias de prevencio e prote¢do no contexto ocupacional.

No Brasil, o reconhecimento dos transtornos mentais como agravos relacionados ao
trabalho integra as politicas de Satide do Trabalhador. A Portaria n? 1.339, de 18 de novembro de
1999, estabeleceu a lista de doengas relacionadas ao trabalho, incluindo agravos de natureza
mental. Posteriormente, a Portaria n? 777, de 28 de abril de 2004, incluiu os TMRT entre os
agravos de notificagio compulséria, determinando sua notificagio por meio do Sistema de
Informagio de Agravos de Notificagio (SINAN). Dessa forma, os registros do SINAN
constituem importante instrumento para a vigilincia epidemioldgica dos agravos relacionados

ao trabalho, possibilitando a caracterizacio dos trabalhadores acometidos e a identificacdo de
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padrdes relacionados as caracteristicas sociodemogréificas, ocupacionais, diagndsticas e de
evolucio dos casos.

Apesar da relevincia do tema, a ocorréncia dos TMRT permanece relacionada a desafios
para o reconhecimento, diagnéstico e notificagio dos casos. Estudos epidemiolégicos realizados
no Brasil demonstram diferencas na distribui¢do dos casos segundo sexo, faixa etéria,
escolaridade, ocupacio e diagndstico, além de evidenciarem a importincia dos fatores
psicossociais e das condi¢des de trabalho no processo de adoecimento (DANTAS et al., 2025;
MORALIS et al., 2025). Na regiio Nordeste, estudos recentes também apontam heterogeneidade
na distribuicdo dos casos entre os estados, reforcando a necessidade de anélises territorializadas
que permitam compreender as particularidades da populagio trabalhadora e da organizacdo dos
servigos de vigildncia em satide do trabalhador (FRIEDRICH et al., 2025).

No estado de Alagoas, estudos anteriores ji investigaram os TMRT em periodos
especificos, evidenciando a ocorréncia desses agravos e suas caracteristicas epidemioldgicas
(AMARAL et al., 2023; GOMES et al., 2023; FACHIN et al., 2023). Entretanto, a atualizacio e
ampliacdo da anilise dos registros de notificagio sdo relevantes para acompanhar a distribui¢io
dos casos ao longo dos anos e identificar caracteristicas sociodemograficas, ocupacionais e
clinicas dos trabalhadores acometidos. A anilise de indicadores como sexo, raga, escolaridade,
ocupagio, diagndstico especifico, emissio da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) e
evolugio dos casos pode contribuir para a compreensio do perfil dos trabalhadores notificados
e para o planejamento de a¢des de vigilincia, prevencdo e atencdo a satide mental relacionada
ao trabalho (GOMES et al., 2023).

Diante desse contexto, o presente estudo teve como objetivo analisar o perfil
epidemiolégico dos Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho (TMRT) notificados no
estado de Alagoas, no periodo de 2021 a 2025, segundo caracteristicas sociodemograficas,
ocupacionais, diagnésticas, emissio de Comunica¢io de Acidente de Trabalho e evolugdo dos

casos.

2 METODOS

Trata-se de uma pesquisa ecoldégica com cariter quantitativo e descritivo realizado
através de dados coletados no Sistema de Agravos de Notificagio (SINAN), disponiveis no
Departamento de Informitica do Sistema Unico de Satde (DATASUS), de responsabilidade

do Ministério da Sadde.
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Foram incluidos os casos notificados como TMRT em Alagoas para o periodo de 2015 a
2025. As varidveis de interesse do estudo incluiram: sexo, raca, escolaridade, ocupagio,
diagnéstico especifico, emissdo de Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) e evolugio.

Para fundamentagio tedérica e discussdo dos achados, também foi realizada busca
bibliogréfica nas bases de dados PubMed, SciELO e Google Scholar, com sele¢io de artigos
cientificos pertinentes ao tema dos transtornos mentais relacionados ao trabalho, satde mental
e satde do trabalhador. Os estudos selecionados foram utilizados como suporte ao referencial
tedrico e 4 interpretacdo dos resultados encontrados.

Apés a extragdo da base de dados, as informagdes foram organizadas e tabuladas no
programa Microsoft Excel®. Posteriormente, procedeu-se a analise descritiva dos dados, com
apresentacdo dos resultados em tabelas, de modo a permitir a caracterizagio da distribui¢do dos
casos e a identificacdo dos principais padrdes epidemioldégicos observados no periodo estudado.

Dada a auséncia de manipulacdo de prontuérios, dados ou atividades com os pacientes,
e da disponibilizacdo dos dados sob cariter de “dominio ptblico”, ndo houve necessidade de
submissdo deste trabalho ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP), em conformidade com a

Resolucio n° 510/2016 do Comité Nacional em Sadde.

3 RESULTADOS

Entre os anos de 2015 e 2025, foram notificados aos SINAN 1.040 casos de transtornos
mentais relacionados ao trabalho no estado de Alagoas. No ano de 2022 ocorreu o maior ndmero

de notificagdes (n= 163) enquanto o ano de 2015 obteve o menor nimero (n= 15) (Figura 1).
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Figura 1 — Grafico com o ndmero de casos de transtorno mental relacionado ao trabalho conforme o
SINAN por ano, no estado de Alagoas entre 2015 e 2025.
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Fonte: NOVAES, et al., 2026; dados extraidos de Sistema de Informacio de Agravos de Notificagio - SINAN
Net/Ministério da Satide (2026).

Quanto ao sexo, os casos notificados entre o piblico masculino (n= 533) foi ligeiramente
maior que o feminino (n= s07), porém sem diferenca estatisticamente significativa (qui—
quadrado de uma via, p = 0.2543). Quanto a raga, nota-se que a populacdo autodeclarada parda
liderou o indice de notificacGes, seguida da populagio branca, representando respectivamente
30,19% e 12,50% das notificacdes. Em relacdo a idade, cerca de 51,83% dos casos ocorreram na
faixa etdria entre 20-39 anos, seguida da faixa etdria entre 40-59 anos (44,23%). E valido salientar
que, no periodo analisado, foram notificados 13 casos em menores de 4 anos, destes, 10 casos
ocorreram pelo diagndstico especifico de transtornos neurdticos ou transtornos relacionados ao
estresse e soméaticos (F40-F48), 1 caso por transtornos do humor (afetivos) (F30-F39), 1 caso por
Transtornos da personalidade e do comportamento do adulto (F60-F69) e 1 caso com Outro CID

nio listado (Tabela 1).
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Tabela 1 - Distribui¢do do nimero de casos de transtorno mental relacionado ao trabalho, por sexo,
faixa etéria por grupo, raca e escolaridade, no estado de Alagoas entre 2015 e 2025.

Variavel N %
Sexo
Masculino 533 51,25%
Feminino 507 48 T5%
Faixa etaria por grupo
=<1 Ano 12 1,15%
1-4 1 0.10%
10-19 8 0.77%
20-39 539 51,83%
40-59 460 44 23%
60e+ 20 1,92%
Raca
Ignorado/Brance 553 5317%
Branca 130 12.50%
Preta 38 3.75%
Amarela 1 0.10%
Parda 314 30,19%
Indigena 3 0,29%
Escolaridade
Ignorado/Branco 439 42 21%
Analfabeto 6 0.58%
1% a 4® série incompleta do EF™ 14 1,35%
4% série completa do EF* 16 1.54%
5% a 8® série incompleta do EF* 29 2.79%
Ensino fundamental completo 20 1.92%
Ensino médio incompleto 37 3,56%
Ensine médio completo 206 19,81%
Educacdo superior incompleta 61 5,87%
Educacio superior completa 199 19,13%
M&o se aplica 13 1,25%

Fonte: NOVAES, et al., 2026; dados extraidos de Sistema de Informacio de Agravos de Notificagio - SINAN
Net/Ministério da Satide (2026).

Durante o periodo, cerca de 42,219 dos casos notificados tiveram o status de escolaridade
ignorado ou deixado em branco. Apesar disso, nota-se uma similaridade de notifica¢ées entre o
grupo com ensino médio completo (19,81%) e educagio superior completa (19,13%) (Tabela 1).

Dentre as ocupagdes que apresentaram maior incidéncia de TRTM, soldados e sargentos
da policia militar lideram o niimero de notificacdes, onde apresentam respectivamente 22,50% e
5,38% do total de casos. Seguindo as ocupagdes mais incidentes, estdo professores de ensino
fundamental (4,629%), cobradores de transportes coletivos exceto trem (4,529%), motoristas de

dnibus urbano (4,429%), entre outros (Tabela 2).
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Tabela 2 - Distribui¢do do niimero de casos de transtorno mental relacionado ao trabalho, por
ocupagio, no estado de Alagoas entre 2015 e 2025.

Qcupagao (variavel) N %e
Soldado da policia militar 234 22,50%
Sargento da policia militar 56 5,38%

Professor da educacao de jovens e adultos do ensino

fundamental (primeira a quarta serie) 48 4 62%
Cobrador de transpartes coletivas (exceto trem) 47 4 52%
Motorista de onibus urbano 46 4 42%
Operador de telemarketing ativo 34 3,27%
Cabo da paolicia militar 29 2.79%
Enfermeiro 25 2.40%
Agente comunitario de saude 22 2.12%
Assistente administrativo 21 2.02%
Tecnico de enfermagem 19 1.83%
Empregado domestico nos servicos gerais 17 1,63%
Operador de telemarketing ativo e receptivo 15 1,44%
Trabalhador agropecuario em geral 13 1,25%
Operador de caixa 12 1,15%
Ignorada 10 0.96%
Branco ou ignorado 9 0,87%
Outros 383 36,83%

Fonte: NOV AES, et al., 2026; dados extraidos de Sistema de Informacio de Agravos de Notificagio - SINAN
Net/Ministério da Satide (2026).

Em relacdo ao CID, o diagndstico mais incidente foi do grupo “transtornos neurdticos,
transtornos relacionados ao estresse e soméaticos” (F40-F48), seguido de “Transtornos do humor
(afetivos)” (F30-F39). Dos casos notificados como TMRT no periodo, a emissio de CAT
ocorreu em 6,63% dos casos, ndo foi emitida em 55,299% e tiveram seu status ignorado, deixado
em branco ou nio era aplicdvel em 44,71%. J4 em relagdo a evolugdo dos casos, 59,33% evoluiram
com incapacidade temporaria, enquanto 27,4% tiveram a evolugio ignorada, deixada em branco

ou tiveram o desfecho marcado como “Outra” (Tabela 3).

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sio Paulo, v. 12, n. 11, nov. 2026.
ISSN: 2675-3375



. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacaio — REASE

Tabela 3 — Tabela com a distribuicio do ndmero de casos de transtorno mental relacionado ao trabalho,
por diagnéstico especifico, emissio da Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) e evolugio do
caso, no estado de Alagoas entre 2015 e 2025.

Varidvel N Yo
Diagnostico Especifico
Qutros CID's nao listados 10 0,96%
CID nao preenchido 69 6,63%
Transtornos mentais orgdnicos, incluindo sintomas (FO0-F09) 4 0,38%
Transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de substancias o
I 23 2.21%
psicoativas (F10-F19)
Esquizofrenia, transtorno sesquizofrénicos e transtomos delirantes 65 6 25%
(F20-F29) '
Transtomos do humeor (afetivos) (F30-F39) 214 20,58%

Transtornos neurdticos, transtornos relacionados ao estresse e

somaticos (F40-F48 559 53,75%

Transtornos da personalidade e do comportamentodo adulto (F60-FB69) 2 0,19%
Transtornos comportamentais e emocionais da infincia ou adolescéncia 1 0.10%
(F90-F98) '
Transtorno mental ndo especificado (F99-F99) 28 2,69%
Sintomas e sinais relacionados & cognicdo, percepcio e comportamento 2 019%
(R40-R48) '
Risco potencial a sat’lc!e re{la_cionadn a circunstancias sociais e 14 1 359,
psicoldgicas (£55-Z65) '
Circunstancia relativa as condicbes de trabalho [Y96) 14 1,35%
Sindrome de Burnout (Esgotamento) (Z73.0) 35 3,37%
Emissao da CAT
lgnorado/Branco 256 24 62%
Sim 69 6,63%
Nao 575 55,29%
MEo se aplica 140 13,46%
Evolugédo do Caso
lgnorado/Branceo 218 20,96%
Cura 20 1,92%
Cura ndo confirmada 49 4 71%
Incapacidade Temporaria 617 59,33%
Incapacidade permanente parcial 64 6,15%
Incapacidade permanente total 5 0,45%
Qutra 67 6,44%

Fonte: NOVAES, et al., 2026; dados extraidos de Sistema de Informagio de Agravos de Notificagio - SINAN
Net/Ministério da Satde (2026).

4 DISCUSSAO

A anilise grafica indicou que a taxa de TMRT oscilou durante os anos do periodo
analisado (figura 1). Apesar do pico incidente ser o ano de 2023 (n= 167), este ano foi precedido
e sucedido por indices baixos. O baixo nimero de notificacdes em 2020 pode estar relacionado
a pandemia de COVID-19 no Brasil (BRITO et al., 2022), onde agravos de modo geral foram

subnotificados em detrimento das suspeitas e combate a infec¢do por Sars-COV 2, ao passo em
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que 2022 inicia uma notificac3o expressiva de novos casos de TMRT. Enquanto no Brasil, o ano
de 2023 apresentou um pico de notificagdes (MORALIS et al., 2025), Alagoas demonstrou um dos
menores nimeros notificados durante o periodo (n= 82).

Em relacdo ao sexo, foi possivel observar uma quantidade de notificacSes entre a
populagio masculina e feminina muito semelhante (51,25% e 48,750 respectivamente). Tal
observacdo denota que, apesar de contraria encontrado no Brasil, onde a maioria dos casos de
TMRT em um periodo semelhante foram entre mulheres (DANTAS et al., 2025), os ntimeros
crescentes de casos femininos no estado podem estar igualmente relacionados 4 desigualdade de
género, refletida em um menor acesso a promogdes, maior incidéncia de assédio e discriminagio
e o consequente aumento de enfermidades mentais ocupacionais (SANTOS, 2023).

Em Alagoas, predominaram os casos na populagio parda, que representou 30,19% das
notifica¢des. Evidencia-se que entre 2019 e 2023, houve majoritariamente um predominio de
casos entre a populagdo branca nas regides brasileiras (MORALIS et al., 2025), o que mostra um
contraste em relagio a prépria regiio em que se situa o estado.

Estudos mostram que a faixa etdria mais incidente de transtornos mentais relacionados
ao trabalho est4 na terceira década de vida (DANTAS et al., 2025), o que é evidenciado também
neste estudo. Os resultados mostram que a faixa etdria predominante esteve entre 20 e 39 anos
(51,83%), seguida da faixa etdria entre 40 e 59 anos (44,23%). E notada durante a analise a
presenca de 13 casos notificados em menores de 4 anos. Foi evidenciado que entre 2017 e 2023,
cerca de 13.000 criangas foram afastadas de condi¢des de trabalho infantil (SA, 2024), contudo,
ao analisar os dados de diagnéstico especifico para a faixa etdria em questdo, os CID’s
notificados foram: 10 casos por transtornos neurdticos ou transtornos relacionados ao estresse e
somiticos (F40-F48), 1 caso por transtornos do humor (afetivos) (F30-F39), 1 caso por
Transtornos da personalidade e do comportamento do adulto (F60-F69) e 1 caso com Outro CID
nio listado. Isto propde um possivel erro durante a notifica¢io do caso, uma vez que um dos
proprios diagnédsticos incluem um paciente adulto. O conjunto de evidéncias acerca da idade
corrobora a ideia de que a incidéncia deste tipo de agravo relacionado ao trabalho cresce na
populacio ativa economicamente em seu auge de produtividade (SANTOS, 2024).

Em relacdo a escolaridade, o fato de os casos serem mais incidentes em pacientes com
ensino médio completo (19,819%) e ensino superior completo (19,13%) pode ser explicado pelas
exigéncias dos cargos com alta complexidade e uma desproporcional remuneracio, refor¢ando
desequilibrios esforco-recompensa (SILVA JUNIOR, 2015) e uma maior exposi¢do aos riscos

psicossociais inerentes a esta condi¢do. Além disso, destaca-se o grande niimero de notificaces
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em que foi ignorada ou deixada em branco a escolaridade (42,21%), tornando a proporcionalidade
parcialmente fidedigna a realidade.

O estudo revelou que a maior concentragio estd entre servidores militares, os quais
somados, cabo, sargento e soldado, somam 30,67% das notificagdes. Este dado evidencia, no
estado Alagoas, e no periodo estudado, uma disparidade com o cenirio regional e nacional. Em
um recorte temporal semelhante ao do presente estudo, a ocupagio com mais incidéncia de
transtornos mentais relacionados ao trabalho no Nordeste foi a de professor de ciéncias das
artes, seguida de trabalhadores de servicos e vendedores de comércio (FRIEDRICH et al., 2024),
enquanto no Brasil a ocupagio mais afetada foi a de técnico de enfermagem (DANTAS et al.,
2025).

Apesar de outras classes estarem mais propicias ao desenvolvimento de transtornos
como o Burnout, a exemplo de enfermeiros, professores e médicos (GONCALES e
GONCALES, 2017), profissionais da seguranga ptiblica também apresentam elevada frequéncia
de sintomas relacionados & satide mental. Um estudo transversal com 672 policiais militares
ativos de Goids, identificou a prevaléncia de depressio em 34,5% e, além disso, que o aumento
de um ponto no escore de ansiedade aplicado esteve associado ao aumento de 209 nas chances
de depressio (OR=1,20; IC959%: 1,16-1,24; p<0,001) (SILV A et al., 2025).

No que concerne ao CID, nota-se um expressivo nimero de “transtornos neuréticos,
transtornos relacionados ao estresse e somaticos” (F40-F48), o que est4 em acordo com o recorte
temporal em que no Brasil, 49,149 dos casos foram relacionados a este CID (DANTAS et al.,
2025). Além dos riscos conhecidos para desenvolvimento de transtornos neurdticos, h4 ainda
sintomas fisicos, como dores musculares e sintomas gastrointestinais, que se manifestam
devido ao estresse ocupacional crdnico (TEOFILO FILHO, et al., 2024).

No periodo analisado, somente em 6,63% houve emissio de CAT. Em rela¢do ao cenério
nacional e regional 4 época, a CAT foi emitida em 31,93% e 23,41% respectivamente (DANTAS
et al., 2025; MORALIS et al., 2025). Este cenario reforca a necessidade de uma maior fiscalizacio
tanto para garantia do trabalhador de seus direitos quanto para a anilise epidemioldgica e
melhores estratégias para execugio da satide ocupacional.

Em conformidade com o apresentado no pais, no periodo analisado, 59,33% dos casos em
Alagoas evoluiram com incapacidade temporaria, enquanto no Brasil 52,94% tiveram a mesma
evolugdo. Além disso, 6,63% (n= 69) casos evoluiram para incapacidade permanente parcial ou

total, sendo os CID’s “Esquizofrenia, transtornos esquizofrénicos e transtornos delirantes”
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(F20-F29), “Transtornos do humor (afetivos)” (F30-F39) e “Transtornos neuréticos, transtornos
relacionados ao estresse e soméaticos” (F40-F48) os relacionados a incapacidade.

Por fim, é necessério salientar que limitacées neste estudo envolveram em sua maior
parte o nio preenchimento adequado, a exemplo da quantidade de notificacées atribuidas a
menores de 1 ano de idade ou dos niimeros em cada varidvel analisada com o status ignorado ou

em branco.

s CONCLUSAO

Mediante o estudo, notou-se que o perfil epidemiolégico foi composto por homens, em
sua maioria com o ensino médio completo ou o superior incompleto. A policia militar foi a
ocupacio mais prevalente i andlise, os casos notificados evoluiram com incapacidade
temporaria e a emissdio de CAT ocorreu em uma parcela minima do total. Neste contexto, o
fortalecimento das a¢des de vigilincia e prevencio, associadas ao rigor administrativo frente as
notificagdes, constitui estratégia fundamental para reduzir os casos por transtorno mental

relacionado ao trabalho.
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