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RESUMO: Este estudo tem como objetivo analisar as evidéncias disponiveis sobre a relacdo
entre metodologias ativas e outras experiéncias formativas desenvolvidas ao longo da graduagio
e os resultados profissionais observados apés a conclusio do curso. Realizou-se uma revisido
narrativa, exploratéria e descritiva, com buscas nas bases Scopus, Web of Science,
ScienceDirect e Google Académico, sem delimitacio temporal. Foram considerados estudos
sobre egressos, competéncias profissionais, empregabilidade, prontidio para a carreira e
resultados de trabalho, com aten¢io as comparacBes entre abordagens ativas e modelos
predominantemente tradicionais. Os estudos indicaram associac¢des favordveis principalmente
com competéncias transversais, como comunicac¢do, colaboracdo, resolucio de problemas,
adaptabilidade, habilidades interpessoais e prontidio para o trabalho. A aprendizagem baseada
em projetos e as experiéncias integradas ao trabalho apresentaram resultados positivos em
diferentes contextos, embora os efeitos nio tenham sido uniformes. Observou-se
heterogeneidade de delineamentos, periodos de acompanhamento, 4reas de formagio e
indicadores profissionais, além do predominio de medidas autorreferidas. Conclui-se que as
metodologias ativas e experiéncias formativas contextualizadas podem contribuir para
competéncias relevantes 2 transi¢do profissional, mas as evidéncias disponiveis nio permitem
atribuir, isoladamente, melhores resultados de carreira a essas metodologias.
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ABSTRACT: This study aims to analyze the available evidence on the relationship between
active learning methodologies and other educational experiences developed throughout
undergraduate education and the professional outcomes observed after graduation. A narrative,
exploratory, and descriptive review was conducted, with searches performed in the Scopus,
Web of Science, ScienceDirect, and Google Scholar databases, without a temporal restriction.
Studies addressing graduates, professional competencies, employability, career readiness, and
work outcomes were considered, with attention to comparisons between active approaches and
predominantly traditional models. The studies showed favorable associations mainly with
transferable competencies, including communication, collaboration, problem-solving,
adaptability, interpersonal skills, and work readiness. Project-based learning and work-
integrated experiences showed positive results in different contexts, although the effects were
not uniform. Heterogeneity was observed in study designs, follow-up periods, fields of
education, and professional indicators, together with a predominance of self-reported measures.
Conclusion the active methodologies and contextualized learning experiences may contribute
to competencies relevant to the transition to professional practice, but the available evidence
does not support attributing better career outcomes to these methodologies in isolation.

Keywords: Active learning; Higher education; Employability.

RESUMEN: Este estudio tiene como objetivo analizar las evidencias disponibles sobre la
relacién entre las metodologias activas y otras experiencias formativas desarrolladas a lo largo
de la formacién de grado y los resultados profesionales observados después de la conclusién del
curso. Se realizé una revisién narrativa, exploratoria y descriptiva, con bisquedas en las bases
de datos Scopus, Web of Science, ScienceDirect y Google Académico, sin delimitacién
temporal. Se consideraron estudios sobre egresados, competencias profesionales, empleabilidad,
preparacién para la carrera y resultados laborales, con atencién a las comparaciones entre
enfoques activos y modelos predominantemente tradicionales. Los estudios mostraron
asociaciones favorables principalmente con competencias transversales, como comunicacidn,
colaboracidn, resolucién de problemas, adaptabilidad, habilidades interpersonales y preparacién
para el trabajo. El aprendizaje basado en proyectos y las experiencias integradas al trabajo
presentaron resultados positivos en diferentes contextos, aunque los efectos no fueron
uniformes. Se observé heterogeneidad en los disefios, periodos de seguimiento, 4reas de
formacién e indicadores profesionales, ademas del predominio de medidas autoinformadas. Se
concluye que las metodologias activas y las experiencias formativas contextualizadas pueden
contribuir al desarrollo de competencias relevantes para la transicién profesional, pero la
evidencia disponible no permite atribuir, de forma aislada, mejores resultados de carrera a estas
metodologias.

Palabras clave: Metodologias activas. Educacién superior. Empleabilidad.

INTRODUCAO

As metodologias ativas de ensino-aprendizagem tém sido incorporadas ao ensino superior e &
educacdo profissional com a finalidade de ampliar a participagio dos estudantes, favorecer a
integracdo entre teoria e pritica e desenvolver competéncias relacionadas a resolucdo de
problemas, ao trabalho em equipe e 4 autonomia. Entre essas estratégias, a Aprendizagem
Baseada em Projetos (PjBL, do inglés Project-Based Learning) busca aproximar experiéncias
educacionais de problemas e demandas encontrados em contextos profissionais, podendo

contribuir para a preparacgdo dos estudantes para o trabalho (SUBHAMOL VR e SHOBHANA
S, 2025; NASEER F, et al., 2025).
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Outras abordagens, como a Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL, do inglés Problem-
Based Learning), estudos de caso, simulacdes, experiéncias priticas e aprendizagem integrada ao
trabalho também tém sido utilizadas para promover a aplicacdo de conhecimentos em situagdes
reais ou simuladas. A empregabilidade dos egressos passou a ocupar posi¢do relevante no debate
sobre a educacdo superior em razdo das transformagdes tecnoldgicas, da digitalizacio e das
mudancas nas priticas organizacionais, o que tem ampliado a expectativa de que as
universidades desenvolvam competéncias profissionais e fortalecam a aproximagio com o

mundo do trabalho (VLACHOPOULOS D e PACHNI TSITIRIDOU OP, 2026).

A literatura sobre empregabilidade indica, contudo, que a transi¢io da formac3o para o trabalho
nio depende exclusivamente da aquisicio de habilidades genéricas ou técnicas. Resultados
profissionais também s3o influenciados por fatores individuais, sociais e contextuais, incluindo
diferentes formas de capital, condi¢des do mercado de trabalho e oportunidades de experiéncia
profissional, de modo que empregabilidade e obtencdo de emprego nio devem ser tratadas como

conceitos equivalentes (CLARKE M, 2018; TOMLINSON M, 2017).

Estudos que acompanham estudantes e egressos sugerem que experiéncias de aprendizagem
ativas e contextualizadas podem favorecer competéncias transferiveis para o trabalho.
Programas de aprendizagem ativa desenvolvidos para além da sala de aula foram associados a
maior adaptabilidade de carreira, enquanto experiéncias de empregabilidade e aprendizagem
integrada ao trabalho apresentaram associacdo com prontidio para a carreira e resultados de
emprego apés a graduagio (HUI T, et al., 2021; LIN-STEPHENS S, et al., 2024). Revisdes sobre
empregabilidade também destacam a importincia de estratégias que articulem
desenvolvimento de competéncias, experiéncias préiticas e colaboragio entre institui¢des de

ensino e empregadores (ABELHA M, et al., 2020 BARACHINO H, et al., 2025).

Apesar desses resultados, permanece uma lacuna entre demonstrar beneficios durante o
processo formativo e comprovar efeitos sustentados na trajetéria profissional apés a graduagio.
Os estudos disponiveis variam quanto as metodologias investigadas, ireas de formacio,
periodos de acompanhamento, indicadores de éxito profissional e fontes de avaliacdo, incluindo
medidas autorreferidas, percepc¢des de empregadores e desfechos objetivos de emprego
(JOLLANDS M, et al., 2012; TUONONEN T, et al., 2019; LIN-STEPHENS S, et al., 2024).
Essa heterogeneidade limita comparacdes diretas e reforca a necessidade de distinguir o
desenvolvimento de competéncias da demonstracdo de impacto objetivo e duradouro na carreira

(ABELHA M, et al., 2020; BARACHINO H, et al., 2025).

Diante desse cenirio, tornou-se pertinente reunir e discutir criticamente as evidéncias sobre a
relagio entre metodologias ativas, experiéncias de aprendizagem associadas ao trabalho e
resultados profissionais apés a formagdo. Assim, o objetivo desta revisdo foi analisar as
evidéncias disponiveis sobre os resultados profissionais de egressos expostos a metodologias
ativas ou a outras experiéncias de aprendizagem durante a formacio, considerando, quando
disponiveis, comparacdes com egressos oriundos de curriculos predominantemente
tradicionais. Especificamente, buscou-se identificar estudos com acompanhamento apés a
formacio, caracterizar as metodologias e experiéncias educacionais investigadas, descrever seus
contextos de aplicacio e periodos de seguimento, examinar os indicadores utilizados para
avaliar éxito profissional e competéncias requeridas no trabalho e identificar limita¢des
metodolégicas e lacunas da literatura. De forma integrada, a principal contribui¢io consistiu
em compreender quais evidéncias comparativas sustentam a relacdo entre essas experiéncias
formativas e a atuacdo profissional dos egressos e em que medida os estudos apontam diferencas
em relacdo a modelos predominantemente tradicionais.
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METODOS

Trata-se de uma revisdo narrativa da literatura, de cariter exploratério e descritivo,
desenvolvida para reunir, organizar e discutir criticamente evidéncias sobre metodologias ativas
durante a formacio e a atuagio profissional dos egressos apds a graduacio. Esse delineamento
foi escolhido em razio da heterogeneidade dos estudos quanto as estratégias de ensino, 4dreas de
formacdo, contextos educacionais, periodos de acompanhamento e indicadores profissionais.

A busca bibliogréfica foi realizada nas bases de dados Scopus, Web of Science, ScienceDirect e
Google Académico, considerando publica¢des disponiveis sobre o tema, sem delimitacio
temporal. Foram utilizadas as palavras-chave metodologias ativas, educagio superior, atuacio
profissional dos egressos, active learning, professional performance e career outcomes.

Apés as buscas nas bases de dados selecionadas, os estudos identificados foram inicialmente
avaliados por meio da leitura dos titulos e resumos. Nessa etapa, foram excluidos os trabalhos
que nio apresentavam relagio com o objetivo da revisdo. Os estudos potencialmente relevantes
foram entdo analisados na integra, considerando os critérios de selecio estabelecidos. Ao final
desse processo, seis estudos foram incluidos na revisio por apresentarem pertinéncia direta com
o tema investigado.

Os resultados foram sintetizados de forma narrativa e tematica, considerando as caracteristicas
dos estudos, as metodologias ativas ou experiéncias de aprendizagem, os contextos de formacio,
o periodo entre conclusio do curso e avaliagio dos egressos e indicadores profissionais. A analise
buscou identificar convergéncias, divergéncias e limitacdes entre os estudos, com atengio as
comparacdes entre egressos expostos a metodologias ativas, aqueles provenientes de curriculos
predominantemente tradicionais e aqueles que tiveram diferentes experiéncias de
aprendizagem durante a graduacdo, considerando os resultados observados na atuagio
profissional apés a conclusio do curso.

RESULTADOS

Os estudos selecionados foram caracterizados quanto ao pais, drea de formagdo, curso ou
contexto educacional, amostra, metodologia ativa ou experiéncia de aprendizagem,
delineamento, periodo apds a graduagio e indicadores profissionais. A anélise buscou identificar
relacdes entre experiéncias formativas, desenvolvimento de competéncias e resultados
profissionais, incluindo compara¢des com modelos predominantemente tradicionais quando
disponiveis. A sintese das principais caracteristicas é apresentada na Tabela 1.

Tabela 1: Sintese das principais caracteristicas dos estudos selecionados

. Avaliacio .
Autor/A _ , Experiéncias ] A ¢ Indicador
Pais Curso | . Tipo de estudo  Amostra apds a ..
no investigadas - profissional
graduagio
. 8 Prontiddo para o
. PjBL, PBL, 4 s P
Ensino . estudos/publicagde Nio trabalho,
. aprendizagem . D
Vlachop Holand superio s envolvendo padronizada comunicagio,
baseada em s . =
oulos e a r . Revisdo diferentes grupos /  wvaridvel trabalho em
.. , . desafios, . L. .. .
Tsitirido (Paises (difere n sistematica de  participantes, entre os equipe,
. experiéncias . . -
u (2026) Baixos) ntes T incluindo estudos resolucio de
, praticas e . ]
4reas) - estudantes, incluidos. problemas,
colaboragio .
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Autor/A _ , Experiéncias ] ; € Indicador
Pais Curso | . Tipo de estudo  Amostra apés -
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Ensino Estudo
superio longitudinal,
r - com utilizagio N
A Competéncias
Faculda de métodos
. trabalhadas na
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n et al reconheciment . , 57 egressos apds a entre formagio e
s do , . o que incluiam _
(2019) o das préprias graduagdo.  trabalho, menor
Compo o perguntas sobre o
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in . Avaliagio ]
Autor/A _ , Experiéncias ] ; € Indicador
Pais Curso | . Tipo de estudo  Amostra apés a -
no investigadas - profissional
graduacio
sobre o sucesso
na carreira.
Prontiddo para o
mercado de
Engenh
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quimic realizados nas _ i
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Avaliagio do

Vermeul Holand superio aprendizagem Quantitativo, maior
. sucesso L
en ea r convencional e com modelagem fissiona] MOtivacdo,
. . .. _ 3.324 egressos rofissiona A
Schmidt (Paises (difere atividades de equagdes g pro experiéncias
. . . apés a .
(2008)  Baixos) ntes extracurricular estruturais. P - extracurriculare
A graduacdo. L
dreas). es. s contribufram
para maior
sucesso
profissional.

Fonte: Autores (2026)

Sintese Dos Estudos Analisados

Entre os estudos que avaliaram diretamente a PjBL, Jollands M, et al. (2012) observaram
contribui¢io mais evidente para comunicagio e habilidades interpessoais, enquanto diferencas
em competéncias como resolucio de problemas e gerenciamento de projetos nio foram
igualmente demonstradas. Subhamol VR e Shobhana S (2025) relataram resultados favoraveis
entre egressos expostos 4 PjBL para colaboracio, resolu¢io de problemas e adaptabilidade em
comparacdo com um grupo de formagio tradicional, sem diferenca significativa em proficiéncia
técnica.

No estudo de Subhamol VR e Shobhana S (2025), a diferenca na progressio da carreira
foi descrita como mais acentuada em fases posteriores do acompanhamento, e os achados
qualitativos indicaram maior autoeficicia e motivacdo intrinseca em contextos profissionais

entre participantes expostos a PjBL. Esses resultados foram interpretados pelos autores como
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indicios de que experiéncias estruturadas de PjBL podem ter repercussdes que ultrapassam o
periodo formativo (SUBHAMOL VR e SHOBHANA S, 2025).

Vlachopoulos D e Pachni Tsitiridou OP (2026) destacaram que a preparacdo dos
graduados para o mercado de trabalho envolve, além dos conhecimentos técnicos, competéncias
transversais, digitais e profissionais, e que abordagens como PjBL, experiéncias préticas e
aprendizagem integrada ao trabalho podem favorecer sua formagio. A revisio também
enfatizou que os resultados dependem de fatores institucionais e contextuais, incluindo desenho
curricular e qualidade da colaboracio entre wuniversidade e setor produtivo
(VLACHOPOULOS D e PACHNI TSITIRIDOU OP, 2026).

Vermeulen L e Schmidt HG (2008) identificaram relacdes entre ambiente de
aprendizagem, motivacio, resultados de aprendizagem, experiéncias extracurriculares e sucesso
em diferentes fases da carreira. Tuononen T, et al. (2019) observaram associagio entre a
percepcio de utilidade das competéncias desenvolvidas na universidade e indicadores de sucesso
no inicio da carreira, enquanto Lin-Stephens S, et al. (2024) encontraram associag¢io entre
experiéncias de empregabilidade durante a graduacio, prontiddo para a carreira e resultados de
emprego apds a conclusdo do curso.

Em conjunto, os estudos apresentaram maior frequéncia de resultados relacionados ao
desenvolvimento de competéncias profissionais e a prontidio para o trabalho do que de
indicadores objetivos de trajetéria, como tempo até o primeiro emprego, insergio especifica na
drea de formacdo e progressio profissional JOLLANDS M, et al., 2012; TUONONEN T, et
al., 2019; LIN-STEPHENS S, et al., 2024; SUBHAMOL VR e SHOBHANA S, 2025). Também
foram frequentes medidas baseadas na percepc¢io dos préprios participantes, enquanto
comparacdes diretas com curriculos tradicionais e acompanhamentos prolongados foram menos
homogéneos entre os estudos JOLLANDS M, et al., 2012; SUBHAMOL VR e SHOBHANA
S, 2025).

Metodologias Ativas E Experiéncias De Aprendizagem Relacionadas A Atuacdo Profissional

A relacdo entre formacdo académica e atuagio profissional nio se restringiu a adogio de
uma tnica metodologia ativa. Os estudos incluidos abordaram PjBL, experiéncias de
empregabilidade, aprendizagem integrada ao trabalho, atividades extracurriculares e ambientes

de aprendizagem que aproximam os estudantes de demandas profissionais (VERMEULEN L
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e SCHMIDT HG, 2008; JOLLANDS M, et al.,, 2012; LIN-STEPHENS S, et al., 2024;
VLACHOPOULOS D e PACHNI TSITIRIDOU OP, 2026).

A PjBL destacou-se nos trabalhos de Jollands M, et al. (2012) e Subhamol VR e Shobhana
S (2025), nos quais a realizagdo de projetos foi relacionada principalmente a competéncias de
comunicacio, colaboragio, resolu¢do de problemas e adaptabilidade. Revisées e estudos mais
amplos também apontam que projetos interdisciplinares e experiéncias praticas podem
favorecer o desenvolvimento de competéncias de empregabilidade quando articulados de forma
intencional ao curriculo (HART JL, 2019; BARACHINO H, et al., 2025).

Lin-Stephens S, et al. (2024) analisaram experiéncias de empregabilidade e profissionais,
incluindo aprendizagem integrada ao trabalho, e observaram associacio entre maior
participagdo nessas atividades, prontiddo para a carreira e determinados resultados de emprego.
A literatura sobre WIL destaca que seu potencial formativo depende do desenho das
experiéncias, da qualidade das atividades e das oportunidades efetivas para praticar e refletir
sobre competéncias em contexto profissional JACKSON D, 2015).

A aproximacdo entre universidade e setor produtivo também aparece como componente
relevante em estudos recentes, especialmente quando projetos e experiéncias priticas sio
construidos a partir de problemas reais e interagio com parceiros externos (NASEER F, et al,,
2025; VLACHOPOULOS D e PACHNI TSITIRIDOU OP, 2026). Entretanto, a existéncia de
uma experiéncia prética, por si sé, nio assegura resultados homogéneos, pois a efetividade

depende da qualidade da implementac3o e do contexto educacional e profissional em que ocorre

(JACKSON D, 2015 BARACHINO H, et al., 2025).

Competéncias Associadas A Atuagdo Profissional

As competéncias mais frequentemente relacionadas as experiéncias analisadas foram
comunicac¢do, habilidades interpessoais, resolucio de problemas, colaboracdo, trabalho em
equipe, adaptabilidade e prontidio para o trabalho JOLLANDS M, et al., 2012; HUI T, et al.,
2021; LIN-STEPHENS S, et al,, 2024; SUBHAMOL VR e SHOBHANA S, 2025). Esses
resultados convergem com revisdes que identificam competéncias transversais e oportunidades
de aplicacdo pritica como componentes recorrentes das estratégias de empregabilidade no
ensino superior (ABELHA M, et al., 2020, BARACHINO H, et al., 2025).

Os indicadores profissionais, entretanto, foram variados e incluiram sucesso na carreira,

correspondéncia entre formagdo e trabalho, prontiddo para a carreira, resultados de emprego e
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progressio profissional (VERMEULEN L e SCHMIDT HG, 2008; TUONONEN T, et al,,
2019; LIN-STEPHENS S, et al., 2024; SUBHAMOL VR e SHOBHANA S, 2025). Essa
diversidade de desfechos reforca que o conceito de empregabilidade é multidimensional e ndo

pode ser reduzido 4 obtengdo imediata de emprego apés a graduagio (TOMLINSON M, 2017;
CLARKE M, 2018).

Comparagio Entre Metodologias Ativas E Modelos Tradicionais

Entre os estudos analisados, Jollands M, et al. (2012) apresentaram comparacio direta
entre graduados provenientes de diferentes experiéncias curriculares e observaram maior
contribui¢io percebida da PjBL para comunicagio e habilidades interpessoais, enquanto outros
dominios apresentaram resultados semelhantes entre os grupos. Subhamol VR e Shobhana S
(2025) também compararam egressos expostos & PjBL com pares de formagdo tradicional e
relataram diferencas favordveis em competéncias transferiveis, mas n3o em proficiéncia
técnica.

Esses achados indicam que os efeitos atribuidos s metodologias ativas podem variar
conforme a competéncia, o desenho da intervencao, a intensidade da exposi¢io e o contexto de
formacio (JOLLANDS M, et al., 2012; SUBHAMOL VR e SHOBHANA S, 2025). Assim,
comparacdes entre modelos pedagdgicos devem considerar nio apenas a presenca ou auséncia
de uma metodologia ativa, mas também a forma como ela é implementada e as oportunidades

concretas de aplicagdo, feedback e interacio profissional proporcionadas aos estudantes

(JACKSON D, 2015 BARACHINO H, et al., 2025).

DISCUSSAO

A sintese dos estudos indica que metodologias ativas e experiéncias formativas
contextualizadas apresentam associagdes mais consistentes com o desenvolvimento de
competéncias transversais do que com desfechos objetivos de carreira em longo prazo
(ABELHA M, et al., 2020; BARACHINO H, et al., 2025 VLACHOPOULOS D e PACHNI
TSITIRIDOU OP, 2026). Comunicagio, colaboracio, resolucio de problemas, adaptabilidade
e prontiddo para o trabalho aparecem repetidamente entre os resultados favoradveis descritos na
literatura (JOLLANDS M, et al., 2012; HUI T, et al., 2021; LIN-STEPHENS S, et al., 2024;
SUBHAMOL VR e SHOBHANA S, 2025). Esse padrio é coerente com revisdes que apontam

maior efeito de intervencdes que oferecem experiéncias préticas e oportunidades de articulagio
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entre aprendizagem académica e demandas do trabalho (ABELHA M, et al.,, 2020;
BARACHINO H, et al., 2025).

No caso da PjBL, os resultados sugerem beneficios especialmente relacionados a
competéncias sociais e adaptativas, mas nio demonstram superioridade uniforme em todas as
dimens&es profissionais (JOLLANDS M, et al., 2012; SUBHAMOL VR e SHOBHANA S,
2025). Jollands M, et al. (2012) encontraram diferencas mais claras em comunicagio e habilidades
interpessoais do que em resolucio de problemas, pesquisa ou gerenciamento de projetos.
Subhamol VR e Shobhana S (2025) relataram vantagens em colaboracdo, resolugio de
problemas e adaptabilidade, ao passo que a proficiéncia técnica nio diferiu significativamente
entre os grupos. Revisdes sobre projetos interdisciplinares também apontam que os ganhos de
empregabilidade sdo frequentemente avaliados por percep¢des dos participantes e que a
demonstragdo de transferéncia objetiva para o trabalho permanece menos consolidada (HART
JL, 2019).

As experiéncias de aprendizagem integrada ao trabalho e outras aproximacées com
contextos profissionais oferecem um mecanismo plausivel para que estudantes pratiquem
competéncias em situagdes auténticas, recebam feedback e desenvolvam compreensio sobre
expectativas profissionais (JACKSON D, 2015; LIN-STEPHENS S, et al., 2024). Entretanto, a
literatura sobre WIL demonstra que a qualidade do desenho da experiéncia, o tipo de atividade
oferecida e as oportunidades efetivas de participacdo influenciam o desenvolvimento de
competéncias, de modo que a simples presenca de um estégio ou experiéncia pratica ndo garante
resultados equivalentes entre estudantes ou instituigdes (JACKSON D, 2015). Revisdes recentes
reforcam que interven¢des com experiéncias priticas tendem a apresentar resultados mais
favordveis para empregabilidade do que a¢Ges centradas exclusivamente em treinamento de
habilidades ou planejamento de carreira, embora a comparabilidade entre estudos ainda seja
limitada (BARACHINO H, et al., 2025). A colaboracio universidade-setor produtivo também
é apontada como estratégia relevante para aproximar projetos académicos de problemas reais e
fortalecer a preparacio profissional, desde que integrada de forma coerente ao curriculo
(NASEERF, et al., 2025; VLACHOPOULOS D e PACHNI TSITIRIDOU OP, 2026).

A interpretacdo desses achados exige diferenciar empregabilidade, prontiddo para o
trabalho e emprego efetivamente obtido. Modelos contemporineos de empregabilidade
descrevem resultados profissionais como produto de uma interagio entre competéncias,

recursos individuais, capital social, comportamentos, percep¢io de empregabilidade e condi¢des
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do mercado de trabalho, e nio como consequéncia exclusiva do curriculo universitirio
(TOMLINSON M, 2017; CLARKE M, 2018). Dessa forma, mesmo quando uma metodologia
contribui para competéncias valorizadas por empregadores, nio é possivel inferir
automaticamente que produzird menor tempo até o primeiro emprego, maior remuneragio ou
progressdo profissional mais rdpida (CLARKE M, 2018; BARACHINO H, et al., 2025). A
prépria nogio de que a universidade possa tornar o graduado plenamente “pronto para o
trabalho” é contestada, pois competéncias profissionais assumem significados e formas de
aplicacdo que variam entre ocupagdes e contextos de trabalho (MOORE T e MORTON ]J, 2017).

Outro aspecto relevante é a heterogeneidade metodolégica das evidéncias reunidas. Os
estudos inclufram amostras e 4reas de formacdo distintas, utilizaram delineamentos
quantitativos, qualitativos, mistos e revisdes, e avaliaram resultados em periodos que variaram
de poucos meses a vérios anos apés a graduagio (VERMEULEN L e SCHMIDT HG, 2008;
JOLLANDS M, et al.,, 2012; TUONONEN T, et al., 2019; LIN-STEPHENS S, et al., 2024;
SUBHAMOL VR e SHOBHANA S, 2025; VLACHOPOULOS D e PACHNI
TSITIRIDOU OP, 2026). Os desfechos também nio foram padronizados, abrangendo desde
percepcdo de competéncias e prontidio para a carreira até emprego e progressio profissional, o
que dificulta a comparagdo direta da magnitude dos efeitos entre investigagdes (ABELHA M,
et al., 2020; BARACHINO H, et al., 2025). Além disso, parte importante das evidéncias se
baseia em autorrelato e percepcdo dos egressos, enquanto avaliagdes externas por supervisores,
empregadores e indicadores administrativos de carreira aparecem com menor frequéncia
(HART JL, 2019; BARACHINO Hj, et al., 2025).

Essas limitacdes também reduzem a possibilidade de estabelecer rela¢des causais entre
metodologias ativas e resultados profissionais. Estudos observacionais e avaliacdes
retrospectivas estdo sujeitos a fatores de confusio, como motivacio prévia, selecio de estudantes
para determinadas experiéncias, diferencas entre institui¢cdes e condi¢cdes do mercado de
trabalho no periodo avaliado (CLARKE M, 2018; BARACHINO H, et al., 2025). Mesmo em
estudos comparativos, caracteristicas do curriculo, duracdo e intensidade das intervencdes e
oportunidades extracurriculares podem diferir simultaneamente, dificultando atribuir os
resultados a uma tnica estratégia pedagégica JOLLANDS M, et al., 2012 SUBHAMOL VR e
SHOBHANA S, 2025). Assim, os resultados desta revisdo sustentam uma interpretagio de

associagdo e contribui¢io potencial, e nio de causalidade comprovada ou superioridade geral das
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metodologias ativas sobre abordagens tradicionais (ABELHA M, et al, 2020;
VLACHOPOULOS D e PACHNI TSITIRIDOU OP, 2026).

Para avancar nesse campo, estudos futuros devem combinar acompanhamento
longitudinal com grupos comparadores bem caracterizados e medidas repetidas de competéncias
e desfechos profissionais (BARACHINO H, et al., 20257 VLACHOPOULOS D e PACHNI
TSITIRIDOU OP, 2026). A avaliagio pode ser fortalecida pela inclusio simultinea de
indicadores autorreferidos, avaliacdes de empregadores ou supervisores e desfechos objetivos,
como tempo até o emprego, correspondéncia entre formacgdo e ocupagdo e progressio
profissional (ABELHA M, et al., 2020; LIN-STEPHENS S, et al., 2024). Também é importante
descrever com maior precisio a intensidade, duragio e componentes das intervengdes,
permitindo identificar quais elementos das metodologias ativas ou experiéncias praticas estio
efetivamente associados aos resultados observados (JACKSON D, 20151 BARACHINO H, et

al., 2025).

CONCLUSAO

As evidéncias reunidas nesta revisio narrativa indicam que metodologias ativas e
experiéncias formativas que aproximam a formacdo académica de situagdes profissionais
podem contribuir para o desenvolvimento de competéncias relevantes i transi¢io para o
trabalho. Os resultados foram mais consistentes para comunicag¢io, colaboragdo, habilidades
interpessoais, resolucdo de problemas, adaptabilidade e prontiddo para a carreira, com destaque
para experiéncias baseadas em projetos, atividades priticas e aprendizagem integrada ao
trabalho. Entretanto, os estudos analisados nio sustentam a conclusdo de que a adogio de
metodologias ativas, isoladamente, produza melhores resultados profissionais em todas as
dimensdes ou determine, por si s, inser¢io, permanéncia e progressio no mercado de trabalho.
A heterogeneidade dos delineamentos, das dreas de formacao, dos periodos de acompanhamento
e dos indicadores avaliados, somada ao uso frequente de medidas autorreferidas, limita
comparagdes diretas e inferéncias causais. Dessa forma, as metodologias ativas devem ser
compreendidas como parte de um conjunto mais amplo de experiéncias curriculares e
institucionais voltadas a preparacdo profissional. A producdo de evidéncias mais robustas
dependerd de estudos longitudinais com grupos comparadores, descri¢io detalhada das
intervengdes e combinacdo de medidas de competéncia com indicadores objetivos de trajetdria

profissional.
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