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RESUMEN: Introduccién: Las enfermedades infectocontagiosas constituyen un riesgo importante para
el personal sanitario durante el desarrollo de sus actividades laborales. Sin embargo, en muchas ocasiones
pueden prevenirse eficazmente mediante la vacunacién sistemitica y preventiva. Objetivo: Determinar
la frecuencia del personal sanitario vacunado contra COVID-19, hepatitis B y tétanos en el Hospital
General Pediitrico “Nifios de Acosta Nu”, durante el periodo de marzo a abril de 2023. Metodologia:
Estudio descriptivo, no experimental, cuantitativo, transversal y prospectivo. Las variables analizadas
fueron edad, sexo, procedencia, antigiiedad laboral, categoria profesional, cumplimiento del esquema de
vacunacién, padecimiento de la enfermedad, tipo de enfermedad, gravedad de la enfermedad y
percepcidn sobre las vacunas. Los datos fueron recolectados mediante un formulario digital de Google
Forms, posteriormente registrados en Microsoft Excel 2016 y sometidos a anélisis estadistico mediante
el programa SPSS, versién 21. El protocolo fue aprobado por el Comité de Etica. ResultadoS: La media
de edad fue de 33 afios (+5,5). Del total de participantes, el 83,19 (212/255) correspondié al sexo femenino.
El 57,3% (146/255) provenia del Departamento Central. La mediana de antigiiedad laboral fue de 5 afios
(1-21). En relacién con la vacunacién contra COVID-19, el 45,50 presenté un esquema completo,
mientras que el 55,500 presenté un esquema incompleto. En cuanto a la hepatitis B, el 85,99 (219/255)
completé el esquema de vacunacién. Respecto a la vacuna antitetdnica, el 96,5% (246/255) presenté el
esquema completo. El 83,500 de los participantes manifesté haber contraido COVID-19, mientras que el
16,5% no contrajo la enfermedad. Conclusién: La frecuencia de personal sanitario del Hospital General
Pediitrico “Nifios de Acosta Nu” con esquema completo de vacunacién contra COVID-19 fue baja
(45,5%), mientras que la frecuencia de vacunacién completa contra hepatitis B (85,99%) y tétanos (96,59%)
fue alta.
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ABSTRACT: Introduction: Infectious diseases constitute an important risk for healthcare personnel
during the performance of their professional activities. However, in many cases, these diseases can be
effectively prevented through systematic and preventive vaccination. Objective: To determine the
frequency of healthcare personnel vaccinated against COVID-19, hepatitis B, and tetanus at the General
Pediatric Hospital “Nifios de Acosta Nu” from March to April 2023. Methodology: A descriptive, non-
experimental, quantitative, cross-sectional, and prospective study was conducted. The variables
analyzed were age, sex, place of residence, length of employment, professional category, compliance
with the vaccination schedule, occurrence of disease, type of disease, disease severity, and perception of
vaccines. Data were collected using a digital Google Forms questionnaire, subsequently entered into
Microsoft Excel 2016, and statistically analyzed using SPSS, version 21. The study protocol was
approved by the Ethics Committee. Results: The mean age was 33 years (+5.5). Of the total participants,
83.19% (212/255) were female. Regarding place of residence, 57.39% (146/255) were from the Central
Department. The median length of employment was 5 years (1-21). Regarding COVID-19 vaccination,
45.5% had completed the vaccination schedule, whereas 55.5% had an incomplete schedule. For hepatitis
B, 8s5.9% (219/255) had completed the vaccination schedule. Regarding tetanus vaccination, 96.5%
(246/255) had completed the vaccination schedule. Overall, 83.50 of the participants reported having
contracted COVID-19, while 16.500 had not contracted the disease. Conclusion: The frequency of
healthcare personnel at the General Pediatric Hospital “Nifios de Acosta Nu” with a complete COVID-
19 vaccination schedule was low (45.500), whereas the frequency of complete vaccination against
hepatitis B (85.99%) and tetanus (96.500) was high.

Keywords: Vaccine. Immunity. COVID-19. Hepatitis B. Tetanus.

RESUMO: Introdugdo: As doencas infectocontagiosas constituem um risco importante para os
profissionais de satide durante o exercicio de suas atividades laborais. Entretanto, em muitas situagdes,
esses agravos podem ser prevenidos de maneira eficaz por meio da vacinagio sistemdtica e preventiva.
Objetivo: Determinar a frequéncia de profissionais de satide vacinados contra COVID-19, hepatite B e
tétano no Hospital Geral Pediitrico “Nifios de Acosta Nu”, no periodo de marco a abril de 2023.
Metodologia: Estudo descritivo, ndo experimental, quantitativo, transversal e prospectivo. As varidveis
analisadas foram idade, sexo, procedéncia, tempo de servico, categoria profissional, cumprimento do
esquema de vacinagio, ocorréncia de doenga, tipo e gravidade da doenca e percepcdo sobre as vacinas.
Os dados foram coletados por meio de formulério digital do Google Forms, posteriormente organizados
no Microsoft Excel 2016 e submetidos 3 anélise estatistica utilizando o programa SPSS, versio 21. O
protocolo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa. Resultados: A média de idade dos
participantes foi de 33 anos (+5,5). Do total de participantes, 83,19 (212/255) eram do sexo feminino.
Quanto A procedéncia, 57,3% (146/255) eram provenientes do Departamento Central. A mediana do
tempo de servico foi de 5 anos (1-21). Em relagio a vacinagio contra COVID-19, 45,5% apresentaram
esquema vacinal completo, enquanto 55,50 apresentaram esquema incompleto. Para hepatite B, 85,9%
(219/255) haviam completado o esquema vacinal. Em relagio 4 vacinacio antitetdnica, 96,5% (246/255)
apresentaram esquema completo. Quanto a ocorréncia de COVID-19, 83,50 dos participantes relataram
ter contraido a doenca, enquanto 16,50 n3o a contrairam. Conclusdo: A frequéncia de profissionais de
satide do Hospital Geral Pediatrico “Nifios de Acosta Nu” com esquema vacinal completo contra
COVID-19 foi baixa (45,5%), enquanto a cobertura vacinal completa para hepatite B (85,9%) e tétano
(96,5%) foi elevada.

Palavras-chave: Vacina. Imunidade. COVID-19. Hepatite B. Tétano.
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INTRODUCCION

Las enfermedades infectocontagiosas, ya sean de origen viral o bacteriano, constituyen
un riesgo importante para el personal sanitario durante el desarrollo de sus actividades laborales.
Sin embargo, en muchas ocasiones, estas enfermedades pueden prevenirse de manera eficaz
mediante la vacunacién sistemdtica y preventiva de este grupo profesional. La actualizacién
constante de los esquemas de vacunacién por parte de las autoridades sanitarias ha permitido
que el personal de salud de las distintas dependencias pueda afrontar con menor riesgo
enfermedades de gran impacto, como la pandemia causada por el virus SARS-CoV-2, as{ como
otras enfermedades de menor prevalencia, como la hepatitis B y el tétanos (BARRIOS
GONZALEZ; SEQUERA; BENITEZ ROLANDI, 2022).

En el 4mbito de la salud, la adquisicién de una enfermedad infectocontagiosa prevenible
por parte de un profesional sanitario constituye un aspecto de gran relevancia para el sistema,
tanto por las implicaciones relacionadas con su propia salud, reconocida como un derecho
constitucional, laboral y humano, como por el riesgo de que pueda actuar como agente
transmisor de la enfermedad. De alli surge la importancia de cumplir adecuadamente con los
esquemas de vacunacién recomendados por las autoridades sanitarias, lo cual trasciende el
dmbito de un simple derecho y se relaciona con un acto de responsabilidad social. La vacunacién
puede aportar importantes beneficios a la sociedad al contribuir a interrumpir la cadena de
transmisién de las infecciones, especialmente en ambientes sanitarios, donde las condiciones
pueden favorecer la propagacién de enfermedades infectocontagiosas (SILVA; BRATBERG;
LEMAY, 2021).

No obstante, independientemente del nivel profesional del personal de salud, existen
numerosos casos en los que los esquemas de vacunacién recomendados por el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social no son cumplidos adecuadamente. Esta situacién puede estar
relacionada con diversos factores, entre ellos los preconceptos respecto de los inmunobiolégicos,
el temor a los efectos adversos, la falta de informacién sobre las vacunas y la desconfianza
respecto de su utilidad, entre otros factores (ROBINSON et al., 2021).

El presente trabajo de investigacidén tiene como objetivo determinar la frecuencia del
cumplimiento del esquema de vacunacién contra COVID-19, hepatitis B y tétanos en el

personal sanitario de un hospital de referencia, ademds de investigar otros aspectos relevantes
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relacionados con el tema. Se espera que los resultados obtenidos contribuyan a identificar
aspectos susceptibles de intervencién y a priorizar medidas destinadas a reducir el riesgo laboral

de adquirir estas enfermedades infectocontagiosas en esta poblacién.

MARCO TEORICO

El personal de salud es altamente vulnerable a las enfermedades infectocontagiosas
debido a su elevado grado de exposicién a la sangre y a otros fluidos y tejidos corporales propios
de su actividad laboral, por lo que presenta un mayor riesgo ocupacional de adquirir este tipo de
enfermedades (SCHILLIE et al., 2018).

Las vacunas constituyen una de las principales herramientas de salud publica para el
control de las enfermedades infectocontagiosas en la poblacién general y, especialmente, entre
los profesionales sanitarios, quienes presentan una mayor exposicién a agentes infecciosos
causantes de enfermedades como la hepatitis B y el tétanos, que pueden ocasionar contagios
accidentales. En el caso de la COVID-19, la vacunacién también contribuye a disminuir la
aparicién de casos graves y a reducir la transmisién del virus (CHRISTIE et al., 2021).

Hasta los primeros meses de 2022, a nivel mundial se habian reportado mis de 396
millones de casos de COVID-19, de los cuales més de 5 millones habian terminado en muertes.
Hasta finales de enero de 2022, en Paraguay se habian reportado 589.318 casos confirmados de
COVID-19, con un total de 17.386 fallecidos. Segtin los datos citados en la literatura consultada,
aproximadamente el 8096 de los pacientes hospitalizados y fallecidos correspondia a personas
no vacunadas. Para mediados de 2022, se habian notificado 63.920 casos de COVID-19 entre el
personal de salud en Paraguay, correspondientes al 4,8200 de los casos registrados a nivel
nacional, con 218 fallecimientos (MONTIEL _]AROLI,N; SAMUDIO, 2022; TORRES-
CANTERO et al., 2022).

Segtin el informe mundial sobre las hepatitis de la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS), Paraguay presenta una prevalencia de hepatitis B inferior al 1%. En 2017, de 6.826
pruebas para hepatitis B realizadas en la poblacién general, s1 resultaron positivas, lo que
correspondié al 0,74%. En otros paises de América Latina, la prevalencia es mayor. Entre los
trabajadores del sector salud, la prevalencia de hepatitis B se ha estimado en diferentes estudios

dentro de rangos variables, dependiendo de la poblacién y del contexto epidemiolédgico

(WORLD HEALTH ORGANIZATION, 2017).
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A nivel mundial, se estima que 1,5 millones de personas contrajeron hepatitis B en 2019
y que aproximadamente 296 millones de personas vivian con esta infeccién. La prevalencia de
hepatitis B presenta importantes diferencias entre las regiones del mundo: Pacifico Occidental
(6,29), Africa (6,10), Mediterraneo Oriental (3,30%), Asia Sudoriental (2,00), Europa (1,69%) y
América (0,79%0) (WORLD HEALTH ORGANIZATION, 2021).

En relacién con el tétanos, las estadisticas de la Organizacién Panamericana de la Salud
correspondientes a 2019 notificaron 483 casos de tétanos no neonatal, mientras que en 2020 se
notificaron 361 casos (WORLD HEALTH ORGANIZATION, 2021).

En este contexto, considerando que el personal de salud se encuentra expuesto al riesgo
de adquirir enfermedades infectocontagiosas prevenibles mediante la inmunizacién, se plantea
el siguiente problema de investigacién:

éCudl es la frecuencia de personal sanitario vacunado contra COVID-19, hepatitis B y
tétanos en el Hospital General Pediatrico “Nifios de Acosta Nu”, durante el periodo de marzo

a abril de 2023?

OBJETIVOS

El objetivo general de esta investigacién es determinar la frecuencia de personal sanitario
vacunado contra COVID-19, hepatitis B y tétanos en el Hospital General Pedidtrico “Nifios de
Acosta Nu”, durante el periodo de marzo a abril de 2023. Asimismo, se pretende describir las
caracteristicas demogréficas del personal de salud encuestado, determinar el cumplimiento de
los esquemas de vacunacién contra COVID-19, hepatitis B y tétanos, indagar si el personal de
salud desarrollé alguna de las enfermedades prevenibles mediante las vacunas estudiadas y
determinar la gravedad de las mismas, asi como conocer la percepcién del personal de salud

respecto de las vacunas contra COVID-19, hepatitis B y tétanos.
Marco teérico/conceptual

Inmunidad

La inmunidad es la capacidad del organismo para reconocer y defenderse de agentes
infecciosos mediante mecanismos celulares y humorales. La respuesta inmunitaria adaptativa

se caracteriza por su especificidad y por la capacidad de generar memoria inmunolégica. Los
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linfocitos B producen anticuerpos que participan en la neutralizacién y eliminacién de
microorganismos, mientras que los linfocitos T intervienen principalmente en la respuesta
inmunitaria celular (HUTSON, 2022).

La inmunidad puede ser activa o pasiva. La inmunidad activa se desarrolla cuando el
organismo entra en contacto con un antigeno, ya sea mediante una infeccién natural o a través
de la vacunacién. La inmunidad pasiva se obtiene mediante la transferencia de anticuerpos,
como ocurre naturalmente a través de la placenta y la lactancia o mediante la administracién de
inmunoglobulinas (CASTANEDA GUILLOT; MARTINEZ MARTINEZ; CASTRO
SANCHEZ, 2021).

Vacunas y vacunacién

Las vacunas son productos biolégicos capaces de estimular una respuesta inmunitaria
especifica y generar memoria inmunolégica sin producir la enfermedad. Su principal objetivo

es prevenir infecciones y disminuir la aparicién de formas graves, complicaciones y mortalidad

asociadas a determinadas enfermedades (CASTANEDA GUILLOT; MARTINEZ
MARTINEZ; CASTRO SANCHEZ, 2021).

Las vacunas pueden clasificarse en diferentes tipos, entre ellos vacunas vivas atenuadas,
inactivadas, de subunidades, toxoides, vacunas de 4icidos nucleicos y vacunas de vectores

virales. Cada tipo presenta caracteristicas particulares relacionadas con su composicién,

respuesta inmunolégica y seguridad (LAGOS; DIAZ; HERNANDEZ, 2020).

Vacunacién del personal de salud

El personal de salud presenta un riesgo ocupacional aumentado de exposicién a agentes
infecciosos debido al contacto frecuente con pacientes, sangre, secreciones y otros materiales
potencialmente contaminados. Por esta razén, la vacunacién constituye una medida
fundamental de prevencién y proteccién tanto para los trabajadores como para los pacientes y
la comunidad (MORENO; VILLENA, 2020).

Entre las vacunas de especial importancia para el personal sanitario se encuentran las
vacunas contra COVID-19, hepatitis B y tétanos. El mantenimiento de esquemas de vacunacién

completos permite reducir el riesgo de adquisicién v transmisién de enfermedades prevenibles
p p g q y p
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por vacunacién dentro de los establecimientos de salud (BARRIOS GONZALEZ; SEQUERA;
BENITEZ ROLANDI, 2022).

Vacuna Esquema bisico Via de administracién
COVID-19 Segiin esquema recomendado Intramuscular
Hepatitis B 3 dosis: 0, 1 y 6 meses Intramuscular
Tétanos Esquema primario y dosis de refuerzo Intramuscular
Vacuna contra COVID-19

La COVID-19 es una enfermedad infecciosa causada por el virus SARS-CoV-2, cuya
aparicién provocé una pandemia con importantes repercusiones sanitarias, sociales y
econdmicas a nivel mundial. Debido al elevado riesgo de exposicién, el personal de salud fue
considerado uno de los principales grupos prioritarios para la vacunacién (ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD, 2020).

Las vacunas contra COVID-19 utilizan diferentes plataformas, entre ellas vacunas de
ARN mensajero, vectores virales y virus inactivados. Los estudios clinicos demostraron que
estas vacunas generan respuestas inmunitarias y disminuyen principalmente el riesgo de

enfermedad grave y complicaciones por COVID-19 (POLACK et al., 2020).

Vacuna contra la hepatitis B

La hepatitis B es una enfermedad infecciosa causada por el virus de la hepatitis B (VHB),
que puede producir infeccién aguda o crénica, cirrosis y carcinoma hepatocelular. La vacunacién
constituye una de las principales medidas de prevencién y tiene especial importancia para el
personal de salud debido al riesgo de exposicién ocupacional a sangre y otros fluidos corporales
potencialmente infecciosos (SCHILLIE et al., 2018).

La vacuna contra la hepatitis B se administra generalmente por via intramuscular en un
esquema de tres dosis, habitualmente a los o, 1 y 6 meses. La vacunacién del personal sanitario

es fundamental para reducir el riesgo de infeccién ocupacional y contribuir a la proteccién de
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los trabajadores y de los pacientes (BARRIOS GONZALEZ; SEQUERA; BENITEZ
ROLANDI, 2022).

Vacuna contra el tétanos

El tétanos es una enfermedad grave causada por la toxina producida por Clostridium
tetani. La bacteria puede ingresar al organismo a través de heridas contaminadas y no existe
transmisién directa de persona a persona. La vacunacién mediante toxoide tetdnico constituye
la principal estrategia de prevencién de la enfermedad (GONZALEZ-MANRIQUE et al.,
2021).

La vacuna antitetdnica puede administrarse en combinacién con otras vacunas y requiere
un esquema primario y dosis de refuerzo de acuerdo con las recomendaciones nacionales. El
personal de salud debe mantener actualizado su esquema de vacunacién como parte de las
medidas de proteccién ocupacional (MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL, 2019).

Importancia de la vacunacién del personal sanitario

La vacunacién del personal de salud constituye una estrategia fundamental de salud
ocupacional, ya que disminuye el riesgo de adquirir y transmitir enfermedades prevenibles por
vacunacién. La cobertura adecuada contra COVID-19, hepatitis B y tétanos contribuye a
proteger al trabajador, reducir la transmisién de agentes infecciosos en los establecimientos
sanitarios y fortalecer la seguridad de los pacientes (MORENO; VILLENA, 2020).

Por lo tanto, evaluar el estado de vacunacién del personal sanitario permite identificar
posibles brechas en la cobertura y orientar acciones de prevencién, educacién y actualizacién de

los esquemas de inmunizacién.

MATERIAL Y METODOS
Disefio metodolégico

Se realizé un estudio observacional, descriptivo, prospectivo y de corte transversal, con

el propésito de determinar el cumplimiento del esquema de vacunacién contra COVID-1g,
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hepatitis B y tétanos en el personal sanitario del Hospital General Pediitrico “Nifios de Acosta

Nu”, durante el periodo comprendido entre marzo y abril de 2023.

Poblacién de estudio

La poblacién enfocada estuvo constituida por el personal sanitario que se encontraba
trabajando en un hospital. La poblacién accesible estuvo conformada por el personal sanitario
que desempefiaba sus funciones en el Hospital General Pedistrico “Nifios de Acosta Nu”
durante el periodo de marzo a abril de 2023.

Se incluyé al personal sanitario que se encontraba trabajando en el hospital durante el
periodo de estudio y que aceptd participar voluntariamente de la investigacién. Se excluyé al

personal que no se encontraba presente en el momento de la aplicacién de la encuesta.

Muestreo y reclutamiento

Se utilizé un muestreo no probabilistico por conveniencia. La recoleccién de los datos se
realizé6 después de obtener el consentimiento informado de los participantes, mediante una
encuesta previamente elaborada y validada. El cuestionario fue aplicado de manera presencial

por el investigador y las respuestas fueron registradas en un formulario digital de Google Forms.

Variables estudiadas

Las variables sociodemogréficas estudiadas fueron edad, sexo, procedencia, categoria
profesional y afios de antigiiedad laboral en el hospital. La edad y los afios de antigiiedad fueron
consideradas variables cuantitativas discretas, mientras que el sexo, la procedencia y la categoria
profesional fueron consideradas variables cualitativas.

La variable principal fue el cumplimiento del esquema de vacunacién contra COVID-
19, hepatitis B y tétanos, de acuerdo con las recomendaciones del Ministerio de Salud Pdblica y
Bienestar Social. Para COVID-19 se consideré el nimero de dosis recibidas; para hepatitis B y
tétanos se clasificé el esquema como completo, incompleto o sin vacunacién.

También se evalué el antecedente de haber padecido las enfermedades correspondientes
a las vacunas estudiadas, el tipo de enfermedad y su gravedad, clasificada como leve, moderada

o grave. Asimismo, se evalué la percepcién del personal sanitario respecto a la importancia de
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las vacunas, mediante categorias que variaron desde “no es importante” hasta “es

extremadamente importante”.

Instrumento de recoleccién de datos

Se utilizé un cuestionario estructurado que contenia las variables relacionadas con las
caracteristicas sociodemograficas, antecedentes de enfermedad, estado de vacunacién y
percepcidn sobre la importancia de las vacunas. Los datos fueron registrados mediante Google
Forms y posteriormente descargados en una hoja de cilculo de Microsoft Excel para su

procesamiento y anélisis estadistico.

Procesamiento y anélisis de datos

Los datos obtenidos fueron organizados y procesados mediante Microsoft Excel 2016 y
posteriormente analizados utilizando el programa Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS), versién 21. Las variables cuantitativas fueron expresadas mediante medidas de
tendencia central y dispersién, mientras que las variables cualitativas fueron presentadas

mediante frecuencias absolutas y porcentajes.

Consideraciones éticas

La investigacién respetd los principios éticos de respeto, beneficencia, no maleficencia y
justicia. La participacién fue voluntaria y se obtuvo el consentimiento informado de los
participantes antes de la aplicacién del cuestionario. La informacién recolectada fue utilizada
exclusivamente con fines cientificos y se garantizé la confidencialidad y el anonimato de los
participantes.

El estudio no implicé procedimientos invasivos ni riesgos fisicos para los participantes.
Asimismo, se garantizé la igualdad de participacién, sin discriminacién por razones culturales,

ideolégicas, politicas, sociales o econdémicas.

RESULTADOS

En el periodo de estudio ingresaron 255 funcionarios del Hospital General Pediitrico
Nifios de Acosta Nu, a través de una encuesta anénima mediante un formulario de Google. La

media de edad fue de 33 afios (+5.5). El 83.19% (212/255) fueron del sexo femenino. Provenian del
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departamento Central 57.3% (146/255), la mediana de antigiiedad fue de 5 afios(1-21). Los datos

demogriéficos se detallan en la Tabla 1.

Tabla 1. Datos demograficos del personal sanitario sobre el cumplimiento del esquema vacunal del Hospital
General Pedidtrico “Nifios de Acosta Nu” de marzo a abril del 2023. N=255

Variable Categoria n %
Edad (afios) Media + DE 33+ 5,5 —
Sexo Femenino 212 83,1
Masculino 43 16,9
Procedencia Central 146 57,3
Interior 75 29,4
Asuncién 34 13,3
11
Nivel profesional Médico/a 2 43,9
Enfermero/a 86 33,7
Administrativo/a 57 22,4
Antigiiedad (afios) Mediana (min.-méax.) s (1-21) —
Total 255 100,0

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el estudio.

Con respecto al cumplimiento del esquema vacunal para Covid-19 y la cantidad de dosis

recibida, los datos obtenidos se observan en la tabla 2.
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Tabla 2. Cumplimento del esquema de vacunacién del personal sanitario para Covid-19. N= 255

Variable Categoria n %
Esquema Completo 116 45,5

Incompleto 139 54,5

Dosis recibidas 1 dosis — —
2 dosis 2 2,4
3 dosis 133 52,2
4 dosis 116 45,5
Total 255 100,0

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el estudio.

El 85.900 (219/255) completé esquema para Hepatitis B, sin embargo el 13.79% (35/255)
tenia esquema incompleto y el 0.4% (1/255) no recibid ninguna dosis.

Con respecto a la vacuna antitetanica, el 96.5% (246/255) completé su esquema, el 3.1%
(8/255) lo tenia incompleto y el 0.49%(1/255) no recibié ninguna dosis.

Se investigé si los funcionarios desarrollaron alguna de las enfermedades para las cuales

recibieron vacunacidn, los datos obtenidos se observan en la tabla 3.

Tabla 3. Padecimiento y desarrollo de enfermedades prevenibles por vacunas en el personal sanitario del Hospital
General Pediitrico “Nifios de Acosta Nu”, marzo a abril de 2023. N = 255

Variable Categoria n %
Contrajo la enfermedad Si 213 83,5
No 42 16,5
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Tipo de enfermedad COVID-19
Ninguna
Tipo de afectacién Leve
Moderada
Grave
Asintomatica
Total

213

42

162

49

43

255

83,5

16,5

63,1

19,2

16,9

100,0

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el estudio.

Para describir la percepcién de la importancia de estas vacunas obligatorias para el

personal de blanco, se utilizé una escala de Liker, cuyos resultados se observan en la tabla 4.

13

Tabla 4. Percepcién de la efectividad de las vacunas por el personal sanitario del Hospital General Pediétrico
“Nifios de Acosta Nu”, marzo a abril de 2023. N = 255

Variable Categoria

Efectividad No es importante

Es importante

Es muy importante

Es fundamental

Es extremadamente importante

Total

I00

102

53

255

%

39,2

40,0

20,8

100,0

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el estudio.
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DISCUSION

En el presente estudio un alto porcentaje del personal sanitario del Hospital General
Pediitrico Nifios de Acosta Nu fue inmunizado con las vacunas contra el Covid-19, Hepatitis
B y Tétanos, sin embargo, el esquema completo de vacunacién con las distintas vacunas
mencionadas, no se cumplié en todas las personas evaluadas.

Casi la mitad (45,5%) del personal sanitario encuestado cuenta con esquema completo
de vacunacién para Covid-19. En la tesina para obtencién de titulo de Especialista en Pediatria
realizada por la Dras. Maria José Acosta y Lorena Grau, en el personal de salud del Hospital
General Pediitrico Nifios de Acosta N, entre febrero y junio del 2021, y que incluyé s35
profesionales sanitarios, encontraron que el 90,600 de los mismo recibieron inmunizacién contra
el Covid-19, de los cuales el 88, goo recibieron 2 dosis de la vacuna que para ese momento la
méxima cantidad que se podia recibir.

Mis de las 2/3 partes (85,99%) de los funcionarios evaluados presenta cobertura completa
para hepatitis B. Estudio multicéntrico, realizado en personal de salud de Paraguay, en el 2019,
y en el que fueron encuestadas 1097 personas, se encontrd un nivel de vacunacién completa para
la hepatitis B del 48,200. Otro trabajo realizado también en Paraguay, con personal sanitario del
Hospital Santisima Trinidad de Asuncién, durante los afios 2008 y 2009, y que evalué a 245
personas, la cobertura de vacunacién (3 dosis) con antihepatitis B fue del 23,7 %.

Casi el total (96,50%) de los funcionarios estaban inmunizado completamente contra el
Tétanos. En el estudio hecho en el personal sanitario del Hospital Santisima Trinidad de
Asuncién, mencionado anteriormente, también se evaltio la cobertura de vacunacién contra el
tétanos, encontrandose una cobertura con 3 o méas dosis del 60 %.

Los objetivos de la vacunacién del personal sanitario son: autoproteccién: proteger a los
trabajadores del riesgo de contraer determinadas enfermedades prevenibles con vacunacién. Y
en especial proteger la salud del trabajador en caso de que, por determinadas circunstancias
(inmunodepresién, enfermedad crénica, etc.), presente un riesgo superior de contagio o de
complicaciones derivadas de la adquisicién de ciertas enfermedades infecciosas en el lugar de
trabajo. Proteccién que se hace extensiva a su circulo de convivientes. PRINCIPIO ETICO:
evitar que los trabajadores puedan ser fuente de contagio para los pacientes a los que atienden,

para otros trabajadores sanitario, para la familia y para la comunidad. EJEMPLARIDAD:
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predicar con el ejemplo, pues dificilmente se puede proponer un tratamiento preventivo a la
poblacién que, al mismo tiempo, los profesionales de la salud rechazan. PROTECCION
SOCIAL: evitar el absentismo laboral como consecuencia de enfermedades infecciosas
adquiridas por los trabajadores en el desempefio de sus funciones. Pues, ademis, al formar parte
de un servicio publico, han de estar disponibles para poder atender a los que estidn enfermos.
(Proteccién social).

Para mantener al dia las vacunaciones del personal sanitario se recomienda llevar a la
préctica las siguientes medidas: Politica explicita de vacunaciones del personal en los centros
sanitarios. Revisién periédica (anual) de la situacién de actualizacién vacunal del personal.
Registro de vacunaciones del personal sanitario. Formacién reglada y ciclica en vacunas y en la
importancia de la vacunacién. Formar a los estudiantes de medicina y enfermeria en las
vacunaciones. Formar a otros trabajadores del 4mbito sanitario. Informacién y formacién

periddica a los profesionales.

CONCLUSIONES

En cuanto a la frecuencia del personal sanitario, del Hospital General Pediitrico Nifios
de Acosta N, con vacunacién completa contra el Covid-19 es baja (45.5%), en cambio para
Hepatitis B (85,990) y Tétanos (96.5%) es alta.

Tener siempre presente que el personal sanitario estd en riesgo de ser contagiado de
enfermedades prevenibles mediante vacunacién y asimismo puede ser fuente de contagio para
los pacientes a su cuidado, para sus compafieros de trabajo y para sus familiares. La vacunacién

completa del personal sanitario busca evitar ambas circunstancias.
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