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RESUMO: A presente pesquisa analisa a intersec¢do entre o direito fundamental ao meio
ambiente do trabalho saudidvel e as ferramentas nacionais fiscalizatérias do Poder Publico.
Trata-se de uma revisdo bibliogréfica e documental que mapeia os principais instrumentos
legais e institucionais de protegio laboral no ordenamento juridico brasileiro. Os resultados
demonstram que, apesar da existéncia de um arcabouco normativo robusto, hi um
distanciamento entre a consagracdo formal do direito fundamental e a sua concretizacio
material, agravado por deficiéncias operacionais do Estado e pela monetizacio dos riscos.
Conclui-se que a preservacio da integridade fisica e psicossocial do trabalhador exige uma
transicio de um modelo juridico compensatério para um paradigma preventivo, demandando
uma profunda mudanca nas posturas institucionais e empresariais para efetivar a dignidade da

pessoa humana no cotidiano laboral.
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ABSTRACT: This research analyzes the intersection between the fundamental right to a
healthy work environment and the national oversight tools of public authorities. It is a
bibliographical and documentary review that maps the main legal and institutional instruments
for labor protection within the Brazilian legal system. The results demonstrate that, despite the
existence of a robust regulatory framework, there is a gap between the formal enshrinement of
this fundamental right and its material realization, aggravated by the state's operational
deficiencies and the monetization of risks. It is concluded that the preservation of the worker's
physical and psychosocial integrity requires an urgent transition from a compensatory legal
model to a preventive paradigm, demanding a profound change in institutional and corporate

postures to ensure human dignity in the daily work environment.
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INTRODUCAO

A presente pesquisa debruga-se sobre a intersec¢io crucial entre o direito fundamental
ao meio ambiente do trabalho saudidvel e as ferramentas nacionais fiscalizatérias do Poder
Pdblico. Parte-se da premissa que a producio de efeitos desses instrumentos fiscalizatérios e a
responsabilidade do Estado, devem possuir, para além de suas multiplas disposi¢Ses, a
finalidade precipua de garantir a higidez do ambiente laboral, o qual, por sua vez, se molda
como um elemento imprescindivel para a dignidade do labor humano.

Reconhece-se o entendimento de que na Constitui¢io Federal de 1988 é consagrado a
protecio ao ambiente laboral como expressio concreta dos direitos fundamentais,
estabelecendo a preservacio da satde, da seguranca e da dignidade do trabalhador como
elementos indissocidveis da protecdo ambiental.

O direito a um meio ambiente do trabalho saudivel, embora solidamente ancorado na
Constitui¢io da Reptblica de 1988 como expressio da dignidade da pessoa humana e dos valores
sociais do trabalho, revela um persistente hiato entre a sua consagracio formal e a sua
concretizagio material. Além disso, também se percebera que, por vezes, o meio ambiente do
trabalho saudavel pode ser preterido ao se vislumbrar com riscos que o trabalhador é exposto,
visto que o empregador deve neutralizd-lo OU elimini-lo, sendo facultado o que melhor
atendera as atividades empresariais.

Com efeito, a despeito de um robusto arcabouco juridico que interliga a protecio
ambiental geral (presente no art. 225 da CF) a tutela especifica da satde do trabalhador
(presente no art. 72, XXII, e art. 200, VIII, da CF), o cendrio laboral brasileiro continua a ser
palco de alarmantes indices de acidentes, uma realidade que lanca ddvidas sobre a real poténcia
dos mecanismos de controle e responsabilizagio sob a incumbéncia do Poder Publico.

Diante dessa problemética, que expde as tensdes entre o capital e a vida e dignidade do
trabalhador, emerge a seguinte questio central que norteard o presente estudo: quais sdo os
instrumentos nacionais fiscalizatérios, de responsabilidade do Poder Pdblico, para garantir o
direito fundamental ao meio ambiente do trabalho saudivel, especialmente frente a
complexidade dos riscos laborais contemporineos e i crescente precarizacio das relagdes de
trabalho? A busca por respostas a tal indagacio justifica a presente pesquisa, cuja relevincia
reside na necessidade de se aprofundar o atual debate sobre os limites e as potencialidades dos

instrumentos fiscalizatérios vigentes.
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O percurso metodolégico desta investigacdo foi delineado de modo a construir o
conhecimento de forma progressiva e légica, partindo de uma base conceitual para,
subsequentemente, adentrar na anélise critica dos mecanismos estatais. Desta forma, o trabalho
desdobrou-se, primeiramente, na constru¢io de um sélido alicerce teérico, materializado no
primeiro e segundo capitulos, onde se explorou a origem do meio ambiente do trabalho e sua
consagragio como um direito fundamental, sua inser¢io no texto constitucional e suas
dimensdes.

Superada essa fase, a pesquisa avanca, em seu terceiro capitulo, para o nicleo de sua
problemitica: o mapeamento e a anélise dos instrumentos fiscalizatérios propriamente ditos,
examinando o arcabouco legal e a estrutura dos érgdos publicos responséveis. Por tltimo, se
analisard os desafios das politicas publicas, culminando em uma reflexdo propositiva sobre a
garantia material de um ambiente laboral digno e sustentével para todos.

A escolha por essa sequéncia capitular reflete a necessidade de estabelecer o que se
protege e por que se protege em um nivel fundamental, para, s6 entio, com a devida

fundamentacio, poder inquirir, com rigor académico, sobre o como se protege.

1. A ORIGEM DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO E SEUS PRINCIPIOS

O meio ambiente natural ou fisico, primeira das espécies identificadas pela doutrina e
pela jurisprudéncia, é constituido pela flora, fauna, solo, 4gua e atmosfera, incluindo os
ecossistemas, e definindo como bem de uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida,
conforme previsdo do art. 225, §12, incisos I e VII, da Constitui¢io Federal de 1988. (SARLET;
FENSTERSEIFER, 2021)

Pois bem, o conceito juridico de meio ambiente apresenta-se, desde sua recepgio
constitucional, como uma nog¢io propositalmente aberta e indeterminada. Segundo Fiorillo
(2012 apud SILV A, 2021), o legislador optou por um conceito juridico indeterminado visando a
plena eficicia da norma, de modo que seu contetido fosse progressivamente densificado pelo
intérprete a luz das transformacdes da realidade social.

J4 no plano infraconstitucional, o ponto de partida para a compreensdo do instituto
encontra-se no art. 3°, inciso I, da Lei n.2 6.938/81, que define meio ambiente como o conjunto
de condigdes, leis, influéncias e interacdes de ordem fisica, quimica e biolégica que permite,

abriga e rege a vida em todas as suas formas.
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Desse modo, compreendendo que o instituto ambiental exige uma visio ampla e
integrada, a doutrina e a jurisprudéncia brasileiras passaram a adotar uma classificagcdo que
dividle o meio ambiente em quatro espécies ou géneros principais (SARLET;
FENSTERSEIFER, 2021; SILVA, 2021).

Tem-se o meio ambiente fisico ou natural, que engloba a flora, a fauna, as 4guas e o solo;
o meio ambiente cultural, voltado & prote¢io do patriménio histérico, artistico e paisagistico; o
meio ambiente artificial ou urbano, que diz respeito as cidades, espagos publicos e edificagdes
construidas pelo homem; e, por fim, o meio ambiente do trabalho, o qual representa o conjunto
de condicdes do local onde as pessoas exercem suas atividades profissionais, formando um nicho
especifico que exige protecio juridica rigorosa para garantir a satide e a vida do trabalhador
(SARLET; FENSTERSEIFER, 2021; SILVA, 2021).

Adentrando especificamente no meio ambiente do trabalho, é fundamental destacar que
ele nio se limita apenas ao espago fisico, as paredes da empresa ou a infraestrutura material
onde o empregado atua diariamente, pois, na realidade, a sua abrangéncia é muito maior. De
acordo com os ensinamentos de Machado (1999 apud LEITE, 2022, n.p.), esse ambiente é
formado pelo “conjunto das condi¢des internas e externas do local de trabalho e a sua relagdo
direta com a satide dos trabalhadores”, o que significa, na visdo de Purvin (2011 apud SARLET;
FENSTERSEIFER, 2021), que essa tutela se estende para envolver as influéncias de ordem
fisica, quimica, biolégica e até mesmo social.

No que diz respeito a sua previsio legal e importincia no ordenamento juridico, é
imprescindivel ressaltar que a Constituicio de 1988 inovou ao trazer o meio ambiente do
trabalho para o seu texto de forma expressa e protetiva, especialmente quando determina, em
seu art. 200, inciso VIII e o art. 72, inciso XXII, o que evidencia que ter um local de trabalho
seguro deixou de ser uma simples obrigacdo prevista no contrato de emprego para se tornar um
verdadeiro direito fundamental, totalmente ligado 4 dignidade da pessoa humana (SARLET;
FENSTERSEIFER, 2021).

Para além dessa base conceitual legislativa e doutriniria, a protecio desse espaco
laborativo é guiada por principios essenciais do Direito Ambiental, ganhando destaque inicial
o principio da dignidade da pessoa humana em sua dimensio ecolégica, uma vez que, conforme
lecionam Sarlet e Fensterseifer (2021), a qualidade, o equilibrio e a seguranca ambiental passam

a integrar o conjunto de condi¢des materiais indispensdveis a uma vida digna e saudével.
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Nessa mesma linha de raciocinio, aplicam-se principios da prevencido e da precaucio,
sendo que o primeiro, na esteira dos ensinamentos de Bessa Antunes (2011 apud SARLET;
FENSTERSEIFER, 2021), aplica-se a impactos j4 conhecidos e dos quais se possa, com
seguranga, estabelecer um conjunto de nexos de causalidade, impondo a obrigatoriedade de
adotar medidas preventivas para evitar danos ambientais e laborais certos. J4 o principio da
precaugio estabelece que, diante da ddvida e da incerteza cientifica sobre as consequéncias de
determinada tecnologia ou substincia no ambiente de trabalho, o operador do sistema juridico
deve adotar uma postura precavida para evitar danos graves ou irreversiveis a satde do
trabalhador, nio permitindo que a auséncia de certeza absoluta justifique a inércia (SARLET;
FENSTERSEIFER, 2021).

A incidéncia do principio do poluidor-pagador, o qual objetiva internalizar os custos
ecoldgicos gerados pelo processo produtivo, garantindo que o agente causador da degradagio
seja responsabilizado e arque com os custos da sua reparacdo, evitando transferir esse dnus
pesado para a sociedade ou para o préprio trabalhador afetado (SARLET; FENSTERSEIFER,
2021).0 principio da solidariedade, em suas dimensdes intrageracional, intergeracional e
interespécies, constitui a base axiolégica dos direitos de terceira dimensio e, portanto, do
préprio direito ao meio ambiente do trabalho saudédvel. Como bem aduz Sarlet e Fensterseifer
(2021), o STF reconheceu expressamente, no julgamento do MS 22.164/SP, que:” Os direitos
fundamentais de terceira geragio estio relacionados a solidariedade e 4 protecdo de interesses
coletivos, como o meio ambiente. Diferentemente dos direitos de primeira geracio, ligados a
liberdade, e dos de segunda geracdo, relacionados 4 igualdade e aos direitos sociais, os direitos
de terceira geracdo possuem titularidade coletiva e buscam proteger bens de interesse de toda a
sociedade (SARLET; FENSTERSEIFER, 2021).

O principio do desenvolvimento sustentdvel é estruturante para a tutela do meio
ambiente laboral. Como observa Silva (2021), sua aplicagdo ao trabalho pressupde emprego
decente e includente, uso da melhor tecnologia disponivel, redu¢io dos acidentes e doengas
ocupacionais. A qualidade de vida do trabalhador como elemento indissocidvel do projeto de
desenvolvimento. Uma vez consolidada essa base definidora e identificadas as espécies e os
vetores que regem a matéria, avanca-se na anilise de sua forca normativa e de seu
enquadramento juridico mais elevado, razio pela qual o préximo capitulo se dedicard a
examinar, de maneira verticalizada, o reconhecimento do meio ambiente do trabalho saudavel

como um direito fundamental.
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2. O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO SAUDAVEL COMO UM DIREITO
FUNDAMENTAL

O direito ao meio ambiente do trabalho saudavel, e sua constru¢o como um direito no
seio da Constitui¢io da Reptiblica de 1988, estabelece a prépria nocdo de direito fundamental.
Dentro da Constitui¢do, identifica-se os elementos constitucionais que garantem essa
prerrogativa, bem como demonstra-se a relevincia da dimens3o para a compreensio do objeto
de estudo, de modo a estabelecer as bases tedricas para a subsequente anélise dos instrumentos
fiscalizatérios estatais, (SARLET; FENSTERSEIFER, 2021)

Para a devida compreensio do tema, inicialmente, delimita-se o conceito de direitos
fundamentais, que sdo concebidos como aqueles direitos humanos positivados na ordem
interna de um pais, conferindo-lhes um cardter de obrigatoriedade e reivindicagdo que
transcende a mera aspiracdo, sendo, em esséncia, os direitos humanos reconhecidos e
garantidos pelo Estado em sua Constituicdo (SILV A, 2021). Assim, os direitos fundamentais
nio se confundem com os direitos humanos, que devem ser considerados a partir da origem de
sua previsdo legal, uma vez que os direitos fundamentais estdo presentes na Carta Magna de
1988, enquanto os direitos humanos estio preconizados em Tratados e Convengdes
Internacionais.

Com efeito, a premissa convicta da limitagio do poder estatal, um postulado que
encontra sua mais expressiva materializa¢co na consagracio de um rol de direitos e garantias
fundamentais, os quais, conforme preleciona Alexandre de Moraes (2023), atuam como
verdadeiros escudos de protecdo do individuo em face do Estado e nas complexas relagdes
interprivadas.A doutrina moderna, ao classificd-los, utiliza o critério cronolégico para
organizd-los em dimensdes, termo preferivel a "geragdes" para evitar a ideia equivocada de
substitui¢do, haja vista que os direitos fundamentais se complementam e nio sio substituidos
uns pelos outros.

A primeira dimensio, consagra as liberdades cldssicas, os direitos civis e politicos, que
impdem ao Estado um dever de abstencdo, de ndo interferéncia na esfera individual; sio os
chamados direitos de defesa do cidaddo contra o Estado. A segunda dimensio, por sua vez,
emerge com as constitui¢des sociais, e abarca os direitos econdémicos, sociais e culturais, que
exigem do Estado uma atuagio positiva, uma prestagio para garantir a igualdade material entre

os individuos. Por fim, fechando a base classica, a terceira dimensdo consagra os direitos de
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fraternidade ou solidariedade, de titularidade coletiva e difusa, como o direito a paz, ao
desenvolvimento e ao meio ambiente ecologicamente equilibrado (MORAES, 2023).

Caminhando além dessa triade inicial, a constante evolucdo da sociedade e as inovagdes
tecnolégicas exigiram o reconhecimento de novas esferas protetivas, dando espago para a
quarta dimensdo dos direitos fundamentais, que, para Norberto Bobbio (1992 apud
DIOGENES _]UNIOR, 2012), estaria atrelada aos avancos da engenharia genética.

Para Novelino (2008 apud DIOGENES _]UNIOR, 2012), essa mesma quarta dimensio
seria fruto da globalizacdo politica, englobando o direito & democracia, & informacio e ao
pluralismo. Somando-se a isso, destaca-se ainda na doutrina a defesa de uma quinta dimensio,
sustentada primordialmente pelo préprio Bonavides (2006 apud DIOGENES JUNIOR, 2012),
o qual, diante dos recentes conflitos que podem desbocar em guerras que assolam a
humanidade, decidiu reposicionar o direito & paz, conferindo-lhe um lugar de destaque e
autonomia. J4 analisando sob a perspectiva da aplicagio dos direitos fundamentais no 4mbito
das relacdes particulares, revela-se a necessidade de reconhecer a eficicia horizontal do direito
a protecdo ambiental, visto que os deveres de preservacdo e mitigacdo de riscos além de vincular
o Poder Piblico, obrigam de igual forma as entidades empregadoras na sua atividade econdmica
privado: A prote¢io ambiental fundamenta-se no principio constitucional da solidariedade e na
eficicia dos direitos fundamentais também nas relacdes entre particulares. Diante dos riscos da
degradagio ambiental, pessoas fisicas e juridicas possuem maior responsabilidade por a¢ées ou
omissdes que possam comprometer o equilibrio ecolégico, conforme o principio da precaugio
(SARLET; FENSTERSEIFER, 2021).

Conhecer as competéncias protetiva de cada ente federativo, indicados no art. 23, VI, da
Constitui¢io Federal/88, o qual estabelece a competéncia comum da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios para proteger o meio ambiente, funcionando de maneira
articulada com o art. 24, VI, da mesma Carta Magna, que estipula a competéncia concorrente
para legislar sobre a matéria, assegurando que todas as esferas federativas possuam o
instrumental normativo necessario para tutelar a higidez ambiental de forma integrada e eficaz.

Aprofundando a evolugio histérica sob o prisma internacional, constata-se que o direito
ao meio ambiente do trabalho saudé4vel consolidou-se como um auténtico Direito Humano por
intermédio das diretrizes emanadas da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT).
Inicialmente a Convencdo n? 148, voltada a prote¢io contra os riscos profissionais decorrentes

a poluicio do ar, do ruido e das vibracoes, bem como a Convencio n® 155 e a Convencio n®
da poluicdo do ar, d idoed bragdes, b C c 2 155 C c 2
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161, as quais fixam as balizas estruturais para as politicas de seguranca, higiene e servicos de
satide ocupacional no ambiente laboral (SILV A, 2021).

Nesse cenério de constante expansio tutelar, ganha notdvel relevo a Convencio n? 190
da OIT, adotada com o escopo precipuo de eliminar a violéncia e o assédio no mundo do
trabalho. A referida norma internacional ainda nio foi formalmente ratificada pelo cenirio
nacional, entretanto se encontra em vias avangadas de incorporacio e a jurisprudéncia patria ja
vem utilizando seus preceitos para reprimir condutas abusivas e combater o assédio moral
corporativo, demonstrando que o ambiente sauddvel transcende a mera integridade fisica e
alcanca também o completo bem-estar psiquico e social da pessoa trabalhadora (MAURO,
2025).

Ainda na consolidagio internacional dos preceitos protetivos que regem o meio
ambiente laboral, ganha destaque a recente e histérica resolu¢io promovida pela Organizagio
Internacional do Trabalho (OIT) durante a sua 1102 Sessio da Conferéncia Internacional do
Trabalho, realizada no ano de 2022. Nesse evento, a comunidade internacional decidiu alterar
a Declaragio da OIT de 1998 para reconhecer formalmente as condi¢des de trabalho seguras e
sauddveis como um auténtico principio e direito fundamental no trabalho (OIT, 2022).

Voltando a destacar a Constitui¢do Federal de 1988, o documento conferiu um destaque
topografico aos direitos e garantias fundamentais, alocando-os no Titulo II, logo no inicio de
seu texto, o que, segundo Carvalho (2003 apud SILV A, 2021, n.p.) "tem especial significado,
pois revela que todas as institui¢Ses estatais estdo condicionadas aos direitos fundamentais que
deverdo observar”. Ainda, é importante entender que o tratamento constitucional nio se esgota
no rol do art. 52, que é exemplificativo, se espalhando por todo o texto constitucional, sendo
complementado pelo parégrafo 22 do mesmo artigo, que admite outros direitos decorrentes do
regime e dos principios adotados pela Constituicio Federal, bem como dos tratados
internacionais (SILV A, 2021).

Longe de se restringir ao seu aspecto anteriormente estabelecido integrado por
elementos biéticos (fauna, flora) e abibticos (ar, 4gua, solo) que se encontram originalmente
na Natureza, com ou sem intervencio humana (SARLET; FENSTERSEIFER, 2021) , o
conceito juridico de meio ambiente compreende, igualmente, o meio ambiente humano. Pois
bem, relembrando que esse ultimo pode ser subdividido em urbano, fruto da intervencio

humana no espaco através de prédios, ruas e equipamentos publicos, e o meio ambiente humano
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cultural, que engloba o vasto patriménio histérico, artistico e paisagistico de um povo
(SARLET; FENSTERSEIFER, 2021).

Além das espécies de meio ambiente humano elencados anteriormente, o que interessa
para a presente pesquisa é o meio ambiente do trabalho, correspondendo tudo que envolve o
trabalho, como afirma Gilcenor Saraiva da Silva: O meio ambiente do trabalho compreende
todos os elementos relacionados as condi¢ées em que o trabalho é realizado, ndo se limitando
ao espaco fisico. Sua protegio é essencial para garantir qualidade de vida, satide e segurancga ao
trabalhador. Trata-se de um bem difuso, pertencente simultaneamente a todos e a cada
individuo, conforme os direitos assegurados pela Constitui¢io Federal de 1988 (SILV A, 2021).

Pode-se também vislumbrar o entendimento do Superior Tribunal de Justica, que
repercute as defini¢des de meio ambiente por intermédio do voto do Excelentissimo Senhor
Ministro José Delgado no julgamento do REsp 725257/MG (2005/0022690-5). “A Constituicdo
Federal de 1988 ampliou a compreensio de meio ambiente, reconhecendo suas dimensdes
natural, cultural, artificial e do trabalho. O meio ambiente natural envolve elementos como
flora, fauna, solo, 4gua e ecossistemas. O cultural abrange o patriménio histérico, artistico e
cultural, enquanto o artificial compreende as edificagdes e espacos urbanos. J4 o meio ambiente
do trabalho corresponde as condi¢Ges existentes no ambiente laboral relacionadas a qualidade
de vida, satde e seguranca do trabalhador (arts. 72 e 200 da CF/1988).

Retomando o conhecimento das dimensdes dos direitos fundamentais, é precisamente
na intersec¢do das 2% e 3* dimensdo que se insere o direito ao meio ambiente, o qual, por sua
natureza individual, abarca diversas faces da existéncia humana. O meio ambiente do trabalho,
nesse panorama, emerge como uma subespécie do meio ambiente humano, correspondendo “as
condi¢des ambientais dos locais de trabalho, especialmente em vista de assegurar aos
trabalhadores condi¢des de qualidade, salubridade e seguranga ambiental”, de acordo ainda com
o corrobora com art. 72, XXII, CF/88 “redugio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de satide, higiene e seguranca” (SARLET; FENSTERSEIFER, 2021, n.p.).

Para Ney Maranhio (2016), o meio ambiente do trabalho transcende a nogio redutora
de mero espago fisico da prestacio de servicos, das interacdes labor-ambientais ou até mesmo
a ambiéncia do trabalho aqueles que possuem vinculo empregaticio; ele se configura, em
verdade, como uma realidade complexa e multifacetada, que deve ser juridicamente
compreendida como preceitua o autor: “O meio ambiente do trabalho resulta da interagio entre

fatores naturais, técnicos e psicoldgicos presentes no ambiente laboral.
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Esses fatores influenciam diretamente a seguranga e a satde fisica e mental dos
trabalhadores (MARANHAO, 2016)”.

Analisando essa concepc¢io amplificada, revela-se que a tutela juridica n3o pode se
limitar aos riscos classicamente reconhecidos, como os agentes fisicos, quimicos e biolégicos
advindos no labor, devendo, na verdade, abranger as novas e por vezes sutis formas de
degradag¢io que emanam da prépria organizagio do trabalho e da qualidade das relagdes
profissionais, as quais impactam diretamente a satide mental e a dignidade do trabalhador
(MARANHAO, 2016).

Sob essa 6tica, a Constituicio Federal estabelece uma conexio indissocidvel entre a
tutela ambiental geral e a protegio especifica do ambiente laboral, ao prever, em seu art. 200,
inciso VIII, que compete ao Sistema Unico de Satide colaborar na protegio do meio ambiente,
nele compreendido o do trabalho. Tal disposi¢io, ndo é meramente performaitica, revelando
uma escolha consciente do legislador constituinte em reconhecer o meio ambiente do trabalho
como elemento integrante e indissocidvel do conceito macro de meio ambiente, conforme
sustentam (SARLET; FENSTERSEIFER, 2021).

A higidez do ambiente laboral, portanto, deixa de ser uma questio restrita ao campo do
Direito do Trabalho para se converter em um componente essencial da prépria pauta ambiental,
demandando uma abordagem sistémica e interdisciplinar que reconhega a profunda ligacdo
entre a qualidade de vida do trabalhador e o equilibrio ecolégico geral. A fundamentalidade do
direito ao meio ambiente do trabalho saudivel se revela tanto em sua dimensio formal,
ancorada em um tripé normativo constitucional robusto, quanto em sua dimensio material,
que o conecta aos principios basilares do Estado brasileiro.

Formalmente, perceber no art. 200, VIII, bem como no jé citado art. 72, inciso XXII,
que assegura a "reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satide, higiene
e seguranca', e no art. 225, que, ao garantir um meio ambiente equilibrado para as presentes e
futuras geragdes, impde ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preservi-lo
para as presentes e futuras geracdes.

J4 na esfera material, sua condi¢io como um direito fundamental se formular4 ao ser
compreendido como uma emanagio direta do principio da dignidade da pessoa humana (art. 12,
III, CF/88), dos valores sociais do trabalho (art. 12, IV, CF/88) e do préprio direito a vida e &

satide, pois, como adverte Gilcenor Saraiva da Silva (2021) “n3o h4 como se falar em qualidade
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de vida se ndo houver qualidade de vida no trabalho; nem se pode atingir o meio ambiente
equilibrado e sustentdvel ignorando-se o aspecto do meio ambiente do trabalho”.

Paralelamente, a busca por um ambiente laboral higido é impulsionada por normas
técnicas e compromissos institucionais de sustentabilidade corporativa globais, merecendo
especial destaque a norma internacional ABNT NBR ISO 14001 de 2015, a qual estabelece os
requisitos e diretrizes fundamentais para a implementacio de um Sistema de Gestio
Ambiental (SGA) nas empresas, estimulando a melhoria continua dos processos e o
alinhamento da eficiéncia operacional com a preservagio ecolégica (OLIVEIRA, 2025).
Importante destacar que a referida ISO foi atualizada, sendo sua versio mais recente publicada
em abril de 2026, devendo substituir sua antecedente até abril de 2029, periodo de transi¢io
durante o qual a edi¢do anterior permanecerd em plena vigéncia normativa
(INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR STANDARDIZATION, 2015).

Nesse cendrio de padronizagio, é fundamental ressaltar a ISO 26000 que possui natureza
operacional e estrutural distinta, uma vez que nio é passivel de certificagdo pelas entidades
competentes. Dessa forma, ela atua em verdade como um guia de orientacdes e de boas préticas
socioambientais, com o claro propésito de auxiliar as instituicdes na compreensio e na
integracio da responsabilidade social em suas atividades, fornecendo diretrizes voluntarias
para que as empresas assumam um comportamento mais ético e transparente perante a
sociedade e o meio (INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR
STANDARDIZATION, 2010)

De igual modo, essa visdo integrativa encontra amparo na Agenda 2030 das Nagdes
Unidas, um plano global evidenciado em 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel
(ODS), criados para erradicar a pobreza e proteger o planeta, com destaque s metas 9 e 27, que
elencam um meio ambiente do trabalho saudavel que se conecta intrinsecamente com as metas
de crescimento econdmico sustentivel e trabalho digno para todos, demonstrando que a
sustentabilidade empresarial possui relevincia internacional (ONU, 2015).

Retornando ao 4mbito nacional, ainda pode-se vislumbrar esse direito ancorado no art.
6°, inciso I, alinea c, da Lei 8080/90 (Lei do SUS), que inclui a satide do trabalhador no campo
de atuacio do Sistema Unico de Satide, reforcando a prerrogativa de que existe uma tutela
estatal necessidria.A compreensio do direito ao meio ambiente do trabalho sauddvel enquanto
direito fundamental, em suas faces formal e material, impde ao Poder Publico um dever

irrenuncidvel de atuagio. A efetividade desse direito condiciona-se 4 capacidade do Estado de
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traduzir o comando constitucional em agdes concretas que garantam ao trabalhador um
ambiente laboral higido, seguro e digno, preservando sua integridade fisica e psiquica e, por
consequéncia, afirmando os valores mais caros da ordem constitucional vigente.

Uma vez entabulada a compreensdo de que o direito a um meio ambiente de trabalho
saud4vel n3o é um direito fundamental exigivel, dotado de densa carga valorativa e firmemente
ancorado no texto constitucional e internacional, e tendo sido demonstrada sua natureza
multifacetada, que o conecta 4 dignidade da pessoa humana, a satide e a prépria vida, revela-se,
pois, o momento oportuno para mover do campo de anélise tedrica.Com efeito, tamanha
robustez constitucional de pouco valeria se nio acompanhada de aparato estatal robusto, capaz
de transformar a norma em realidade fatica no cotidiano laboral. Por conseguinte, o percurso
investigativo que se seguird dedicar-se-4 a dissecar a dimensio instrumental desse direito
fundamental, devendo o direito fundamental ao meio ambiente laboral saudavel ser objetivado

pelas ferramentas fiscalizatérias do Estado brasileiro.

3. INSTRUMENTOS LEGAIS E INSTITUCIONAIS DE PROTECAO AO MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO NO BRASIL: MAPEAMENTO E ANALISE DE
ATUACAO

Uma vez estabelecida, a origem e natureza do meio ambiente do trabalho saudével como
um direito fundamental, ancorado tanto formalmente na Constituicio da Republica quanto
materialmente nos principios basilares do Estado Democriético de Direito, torna-se imperativo,
para a construcdo dos objetivos desta pesquisa, proceder a um mapeamento detalhado dos
principais instrumentos legais e institucionais atualmente vigentes para a sua prote¢io no
ordenamento juridico brasileiro.

Deste modo, imp&e-se identificar a atuagio pratica dos érgios publicos responséveis pela
implementagio e fiscalizacdo dessas normas ambientais trabalhistas no cendrio nacional. O
objetivo é analisar a manutencdo de suas atividades frente aos desafios contemporineos do
mundo do trabalho. Primeiramente, deve-se indicar os instrumentos normativos e depois
consagrar os drgdos e seus mecanismos de fiscalizagio.

O arcabouco normativo brasileiro destinado a tutela do meio ambiente laboral apresenta-
se multifacetado, iniciando-se no topo do sistema juridico: a Constitui¢do Federal de 1988, com
destaque para os anteriormente citados art. 72, inciso XXII, o art. 200, inciso VIII, e o art. 225.
Em que pese aparecer repetitivamente na pesquisa, importante que se inicie observando a Carta

Magna visto que institui base para as normas que cercam o ordenamento juridico em relagdo ao
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meio ambiente do trabalho, devendo ser a bussola que norteard os principios que integram a
protecdo integral ao trabalhador que o legislador constituinte indicava em cada um dos
instrumentos juridicos e regulamentadores encontrados a partir daqui.

No que tange a fiscalizacdo e judicializacdo de agdes, a competéncia para processar e
julgar as demandas que envolvem a tutela desse ambiente foi definida pelo Supremo Tribunal
Federal, por meio da Stimula n? 736, em qué o entendimento é: “Compete a Justica do Trabalho
julgar as acdes que tenham como causa de pedir o descumprimento de normas de seguranga,
higiene e meio ambiente do trabalho” (STF, 2003).

Adentrando na hierarquia normativa, encontra-se a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), que dedica o Capitulo V, Titulo II, especificamente & Seguranca e Medicina do
Trabalho, onde encontra-se: as obrigacdes gerais de empregadores e empregados quanto ao
cumprimento das normas de seguranca; a competéncia dos érgdos regionais do Ministério do
Trabalho para fiscalizacdo; a orientagio, adocio de medidas protetivas e aplicagio de
penalidades; a possibilidade de interdi¢do de estabelecimentos ou equipamentos em caso de risco
grave e iminente e a delegagio ao Ministério do Trabalho para a elaboracio de normas
complementares.

Como adverte José Cldudio Monteiro de Brito Filho (2023) em sua pesquisa sobre o
trabalho decente, parte significativa dessa legislagio celetista reflete uma visdo ultrapassada,
com predominio do aspecto patrimonial e da monetizagio dos riscos. Por exemplo, pela previsio
de adicionais de insalubridade e periculosidade, em detrimento de uma abordagem preventiva
mais contemporinea, sendo que a reforma trabalhista de 2017, materializada na Lei n?® 13.467, de
13 de julho de 2017, ndo apenas perdeu a oportunidade de modernizar esse conjunto normativo,
como, em alguns aspectos, pode ter representado um retrocesso indireto, como nas
flexibilizacSes de jornada.

Essa perspectiva patrimonialista, que foca na compensagio financeira do risco ao invés
de sua eliminagio ou controle na fonte, destoa-se dos principios constitucionais e ambientais
que privilegiam a prevenc¢io e manutencdo da dignidade da pessoa humana, e ndo promover
uma contrapartida financeira ao degradar a satde do trabalhador.Passa-se, a partir deste ponto,
a elencar os instrumentos fiscalizatérios dos quais o Poder Publico se vale para assegurar a
higidez e a seguranca do meio ambiente do trabalho. Cumpre ji consignar que o Ministério
Piblico do Trabalho ndo figura como um érgio integrante do Poder Publico em sua acepgio

cléssica de divisio dos Poderes do Estado, mas em uma instituicdo publica permanente e
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autébnoma, essencial a funcdo jurisdicional (LEITE, 2022), e aqui terd o papel de principal
fiscalizador e denunciador de violacdes ao meio ambiente do trabalho.

Paralelamente a essa incisiva atuacio institucional, evidencia-se que um dos principais
mecanismos de controle, prevencio e fiscalizac3o fica a cargo do Poder Executivo, notadamente
por intermédio do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo justamente a edi¢io e a constante
regulamentagio das Normas Regulamentadoras, materializando a competéncia legal delegada
pela Consolidagio das Leis do Trabalho.

No 4mbito da fiscalizacdo, a competéncia exclusiva para verificar o cumprimento das
normas de protecio, satde e seguranca no trabalho recai sobre os auditores-fiscais do Trabalho,
autoridades investidas no poder de policia laboral em conformidade com a Lei n® 10.593/2002 ¢
o Decreto n2 10.854/2021. A CLT confere a essa autoridade a prerrogativa de realizar inspecdes
prévias e, ao constatar grave e iminente risco para o trabalhador, promover a interdicdo de
estabelecimentos, setores de servico, miquinas ou equipamentos, bem como o embargo de
obras. Tais medidas visam paralisar as atividades nocivas até que as providéncias corretivas
sejam integralmente adotadas, garantindo-se, durante o periodo de paralisacdo, o pagamento
dos salarios aos empregados como se estivessem em efetivo exercicio, conforme os ditames do
art. 161, § 62, da referida norma legal.

Ainda sobre a CLT, impede conferir especial destaque a2 Superintendéncia Regional do
Trabalho (SRT), é6rgio dotado de competéncia para a autorizagio e o acompanhamento
continuo das atividades empresariais sob o estrito prisma da seguranca e da medicina laborativa.
Consoante o art. 160, CLT, nenhum estabelecimento possui a faculdade de iniciar suas
operacdes sem a prévia inspe¢do e a consequente aprovagio de suas instalacGes pela autoridade
regional competente.

A tempo, destaca-se que apesar de se verificar na lei a mencdo as "Delegacias Regionais
do Trabalho", trata-se de nomenclatura obsoleta, pois o érgdo atualmente é designado como
Superintendéncia Regional do Trabalho. Assim, a autoridade mdixima regional,
consubstanciada na figura do Superintendente Regional do Trabalho, detém o poder de policia
administrativa para agir de forma célere e enérgica sempre que se deparar com situacdes de
perigo manifesto.

Nesse passo, Leite (2022) ilustra a distingio técnica entre tais institutos acautelatérios,
esclarecendo que "d4-se o embargo quando ainda se esteja preparando ou estruturando o local

para funcionamento da atividade empresarial”, ao passo que a interdi¢do materializa-se quando
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a atividade j4 se encontra em pleno funcionamento e a fiscalizagio estatal constata o risco letal.
Ambas medidas visam salvaguardar o bem juridico maior da vida humana no ambiente laboral
(LEITE, 2022).

No entanto, acerca da efetividade da fiscalizacdo dos érgdos competentes, esbarra em
deficiéncias operacionais e na proliferacio de empresas que negligenciam a integridade humana
em prol da maximizacdo dos lucros. Acerca dessa problemitica, pertinente é critica de Ronald
Amorim e Souza (1992 apud LEITE, 2022), ao asseverar que:”A impunidade, o desconhecimento
das normas e das sancdes, aliados 4 busca por lucro e ao medo do desemprego, contribuem para
a negligéncia com a seguranca dos trabalhadores. Como consequéncia, problemas de satde e
riscos a integridade fisica acabam sendo naturalizados pelas populacges™.

Ainda nesse espaco de detalhamento normativo, com previsio no art. 200 da CLT, que
se inserem as Normas Regulamentadoras (sigla NR), editadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, cuja elaboracgio e revisio seguem procedimentos definidos em Portaria especifica -
atualmente, a Portaria MTE n? 122, de 29 de janeiro de 2025, que estabelecem os direitos e deveres
minimos dos empregadores e trabalhadores, por meio de diretrizes e requisitos minimos de
seguranga e satde no trabalho.

Dentre elas, a Norma Regulamentadora n? o1 (NR-o1), assume papel central ao
estabelecer as Disposi¢des Gerais e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO). Pode-se
destacar na NR-o1, a obrigatoriedade de implementagcio do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) por estabelecimento, o qual deve contemplar, no minimo, o inventério de riscos
e o plano de acdo, adotando uma légica inspirada em normas internacionais de gestdo, como a
ISO 45001, que enfatiza a identificagio, avalia¢do e controle dos riscos pelo préprio empregador
(MTE, 1978).

Além disso, em recente alteragdo, a norma anteriormente citada, desde 26/05/2026, passa
a prever expressamente a inclusio dos riscos psicossociais no gerenciamento de riscos
ocupacionais das organizag¢des, ou seja, o empregador deveré identificar, avaliar e controlar
fatores que possam afetar a satde mental dos trabalhadores. Tal alteracio demonstra o destaque
que doengas ocupacionais psicossociais tém tomado nio somente em discussdes doutrinarias, e
devem ser consideradas nos planos de gerenciamento de riscos, devendo ser combatidas tal qual
condicdes fisicas e quimicas (MTE, 1978).

Em complemento 4 NR-o1, deve-se analisar as demais normas do MTE, como a NR-o9,

que disciplina sobre a avaliacdo e o controle das exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos,
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quimicos e biolégicos no ambiente laboral, determinando que tais riscos sejam rigorosamente
identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) para subsidiar a adogdo de
medidas de prevencio, exigindo das organizacSes a realizacio de avaliacdes qualitativas e,
quando necessdrio, avaliagcdes quantitativas para comprovar o controle da exposicio e
dimensionar o risco ao qual o grupo de trabalhadores est4 submetido (MTE, 1978).

Somando-se a esta, a NR-17 dispde especificamente sobre a Ergonomia, objetivando
adaptar as condigdes laborais is caracteristicas psicofisiolégicas dos individuos (MTE, 1978).
Para a materializacdo desse objetivo, a norma ergondmica impde a anilise de aspectos como a
organizacio do trabalho, o mobilidrio, os equipamentos e o transporte de cargas, exigindo a
elaboracdo de uma avaliagio ergonémica preliminar e, a depender da complexidade dos riscos
ou da insuficiéncia das medidas iniciais adotadas, a confec¢io de uma minuciosa Analise
Ergonémica do Trabalho (AET).

Sobre o dever de protecdo integral, os Enunciados n? 38 e 39 da 1? Jornada de Direito
Material e Processual da Justi¢a do Trabalho reforcam a objetivacdo da responsabilidade diante
de atividades de risco (ANAMATRA, 2007). Destaca-se o entendimento de que: Nas doengas
ocupacionais decorrentes de danos ao meio ambiente do trabalho, a responsabilidade do
empregador pode ser objetiva, conforme a legislacio aplicdvel. Também é dever do empregador
e do tomador de servicos assegurar um ambiente laboral sauddvel, inclusive quanto 4 sadde
mental, prevenindo préticas que possam causar danos morais ou emocionais aos trabalhadores
e gerar responsabilidade por indenizagio.

Corroborando com o entendimento anterior, sobre a responsabiliza¢io patronal em
ambientes onde o perigo é inerente a atividade, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do
Recurso Extraordindrio n2 828.040 (Tema 932 da Repercussdo Geral - reconhecido), firmou tese
basilar para o Direito Ambiental do Trabalho. Superando divergéncias histéricas, a Suprema
Corte fixou que:” O art. 927, pardgrafo tnico, do Cédigo Civil é compativel com o art. 72,
XXVIII, da Constitui¢io Federal. Admite-se a responsabilidade objetiva do empregador por
danos decorrentes de acidentes de trabalho em atividades que envolvam risco especial.Nesses
casos, considera-se a exposi¢io habitual do trabalhador a riscos superiores aos suportados pela
coletividade.

A referida tese garante que os prejuizos ambientais e 4 satide do trabalhador n3o fiquem

sem repara¢io quando decorrentes do risco especial da atividade econémica explorada.
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Antes de constituir o papel do MPE, é necessério analisar a instabilidade histérica do seu
principal ente regulador no Poder Executivo, qual seja, o Ministério do Trabalho. A titulo de
ilustragdo desse cendrio, no primeiro dia do mandato presidencial do ano de 2019, o referido
6rgdo foi extinto por meio da Medida Proviséria n? 870/2019, posteriormente convertida na Lei
13.844/2019, em um ato que representou o desfazimento de suas funcdes histéricas e a diluicdo
de suas competéncias protetivas por diversas outras pastas (QUEIROZ, 2019).

Posteriormente, a institui¢do foi recriada em 2021 pela Medida Proviséria n2 1.058/2021,
assumindo a nomenclatura de Ministério do Trabalho e Previdéncia, até que, no ano de 2023, o
Decreto n? 11.359 devolveu o status autdnomo a pasta, recriando oficialmente o Ministério do
Trabalho e Emprego. Essa flutuacdo institucional evidencia uma fragilidade preocupante,
demonstrando que o érgio méximo responsivel por determinar e fiscalizar as diretrizes de
satde operdria pode ser facilmente sucateado ou rebaixado a uma mera secretaria subordinada
a outra pasta, o que compromete sobremaneira a continuidade, a forca e a efetividade das
politicas ptblicas de prevengio de acidentes que tenha criado.

Pois bem, deve-se saber as prerrogativas do ambiente de trabalho, para entender a
necessidade de autonomia do mesmo, o que se faz por intermédio do Decreto Lei N2 s5.452
(CLT), citando em seus artigos: 157 e 158, que estabelece a imposi¢do de deveres gerais a cargo
dos empregadores e trabalhadores; 160, que exige a rigorosa inspecio prévia dos
estabelecimentos; 161, que autoriza o embargo ou interdicio de maquindrios e locais diante de
risco grave e iminente. Somando-se a essas diretrizes diretas, a legislacdo prevé outras medidas
especiais de prevencio, a exemplo dos artigos 170 a 188, 198 e 199 da CLT, culminando no art.
200, CLT, o qual atribui competéncia exclusiva ao Ministério do Trabalho e Emprego para
expedir as indispensidveis Normas Regulamentadoras (BRASIL, 1943).

Visando harmonizar essa atuagio estatal e evitar a fragmentacdo das tutelas, o Decreto
n? 7.602/201 instituiu a Politica Nacional de Seguranga e Satide no Trabalho (PNSST), que
define responsabilidades integradas entre os Ministérios do Trabalho, da Satdde e da Previdéncia
Social, com o objetivo de promover a melhoria da qualidade de vida do trabalhador e a
eliminacdo ostensiva dos riscos nos ambientes laborais.

Em sintonia com essa rede de protecido laboral, a tutela do trabalhador conecta-se as
diretrizes da sadde publica, evidenciadas na Lei n2 8.080/90, a qual institui o Sistema Unico de
Sadde (SUS). A norma estabelece em seu art. 32 que o meio ambiente e o trabalho sio fatores

determinantes e condicionantes dos niveis de saide da populagio. Ademais, a lei define de
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forma rigorosa o campo de atuagio do SUS, determinando a execugio de agdes de satde do
trabalhador, conforme o artigo 62, inciso I, alinea "c", e a colabora¢io expressa na protecido do
meio ambiente, nele compreendido o do trabalho, ditame encartado no inciso V do mesmo
dispositivo. No pardgrafo 32 do préprio artigo 62, que conceitua a saide do trabalhador como:
“acdes de vigilincia epidemiolégica e sanitiria voltadas & promocdo e protecio da saude”.
Também envolve a recuperagdo e reabilitagio dos trabalhadores expostos as condi¢des de
trabalho.

Continuando sob a ética protetiva e reparatéria, a legislagio brasileira possui garantias
acidentérias e previdenciarias delineadas na Lei n? 8.213/91, cujas disposi¢des constantes no art,
53, § 12 e § 32, asseguram amparo e reabilitagio aos segurados vitimas de inforttnios, refor¢cando
que a degradagio do espago de labor possui incidéncia direta e onerosa na satide putblica e nos
cofres da seguridade social. Uma tltima andlise normativa, recai sobre as disposi¢des do Decreto
n? 3.048/1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia Social.

O referido regulamento sofreu modificagdes por meio do Decreto n? 10.410/2020, editado
com o intuito de regulamentar a Emenda Constitucional n? 103/2019, pois é impossivel falar de
legislacSes trabalhistas sem citar a Reforma Previdencidria. O destaque aqui é a principal
alteracdo controversa no referido Decreto, que se deu com a inclusio do artigo 19-E no texto
regulamentar, o qual estabeleceu que as contribui¢des previdenciirias recolhidas em wvalor
inferior ao minimo legal ndo apenas deixariam de ser computadas como tempo de contribui¢io
e sim desconsideradas para fins de aquisi¢cdo e manutengio da qualidade de segurado, caréncia
e calculo do salario de beneficio (LEVIN, 2024).

A inovagio trazida pelo artigo 19-E, contudo, é alvo de severas e justificadas criticas, por
representar um evidente abuso do poder regulamentar. Conforme Levin (2024) o Poder
Executivo extrapolou a competéncia do artigo 84, IV, da Constitui¢do Federal, pois o decreto
instituiu restri¢des de direitos previdencidrios e criou exigéncias nio contempladas no texto da
Emenda Constitucional n2 103/2019. Cumpre mencionar que, em recente decisio, o STF
invalidou a previsio de idade minima para a aposentadoria especial de trabalhadores expostos a
agentes nocivos a saude, na Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade 6309, pois entendeu que a
exigéncia é incompativel com a finalidade protetiva do beneficio previdenci4rio (STF, 2026).

Para assegurar o cumprimento e a exigibilidade de todo esse complexo normativo
estruturado no ordenamento juridico brasileiro, a Constitui¢cdo Federal, preconiza no art. 127

que o Ministério Pablico do Trabalho possui papel protagonista e indispensével, elevando-o
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como “institui¢io permanente, essencial & funcio jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a
defesa da ordem juridica, do regime democritico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis” (BRASIL, 1988). Importante frisar que o érgio nio possui vinculagdo ao Poder
Judicidrio, Legislativo ou Executivo, sendo 6rgio autébnomo e com interesses nas relagdes de
trabalho, como ilustra Carelli (2025) ao afirmar que “O Ministério Ptblico do Trabalho defende
direitos fundamentais nas relagdes de trabalho, inclusive contra os interesses imediatos dos
trabalhadores”.

Ao tratar do meio ambiente do trabalho saudavel, o 6rgio responsédvel por articular essa
complexa missdo em todo o territério nacional, é da Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio
Ambiente do Trabalho e da Satide do Trabalhador e da Trabalhadora, instituida pelo MPT,
conhecida pela sigla CODEMAT. Este 6rgdo uniformiza a atuagio dos procuradores por meio
da expedicdo de Orientacdes técnicas e juridicas, as quais padronizam condutas, autorizam a
reunido de procedimentos e fundamentam a ampliacdo de investigagdes em face de acidentes e
desastres ambientais.

A protecio do meio ambiente do trabalho exige atuagio preventiva e fiscalizatéria do
Poder Publico, especialmente diante da exposi¢do a agrotéxicos e produtos quimicos. O
Ministério Publico do Trabalho atua na prevencgio, responsabilizacdo e reparacio dos danos aos
trabalhadores, observando a Constitui¢do Federal e as normas nacionais e internacionais. Nos
acidentes de trabalho, devem ser considerados fatores organizacionais, técnicos e humanos,
evitando-se atribuir responsabilidade exclusiva ao trabalhador. A investigacdo deve priorizar as
condi¢des objetivas e a organizacdo do trabalho, com medidas coletivas e preventivas,
contribuindo para a garantia de um ambiente laboral saudavel e seguro (CODEMAT, 2026).

Percebe-se, nas orientacdes anteriormente citadas, a presenca de instrumentos
normativos também presentes na pesquisa, demonstrando que o MPT, por meio das
procuradorias, atua em conformidade com a legislagio nacional e internacional do meio
ambiente do trabalho.Dentre os multiplos e incisivos instrumentos manejados
extrajudicialmente pelo Ministério Publico do Trabalho na persecucio de um ambiente
equilibrado, sobressai o Inquérito Civil, que se configura como um procedimento
administrativo e investigatério de cariter inquisitorial, conduzido com o fito de coletar
elementos de convicgio acerca de eventuais lesdes ao ordenamento juridico trabalhista (SILVA,

2021).

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v. 12, n. 10, out. 2026.
ISSN: 2675-3375

19



Revista bero-
Americana de
Humanidades,
Ciénciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

Quando a via extrajudicial se mostra insuficiente ou o investigado se recusa a adequar
sua conduta, o Ministério Pablico do Trabalho encontra na Ac¢io Civil Pablica o seu mais
robusto e eficaz instrumento de tutela jurisdicional. Prevista na Lei n® 7.347/85 e amparada pela
Lei Complementar n? 75/93, essa demanda coletiva permite a cumulacio de pedidos de
obrigacdes de fazer e nio fazer com condenacdes em pecinia, revelando-se imprescindivel para
impor a prevenc¢io de novos danos, a reparacdo dos maleficios j4 concretizados e o ressarcimento
da coletividade gravemente lesada (SILVA, 2021).

Ademais, a atuagio do Ministério Piblico do Trabalho n3o se restringe i autoria
priméria das demandas coletivas, atuando como interveniente em outras areas, a exemplo de
sua legitimacdo para atuar como custos iuris nas a¢des individuais de indenizagdo por acidentes
ou doengas relacionadas ao trabalho, ocasiio em que pode emitir pareceres circunstanciados e
requerer diligéncias probatérias cruciais para a escorreita elucidagio dos fatos (CODEMAT,
2026).

No mesmo sentido protetivo, destaca-se a Agido Popular Ambiental, instrumento
democratico posto a disposi¢io de qualquer cidadio brasileiro para anular atos lesivos ao
patrimdnio putblico e ao meio ambiente. Ademais, o MPT pode até mesmo assumir a
titularidade do polo ativo caso o autor popular desista da demanda, assegurando que o interesse
coletivo jamais fique desamparado nas lides forenses (SILV A, 2021).

Outro importante remédio constitucional para a prote¢io do meio ambiente do trabalho
é 0 Mandado de Seguranga Coletivo, regido pela Lei n® 12.016/2009 e destinado a salvaguardar
direitos liquidos e certos violados de forma flagrante por ilegalidade ou abuso de poder (SILV A,
2021). Embora frequentemente impetrado por organizacdes sindicais em regime de substituigdo
processual para a defesa de interesses transindividuais e indivisiveis de uma categoria, a eficicia
desse instrumento dialoga diretamente com as metas do Ministério Pablico do Trabalho
(SILVA, 2021).

Passando para o plano juridico e de controle social reserva ao Ministério Publico do
Trabalho e as entidades sindicais um papel de singular importincia na salvaguarda do meio
ambiente laboral. O ordenamento juridico brasileiro confere a esses entes a legitimacdo
concorrente e disjuntiva para o ajuizamento da agdo civil putblica trabalhista, instrumento

processual vocacionado a protecio e a preservacdo da satide operiria perante o Poder Judiciario

(LEITE, 2022)
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Por outro lado, a literatura especializada aponta um hiato preocupante na atuagio das
representacdes de classe. Embora os sindicatos detenham os remédios constitucionais e legais
adequados para a defesa metaindividual, a pratica revela uma frequente omissio na tutela
preventiva do ambiente de trabalho. Conforme Leite (..): “Embora disponham de instrumentos
juridicos, os sindicatos ainda ajuizam poucas agdes civis publicas na Justica do Trabalho. Entre
os fatores apontados estio o despreparo técnico, interesses relacionados aos honoririos e a
resisténcia a substitui¢do processual.”

Para complementar a anilise dos desafios préiticos que cercam o meio ambiente do
trabalho, é indispensdvel examinar os dados estatisticos recentes sobre a sinistralidade laboral
no pais. Uma avalia¢do técnica produzida pelos auditores-fiscais do Trabalho, publicada em
abril de 2026, com base nos registros do eSocial e do INSS, podem dar uma visdo para o cenério
do trabalho no Brasil.Entre os anos de 2016 e 2025, o Brasil contabilizou cerca de 6,4 milhdes de
acidentes laborais e 27.486 6bitos decorrentes dessas ocorréncias.

O levantamento do Ministério do Trabalho e Emprego aponta ainda que esse quadro
gerou mais de 106 milhdes de dias perdidos de trabalho, além de indicar que em 2025 houve o
maior ndmero de acidentes e de mortes de toda a série histérica. Naquele ano, foram notificados
806.011 acidentes de trabalho e 3.644 ébitos em todo o periodo. Tal resultado representa um
crescimento de 65,80% nos acidentes e de 60,8% nas mortes quando comparado ao ano de 2020
(MTE, 2026).

Em sintese conclusiva, a atuacio multifacetada do Ministério Publico do Trabalho
consolida-se por meio de uma vigilincia ininterrupta que abarca desde o controle de
convencionalidade das normas internas, exigindo a aplicagio das convencdes da OIT, até a
firme determinacio de que os procedimentos de licenciamento ambiental de novos
empreendimentos incorporem obrigatoriamente estudos prévios sobre os impactos na satde
ocupacional. Ainda sobre a atuagio ministerial, é evidente sua qualidade indispensivel ao
equilibrio do vinculo trabalhista, principalmente ao proteger o direito fundamento ao meio
ambiente do trabalho saudavel, por meio de a¢Ges desde investigacGes até responsabilizac¢do

aqueles que o degradam.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa alcangou sua finalidade ao promover um mapeamento detalhado e

uma andlise profunda acerca da consagragio do meio ambiente do trabalho saudidvel como um
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direito fundamental, além de dissecar os instrumentos legais e institucionais que materializam
a sua protecdo no ordenamento juridico brasileiro.

Constatou-se, mediante a revisio dos capitulos antecedentes, que o referido ambiente
laboral transcende o mero espago fisico fabril para abarcar influéncias de ordem fisica, quimica,
biolégica e, notadamente, psicossocial, configurando-se como um elemento indissocidvel da
dignidade da pessoa humana e do pleno desenvolvimento sustentavel.

Sob esse prisma de anélise estrutural, cumpre destacar que o objetivo estabelecido para
o estudo foi atingido de forma integral, porquanto restaram evidenciados os preceitos
normativos constitucionais, infraconstitucionais e internacionais, com especial destaque para
as convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho, para a legislacdo celetista e para as
normativas regulamentadoras e de padronizacio, a exemplo das NRs, ISOs e da Agenda 2030,
que conferem forca cogente a essa garantia protetiva.

Nio obstante o éxito tedrico da pesquisa, o percurso investigativo revelou graves
problemas praticos atinentes is garantias constitucionais. Sobretudo, nos complexos desafios
das politicas ptblicas nacionais, os quais restaram latentes diante da instabilidade institucional
histérica do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como da insuficiéncia operacional do
Estado para a fiscalizagdo em larga escala e, ainda, da lamentével omissdo preventiva de parcela
significativa das entidades sindicais. Em contrapartida aos obsticulos préticos, evidente é o
enfrentamento na atuagio, auténoma e ininterrupta do Ministério Publico do Trabalho,
subsidiada por instrumentos como o Inquérito Civil, a Ac¢do Civil Pdblica e Termos de
Ajustamento de Conduta, bem como na consolidagio jurisprudencial da responsabilidade civil
objetiva do empregador em atividades de risco acentuado.

Ademais, no que tange s principais contribui¢des deste trabalho cientifico, percebe-se
sua relevincia técnico-cientifica ao sistematizar o Direito Ambiental do Trabalho sob uma ética
contemporinea, demonstrando a imperiosa e urgente transicio de um modelo juridico
meramente compensatério para um paradigma essencialmente preventivo e de solidariedade
intergeracional.

Caminhando para o desfecho desta investiga¢io, a anilise dos multiplos e alarmantes
desafios enfrentados pelas politicas publicas brasileiras culmina, em uma reflexdo propositiva
sobre a garantia material de um ambiente laboral digno e sustentdvel para todos os individuos.
Impde-se a compreensio de que a robustez do texto constitucional e das recentes diretrizes

internacionais proclama uma postura permanentemente ativa e vigilante. O aparelho
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fiscalizatério estatal e do Ministério Pablico, exigem que as empresas internalizem a
responsabilidade socioambiental como vetor primordial de governanga. Isso para que o direito
a satde e a seguranga no trabalho deixe de figurar como uma promessa legislativa distante e
converta-se, enfim, em uma realidade fitica palpavel e inegocidvel nos cotidianos laborais.

Por fim, vislumbrando as amplas possibilidades de desdobramento cientifico oriundas
desta temdtica principal, identifica-se a clara oportunidade de realiza¢do de trabalhos futuros
que se dediquem a investigar, a real eficicia da aplicacdo das novas exigéncias de controle de
riscos psicossociais nas organiza¢des. Do mesmo modo, vislumbra-se excelente campo de
pesquisa, propicio a ser explorado por meio de anélise das repercussdes juridicas da inser¢io das
inovagdes na organizagio do trabalho, mantendo intocdvel a natureza do meio ambiente do
trabalho como um direito humano supremo e inviolavel.

Em suma, a garantia ao direito fundamental ao meio ambiente do trabalho saudivel
exige uma profunda mudanca nas posturas institucionais e empresariais, j4 que a pesquisa
revelou que o Estado ainda apresenta falhas e limitacGes em sua estrutura fiscalizatéria. A tutela
da satide e da seguranca labor-ambiental nio é uma mera concessio das empresas. Trata-se, na
verdade, de uma exigéncia inegocidvel da dignidade da pessoa humana. Portanto, o presente
estudo conclui que a preservagio da integridade fisica e psicossocial do trabalhador,
considerando o meio ambiente do trabalho sauddvel como direito fundamental, é um pilar

central que n3o pode ser dissociado de todo o sistema da justiga.
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