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RESUMO: Trata-se da importincia da reserva de vagas para travestis e transexuais nos
programas de pds-graduagio das institui¢es publicas, a partir de uma andlise bibliografica
e documental juridica, sobre a exclusio das minorias em diversos niveis de ensino. Diante
da relevincia da Resolugio n? s4, regramento instituido pelo Conselho Universitario da
Universidade Federal de Pelotas, necessiria se faz que seja analisada a forma que sujeitos
historicamente excluidos passam a acessar ao ensino superior e obter a continuidade da sua
formacdo académica. Assim, pretende-se responder a seguinte pergunta: De que forma as
cotas para travestis e transexuais nos programas de pés-graduagio torna possivel o
seguimento dos estudos académicos desse grupo especifico? Pensa-se que a educacio pode
ser objeto de apropriacdo e emancipacdo. Contudo, ainda nio é possivel alcancar conclusdes
acerca do tema, mas se estd a engatinhar em busca de respostas e solu¢ées para (trans)formar
os padrdes institucionais.
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ABSTRACT: It deals with the importance of reserving vacancies for transvestites and
transsexuals in postgraduate programs at public institutions, based on a bibliographical and
legal documental analysis on the exclusion of minorities at different levels of education. In
view of the relevance of Resolution No. 54, a regulation instituted by the University Council
of the Federal University of Pelotas, it is necessary to analyze the way that historically
excluded subjects come to access higher education and obtain the continuity of their
academic training. Thus, it is intended to answer the following question: How do quotas
for transvestites and transsexuals in postgraduate programs make it possible to follow up
on academic studies of this specific group? It is thought that education can be the object of
appropriation and emancipation. However, it is still not possible to reach conclusions on
the subject, but we are crawling in search of answers and solutions to (trans)form
institutional standards.

Keywords: Quotas. Education. Transsexuals. Transvestites.
INTRODUCAO

E de grande relevincia e importincia a implementacio de reserva de vagas para
travestis e transexuais no ensino superior brasileiro, ndo apenas em nivel de graduagio, mas
também nos programas de pds-graduacio das institui¢es de ensino publicas e privadas.

Assim, a partir de uma anélise bibliogréifica e documental juridica sobre o tema, o
presente trabalho destaca a Resolugdo n? 54, de 04 de maio de 20214, instituida pelo Conselho
Universitario (CONSUN) da Universidade Federal de Pelotas (UFPel).

Esta resolugio determina que pelo menos 5o das vagas oferecidas em processos
seletivos para ingresso em cursos de pés-graduagio stricto sensu na UFPel serdo reservadas
para pessoas travestis e transexuais.

A partir disso, é importante analisar a forma como os sujeitos historicamente
excluidos passam a acessar o ensino superior e obter a continuidade da sua formagio
académica.

Aqui se pretende rebater a ideia de igualdade de condi¢des baseada em conceitos
como o da meritocracia para o ingresso de grupos especificos no ensino superior,
considerando estes argumentos como ferramentas para manuten¢io da dominacdo entre

classes e grupos distintos.

+UFPEL, Resolugdo n? 54, de 04 de maio de 2021. Disp&e sobre a politica de a¢des afirmativas para o ingresso e
permanéncia de pessoas travestis e transexuais nos Programas de Pés-Graduagio stricto sensu na UFPel.

Disponivel em: https://wp.ufpel.edu.br/scs/files/2021/05/Res.-54-CONSUN.pdf. Acesso em o5 out. 2022.
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Assim, este artigo enfrenta o seguinte problema: De que forma as cotas para travestis
e transexuais nos programas de pds-graduac¢io torna possivel o seguimento dos estudos
académicos desse grupo especifico?

Ante o exposto busca-se demonstrar que as politicas de acdes afirmativas, como a
reserva de vagas e as a¢Bes voltadas & permanéncia de travestis e transexuais nos cursos de
pds-graduacio, tem potencial de gerar uma mudanca, mesmo que gradativa, no préprio perfil
dos estudantes e docentes das Institui¢cées de Ensino, uma vez que a educagdo, quando
disponibilizada com qualidade, pode ser objeto de apropriagio e emancipagio.

Ademais, ainda nio hd uma legislacio federal que trate da reserva de vagas para
travestis e transexuais nos cursos de pdés-graduacdo do ensino publico. E, dessa forma, é
importante analisar as institui¢des individualmente e as formas que estas encontram para
contornar essa falta e implementar a¢Ses inclusivas em seus programas.

A questdo de como se d4 o acesso a educagio e a continuidade no ensino superior, de
travestis e transexuais, ensejou a presente pesquisa, que buscou tracar aportes histéricos,
sociais e estruturais, de forma breve, acerca da trajetéria deste grupo de pessoas dentro do
sistema educacional brasileiro, com o intuito de, talvez um dia, acompanhar a

(trans)formagio dos padrdes institucionais.

1 - Seletividade na Educag¢@o: uma barreira a ser superada

Considerando que este trabalho pretende discutir a importincia da reserva de vagas
nos programas de pés-graduacdo das institui¢des publicas para travestis e transexuais,
buscar-se-4 trabalhar a seletividade na educagio como uma barreira a ser superada a partir
darelevancia da Resolugdo n? 54, de 04 de maio de 20215, regramento instituido pelo Conselho
Universitdrio (CONSUN) da Universidade Federal de Pelotas, que destina 59 das vagas
dos cursos de pds-graduacio stricto sensu aos travestis e transexuais.

O direito a educagio, previsto como direito social no artigo 62 da Constitui¢do
Federal (CRFB)% possui forca de norma fundamental, portanto, tem aplicabilidade

imediata. De acordo com Sousa, esse direito social pertence a um dever de todos e “visa ao

s UFPEL, Resolucdo n? 54, de 04 de maio de 2021. Disp3e sobre a politica de a¢Ses afirmativas para o ingresso
e permanéncia de pessoas travestis e transexuais nos Programas de Pés-Graduagio stricto sensu na UFPel.
Disponivel em: https://wp.ufpel.edu.br/scs/files/2021/05/Res.-54-CONSUN.pdf. Acesso em o5 out. 2022.
*BRASIL. Constituigdo da Reptblica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidente da Reptblica,
[2016]. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_o3/constituicao/constituicao.htm. Acesso em 08
out. 2022.
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pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho (artigo 205) com padrio de qualidade (artigo 206, VII).”
(SOUSA, 2012, p.70).

Diante dos objetivos exarados no artigo 205, pode-se concluir que a educagio
pretendida pela Constituinte de 1988 vai além do mero aspecto cognitivo. Trata de educar
para ajudar na construgio do pensamento, na busca e utiliza¢do do conhecimento. Ao trazer
conceitos como o pleno desenvolvimento humano e a preparacio para o exercicio da
cidadania, o texto constitucional ultrapassa o limite da simples transferéncia de contetdos,
indicando a necessidade de que a educagio se coloque como ferramenta de transformacio.
(SEGALLA; KIEFER, 2015).

Assim, a educacdo superior, seja em nivel de graduacio ou de pés-graduacio,
enquanto celeiro critico e educacional, tem potencial para promover mudancas culturais e
organizacionais, através da disseminacdo de atitudes igualitdrias e da formagdo de valores
éticos de respeito e valorizacio as diversidades. Assumindo, dessa forma, a responsabilidade
social das institui¢cdes de ensino superior, se deixando ser “permedvel as demandas sociais,
sobretudo aquelas oriundas de grupos sociais que nio tém poder para as impor.” (SANTOS,
2008, p.82).

E notivel que a qualidade educacional no pais permanece fortificando a elite
nacional, no entanto, diversas politicas ptblicas vém sendo implementadas, a fim de que
sujeitos historicamente excluidos tenham acesso ao ensino e a continuidade da sua formagio
académica.

Com isso, evidencia-se a busca pela igualdade de condi¢Ses através das politicas de
ingresso, uma vez que a ideia de meritocracia se mostra como prelidio para manutengio da
dominagdo entre classes e grupos distintos. Neste aspecto, Sousa (2012) pontua que hé a
constru¢io de um discurso fortalecedor e emancipatério, no sentido de que a educagio
propicia uma conscientizac3o critica por parte dos sujeitos.

A exemplo de politicas inclusivas j4 executadas e implementadas em universidades
brasileiras, tem-se a oficina da diversidade que funciona junto & Universidade Federal
Fluminense (UFF). Nela ocorre uma preparacdo de pessoas transexuais e travestis para a
vida e o ambiente académico ao qual pretendem e podem se inserir. Deste modo, entende-
se que a educacgio tem o potencial para formar sujeitos capazes de exercer a sua cidadania,

conhecendo seus direitos e lhes propiciando uma vida digna.
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A importincia da ocupagio desses espacos, por esses grupos distintos, nio se detém
em ampliar a voz dos cidaddos excluidos, mas permite que estes estejam presentes em
ambientes de pesquisa, de lideranca, e que possam, ao final da sua formagio, fixarem-se em
espacos com pouca representatividade, como é o caso dos quadros de docentes nas
instituicdes de ensino superior. (FERNANDES, 2019) Nessa linha, ao considerarmos o livro
“Lugar de Fala”, de Djamila Ribeiro (2019), denota-se que o sujeito detentor do privilégio
social, possui o privilégio epistémico, tendo em vista que o perfil legitimado de ciéncia ainda
ser o do homem branco.

Assim, para entender a elitizacdo do ensino, é importante analisar o contexto
histérico pelo qual o Brasil perpassou, para que, entdo, possam ser pensadas e executadas
politicas publicas que visem a diminuicio da dominacdo entre classes e incentivem a
inclusdo social. Pois, sabe-se que o percurso da educagio no pais ocorreu de maneira a
favorecer as classes sociais economicamente favorecidas.

Para Souza (2019), isso vem ocorrendo de forma sistémica e colonial desde a época
do império, quando apenas o Colégio Dom Pedro II, localizado na cidade do Rio de Janeiro,
era licenciado para emitir o certificado de conclusio do ensino médio. Com isso, resta
evidente que se criou (e se perpetuou) um ambiente propagador das desigualdades, uma vez
que para ingressar nos poucos cursos superiores existentes, fazia-se necessério o diploma do
ensino médio.

O desenvolvimento da sociedade brasileira no quesito urbano e industrial, na década
de 60, impulsionou a discussdo sobre o aumento das vagas nos cursos superiores, motivada
pela mobilizacdo de estudantes de classe média emergente, que objetivavam a possibilidade
de obtengdo de acesso ao ensino superior. (SAVIANI, 2010) Assim, as universidades
assumiram uma dimensio de ordem social e politica. Entretanto, a discussdo, de fato, em
relagdo a insercio da pluralidade do perfil dos ingressantes no ensino superior se deu
posteriormente, tendo maior visibilidade na década de 9o, como veremos na se¢io seguinte.
(SAVIANI, 2010)

E possivel afirmar que a luta para inclusio no ensino superior ocorreu, em um
primeiro momento, pela classe que, futuramente, seria dominante: a burguesia. Contudo, as
politicas puiblicas vigentes atualmente possuem o condio de democratizar o acesso ao ensino
superior a diversas minorias, tendo, como principal ferramenta, a adog¢do de reserva de vagas

nos processos seletivos para ingresso nas instituicdes.
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Especificamente quanto as cotas raciais, o novo constitucionalismo as fundamenta
por intermédio das ideias de justica corretiva e justica distributiva. Pode-se, ainda,
incorporar as demais cotas sociais o conddo de promover a justica social em face a sociedade
capitalista marcada pela presenca da ideia de meritocracia e favorecimento das classes
dominantes. (ALMEIDA, 2019).

Sobre o cenédrio educacional Caetano, Fonseca e Basso (2023) apresentam as
mudancas ocorrentes, nos ultimos anos, no que se refere as politicas publicas de cunho social.
Isso porque, tem-se o movimento de impulsionar a sociedade de mercado, incluindo o
estudante como cliente e ndo como cidadio. Esta reforma, pautada nos interesses das elites,
vem sendo combatida por movimentos representativos, através de discussdes, estudos e
implementacdes.

O préprio ensino médio, embora nio seja foco deste estudo, passa por tensdes,
distanciando os estudantes de classes nio dominantes do pleno desenvolvimento cognitivo,
ao passo que a prevaléncia da formac3o voltada ao capital e 3 m3o de obra se sobrepde aos
interesses do proletariado. Os autores ressaltam que “As reformas repercutem na formacio
dos estudantes do ensino médio, porque estdo voltadas aos anseios do capital e inseridas no
projeto societario burgués.” (CAENTANO, FONSECA, BASSO; 2023, p. 08).

Portanto, importante se faz o estudo referente a inclusdo nos espagos historicamente
destinados as elites. A medida que diversos niveis da formacdo dos sujeitos sejam compostos
pela diversidade, formando n3o apenas um perfil de cidaddo, a sociedade tende a ser

composta por sujeitos criticos e capazes de promoverem a justica social.

2 — Reserva de vagas em instituicdes puiblicas

Percebendo a demanda e o contexto social ao qual estio inseridas, algumas
Instituicdes precederam a lei de cotas e acabaram por implementar suas préprias politicas
afirmativas para ingresso em cursos de graduacio.

O pioneirismo ocorreu em 2003, na Universidade de Brasilia (UnB), a primeira
institui¢do a regulamentar as cotas através de decisdo administrativa, adotada no 4mbito do
seu Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (Cepe).

Para adotar essa posi¢do, a UnB, utilizou-se da prerrogativa constitucional constante

no artigo 207 da Constitui¢io Federal de 1988, que determina que as universidades gozam de
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autonomia didético-cientifica, administrativa e de gestio financeira e patrimonial.
(SANTOS, 2008).

Assim, a universidade implementou a sua politica de reserva de vagas em processos
seletivos de ingresso de estudantes, adotando cotas raciais em cursos de graduacio, a partir
da reserva de 209 das suas vagas a estudantes negros. (BELCHIOR, 2006).

A discussio que culminou neste avango decorreu de um ato racista ocorrido na
instituigdo: o caso do primeiro estudante negro do curso de doutorado em Antropologia, em
vinte anos de vigéncia do curso. O estudante que também foi o primeiro discente reprovado
em uma disciplina obrigatéria do curso. (BELCHIOR, 2006).

Apés os recursos administrativos interpostos pelo discente serem sistematicamente
indeferidos, acentuou-se o debate sobre o racismo e a escassez de ocupagio de pessoas pretas
na institui¢do. (BELCHIOR, 2006).

Posteriormente, no ano de 2012, a Lei 12.711 entrou em vigor, determinando que 50%
das vagas nas institui¢des federais de ensino fossem reservadas a estudantes que cursaram
integralmente o ensino médio em escola publica.

Além deste recorte, também foi exigido deste percentual, a reserva para
autodeclarados pretos, pardos e indigenas; estudantes com renda per capta inferior a um
saldrio minimo e meio e/ou pessoas com deficiéncia. Assim, o mencionado regramento,
popularizado como “lei de cotas” possibilita novas oportunidades a grupos historicamente
excluidos do ensino superior publico.

O Relatério promovido pela Associagio Nacional dos Dirigentes das Institui¢Ges

Federais de Ensino Superior ANDIFES, comprova a importincia da Lei de cotas:

No cruzamento entre a cor ou raca do (a) graduando (a) e sua faixa de ingresso na IFES, nota-se uma
tendéncia de decréscimo da participagio de brancos (as) e amarelos (as) ao longo dos anos e aumento de pardos
(as) e pretos (as), com a excegdo do ano de 2018, ano em que h4 uma sutil reversdo desta tendéncia, explicada
pelo fato da V Pesquisa ter sido realizada no primeiro semestre de 2018, quando apenas uma parte das vagas
por cotas havia sido preenchida. Pretos (as) quilombolas praticamente dobraram sua proporgido e indigenas
aldeados (as) tiveram um aumento de 81,5% ao longo do periodo de ingresso, ainda que a participacio relativa

e em ambos os grupos seja bastante baixa no contingente estudantil. (ANDIFES, 2019, p.55).

Independente de decisdes auténomas, todas institui¢es federais de ensino, que
ofertam cursos de graduacio ou de ensino médio, devem respeitar o determinado pela
legislacio federal. Este passo foi essencial para que todas as universidades publicas

instituissem reservas de vagas, retirando o cariter discriciondrio quanto a4 implementagio
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dessas politicas puablicas e sociais, o que possibilitou o fomento da busca por igualdade
material na educagio superior.

Estudos sobre o tema evidenciaram a mudanca no perfil do ingressante nos cursos de
graduacdo, o que possibilita, claramente, que a universidade se torne um local também
pertencente as minorias. (BELCHIOR, 2006) (KLITZKE, 2018) (ANJOS, 2020). Em que pese
as politicas inclusivas estarem modificando o perfil do ingressante, ainda h4d muito o que ser
trabalhado para que de fato essas vagas sejam devidamente ocupadas pelos sujeitos a que se
destinam.

Com isso, nio se pretende esgotar, neste espaco, os obsticulos enfrentados para a
efetivacdo do direito social 4 educacdo aos menos favorecidos, mas sim fomentar a discussio
sobre o tema. Destaca-se que a permanéncia desse grupo especifico também deve ser alvo de
estudos e de politicas publicas, uma vez que o estudante em situacdo de vulnerabilidade
carece, em diversos pontos, de subsidios para nio evadir ou abandonar a sua formac3o.

Nessa linha, cumpre destacar que o direito 4 educacdo nio trata apenas do acesso,
mas também da permanéncia para uma formacio de qualidade, consubstanciado a um
processo educativo relevante para cada sujeito historicamente situado. Portanto, “nio se
trata de direito a qualquer educagio, mas a uma educacio de qualidade, independente da
origem social, econémica ou cultural”. (EYNG, 2015, p.141).

Para além da graduacio, também é importante possibilitar aos grupos vulneriveis a
continuacdo da sua formacio académica, para que possam ocupar vagas nos programas de
mestrado, doutorado e especializagdes ofertadas pelas institui¢des. Nesse sentido, Sousa

ensina:

E como os atores sociais sabem da importincia que o saber tem na sociedade, o
direito 4 educacdo passa a ser politicamente exigido como uma arma n3o violenta

N

de reivindicacio e de participagdo politica. Desse modo, o direito 3 educacio se
converte em instrumento de reducio das desigualdades e das discriminacdes e
possibilita uma aproximacio pacifica entre os povos no mundo inteiro. Assim, a
inclusdo social tem forte ligacio com a identidade social dos sujeitos-cidadios
construida de forma coletiva. (SOUSA, 2012, p.73)

Assim, os espacos de pesquisa, ensino e extensio devem ser ocupados por estes
sujeitos, para que possam, trazer, dialogar e decolonizar saberes. (RIBEIRO, 2019).

Ainda, sabe-se que apenas uma pequena parcela da populagio brasileira possui
formacio em nivel médio e superior. A partir disso, sdo ainda maiores os obsticulos & uma
formacio em nivel de pds-graduagio para os grupos costumeiramente excluidos e
invisibilizados.
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Em relacdo as pessoas travestis e transexuais, Jesus (2012) retrata que estes grupos
sdo sistematicamente estigmatizados, postos as margens da sociedade e perseguidos em
vérios vieses. Nesse ponto se faz importante apresentar, mesmo que de forma sucinta, a
discussdo do tema frente a categoria género.

A utilizac3o da categoria género, no lugar da categoria sexo, tem como primeiro
objetivo se distanciar de qualquer imposi¢io ou determinismo biolégico que vise determinar
um ideal sobre o que ¢ “ser mulher” e “ser homem”. (GOMES, 2018).

Judith Butler (2014) defende que a analise sob uma perspectiva binaria de masculino
e feminino limita o campo semintico de género, contribuindo, dessa forma, com a
manutenc¢io da naturalizacdo que a nogio de género pretende contestar.

Nessa linha:

Género nio é exatamente o que alguém “é” nem é precisamente o que alguém

“tem”. Género é o aparato pelo qual a producdo e a normalizagio do masculino e
do feminino se manifestam junto com as formas intersticiais, hormonais,
cromossdmicas, fisicas e performativas que o género assume. Supor que género
sempre e exclusivamente significa as matrizes “masculino” e “feminina” é perder
de vista o ponto critico de que essa produgio coerente e binaria é contingente, que
ela teve um custo, e que as permutacdes de género que nio se encaixam nesse
binarismo s3o tanto parte do género quanto seu exemplo mais normativo.

(BUTLER, 2014, p.253)

Assim, o género pode ser tomado como categoria que permite colocar em questdo os
sujeitos “como sujeitos da cultura, como sujeitos sociais, como sujeitos histéricos, como
sujeitos politicos e como sujeitos de direitos.” (GOMES, 2018, p.66)

Como resultado dessas chamadas politicas de cotas, é possivel que a mudanga,
embora lenta, no perfil do ingressante nos cursos de graduagio e de pés-graduagio das
institui¢des publicas, passe também a modificar o corpo docente das institui¢des de ensino,
trazendo maior representatividade e visibilidade para corpos que, de modo geral, nio
costumam ocupar o ambiente universitirio. Assim, a educacio deve ser objeto de
apropriacio e emancipagao.

Contudo, apesar dos avangos ja alcangados, ainda ndo h4 uma legislacio federal para
reserva de vagas nos cursos de pds-graduacio do ensino publico. Por isso é importante que
analisemos a adog¢do destas medidas de forma administrativa pelas institui¢es

Vejamos a seguir um exemplo pritico.
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3 — Implementagio das Cotas para Travestis e Transexuais na UFPEL

A Universidade Federal de Pelotas, assim como outras institui¢des, aprovou a reserva
de um percentual de vagas as pessoas travestis e transexuais, no ingresso aos seus programas
de pés-graduagio stricto sensu.

Tem-se que, atualmente, aproximadamente 140 cursos’, devem ofertar no minimo
59% das vagas a essas pessoas, conforme disposto no Art. 22 da Resolugio n? 54, de 04 de maio

de 2021, Conforme segue:

Art. 22 O nimero de vagas oferecidas em cada processo seletivo serd fixado no
edital, observando-se, em qualquer caso, que pelo menos 5% das vagas serdo
reservadas para pessoas travestis e transexuais, devendo haver, no minimo, uma

vaga reservada. (UFPEL, 2021).

No que tange ao método adotado pela UFPel para inscricio dos
candidatos as vagas reservadas, a Resolucdo 54 de 2021 dispde o
seguinte:

Art. 42 As/Os candidatas/os travestis e transexuais deverio manifestar no ato da
inscrigdo a concorréncia as vagas dispostas pela presente Resolugdo ou aquelas
regidas pela Resolucio no 05/2017 CONSUN, uma vez que é vedada a concorréncia
simultinea s vagas de acdo afirmativa.

Art. 52 As/os candidatas/os que se autodeclararem travestis e transexuais deverdo
fazé-lo em documento institucional especifico e disponibilizado para a inscri¢do no

processo seletivo, o qual serd submetido ao Nicleo de Género e Diversidade da

UFPel. (UFPEL, 2021).

Como pode-se observar, a resolugio prevé apenas a necessidade de autodeclaragio,
nio exigindo, de forma expressa, formas de comprovacio das informacdes prestadas e
carecendo de maiores detalhes quanto a tramitacio dos documentos de autodeclaragio junto
ao referido Ntcleo de Género e Diversidade.

Cumpre destaque, também, a auséncia de maiores informacdes no que se refere as
acdes que deverdo ser adotadas para garantir a permanéncia de travestis e transexuais nos
programas de pds-graduacdo, uma vez que, como veremos a seguir, os artigos 62 e 72 da

resolucdo 54/2021 apenas dispde sobre a necessidade da adogio de medidas para tal fim:

Art. 62 As coordenacdes dos Programas de Pés-Graduacdo deverdo planejar a¢ées
e atividades complementares que maximizem a possibilidade de permanéncia de
discentes que ingressarem pelo sistema de acesso afirmativo, realizando um
acompanhamento continuo de todas as suas atividades no programa.

Art. 72 A administragdo central da Universidade Federal de Pelotas, por meio de
suas Pré-Reitorias, deverd definir acdes e atividades que maximizem a
possibilidade de permanéncia de discentes que ingressarem pelo sistema de acesso
afirmativo, em complementacdo aquelas implementadas pelos Programas de Pés-

Graduacio. (UFPEL, 2021).

7 Disponivel em: https://institucional.ufpel.edu.br/cursos.
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Considerando que uma educacio de qualidade nio é garantida apenas pelo acesso,
dependendo, também, da disponibilidade de condi¢cGes dignas de permanéncia, ainda hé
espaco para crescimento e aperfeicoamento dessa medida de inclusio.

A Resolugio n. 54 de 2021, elenca diversos fatores que foram levados em consideragio
para ado¢do dessa politica, uma vez que, como ji mencionado, nio hd previsdo legal
especifica que exija a reserva de vagas para pessoas travestis e transexuais nos programas de
pds-graduacio.

Dentre eles, estd a Lei 10.558 de 13 de novembro de 20028, que regulamenta a criagdo
do Programa de Diversidade na Universidade, que tem como finalidade a promocio do
acesso ao Ensino Superior por membros de grupos socialmente desfavorecidos, nos quais se
incluem pessoas travestis e transexuais.

Também merece destaque o perfil Socioecondmico dos Estudantes de Graduagio das
Universidades Federais, publicado pela ANDIFES em 2019, o qual apontou que a propor¢io
de estudantes transexuais no Brasil é da ordem de 0,296 e a de estudantes nio identificados
como cis género ¢ de 11,600”. (ANDIFES, 2019, p.46)

O mesmo relatério aponta, ainda, o acimulo de discentes universitirios em 4reas
especificas, o que provavelmente acarreta em escassez de diversidade nos demais campos de

conhecimento:

O cruzamento entre 4reas de conhecimento dos cursos e identidade género dos (as)
graduandos (as) contém resultados que confirmam estereétipos (Tabela 2-7). Entre
os detalhes dignos de nota, temos que os (as) estudantes das areas de Engenharias
e de Ciéncias da Satde sio os que tém as maiores proporcdes (92,4% e 90,3%
respectivamente) de discentes que se declararam identidade cis e seus colegas das
Ciéncias Humanas e da Linguistica, Letras e Artes tém menores proporg¢des (83,3%
e 82,5% respectivamente). As outras ireas estio mais préximas da proporcio
nacional de 88,200 de mulheres e homens cisgénero. O fato dessas carreiras estarem
associadas a empregos com maior remuneracio relativa pode ser um sinal de que
desigualdades socioecondmicas estdo correlacionadas com diferengas de género.

(ANDIFES, 2019, p.46)
Assim, evidencia-se a importincia da implanta¢do de politicas afirmativas como a

adotada pela Universidade Federal de Pelotas, a fim de democratizar o acesso ao ensino

8 BRASIL, Lei 10.558 de 13 de novembro de 2002. Cria o Programa Diversidade na Universidade, e d4 outras
providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_o3/leis/2002/110558.htm#:~:text= LEI2620N0%2010.558%%2C0%20DE%2013%
20DE%%20NOVEMBRO%20DE%202002.&text=Criao%200%20Programas2oDiversidades2onao20Universid
ade%2C%20e%20d%C3%A1%200utrasove20provideoC3%A Ancias. Acesso em 03 out. 2022.
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superior nos mais diversos cursos, possibilitando is pessoas travestis e transexuais a
ocupagio destes espagos.

Souza ensina que “o acesso efetivo a educacdo é o condicionante para o préprio e
efetivo exercicio dos demais direitos fundamentais eleitos pelo legislador constituinte”.
(SOUZA, 2010, p.11).

O mesmo autor destaca, considerando o caréter social do direito a educacio, que:

Sua democratizacdo é o vetor primordial para que possa implementar-se o principio
da igualdade, consagrado pelo artigo 52 caput da Constituigio, assim como para que
seja observada a dignidade da pessoa humana, fundamento do Estado Democratico
de Direito em que se assenta a Reptiblica Federativa do Brasil, consoante o disposto
no artigo 12, II, da Carta de Principios. (SOUZA, 2010, p.11).

A qualidade académica est4, assim, diretamente vinculada aos seus fins sociais e
democraticos e, dessa forma, deve propiciar o acesso ao conhecimento e promover, de forma
efetiva, a inclusdo social, compondo os ideais de uma institui¢io inovadora que busque
propiciar uma educagio de qualidade. (MORES, 2017).

Ademais, a sociedade, como mencionado acima, ainda esti enraizada nas vertentes
excludentes e discriminatérias, advindas de um periodo colonial e patriarcal. Desse modo,
pensar nos sujeitos (travestis e transexuais) que nio se enquadram no padrio da elite
dominante e universalizante (homem cis, hétero e branco) é pensar em como retird-los das
margens e inseri-los em ambientes historicamente excludentes.

Assim, se fazem indispensdveis medidas inclusivas que atendam as necessidades
desses grupos e que busquem escutar e ampliar as suas vozes h4 tanto subalternizadas. Sendo
que um dos meios de reverberar estas vozes e de possibilitar a ocupacio efetiva dos espagos
que lhes sio negados, é, sem davidas, a educacio.

Para tanto, é necessirio que as instituicdes de ensino reflitam solidariedade e
tolerincia. Considerando a diversidade como elemento basilar da educacio, as instituicdes
sé estardo cumprindo seu papel através da aceitagio e promogio das diferencas. (SEGALLA;
KIEFER, 2015)

Na mesma linha:

Curriculos, normas, procedimentos de ensino, teorias, linguagem, materiais
didéticos, processos de avaliagdo s3o, seguramente, loci das diferencas de género,
sexualidade, etnia, classe — s3o constituidos por essas distingdes e, ao mesmo
tempo, seus produtores. Todas essas dimensdes precisam, pois, ser colocadas em
questio. E indispensdvel questionar n3o apenas o que ensinamos, mas o modo
como ensinamos e que sentidos nossos/as alunos/as ddo ao que aprendem.

(LOURO, 2007, p.64).
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E importante compreender que a educagio nio ocorre apenas de forma intencional,
através de priticas educativas planejadas em institui¢des de ensino. Mas, também, de forma
nio intencional, através de influéncias do contexto social, trocas de conhecimentos, ideais,
valores, dentre outras experiéncias cotidianas.

Libineo destaca que “Através da acdo educativa o meio social exerce influéncias
sobre os individuos e estes, ao assimilarem e recriarem essas influéncias, tornam-se capazes
de estabelecer uma relacio ativa e transformadora em relagdo ao meio social.” (2006, p. 17)

Assim, a ampliacio das possibilidades de acesso e permanéncia, através de agdes
afirmativas como as previstas na Resolu¢io n. 54 de 2021, da Universidade Federal de Pelotas,
proporciona um ambiente rico para ocorréncia de priticas educativas intencionais e nio
intencionais sobre género, sobre solidariedade e, principalmente, sobre respeito as
diferencas.

Portanto, apesar das dificuldades que se apresentam, é através da educacio que se
pode observar uma pequena luz de revolugdo no fim do ttinel de uma reptblica (ainda) do

café com leite.

CONSIDERAGOES FINAIS

A partir dos aportes apresentados, evidenciou-se que a auséncia e/ou a dificuldade de
acesso a educagdo, principalmente em nivel superior, para os travestis e transexuais, é
advinda de um contexto de vulnerabilidade e discriminacdes.

Também foi possivel denotar que essas dificuldades foram constituidas e enraizadas
em nossa sociedade, e proliferadas pelo Estado, hd muitos anos, refletindo ainda em nossa
realidade atual.

Ao se questionar sobre de que forma as cotas para travestis e transexuais nos
programas de pés-graduagio torna possivel o seguimento dos estudos académicos por esse
grupo especifico, busca-se trabalhar com um ideal de educagdo como objeto de apropriagio e
emancipagio do conhecimento.

Dessa forma, demonstrou-se que, ao longo do tempo, houveram alguns avangos
formais significativos, principalmente no tocante a Lei de Cotas (Lei 12.711/2012) e a
Resolugio n? 54, de 04 de maio de 2022, que, ao menos, deram um pontapé inicial na temética
de acesso 4 educagio como um direito social a ser efetivado também para pessoas transexuais

e travestis.
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Contudo, acredita-se que ainda nio é possivel alcancar muitas conclusdes acerca do
tema, considerando o pouco tempo de vigéncia da resolugio estudada, mas destaca-se a
. A . ~ . ~
importincia de tecer essas consideracdes para que se possa engatinhar em busca de solugdes,
tais como a questdo da permanéncia desse grupo no ensino superior, para, assim, ser possivel

(trans)formar os padrdes institucionais.
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