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RESUMO: a presente pesquisa trata sobre o atual cenério do sindicalismo brasileiro, as garantias e
as prerrogativas dos dirigentes sindicais para uma atuagio livre na defesa dos interesses da categoria.
através de uma revisio bibliografica, visa analisar desde o surgimento dos sindicatos tracando um
breve apanhado sobre seu conceito, evolugio histérica e da regulamentacio do sindicalismo no
ordenamento juridico, caracteristicas e funcdo. serd demonstrada a importincia e o papel dos
dirigentes nos procedimentos de acordos e convengdes coletivas com a finalidade de representar e
defender os direitos e interesses dos trabalhadores. o estudo também aborda uma anélise das figuras
juridicas do direito coletivo e como vem sendo tratada essas prerrogativas pelos tribunais
trabalhistas. tem como objetivo geral analisar que as garantias e prerrogativas dos dirigentes sindicais
sdo normas de protegdo criada para que este nio venha sofrer retaliacdes ao desenvolver de suas
funcdes e interesses, bem como objetivos especificos discutir as caracteristicas e fun¢des do sindicato,
evidenciando seus principios como direito, analisando suas prerrogativas e garantias e como devem
ser aplicados na jurisprudéncia nos tribunais trabalhista. a metodologia usada neste artigo foi revisdo
bibliografica através de livros, artigos, revistas nos meios fisicos e online de consultas.

Palavras-chave: Sindicato. Prerrogativa. Dirigente.

ABSTRACT: this research deals with the current scenario of brazilian unionism, the guarantees
and prerogatives of union leaders for free action in defense of the interests of the category. through
a bibliographic review, it aims to analyze since the emergence of trade unions, tracing a brief
overview of its concept, historical evolution and the regulation of trade unionism in the legal system,
characteristics and function. it will demonstrate the importance and role of leaders in the procedures
of agreements and collective agreements with the purpose of representing and defending the rights
and interests of workers. the study also addresses an analysis of the legal figures of collective law
and how these prerogatives have been treated by the labor courts. its general objective is to analyze
that the guarantees and prerogatives of union leaders are protection norms created so that they do
not suffer retaliation when developing their functions and interests, as well as specific objectives to
discuss the characteristics and functions of the union, highlighting its principles as a right, analyzing
its prerogatives and guarantees and how they should be applied in jurisprudence in labor courts. the
methodology used in this article was a bibliographical review through books, articles, magazines in
physical and online consultations.
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INTRODUCAO

O presente trabalho é um estudo sobre as garantias e prerrogativas dos dirigentes
sindicais, trazendo a suma importincia dos sindicatos nos dia atuais, evidenciando quais sio
essas garantias e prerrogativas e os aspectos mais relevantes as serem considerados para que
os dirigentes sindicais tenham liberdade para atuar de forma segura durante o periodo de sua
garantia proviséria como membro do sindicato na empresa que trabalha, exercendo o papel
de interlocutor entre ambas as partes, garantindo assim, uma maior satisfagio unilateral.

Neste caminho, foi levantada a questio problema desse artigo na seguinte pergunta:
Quais sio as garantias e prerrogativas dos dirigentes sindicais para uma atuagio isenta de
represilias? Levantados normas de protecio criadas para que este nio venha sofrer
retaliacdes ao desenvolver de suas funcdes. Desse modo, tem como objetivo geral,
demonstrar quais sdo as garantias e prerrogativas mais relevantes como forma de defesa de
interesses, seguida dos objetivos especificos na discursio das funcdes, origens e
caracteristicas dos sindicatos e seus principios legais, bem como o papel dos dirigentes
sindicais para o direito do trabalho, e quais so suas garantias que tratam sobre a estabilidade
provisdria, as limita¢des a transferéncia e vedagio a dispensa do empregado sindicalizado a
partir do registro da candidatura até um ano apés o término do mandado e verificar de forma
legal nos termos que se aplicam. Dessa maneira, este estudo propde trazer seu conceito, bem
como a principais fun¢des desenvolvidas por esses representantes através convencdes
coletivas. Serdo apresentadas as anélises das jurisprudéncias do TST para saber como os
tribunais estio aplicando essas prerrogativas, e se esses dirigentes estio devidamente
amparados pelos dispositivos legais.

Este trabalho se justifica na busca de melhorias garantindo aos empregados e
empregadores uma sociedade totalmente democritica, igualitiria tendo como objetivo
principal pressionar empregadores e O6rgdos para que ambos tenham seus diretos
assegurados. Portanto, neste artigo, serdo descritos assuntos, temas e situa¢des relevantes
entre o sindicato e as empresas, e como poderd contribuir de maneira clara e de facil
entendimento, o melhor caminho a ser trilhado para alcangar todos os direitos que devem
ser garantidos, sem que sofra nenhum tipo de coercdo por parte das empresas.

A metodologia utilizada nessa pesquisa foi a de revisio bibliografica através de livros,
artigos, revistas e jurisprudéncia acerca do tema, fazendo analise das garantias e

prerrogativas dos dirigentes sindicais, de forma analitica e comparativa.
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1.DOS SINDICATOS
2.10rigens dos sindicatos

O primeiro surgimento de sindicatos foi na Inglaterra em 1720 com a primeira
associacdo dos trabalhadores, com o propédsito de obter melhorias nas condi¢des de trabalho
e a reducdo da jornada, que foi reconhecida pelo parlamento inglés, passando a ser seguida
por diversos paises. Por influéncia dos trabalhadores estrangeiros, na migracio de
continentes, surgiram no Brasil, no final do século XIX e inicio do século XX, os primeiros
passos do sindicalismo nacional. “Os primeiros a serem reconhecidos legalmente foram os
sindicatos rurais 1903. Depois, os sindicatos urbanos 1907” (LEITE, 2022. P.1439).

A revolucio de 1930 delimitou precisamente a atual organizacio sindical. A partir do
decreto de 19.770, foi exigido o reconhecimento do sindicato junto ao ministério do trabalho.
A constitui¢io firmou a pluralidade e a autonomia dos sindicatos e, em 1937 foi criado o
sindicato tnico permitindo a intervengio estatal na vida sindical, e apds 1964 foi
regulamentado o direito de greve. E por fim, a constitui¢io de 1998 foi o ponto mais relevante
de mudangas no modelo trabalhista e sindical brasileiro, afastando a possibilidade juridica
de intervencdo do Estado através do ministério do trabalho sobre as entidades sindicais,
fixado pela primeira vez “o reconhecimento de incentivos juridicos efetivos ao processo
negocial coletivo autdnomo, no seio da sociedade civil art. 72, VI, XIII, XIV e XXVI; art.
82, III e V1I; art. 92, todos do Texto Maximo de 1988. (DELGADO 2019).

Desse modo, durante o passar dos anos, conforme o sindicato ganhava espaco em sua
passagem, foram surgindo leis, autonomia e incentivos por partes das forgas sindicais com
intuito a melhorias e direitos no ambiente de trabalhos coletivos para ambas as partes
(empregado e empregador) para um ambiente saudével e justo, principalmente no Brasil

com alguns conceitos estabelecidos.

2.2Conceitos de sindicato

No 4mbito do direito sindical brasileiro, o sindicado é um grupo de pessoas fisicas ou
juridicas que exerce uma atividade de uma determinada classe trabalhadora que representam
e defendem os direitos de sua classe coletiva, que tem por objetivo na busca de melhores
condig¢des de trabalho.

Pondera a presenca de entidades profissionais e empresariais. De acordo com

Mauricio Godinho Delgado (2018), o sindicato consiste em associagdo coletiva, de natureza
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privada, voltada a defesa e incremento de interesses coletivos profissionais e materiais de
trabalhadores, sejam subordinados ou auténomos, e de empregadores. (DELGADO, 2018, p.
1606).

No Brasil, durante o sistema constitucional de 1937, o sindicato apresentou
caracteristicas que, embora o conservando como pessoa juridica de direito privado, o
cercavam de fortes conotagdes publicitas, como é possivel concluir pelas suas atribuicdes
legais nesse periodo, o exercicio de fun¢Ges delegadas do Poder Piblico. Apés a Constituicdo
de 1988, os vinculos juridicos com o Estado foram efetivamente rompidos, com a autonomia
de organizacio e de administracdo, realcando a natureza privada dos sindicatos e a sua
funcio de defesa dos interesses coletivos e individuais dos seus representados.
(NASCIMENTO. 2014 p. 1392)

Em outro 4ngulo, é visivel o sindicato patronal que representa a classe dos
empregadores, e seu principal objetivo é defender os direitos econdmicos, profissionais,
sociais e politicos de quem ele representa. S3o eles que participam das reunides e que fazem
a intermediacio nas negocia¢des de convengdes coletivas e dissidios coletivos com o
sindicato dos trabalhadores. Também sio os mesmos quem fazem propostas ao legislativo,
discutem quais s3o as dificuldades de qualificacdo de mio-de-obra e mudangas econdémicas.

De acordo com Lobato, de Mouro Eca (2015), pondera a presenga de entidades
profissionais e empresariais aplicando conceitos com intuito de alcangar ambos os polos
trabalhistas. De um lado os trabalhadores que buscam defender os seus interesses
individuais e coletivos, e do outro os empregadores com a vontade de defender os seus

interesses econdmicos.

2.2 Fungdes do sindicato

No Direito Coletivo do Trabalho existem dois grupos de funcdes: os gerais e os
especificos. As fung¢des gerais estdo relacionadas ao escopo do Direito do Trabalho, ou seja,
pretende alcancar seu propésito, e as especificas, representam as func¢des que surgem na
esfera jus coletiva de forma personalizada.

Os sindicatos visam disciplinar os interesses coletivos e tem como fungio criadora
das normas que regem os préprios grupos, além de constituir normas que vdo determinar
direitos e obrigacdes para os contratos individuais de trabalho, ou seja, a apresentar normas

gagoes p ; )3, a ap
juridicas ndo estatais surgidas no seio dos préprios grupos, fazendo acordos coletivos,
intervengio legal em acdes judiciais, orientar sobre questSes trabalhistas, ajudar na
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elaboracdo da legislagdo do trabalho, receber e encaminhar as dentincias dos trabalhadores.
J4 as fungdes que sio especificas tém suas caracteristicas distintivas e préprias, podendo ser
listados da seguinte forma de funcdes: geracdo de normas juridicas, pacificagio de conflitos
de natureza socio coletiva, fun¢io sociopolitica e fun¢do econémica.

De acordo com Delgado (2019, p.1536), essa fungio central do Direito do Trabalho
(melhoria das condicdes de pactuacgdo da forca de trabalho na ordem socioeconémica) nio

pode ser apreendida”. Delgado (2019) continua:

Sob uma perspectiva meramente individualista, enfocando o trabalhador isolado.
Como ¢ préprio ao Direito e fundamentalmente ao Direito do Trabalho, em que o
ser coletivo prepondera sobre o ser individual, a légica basica do sistema juridico
deve ser captada tomando-se o conjunto de situa¢des envolvidas, jamais uma fracdo

isolada. (DELGADO, 2019. p.1536).
Desse modo, é visivel a importincia dos sindicatos e dos acordos e convencdes
coletivas, estimular a negociagio coletiva, a participacdo dos trabalhadores na geracdo das
normas e a valorizar a atuagio sindical, buscando, em tltima anélise a democratizagio das

relagdes entre capital e trabalho. A intenc¢io segundo Mauricio Godinho Delgado foi:

[...] criar condicdes favordveis a mais ampla participagio dos grupos sociais na
geracio de normas juridicas a comporem o universo normativo do pafs,
democratizando o sistema de gestdo trabalhista vigorante ao valorizar formas
autdnomas do exercicio do poder, ndo apenas por meio dos instrumentos politicos
cléssicos, como ainda mediante mecanismos de producdo autdnoma do Direito.

(DELGADO, 2006. p.127).

A partir desse pressuposto, o sindicato tem papel importante em suas funcdes,
principalmente tento uma visio ampla de acordos coletivos, e demais jurisdigdo
harmonizando o ambiente coletivo e empresarial firmando um papel importante para
participagio e negociagdo a fim de um didlogo democriético, valorizando seu trabalho como

sindicato.

1.PRINCIPIOS DO DIREITO COLETIVO SINDICAL

O Direito Coletivo do Trabalho, como ramo juridico especializado, caracteriza-se por
ser um sistema baseado em principios, categorias e regras préprias, podemos dizer que estas
sdo as ideias centrais de um sistema, ao qual dio sentido légico, proporcionando a

compreensio de organizacdo. Delgado (2013) destaca:

Sua unidade como em qualquer sistema se sela em funcio de um elemento bisico,
sem o qual seria impensével a existéncia do préprio sistema. Neste ramo juridico,
a categoria bésica centra-se na nogio de relagdes coletivas trabalhistas, a que se
vincula a de ser coletivo, presente em qualquer dos pélos da relagdo juridica nuclear
deste Direito. Ser coletivo empresarial (com ou sem representacio pelo respectivo
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sindicato) e ser coletivo obreiro, mediante as organizagdes coletivas da classe

trabalhadora especialmente os sindicatos. (DELGADO, 2013. p.124).

Os principios se constroem em torno da ideia de ser coletivo, e das prerrogativas e
papeis assumidos por tais sujeitos no cendrio de suas relacSes reciprocas e em frente dos
interesses que representam divididos em: Principio da liberdade associativa e sindical,
principio da autonomia sindical, principio da lealdade e transparéncia na negociagio
coletiva, principio da criatividade juridica da negociacdo coletiva e principio da adequagio

setorial negociada.

3.1Principio da liberdade associativa e sindical

Este principio propde uma grande prerrogativa obreira de associacio e, por
consequéncia, sindicalizagdo, e estipula certas garantias aos trabalhadores, como a
estabilidade do dirigente sindical e pode ser ampliado em: liberdade de associagdo mais
abrangente e liberdade sindical.

O principio da liberdade de associacio defende a garantia legal da criagdo de
sindicatos e a livre associagdo para se associar em qualquer sindicato de sua categoria,
disposto no artigo 52, incisos XVII e XVIII e 82 da constitui¢do federal. Nio permitindo a
sinaliza¢do forcada ou as praticas antisindicas - vale ressaltar que o principio da liberdade
de associacdo integra dois aspectos associados a reunido e a associagio.

Conforme Delgado (1993), Por reunido entende-se a agregacio episédica de pessoas
em face de problemas e objetivos comuns, por associagio, a agregacdo permanente (ou pelo
menos de largo prazo) de pessoas em face de problemas e objetivos comuns. (DELGADO,
1993. p. 127).

A liberdade associativa também possui duas dimensdes: a positiva que é prerrogativa
de livre associagio ou criagdo e a negativa que é a prerrogativa para se desvincular da mesma

entidade.

3.1 Principio da autonomia sindical

Tem o papel de assegurar condi¢des a prépria existéncia, por meio desse principio os
sindicatos detém a liberdade de fazer sua prépria autogestio, de elaborar seu préprio
estatuto, sem a precisdo de ter um membro do ministério do trabalho ou ministério puablico.

Esse principio é consagrado pela convencdo n287 na OIT:

Art. 3 I. As organizacdes de trabalhadores e de empregadores terdo o direito de
elaborar seus estatutos e regulamentos administrativos, de eleger livremente seus
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representantes, de organizar a gesto e a atividade dos mesmos e de formular seu
programa de agdo.

II. As autoridades ptblicas deverdo abster-se de qualquer intervencio que possa
limitar esse direito ou entravar o seu exercicio legal.

Segundo Mauricio Godinho delgado (2011), Tal principio sustenta a garantia de
autogestdo as organizacSes associativas e sindicais dos trabalhadores, sem interferéncias
empresariais ou do Estado. Trata, portanto, da livre estruturagio interna do sindicato, sua
livre atuacdo externa, sua sustentacdo econdmico-financeira e sua desvinculagio de
controles administrativos estatais ou em face do empregador. (DELGADO, 2011, p.1403).

E perceptivel a compreensio do principio que compete aos dirigentes do sindicato na
organiza¢io da sua estrutura a administrativa definir érgios, atribui¢des e quantidades de
componentes, diretores, assembleia fiscal e conselho geral conforme estabelecido na
constitui¢io. Nio poderd ocorrer a destituicio nem a suspencio do sindicato, sé através de
decisdo judicial de acordo artigo 52, XIX, da constitui¢io federal.

Compete também ao sindicato criar uma estratégia de acio que lhe conceda
prerrogativa para representar os interesses dos associados e membros da categoria e realizar

convengdes coletivas.

3.1 Principio da lealdade e transparéncia na negociagdo coletiva

Esse principio garante a boa-fé entre as partes e transparéncia nas condigdes
negociadas, garantindo a prote¢io do trabalhador durante as negocia¢Ges, buscando
condi¢des plenas de igualdade entre os sujeitos coletivos trabalhistas.

Neste principio temos duas caracteristicas a lealdade e a transparéncia e sio
fundamentais para o desenvolvimento da democracia no processo das negociacdes coletivas.
Com o objetivo de elaborar normas juridicas e nio apenas cldusulas contratuais, sendo
indispensavel 4 lealdade entre as partes para uma ativa evolugio no direito coletivo.

A honestidade na realizacdo da negociagdo alcanca ambas as entidades coletivas
relacionadas. Nao se deve utilizar o Direito Individual, para negar validade a certo
dispositivo, as partes sio teoricamente iguais, ao contririo do que ocorre no ramo jus

trabalhista individual.

3.1Principio da criatividade juridica da negociagdo coletiva
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E uma prerrogativa sindical, ou seja, corresponde ao poder que o sindicato tem de
criar normas. Na negociagio coletiva, os sindicatos criam regras semelhantes as leis.
Afastando, assim, as que a legislagio prevé e utilizam-se das normas criadas por eles.

Tal principio, na verdade, consubstancia a prépria justificativa de existéncia do
Direito Coletivo do Trabalho. A criacio de normas juridicas pelos autores coletivos
componentes de uma dada comunidade econdmico-profissional realiza o principio
democratico de descentraliza¢do politica e de avanco da autogestdo social pelas comunidades
localizadas. A antitese ao Direito Coletivo é a inibi¢4o absoluta ao processo negocial coletivo
e i auto normatizac¢io social, conforme foi tio caracteristico ao modelo de normatizagdo
subordinada estatal que prevaleceu nas experiéncias corporativistas e fascistas europeias da
primeira metade do século XX. (DELGADO, 2013, p.142).

Desse modo, ao longo de uma relagdo entre entes coletivos, ndo se deve estabelecer
meras cldusulas contratuais de caracteristicas do ambito privado, e sim normas que unam os
interesses comuns, pois as normas que sio criadas entre as partes, podem ser desfeitas entre
elas. J4 as cldusulas, nio podem ser revogas por arbitragem de quem as instituiu. O
ordenamento juridico sé tem autonomia apenas para revogar as normas juridicas no

contrato.

3.1Principio da adequagio setorial negociagio

Segundo Delgado (2015), o principio da adequagio setorial negociada é uma garantia
vélida juridicamente para que ela possa ter uma eficicia nas normas coletivas ao adentrar
um conflito com a legislacio no 4mbito estatal pelo jus trabalhista que consente ao ramo
individual e especializado. (DELGADO, 2015, p. 948).

Para que o principio da adequagio setorial negociada seja flexibilizado, leva-se em
conta as restricdes de flexibilidade de direitos trabalhistas, no quesito de direito de
indisponibilidade absoluta e de indisponibilidade relativa (BOMFIM, 2015, p.37).

De acordo com a jurisprudéncia, foi decidido pela nulidade de cldusula diante de
acordos coletivos no Tribunal Superior do Trabalho, aplicando-se o principio da adequagio
setorial ao negociada seguindo as decisdes relacionadas como: anulagio de clausulas
normativas, sendo invalido acordos coletivos na jornada de trabalho com a fixac¢do de limites
de 8 horas diarias e 44 horas semanais; foi tornado invalida a norma coletiva no quesito da

amplia¢io da tolerincia dos minutos residuas previstos conforme o Art. 58, pardgrafo 12, de
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acordo com a CLT; Diante dos termos do Art. 10. II. “b”, do ADCT, garante o emprego a
empregada gestante, sem negociagio.

Desse modo, a criagio ou a nio modificag¢do de direitos e beneficios, deve-se atentar-
se ao minimo possivel sobre as melhorias trabalhistas e ambiente de trabalho ao empregado,
menos com limites constitucionais, direitos fundamentais sociais, a autonomia coletiva
diante da justica preservando a preservacdo dos Direitos do trabalhador, garantido a
qualidade humana a valorizagio do trabalho diante dos fundamentos Democratico do Estado
em seus respectivos direitos.

Portanto, o principio da adequagio setorial negociada, tem como papel, fazer cumprir
o Direito do Trabalho, na protecio laboral, implementando direitos garantidos para deferir

no trabalho possibilitando a obrigatoriedade da observacio deles.

1.GARANTIAS DOS SINDICATOS E DOS DIRIGENTES SINDICAIS

41.Estabilidade proviséria

Com a afetiva participagio dos dirigentes sindical em defesa de sua classe surgiu a
necessidade de garantias para este representante, foram criadas pelo legislador chamado
também de estabilidade proviséria, para que o ele nio sofra represilia ao defender os
interesses da categoria junto ao empregador.

A estabilidade sindical é amparada pela organizagio internacional de trabalho, em
defesa do principio da liberdade sindical. A convengio da OIT n? 98 dispde sobre os direitos
de sindicalizacdo e de negociagio coletiva, além de fixar determinadas condi¢des para o

’ * .
exercicio deStaS garantlas:
Art.1. Os trabalhadores deverdo gozar de protegio adequada contra quaisquer atos
atentatdrios 2 liberdade sindical em matéria de emprego.

2b. dispensar um trabalhador ou prejudici-lo, por qualquer modo, em virtude de
sua filiagdo a um sindicato ou de sua participagdo em atividades sindicais. (OIT,
n? 98).

Desse modo, impede que o dirigente sofra qual tipo de intimida¢io quanto as
condi¢des do seu contrato de trabalho como, por exemplo, transferiam para tentar dificultar
o desempenho de sua fun¢do como dirigente sindical.

De acordo Sergio Pinto Martins (2003), destaca:

O objetivo da garantia é evitar represélias por pare do empregador pelo fato de o
dirigente postular direitos para a categoria. A garantia também é num sentido
amplo, da categoria, de que uma pessoa possa negociar com o empregador, sem ser,
por exemplo, dispensada. (MARTINS, 2003, p. 390).
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O dirigente sindical passou a ter estabilidade no emprego a partir do momento de sua
candidatura ao cargo de representante da entidade sindical até o final do seu mandato, salvo
se ele cometer falta grave, caso seja eleito, ou até como suplente e a garantia a
intransferibilidade do dirigente sindical para fora da base territorial de seu sindicato de

acordo artigo 82, inciso VIII da Constituicdo Federal de 1988 diz:

,
Art. 82 E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

VIII- e vedada 4 dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacio sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos

termos da lei. (BRASIL. 1988).

Também ficando assegurado pelo artigo 543 § 32 da CLT:

Art. 543- O empregado eleito para cargo de administracdo sindical ou representacio
profissional, inclusive junto a érgido de deliberagdo coletiva, ndo poderd ser
impedido do exercicio de suas fun¢des, nem transferido para lugar ou mister que
lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas atribuicdes sindicais.

§ 3%- Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargo de dire¢do ou representacgio de
entidade sindical ou de associagdo profissional, até 1 (um) ano apés o final do seu
mandato, caso seja eleito inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave
devidamente apurada nos termos desta Consolidagdo. BRASIL, 1943. Art. 543, § 32,
CLT).

A principal garantia que o dirigente sindical tem é a estabilidade. O dirigente até
mesmo na condi¢io de suplente estard assegurado contra a despedida imotivada desde o
registro da candidatura e, se eleito, até um ano apés o final do mandato, conforme o inciso
VIII da art. 82 da Constitui¢do. Ou seja, ndo podera ser demitido durante a vigéncia de sua
estabilidade, salvo se cometer falta grave, devidamente comprovada apés sentenga do

inquérito para a apuragio da falta, conforme sumula 379 do TST:

O dirigente sindical somente poderd ser dispensado por falta grave mediante a
apuragio em inquérito judicial, inteligéncia dos arts. 494 e 543, § 32, da CLT. (Res.
129, 2005).

No mesmo sentido, fica assegurado pela CLT que dever ser instaurado pela empresa

no prazo de 30 dias de acordo artigo 8s3:

Art. 853 - Para a instauragdo do inquérito para apuracdo de falta grave contra
empregado garantido com estabilidade, o empregador apresentaré reclamacio por
escrito 3 Junta ou Juizo de Direito, dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da
suspensdo do empregado. (BRASIL, 1943. ART. 853, CLT).

Durante o periodo do inquérito, o empregado ficara suspenso - caso este seja julgado
improcedente - a justica determinara a reintegragio desse empregado e o pagamento
retroativo do saldrio durante todo periodo que o empregado ficou afastado. Caso houver a
inconciliabilidade de retorno do trabalhador em decorréncia da inimizade entre as partes, o
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juiz pode substituir a reintegracio em pagamento de indenizacio em dobro conforme

artigo 496 e 497 da CLT:

Art. 496 - Quando a reintegragio do empregado estdvel for desaconselhavel, dado
o grau de incompatibilidade resultante do dissidio, especialmente quando for o
empregador pessoa fisico, o tribunal do trabalho poderé converter aquela obrigagio
em indenizagdo devida nos termos do artigo seguinte. (BRASIL, 1943. ART. 496,
CLT).

Art. 497 - Extinguindo-se a empresa, sem a ocorréncia de motivo de forga maior,
ao empregado estivel despedido é garantida a indenizacdo por rescisdo do contrato

por prazo indeterminado, paga em dobro. (BRASIL, 1943. ART. 853, CLT).

Portanto, a despensa do dirigente sindical sé podera acontecer com a propositura de
acdo judicial para apuragio de falta grave, caso ocorra essa despensa sem essa propositura do
inquérito judicial, tornara o ato rescisério unilateral ilicito, podendo o dirigente requerer a
sua reintegracdo por meio de decisio liminar assegurado assim o direito coletivo na ordem

constitucional.

4.1 imitagBes ao empregador na transferéncia do empregado dirigente sindical

Outro importante garantia sindical assegurada aos dirigentes é a inamovibilidade: os
dirigentes sindicais nio serem impedido de exercer suas funcdes, e nem pode ser transferido
para trabalhar em outro lugar que dificulte o desempenho de suas fun¢des como dirigente
sindical, conforme art. 543, da CLT.

Delgado (2013) explica que:

Deriva da légica da estabilidade do sindicalista a proibi¢do de sua remocdo para
funcdes incompativeis com a atuagdo sindical ou para fora da base territorial do
respectivo sindicato. E que tais mudancas poderiam inviabilizar, ou restringir
significativamente, o razodvel exercicio de suas funcdes sindicais especificas.
(DELGADQO, 2013, p. 80).

Entende-se por transferéncia a mudanga de localidade que o empregado tenha que
mudar de residéncia, sem a aprovagio do empregado conforme art. 469 da CLT. Exceto
quando o empregado é transferido para uma filial da empresa no mesmo territério onde
exerce suas funcdes sindicalistas. Caso contririo o dirigente sindical ndo poderd ser
impedido, e nem promovido para outro cargo que possa impossibilitid-lo de exercer as suas
atribuigées sindicais.

Nesse mesmo sentido, de acordo a Ementa do TJ-DF (62 Turma Civel. 2015). sob
ndmero do Processo: 20130110970550.0005468-65.2013.8.07.0018. APELACAO. MANDADO
DE SEGURANCA. ANULACAO DE ATO ADMINISTRATIVO. Apelante:
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ADALBERTO IMBROSIO OLIVEIRA. Apelado: DISTRITO FEDERAL. Relator:
Desembargador HECTOR VALVERDE. Destaca:

A inamovibilidade prevista para o dirigente sindical visa assegurar o livre
desempenho das atividades inerentes ao posto ocupado, de modo a evitar que a
Administragdo aja de modo a prejudicar a atuagdo do servidor no exercicio do
mandato. Nesse contexto, diante de auséncia de prejuizo ao exercicio do mandato
sindical, deve prevalecer o interesse ptblico que motivou a sua remogdo. Impende
destacar que o fato de cada setor ter atribuicdes distintas, por si sé, ndo enseja
prejuizo ao exercicio de suas atividades como dirigente sindical, além de serem
condizentes com o cargo ocupado. E de bem ver que nem mesmo a auséncia de
motivacdo do ato de remogdo é apta a ensejar a nulidade do ato em questdo, tendo
em vista ser admitida que a motivagdo de ato administrativo ocorra de forma
postergada. Apelo conhecido e n3o provido.

A garantia do empregado dirigente, mesmo na ocupacio de suplente, é a
possibilidade visando & manutengio do contrato de trabalho no ambiente laboral. Contudo,
o empregado, sé pode ser transferido ndo havendo outra filial na cidade, caso a haja o
fechamento da filial que ele trabalha, pois, com o fechamento do estabelecimento, nio estaria
mais exercendo as atividades como dirigente, inclusive na hipétese de recusa, o empregador

firma a rescisio.

4.3 A possibilidade de o empregado dirigente sindical licenciar das fung¢des do trabalho

O empregado que se ausentar do trabalho durante o desempenho da fun¢io sindical
na qualidade de dirigente sindical, ser4d considerado como Licenca ndo remunerada. Como

prevé o artigo 543, § 22, da CLT:

Art. 543 § 22 - Considera-se de licenca nio remunerada, salvo assentimento
da empresa ou cldusula contratual, o tempo em que o empregado se ausentar
do trabalho no desempenho das fungBes a que se refere este

artigo. (BRASIL, 1943. ART. 543, §12 e 22, CLT).

Sendo assim, durante o periodo que o Empregado necessitar ausentar-se para o
desempenho das suas atribui¢des sindicais, serd considerado como licen¢a n3o remudara.
Salvo quando a empresa concordar em remunerar o empregado durante o periodo
correspondente, ou no caso contrério, cliusula contratualmente ajustada.

riori, durante o mandado sindical ndo se considera como tempo de servigo esse

A , d t dad dical d t d ¢
periodo, sendo necessério suspender o contririo durante esse periodo.

Destarte, é assegurado pela Constituicdo Federal ao empregado o afastamento do
emprego, assegurando todas as vantagens que foram atribuidas durante a sua auséncia.
Sendo o caso da licenca nio remunerada, cabe ao sindicato pagar a remuneracdo do
empregado. Nessa hipdtese de afastamento convencionado entre empresa empregado, visto

que sem a remuneragio, ocorrerd a suspensdo do referido contrato de trabalho. S6 nio hé
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que se falar em suspensio, quando ha pagamento de saldrio ou quando houver a continuagio
da prestacdo de servico por parte do empregado. Assegurado pelo art. 543, caput, da CLT que
diz:

Art. 543. O empregado eleito para cargo de administracdo sindical ou representacio
profissional ndo poder4, por motivo de servico, ser impedido do exercicio das suas
funcdes, nem transferido sem causa justificada, a juizo da Comissdo Nacional de
Sindicalizag¢do, para lugar ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel o
desempenho da comissio ou mandato. (BRASIL, 1943. ART. 543, caput, CLT).

Sendo assim, ocorre a vigéncia integral do contrato de trabalho. Sendo comum
estabelecer em convengio, acordo coletivo que os dirigentes sindicais receberam durante o
desempenho do seu mandato. Tendo seus saldrios pago pela empresa. Esta disposicio
também se aplica a organizacgio de sindicatos rurais e de colénia de pescadores, atendendo
as condi¢des que for estabelecida por lei.

No mesmo sentido, a andlise da controvérsia, de acordo o TRT, esté ligada ao Direito
De estabilidade no emprego que tem o dirigente sindical e os limites do poder do empregado
sobre o contrato de trabalho desse empregado. No mesmo seguimento, o 6rgio de segunda
instincia trouxe o entendimento que o dispositivo constitucional abrangeria a
impossibilidade de transferéncia do dirigente sindical suplente de sua unidade de trabalho
“sem maiores justificativas”.

O ministro Ives Gandra destacou que a anélise do dispositivo constitucional adotado
pelo TRT “permite identificar que a estabilidade do dirigente sindical é um direito que se
dirija categoria profissional representada ao exercicio da representacio sindical”. Destarte,
a lei tem como objetivo impedir que o empregado, pelo fato de estar defendendo os interesses

da categoria, seja demitido de forma injustificada.

4.4 Registro e comunicado de da candidatura

De acordo ao dispositivo da Constituicdo Federal e da consolidacio das Leis do
Trabalho garantem, no emprego, a estabilidade proviséria ao dirigente sindical que ndo
impedem a sua transferéncia a outra unidade de seu empregador. Mesmo sendo localizada
na 4rea de abrangéncia territorial de seus sindicatos. Sendo assim, traz a possibilidade de
transferéncia, reconhecida pela quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST), por
meio do voto do Ministro relator Ives Gandra Martins Filho.

Segunda decisio regional, firma-se o entendimento quanto a transferéncia que
resultaria na violagdo do artigo 8° que prevé a vedacdo da “[...] dispensa do empregado

sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de dire¢do ou representacio sindical
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[...]” e no mais destaca que “[...] se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei”. (BRASIL, 1988).

De acordo com o artigo 543, paragrafo 32 da CLT (Consolidagio das Leis
Trabalhistas) juntamente com o artigo 82 da Constituicdo Federal, o empregado dirigente
sindical ndo podera ser dispensado do emprego a partir da sua candidatura no cargo de
direcio ou de representante, totalizando até um ano apds o término do mandado que
ocupava, mesmo sendo suplente. O mesmo s6 poderd ser dispensado ao cometer falta grave
apds apuragio em termos juridicos.

Na realizagdo do registro, anteriormente deve ser realizado a comunicagdo ao
empregador através da entidade sindical ou pelo préprio candidato, que participara da
selecdo para dirigente sindical, no prazo de 24 horas, sendo crucial para aquisi¢io da
estabilidade proviséria disposta pela legislacdo trabalhista e pela constitui¢do federal, que
teve a redacio do item I da sumula 369 alterada na sessio do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012) - Res. 185/2012, DE]J T divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.

De acordo sumula do TST em seu enunciado n? 369:

E assegurada a estabilidade proviséria ao empregado dirigente sindical, ainda que
a comunicagdo do registro da candidatura ou da elei¢do e da posse seja realizada
fora do prazo previsto no art. 543, § 52, da CLT, desde que a ciéncia ao empregador,
por qualquer meio, ocorra na vigéncia do contrato de trabalho. (SUMULA 369,
TST).

A CLT em seu paragrafo 5° do art. 543 estabelece um prazo de 24 horas para entidade

sindical avisar ao empregador:

Art. 543, § 52 - Para os fins deste artigo, a entidade sindical comunicari por escrito
i empresa, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, o dia e a hora do registro da
candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua elei¢cio e posse, fornecendo,
outros sins, a este, comprovante no mesmo sentido. (BRASIL, 1943. ART. 543, §52,
CLT).

Desse modo, a n3o observincia desse prazo nio tira o direito a estabilidade desse

empregado, desde que, esse comunicado seja feito na vigéncia de seu contrato de trabalho.

1.PRERROGATIVAS DOS SINDICATOS

Os sindicatos, diante da lei, tém responsabilidades pelas elabora¢des de acordos
coletivos com funcionérios, assim, como outros estabelecidos e acordados como, por
exemplo, assisténcia médica, cursos, recoloca¢do no mercado de trabalho e dentre outros,
visando trazer melhorias de trabalho e qualificagio para os profissionais que por eles sdo

representados. De acordo com Amauri Mascaro (2021), as fungdes do sindicato dentro das
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prerrogativas sdo identificadas e classificadas como as representacdes, negociagio,
assistencial, para fiscal, econdmica e politica.

Desse modo, as atribuicdes estdo dispostas na Consolidacio das leis Trabalhistas
(CLT) visualizadas como prerrogativas que devem ser cumpridas pelos sindicados da
categoria, ditada no artigo s513:

Art. 513, CLT. Sio prerrogativas dos sindicatos:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses
gerais da respectiva categoria ou profissio liberal ou os interesses individuais dos
associados relativos 2 atividade ou profissio exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;
c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou profissio liberal;

d) colaborar com o Estado, como 4rgdos técnicos e consultivos, no estudo e solugido
dos problemas que se relacionam com a respectiva categoria ou profissio liberal;

e) impor contribuicdes a todos iqueles que participam das categorias econdmicas
ou profissionais ou das profissdes liberais representadas.

Parigrafo tinico - Os sindicatos de empregados terdo outros sim, a prerrogativa de

fundar e manter agéncias de colocacdo. (BRASIL, 1943. ART. 513, CLT).

Portanto, entende-se que a fun¢io do sindicato é representar determinada categoria
profissional que represente seus interesses coletivos, independente se ele esteja associado ou
nio, pois, conforme o artigo 513, letra “e” da CLT, torna-se prerrogativa legal dos sindicatos
assisténcia a todos que esteja numa determinada categoria social econdmica ou profissional
assegurado por ele, ou seja, com contribuicdo sindical.

Conforme Alfredo Ruprecht (1995), as atividades desenvolvidas pelos sistemas
sindicais, deve-se serem definidas sobre duas hipéteses: uma como caréter sindical e outra
como indole politica. Sendo buscados pelo autor dois momentos: sendo o primeiro imediato
sobre as questdes diretamente das condi¢des do trabalho e da vida dos trabalhadores; e o
segundo mediato, com contetido politicos, modificando as estruturas econdmicas e juridicas

no Ambito territorial interno e externo. (RUPRECHT, 1995, p. 57).

CONSIDERACOES FINAIS

O estudo feito no presente artigo, apresenta as condi¢des de trabalho desde a origem
dos sindicatos no século 19, até a chegado ao Brasil e suas particularidades para o avango da
legalidade sindical e as mudancas trabalhistas para um novo modelo, trazendo seus conceitos
no exercicio das suas atividades e direitos dentro da classe coletiva pelas melhores condices
de trabalho dentro dos grupos de fung¢des gerais e especificos para que durante o processo,
para o alcance do objetivo de forma coletiva e personalizada.
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Assim, o Direito Coletivo do Trabalho, se baseia nos principios do direito coletivo
sindical para que possam categorizar e criar regras para um sistema central légico, com o
intuito de compreensio e organizacdo, propondo um principio da liberdade associativa,
estipulando garantias aos trabalhadores, como, por exemplo, a estabilidade do dirigente
sindical. Outro destaque sio os principios da autonomia sindical, da lealdade e transparéncia
na negociagio coletiva e criatividade juridica, da adequagio setorial negociagio para cumprir
o direito do trabalho e protecio.

A par disso, os dirigentes sindicais devem estarem representados pela estabilidade
proviséria, garantido os interesses do empregado e empregador como assegurados. No ato
de todo o processo, é necessirio, antecipadamente, o registro e comunicado da candidatura
ao empregador através do sindicato ou o préprio empregado candidato no minimo 24 horas
antes da selecdo consentindo a estabilizacdo proviséria segundo a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas.

Conforme as leis, as prerrogativas dos sindicatos tém como responsabilidade firmar
acordos coletivos entre funciondrios e empresa para melhorias de trabalho e beneficios para
ambas as partes, sendo atribuidas ao artigo 513 da CLT para os cumprimentos das respectivas
assisténcias ao profissional apés os acordos sancionados.

Sendo assim, conforme o avango do sindicato na luta por direitos trabalhistas aos
empregados, é importante destacar que o Direito Coletivo do Trabalho, no quesito de
aspecto a negociagio coletiva, tem grande destaque inestimédvel para que possa, diante de
negociagdes, guiar e fiscalizar as manutencdes das atividades e leis empresariais envolvendo
os empregados. Desse modo, é essencial que os sindicatos cumpram seu papel, mesmo com
instabilidades vivenciadas pela economia, mudanca politica e alteracées das leis, garanta a
evolugio dos direitos trabalhistas conforme regras e flexibilidade para que sejam executadas

de forma uninime para um ambiente saudédvel.
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