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Este artigo tem como finalidade analisar as repercussdes do art. 611-A, incisos XII e XIII
da CLT sobre a tutela juridica da satide e a seguranga do trabalhador no meio ambiente laboral
insalubre. A partir de uma abordagem qualitativa e de uma revisio da literatura especifica, buscou-
se responder como a alteragio promovida pela reforma trabalhista com a inclusio do art. 611-A, e
especificamente os incisos XII e XIII, impactaram na protegdo juridica da satide e na seguranga do
trabalhador no ambiente insalubre. Desse modo, o presente trabalho propde destacar as principais
normas sobre a protecio juridica da satide e seguranca do trabalhador em ambiente laboral insalubre,
compreender o contexto na aprovagio da reforma trabalhista e analisar instrumento de coletivizacio
de casos individuais do Tribunal Regional do Trabalho do estado de Gois. Em relagio & metodologia
a cientifica para cumprir com os objetivos propostos foram abordados os conceitos de saide, de
atividade e ou operacio insalubre e ou perigosa; os direitos fundamentais: 4 vida, a satide, a0 ambiente
ecologicamente equilibrado e ao ambiente laboral seguro. Por fim, foram apresentadas as conclusdes
sobre o impacto da reforma trabalhista na tentativa de modernizacio da legislagio trabalhista
brasileira e regulamentacio da negociacdo coletiva nas normas protetivas da satide e seguranca do

trabalhador.
Palavras-chaves: Seguranca. Trabalhador. Ambiente Insalubre. Negociacio.

This article aims to analyze the repercussions of art. 611-A, items XII and XIII of the
CLT on the legal protection of the health and safety of workers in an unhealthy work environment.
From a qualitative approach and a specific literature review, we sought to answer how the change
promoted by the labor reform with the inclusion of art. 611-A, and specifically items XII and XIII,
had an impact on the legal protection of health and worker safety in an unhealthy environment.
Thus, the present work proposes to highlight the main norms on the legal protection of the health
and safety of the worker in an unhealthy work environment, to understand the context in the
approval of the labor reform and to analyze the collectivization instrument of individual cases of
the Regional Labor Court of the state of Goids. In relation to the scientific methodology. To fulfill
the proposed objectives, the concepts of health, unhealthy and/or dangerous activity and/or
operation were addressed; fundamental rights: to life, health, an ecologically balanced environment,
and a safe working environment. Finally, the conclusions were presented on the impact of the labor
reform in the attempt to modernize the Brazilian labor legislation and the regulation of collective
bargaining in the protective norms of the worker's health and safety.

Keywords: Safety. Worker. Unhealthy Environment. Negotiation.
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INTRODUCAO

As relacdes individuais e coletivas de trabalho sio regulamentadas pela Consolidagio
das Leis do Trabalho - CLT, que consagra direitos e deveres entre o trabalhador e o
empregador, em simetria com a Constitui¢do Federal de 1988.

Desde a aprovagio da CLT tém ocorrido virias alteracdes legislativas, e mais
recentemente, destaca-se a modificacdo por meio da Lei n. 13.467, de 13 de junho de 2017,
conhecida como a “Reforma Trabalhista”, que foi aprovada sob o fundamento da
modernizagio das relagdes de trabalho no Brasil.

Em relacdo as normas de protecdo a satide e seguranca do trabalhador em ambiente
laboral insalubre, o legislador incluiu o art. 611-A, especificamente em seus incisos XII e
XIII, que estabelece a prevaléncia da convengio coletiva e acordo coletivo de trabalho sobre
a lei, quanto ao enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacio de jornada de
trabalho em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes.

O legislador defende as recentes modificacGes nas normas de protegio do trabalho
sob o argumento de aprimorar as relagdes do trabalho no Brasil, por meio da valoriza¢do da
negociagio coletiva entre trabalhadores e empregadores, e d4 outras providéncias. Sendo
assim, indaga-se quais as incidéncias do art. 611-A da CLT 2 tutela juridica da satde e
seguranga do trabalhador no meio ambiente laboral insalubre?

Para atender a este questionamento, o presente trabalho ird destacar as principais
normas brasileiras relacionadas com a protecio da satide e seguranca do trabalhador em
ambiente insalubre; compreender o contexto social na aprovacdo da reforma trabalhista e
analisar instrumento de coletivizagio de caso individuais do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiio.

Em relacdo & metodologia a cientifica, serd adotado, quanto ao procedimento técnico,
a pesquisa bibliografica, a forma de abordagem do estudo serd qualitativa e terd como
instrumento de coleta de dados a revisio da literatura especifica.

Esta pesquisa se justifica devido os incisos XII e XIII, do artigo 611-A da CLT,
estabelecer a prevaléncia da negociagio coletiva sobre a lei, acerca do-enquadramento de grau
de insalubridade e prorrogacio de jornada de trabalho em ambientes laborais insalubres, sem
licenca prévia das autoridades competente, mesmo se tratando de matérias de competéncia

do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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Conforme referido, o Ministério do Trabalho e Previdéncia é o 6rgio de idmbito
nacional competente para dispor em matérias de seguranca e satide do trabalho. E assim faz,
por meio das normas regulamentadoras, que sdo disposi¢des complementares da CLT, as
quais regulamentam tais matérias. Diante disto, o legislador ao estabelecer a prevaléncia da
negociagio coletiva sobre a lei, em matérias de seguranca e saiide do trabalho, instaurou
divergéncias de disposi¢des de competéncia atribuida ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia concomitantemente a negociagdo coletiva

Com efeito, a pesquisa possibilita abertura de didlogos e debates sobre as repercussdes
do art. 611-A, incisos XII e XIII, a tutela juridica da satide e seguranca de trabalhadores e

trabalhadoras expostos as condicdes de trabalho insalubres.

1 As normas de protegio da satide e da seguranca do trabalhador no ambiente laboral

As primeiras normas de protecio do trabalhador surgiram no periodo do Brasil
Reptblica, em consequéncia da abolicdo da escravatura, da ampliacdo das inddstrias e o
deslocamento da populagdo rural aos centros urbanos. Cita-se, o decreto n? 1.313/1981, que
regulamentou o trabalho de menores, em 1903, a lei de sindicalizagdo rural e, em 1907, a lei
que regulamentou a sindicalizagio de todas as profissdes. 3

As normas de protecio do trabalhador tiveram um avanco significativo no
ordenamento juridico brasileiro, apés a Revolugio de 1930.Neste periodo, foi criado o
Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio, por meio do Decreto n? 19.433, de 26 de
novembro de 1930.

A Constitui¢io de 1934, trouxe grandes avancos na luta pelos direitos do trabalhador,
como a criacdo da Justica do Trabalho e a inclusdo de normas trabalhistas dispondo sobre
jornada de trabalho de oito horas diarias, repouso semanal e férias remuneradas.

Com advento da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, consagrou-

se a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho entre os seus fundamentos.

3 Lei Aurea N2 3.353, de 13 de maio de1888. Declara extinta a escraviddo no Brasil. Decreto N2 1.313, de 17 de janeiro de 1891.
Estabelece providencias para regularizar o trabalho dos menores empregados nas fabricas da Capital Federal. Decreto-Lei
N¢ 7.038, de 10 de novembro de 1944. Dispde sobre a sindicalizagdo rural. Decreto n2 1.637, de 5 de janeiro de 1907. Cria
sindicatos profissionais e sociedades cooperativas.

4 Art 121 - A lei promover4 o amparo da produgio e estabelecerd as condi¢des do trabalho, na cidade e nos campos, tendo
em vista a protegdo social do trabalhador e os interesses econémicos do Pais [...] ¢) trabalho didrio nio excedente de oito
horas, reduziveis, mas sé prorrogéveis nos casos previstos em lei; e) repouso hebdomadario, de preferéncia aos domingos;
f) férias anuais remuneradas; (CF/1934, art. 121)

Art 122 - Para dirimir questdes entre empregadores e empregados, regidas pela legislagdo social, fica instituida a Justica do
Trabalho, & qual nio se aplica o disposto no Capitulo IV do Titulo I. (CF/ 1934, art. 122).
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A dignidade da pessoa humana é considerada como o fundamento norteador que
reflete nas normas infraconstitucionais, na atuacio da Administracio Publica, dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio. E um fundamento inerente a toda pessoa humana e esté

presente em todos e todas, sem distin¢do de qualquer natureza.

Mas do que isso o conceito e estrutura normativos de Estado Democritico de
Direito, em que ocupam posicdes cardeais a pessoa humana e a sua dignidade,
juntamente com a valorizagio do trabalho, o que insere o ramo jus trabalhista no
coragio e mente  juridicos definidores do melhor espirito da Constituicdo

(DELGADQO, 2014, p. 78).

A valorizagio do trabalho humano n3o se limita apenas a existéncia de
regulamenta¢io do exercicio de trabalho, mais quando o trabalhador é tratado com
dignidade, respeitando as suas condic8es psicofisiolégicas durante a execugio das atividades
laborativas, e ndo apenas como mio de obra para producgio de riquezas.

O direito a satde é consagrado como um direito fundamental do ser humano,
indispensavel a sua subsisténcia, de acesso universal, sem distin¢do de qualquer natureza, e
estd previsto no rol dos direitos sociais dos brasileiros e brasileiras’. Logo, é dever do Estado
de garantir por meio de politicas ptblicas, observadas as diretrizes constitucionais, o pleno
exercicio deste direito, nos moldes dos artigos 196 a 200 da Constituigio.

A Organizagio Mundial de Satde de 1946, adotou como defini¢io de satde “é um
estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo consiste apenas na auséncia de
doenca ou de enfermidade”. Tal conceito também adotado na Convencio n.2 155 da
Organizagio Mundial do Trabalho, sobre seguranca e satide dos trabalhadores e meio
ambiente de trabalho em Genebra em 1981, a qual foi promulgada pelo Brasil em 1994 pelo
Decreto n® 1.254, de 29 de setembro de 1994.

A Constituicdo Cidadi garante ao trabalhador o direito a redugio dos riscos inerentes
as atividades insalubres, perigosas e penosas, em consonincia com os seus fundamentos da
dignidade da pessoa humana e a valoriza¢do do trabalho; com o seu objetivo de promover o
bem-estar de todos e assegurar os direitos fundamentais a vida, a sadde, ao trabalho, ao

ambiente ecologicamente equilibrado °.

5 Art. 62 Sdo direitos sociais a educagio, a satde, a alimentagio, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo i maternidade e i infincia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constitui¢io. (BRASIL, 1988).

6 Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condigdo social: [...]
XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;
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O meio ambiente do trabalho estd inserido no meio ambiente geral (Art. - 200-
VIII- da Constituigdo da Reptiblica). De modo que é impossivel alcangar qualidade
de vida sem ter qualidade de trabalho, nem se pode atingir o ambiente
ecologicamente equilibrado e sustentével, ignorando o meio ambiente do trabalho.

(OLIVEIRA, p. 127).
O trabalhador ao exercer atividades ou operacdes insalubres estd sujeito a adquirir
doengas ocupacionais em decorréncia da exposi¢do aos agentes agressivos a sua satide. Na
visio de OLIVEIRA (zo11, p. 176) [...] “a exposicdo aos agentes insalubres pode acarretar a

perda paulatina da satde [...]”. Ademais:

O trabalho insalubre é aquele que afeta ou causa danos 4 satide, provoca doengas,
ou seja, é o trabalho ndo salubre, nio sauddvel. Muitas enfermidades estdo
diretamente relacionadas e outras sdo agravadas pela profissio do trabalhador ou
as condicdes em que o servigo é prestado, o que possibilita a constatacdo do nexo

causal entre o trabalho e a doenga. (OLIVEIRA, 2011, p. 172)
A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), foi criada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de

12 de maio de 1943, unificou todas as legisla¢Ges trabalhistas até entio existentes no Brasil.
O seu Capitulo V, no Titulo II, que dispde sobre a satide e seguranca do trabalhador e meio
ambiente, foi instituido com a redagio dada pela Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977.

Ocorre que tais dispositivos ndo abordavam completamente todas as condi¢Ses de
seguranca e medicina do trabalho, tendo sido atribuido pelo artigo 200 da CLT, ao Ministério
do Trabalho, a competéncia para dispor sobre normas de protecio da satide e seguranca do
trabalhador.

O Ministério do Trabalho expediu a Portaria n? 3.214, de 08 de junho de 1978, que
aprovou as primeiras Normas Regulamentadoras - NR. As normas regulamentadoras sdo
disposi¢des complementares 4 CLT, que consistem em definir obriga¢des, direitos e deveres
a serem cumpridos por empregadores e trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho
seguro e sadio, prevenindo a incidéncia de doencas e acidentes de trabalho, tendo em vista
as peculiaridades de cada atividade exercida em condicdes especiais. Hodiernamente ha
trinta e oito normas regulamentadoras relacionadas a satide e seguranca do trabalhador e o
meio ambiente.

A Norma Regulamentadora n.2 15, regulamenta os artigos 189 a 196 da Consolidacio
das Leis do Trabalho — CLT, e dispde sobre as atividades e opera¢des insalubres. Estas sio
aquelas que expdem o trabalhador aos riscos ocupacionais, capazes de prejudicar a sua satide
e integridade fisica. Conforme referido, a norma estabelece nos seus 14 anexos quais sio as
atividades e operacdes insalubres, bem como, os critérios técnicos para avaliagio e

caracterizacdo das atividades, medidas preventivas, e d4 outras providéncias.
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A caracterizacdo de atividades e operagGes insalubres pode ocorrer em decorréncia
daquelas que sdo desenvolvidas acima do limite de tolerincia previstos nos anexos 1,2,3,5,11
e 12, respectivamente: ruido continuo ou intermitente; ruidos de impacto; exposi¢io ao calor;
radiacdo ionizante; agentes quimicos e poeiras minerais. Ainda, as atividades caracterizadas
pelo laudo de inspecdo no local de trabalho previstas nos anexos 7, 8, 9 e 10, respectivamente:
pela exposi¢do ocupacional, radiagio ndo-ionizantes; vibragdes; frio e umidade.

Por fim, as atividades mencionadas nos anexos 6, 13 e 14 exercidas respectivamente
em: sob condi¢es hiperbaricas; atividades especificas que envolve os agentes quimicos
(arsénico, carvio, chumbo, cromo, fésforo, hidrocarbonetos e outros compostos de carbono,
silicatos, merctrio, substidncias cancerigenas e operagdes diversas); atividades com
exposicdo ao benzeno; e dltimo anexo, as atividades especificas que envolvam exposicdo aos
agentes bioldgicos.

Os diversos aspectos técnicos do texto normativo das normas regulamentadoras
foram discutidos e elaborados, & época, pelos entdo técnicos de Higiene Ocupacional da
Fundagio Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranga e Medicina do Trabalho (Fundacentro). A
Fundacentro é uma autarquia vinculada ao Ministério do Trabalho, cujo objetivo é elaborar
estudos e pesquisas sobre as questdes de seguranca, higiene, meio ambiente e medicina do
trabalho e Previdéncia.’

Os Limites de Tolerincia determinados na norma tiveram como base os valores de
Threshold Limits Values - TLV do texto da American Conference of Governmental
Industrial Hygienists - ACGIH - versio de 1976.

As Normas de Higiene Ocupacional (NHOs), compdem uma série de normas
técnicas, em que os contetidos sdo baseados em referéncias normativas de abrangéncia
internacional e na aplicagdo pritica dos métodos e se destinam, principalmente para
caracterizagdo, avaliacdo, controle e gestio dos aspectos envolvidos com o gerenciamento
dos riscos e perigos ocupacionais. 8
Apbs a criagio da Comissdo Tripartite Paritidria Permanente (CTPP), por meio da

Portaria SSST n° 2, de 10 de abril de 1996, todas as altera¢des de normas regulamentadoras

7 Ministério do Trabalho e Previdéncia. NORMA REGULAMENTADORA N.2 15. Disponivel em:
<https://www.gov.br/trabalhoeprevidencia/ptbr/acessoainformacao/participacaosocial/conselhoseorgaoscolegiados/ctp
p/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-15-nr-15>. Acessado em: or.
margo. 2023

8 Normas de Higiene Ocupacional (NHOs) da Fundagio Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranga e Medicina do Trabalho
(Fundacentro).  Disponivel em:<  https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/centrais-de-conteudo/biblioteca/nhos.
Acessado em: 02. margo. 2023.
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passaram a ser aprovadas em ambiente tripartite, com a participa¢io de representantes dos
empregadores, trabalhadores e governo. A CTPP é o férum oficial do governo federal
responsdvel por discutir temas referentes 4 seguranca e a satide no trabalho, em especial as
Normas Regulamentadoras (NRs), tendo como competéncia principal estimular o didlogo
social com vistas a melhorar as condicdes e o meio ambiente do trabalho.?

A Norma Regulamentadora n.? 15 sofreu as primeiras modifica¢ées em 1979, no seu
anexo 14, que trata das atividades com exposigio aos riscos biolégicos. No ano de 1983, a
alteragio foi no anexo 6, que trata do trabalho sobre condi¢des hiperbéricas. Posteriormente,
em 1991, foi alterado o anexo 12, que trata dos limites de tolerincia para poeiras minerais; em
1995, 0 anexo 13 -A- Benzeno, e em 2018, 0 anexo 5, que trata das atividades com exposicio a
radiacdes ionizantes.

A mais recente altera¢io na Norma Regulamentadora n? 15 ocorreu em outubro de
2021, em decorréncia de inclusdes da Norma Regulamentadora n.2 9, que regulamenta a
avaliagdo e controle das exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos. A
inclusdo de avaliagio dos riscos, descritos no item 3.2 do Anexo III da NR-o09 e a avaliacdo
preliminar da exposicdo, realizada de acordo com o item 4 do Anexo I da NR-o09; foram
inseridas na NR - 15, respectivamente: no anexo 3, que trata dos limites de tolerincia ao calor
e no anexo 8 que trata das vibragdes.

Em relagdo aos demais anexos da NR - 15, verifica-se que os anexos 1, 2, 7, 10, 11, 13,
que tratam respectivamente dos limites de tolerincia para: ruido continuo ou intermitente;
ruidos de impacto; radiagio ndo ionizante; frio; umidade; e agentes quimicos cuja
insalubridade é caracterizada por limite de tolerincia e inspe¢do no local de trabalho e
agentes quimicos - ndo sofreram nenhuma modificacio desde a expedi¢do da Norma
Regulamentadora n.2 15 em 1978.

A exposi¢io ocupacional ao ruido acima dos limites de tolerincia fixados nos anexos
1 e 2 da Norma Regulamentadora n.? 15, pode provocar danos a audi¢do do trabalhador como
a perda da audicdo e o trauma actstico. A exposic¢do a vibragdo pode provocar danos fisicos
permanente ou distdrbio no sistema nervoso. A exposi¢do ao calor pode provocar doengas

como exaustdo do calor, desidratagio, cdimbras de calor, choque térmico.™

 Comissdo Tripartite Paritiria Permanente. Ministério do Trabalho e Previdéncia.
*© Saliba, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. Tuffi Messias Saliba; colaboradora Maria Beatriz
de Freitas Lanza- 8. ed.-Sdo Paulo: LTr, 2018. (p. 185,186,211, 220).
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A exposi¢io ocupacional a radiacSes ionizantes causa alteragdes no sistema
hematopoiético, no aparelho digestivo, na pele, os olhos, no sistema reprodutor, no sistema
cardiovascular, no sistema urindrio e no figado. A exposi¢do ocupacional ao frio pode causar
hipotermia, enregelamento dos membros, pés de imersio, ulceraces do frio: feridas,
rachaduras, bolhas, necrose.”

O trabalhador que exerce atividades com agentes quimicos est4 sujeito a intoxicagdes
que pode provocar acidente de trabalho e ou desencadear doengas ocupacionais. Destaca-se
a exposi¢io ao benzeno, que em dose alta pode causar a morte e em dose menores pode
causar transtornos respiratdrios, cefaleias, vertigens e tremores; ao chumbo pode causar a
doenca denominada de saturnismo; ao cromo que tem agdo toxica de cardter corrosivo
sobre a pele e a mucosa; ao fésforo que pode causar necrose do maxilar, lesdo tipica de
pele.?

A exposi¢io ocupacional aos hidrocarbonetos e outros compostos de carbono pode
causar narcose e a morte quando na intoxicacdo aguda, e quando crdnica a diminuigio da
taxa de hemoglobina, eritropenia e trombocitopenia; ao mercirio causa intoxicagio e
hidrargirismo profissional.B

Verifica-se que o trabalhador que exerce atividades insalubres esté sujeito a contrair
diversos tipos de doengas ocupacionais a depender do tipo de exposi¢io aos riscos que estd
exposto durante a sua jornada laboral. Neste sentido, é de suma relevincia que o empregador

adote todas as medidas para eliminacdo, neutralizac¢do e ou redugio da exposi¢io ocupacional

do trabalhador.

[...] hi também, no ambiente de trabalho, agentes que podem atuar
instantaneamente, com efeitos danosos imediatos, denominados agentes perigosos
ou periculosos. A exposigdo aos agentes insalubres pode acarretar a perda paulatina
da satide; o contato com os agentes periculosos pode levar 4 incapacidade ou a morte
stbita. (OLIVEIRA, 2001, p. 176).

A Norma Regulamentadora n.2 16, que dispde sobre as atividades ou operagdes
consideradas perigosas, que estdo previstas em 5 anexos, respectivamente: atividades e
operacdes com explosivos; atividades e operacdes com inflamdaveis; atividades e operacdes

com exposic¢do a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de

" Saliba, Tuffi Messias. Curso basico de seguranga e higiene ocupacional. Tuffi Messias Saliba; colaboradora Maria Beatriz
de Freitas Lanza- 8. ed.-Sdo Paulo: LTr, 2018. (p. 230, 231, 235).

= OPITZ JUNIOR, Jodo Baptista. Medicina do trabalho e pericia médica.: visdo civil, criminal, trabalhista e
previdencidria-22. Ed.-S4o Paulo: Santos, 2011.

8 OPITZ JUNIOR, Jodo Baptista. Medicina do trabalho e pericia médica.: visdo civil, criminal, trabalhista e
previdencidria-22. Ed.-S4o Paulo: Santos, 2011.
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seguranga pessoal ou patrimonial; atividades e operagdes com energia elétrica; e atividades
em motocicleta.

Nem sempre é possivel a eliminac¢io dos riscos ocupacionais nas atividades laborais,
com a regulagio das NRs busca-se a redu¢do ou minimiza¢io do agente agressor durante a
execugio das atividades. Inobstante o legislador infraconstitucional adotou como medida de
compensacdo aos danos da satde do trabalhador, o adicional pecuniirio das atividades ou
operagdes insalubres e ou perigosas.

Nas atividades insalubres de grau miximo, médio e minimo o percentual do
adicional pecunidrio serd respectivamente de quarenta por cento, vinte por cento e dez por
cento do saldrio-minimo; e nas atividades perigosas o percentual de trinta por cento do
salario base, conforme previstos nos artigos 192 e 193 paragrafo 12, da CLT. O grau de
insalubridade da atividade, além de fixar o percentual de pagamento pecuniirio ao
trabalhador, pode ser compreendido como um indicador da agressividade dos riscos
ocupacionais 3 saide humana. Isto porque quanto maior o grau de insalubridade maior é
considerado os danos 4 satide do trabalhador.

Oportuno citar que outros paises adotaram como medida compensatéria para o
trabalho em ambiente insalubre a reducdo da jornada de trabalho para seis horas diarias. Este
é o posicionamento adotado pela Argentina, conforme previsto no artigo 200 da Lei n.2
20.744/1976'.

Tal medida adotada assegura maior protecdo a satide do trabalhador, pois reduz o
tempo de contato com os agentes agressivos e por conseguinte, minimiza os seus efeitos a
satde. Monteiro citado por Oliveira critica firmemente o posicionamento adotado pelo

Brasil:
E muito criticada a solucio adotada no Brasil de compensar com remuneragio
adicional (monetizagdo do risco) o trabalho em condigées insalubres, perigosas ou
penosas, afirma-se que o procedimento implica venda da saide do trabalhador e
sugere-se a reducdo da jornada com maior periodo de descanso (MONTEIRO apud
OLIVEIRA, 2011, p. 842).

Verifica-se que nem em todas as rela¢des de trabalho é possivel assegurar plenamente
os direitos protetivos de saide e seguranca do trabalho, pois no ambiente insalubre e ou
perigoso, danos sio gerados a satde e a integridade fisica do trabalhador, constituindo uma

exce¢io A protegio constitucional da sadde. Segundo Martins (2015) a insalubridade

“ Lei n2 20.744, de 13 de maio de 1976. Lei de Contrato de Trabalho. Argentina. Disponivel em:
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/25000-29999/25552/texact.htm#1. Acessado em: 08.nov. 2022.
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compromete a satude do trabalhador diariamente, devido as exposi¢ces dos agentes fisicos,
quimicos e biolégicos.

Importante citar que a Portaria n? 702/2015, do Ministério do Trabalho, previa que a
prorrogacdo da jornada em ambientes insalubres seria possivel mediante autorizagio da
chefia da unidade de seguranca e satide no trabalho da Superintendéncia Regional do
Trabalho correspondente.

Pode -se inferir que o profissional habilitado na 4rea de seguranca do trabalho, tem
competéncia técnica para analisar se a prorrogagio da jornada de trabalho agravard mais a
satde e seguranca do trabalhador devido a sua exposi¢io ao agente agressor.

A referida normativa foi alterada pela Portaria/MTP n.2 671, de 8 de novembro de
2021, em decorréncia da inclusio do pardgrafo tnico do artigo 60 e inclusio do artigo 611-A,
incisos XII e XIII, ambos da CLT. Destarte, a licenca prévia de autoridade é dispensada nas
hipéteses haver negociacdo coletiva autorizando expressamente a prorrogacio e jornada de

doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas e ou descanso.

2 Repercussdes da lei n? 13.467/2017 para a tutela juridica da sadde e a seguranca do
trabalhador

A propositura do projeto de lei — PL n.2 6787/2016, de 23 de dezembro de 2016,
transformado na Lei n2 13.467/2017, conhecida como a “Reforma Trabalhista”, foi proposta
pelo Poder Executivo, por meio do Ministério do Trabalho, sob a fundamentacio de
aprimorar as relagdes do trabalho no Brasil, por meio da valorizacdo da negociagdo coletiva
entre trabalhadores e empregadores, e d4 outras providéncias.

A Céimara dos Deputados adotou o regime de tramitacio de urgéncia ao referido
projeto, sob a fundamentacio de tratar de matéria de relevante e inadidvel interesse nacional,
a requerimento de lideres que representavam a maioria absoluta da composi¢io da Cimara
e aprovado pela maioria absoluta dos Deputado, nos termos do artigo 155 do Regimento

Interno da Cimara dos Deputados Federais. 1

5 Portaria/MTP n.2 671, de 8 de novembro de 2021. Art. 64. Nas atividades insalubres, quaisquer prorrogagdes de jornada
s6 poderdo ser praticadas mediante autorizagio da chefia da unidade de seguranca e satide no trabalho da unidade
descentralizada da Inspecdo do Trabalho correspondente, salvo nas hipédteses de:

I - Jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso; ou

II - haver acordo ou convengio coletiva de trabalho autorizando expressamente a prorrogacio.

® BRASIL. Camara dos Deputados Resolugdo n.2 1989. Disponivel em:< <https://wwwz2.camara.leg.br/atividade-
legislativa/legislacao/regimento-interno-da-camaraosdeputados/arquivosi/RICDos20atualizadoos20ates20RCDoo2035-
2022.pdf> . Acessado em:
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A Comissio na Cimara dos deputados foi instalada em 10 de fevereiro de 2017, e
recepcionou 842 propostas de emenda parlamentares, o texto original do projeto previa
alteragio e ou inclusio em 11 artigo da CLT. O texto substitutivo foi aprovado no Plenério
da Cimara dos Deputados e encaminhado ao Senado Federal, alterando 117 artigos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Em relacdo as normas de protecido a satide e seguranca do trabalhador em ambiente
laboral insalubre, o legislador incluiu na CLT, o art. 611-A, especificamente em seus incisos
XII e XIII, que estabelece a prevaléncia da convencio coletiva e do acordo coletivo de
trabalho sobre a lei, referente ao enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacio de
jornada de trabalho em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades
competentes'. E no artigo 60, a inclusdo do pardgrafo tinico, que excetua as jornadas de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, da exigéncia da licenca
prévia do Ministério do Trabalho, para prorrogagio da jornada em ambientes insalubres.

Inicialmente o projeto de lei nio previa no artigo 611-A, como objeto de negociagio
coletiva sobre o legislado, o enquadramento do grau de insalubridade e a prorrogacdo de
jornada de trabalho. Ao contrério, havia expressa vedacio de que as matérias de normas de

seguranca e medicina do trabalho fossem objeto de negociacdo coletiva entre os sujeitos™ .

Art. 611-A § 22 E vedada a alteracio por meio de convengdo ou acordo coletivo de
norma de seguranca e de medicina do trabalho, as quais sdo disciplinadas nas
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ou em legislagio que
disponha sobre direito de terceiro. (BRASIL, 2016, p.3)

Entretanto, durante a tramitacio na Comissio Especial, algumas emendas
parlamentares foram aprovadas parcialmente com substitutivo e alteraram
significativamente a redagio original do artigo 611-A e o artigo 60 da CLT.

Conforme referido, a propositura da emenda aditiva n.2 22, de 13 de margo de 2017,

apresentava, entre outras alteracdes, a supressdo do parigrafo 22 do art. 611-A. Neste sentido,

7 Art. 61-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre:

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho;

®Brasil. Céamara dos Deputados. Projeto de lei n2 6.787, 23 de dezembro de 2022. Disponivel em:<
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=nodeorvkbdlbfkutpjigoqsgwqoypdp179848
o.nodeo?codteor=1520055&filename=PL+6787/2016>. Acessado em:15.nov de 2022.
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a redacdo original foi incluida no artigo 611-B, que prevé entre os objetos ilicitos de
negociagio coletiva, a norma de seguranca e medicina do trabalho®.

A emenda ao Projeto n.2 703, de 22 de marco de 2017, propds no artigo 611-A, a
inclusdo da matéria de prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, alternativamente a
licenga prévia das autoridades competentes. Enquanto, a emenda n.2 735/2017, de forma mais
categdrica, propds que a negociagdo coletiva poderia estabelecer se a atividade é ou nio
perceptivel de adicional ocupacional.

Em sentindo contririo is propostas mencionadas, a emenda n.2 150/2016, propds
como condic¢do para prevaléncia da negociacdo coletiva sobre o legislado, a observéncia ao
principio de proibicio de retrocesso social, das normas de ordem constitucional e as de
higiene, satde e seguranca do trabalho e valorizacdo do trabalho humano. E por fim,
manutengio da propositura inicial do projeto de lei n? 6.787/2017, da vedacdo de negociacdo
coletiva sobre norma constitucional de higiene e medicina do trabalho. 2

Também foram propostas emendas parlamentares para alteracdo da redagdo do artigo
60, da CLT, que trata da prorrogagio de jornada de atividade insalubre somente mediante
prévia autorizagio da autoridade competente. A propositura da emenda n 2 10/2017, propds
a alteragdo o artigo 60, da CLT, para autorizar prorroga¢des ou compensacdes de jornadas
de trabalho em ambientes insalubres por meio de acordo ou convencio coletiva de trabalho,
em observincia as normas de seguranca e higiene.

Neste mesmo sentido, a emenda aditiva n.2 408/2017, propés a inclusio na redacio
do artigo 60, da CLT, de prorrogacio de jornada de trabalho em atividades insalubres,
mediante negociagdo prevista em acordo ou convencio coletiva de trabalho.

No dia 27 de abril de 2017 foram realizadas quatro Sessdes Deliberativas
Extraordindrias para discutir e votar o Substitutivo apresentado ao Projeto de Lei n? 6.787,
de 2016 - Reforma Trabalhista, sendo aprovada a Redagio Final e remetida ao Senado
Federal.

No mesmo dia das sessées a Comissio de Trabalho, Administragdo e Servigo Publico

(CTASP), fez o requerimento n.2 212/2017 4 Comissdo Especial, para realizacdo de audiéncia

¥ Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengio coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo
ou a redugio dos seguintes direitos:

XVII - normas de satde, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho;

 BRASIL. Cimara dos Deputados. Emenda na Constitui¢ido n.2 150, 15 de marco de 2017. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1533570&filename=EMC+150/2017+PL678716
+9%3Do03E+PL+6787/2016. Acessado em: 16. nov. 2022.
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publica para tratar das Convengdes da OIT (Organizacio Internacional do Trabalho),
aprovadas pelo Brasil e que estariam violadas caso aprovado o PL 6.787/16 da Reforma
Trabalhista®.

O requerimento foi aprovado em 03 de maio, mas restou-se prejudicado, j4 que no dia
28 de abril, a redacgio final foi encaminhada ao Senado Federal. As Convengdes n.2 98, 151 e
154 da OIT, tratam respectivamente de: direito de sindicaliza¢do e negociacdo coletiva,
direito de sindicalizagio e relagdes de trabalho na Administracio Piblica e fomento a
negociagio coletiva.

Verifica-se que o regime de tramitacio de urgéncia adotado no projeto de lei n®
6787/2015, prejudicou o debate das temdticas por categorias envolvidas, entidades e
institui¢des publicas da drea e demais seguimentos da sociedade civil e corroborou para sua
aprovacdo no Congresso Nacional. Segundo Oliveira (2018, p. 6) “busca-se flexibilizar e
negociar, o que é inegociivel, a satide, a seguranca, o bem-estar e estabilidade financeira
laboral, que sdo pilares do trabalho sustentdvel no Brasil”.

A inclusdo do art. 611-A, e seus incisos XII e XIII, na CLT, trouxeram divergéncias
com a protecdo constitucional da saiide e seguranca do trabalhador, bem como, com as
normas infraconstitucionais de satide e seguranca do trabalhador.

Verifica-se os reflexos no 4mbito da justica do trabalho com a judicializagdo de
inimeros casos individuais decorrentes da prevaléncia da negociagio coletiva sobre a
legislacdo de satide e segurancga do trabalho em ambiente insalubre. Isto posto, o judicidrio
tem-se utilizado de instrumento de coletivizacdo de casos individuais, para fins de
uniformizar as decisdes judiciais sobre a matéria de direito controvertida.

O Incidente de Resolucio de Demandas Repetitivas - IRDR foi uma grande inovagio
trazida pelo novo Cédigo de Processo Civil (CPC). E regulamentado pelos artigos 976 a 987
do Cédigo de Processo Civil. O Tribunal Superior do Trabalho editou a Instrugio
Normativa n2 39 (Resolugdo n? 203, de 15 de marco de 2016) e definiu os pardmetros de sua
aplicacdo ao Processo Laboral.

O cabimento do IRDR pressupde a existéncia de processos que contenham idéntica
questdo unicamente de direito, capaz de gerar multiplicacdo de processos e risco de ofensa a

seguranga juridica.

B Céimara dos Deputados. Requerimento n.2 212/2017. Disponivel emi<
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra®codtenor=1550797>. Acessado em: 12. nov de 2022.
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Desse modo, o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido convolou o incidente de
uniformizacdo de jurisprudéncia suscitado pela Terceira Turma nos autos do processo n?
ROPS-0010488-96.2017.5.18.0129, em incidente de resolucdo de demandas repetitivas,

definindo a seguinte tese®*:

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. REDUCAO DOS PERCENTUAIS
FIXADOS NAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO
DO TRABALHO POR MEIO DE CLAUSULA COLETIVA. INVALIDADE.
E invélida a clausula coletiva que reduz o percentual do adicional de insalubridade
estabelecido no art. 192 da CLT e nas normas regulamentadoras elaboradas pelo
Ministério do Trabalho com relagio a determinada atividade, em virtude de se
tratar de direito dotado de indisponibilidade absoluta, assegurado no art. 72, inciso
XXIII, da Constituicio Federal, e insuscetivel de flexibilizacio mediante norma
autdnoma. (IRDR-0010071-11.2018.5.18.0000, Rel. DESEMBARGADOR PAULO
PIMENTA, Tribunal Pleno, julgado 12/02/2019,

DJTR 18/08/2019).

Conforme referido, o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, fixou a tese
juridica vinculante a ser aplicada aos feitos pendentes de julgamento e as demandas que
venham a ser ajuizadas perante as suas unidades judicidrias, da invalidade da cldusula
coletiva que reduz percentual do adicional de insalubridade, devido tratar de direito
indisponivel assegurado pela Constitui¢do Federal.

Cita-se o referido IRDR devido a matéria de direito julgada ser pertinente a esta
pesquisa, pois trata da validade ou nio de cldusula convencional que reduz o percentual do
adicional de insalubridade fixada nas normas do Ministério do Trabalho com relagio a
determinada atividade.

Esse também é o posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho, como
evidenciam os mais recentes precedentes da Egrégia Sessio de Dissidios Coletivos, que o
enquadramento de grau de atividade de insalubre constitui norma de indisponibilidade
absoluta concernente 2 satde, higiene e seguranca do trabalho, razdo pela qual nio se pode

admitir a redugdo, por negociagdo coletiva®.

2 Tribunal Superior do Trabalho (32 Turma). Incidente de Resolugio de Demandas Repetitivas. IRDR-oo10071-
11.2018.5.18.0000, Rel. DESEMBARGADOR PAULO PIMENTA, Tribunal Pleno, julgado 12/02/2019, DJTR
18/08/2019).Disponivel em:
https://pje.trt18.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Publico/popupProcessoDocumento.seam?idBin=59d8dc8358¢
d6dcac748d97c3c656605aec7711981e263575508e£3639136fef7917d9a7784ac2a11da1842a821be2ag&idPD=dcfs5682e474e3c6db29379
943b891a33db383boeaz5660f7a4f7f86f6853abs& cid=1497. Acessado em: 15.nov de 2022.

3 "RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. (omitido) ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. NORMA DE INDISPONIBILIDADE ABSOLUTA. INADMITIDA A REDUCAO POR
NEGOCIAGAO COLETIVA. O art. 192 da CLT - que prevé a percepcio de adicional nos percentuais de 40%, 20% e 10%
para o exercicio de trabalho em condi¢des insalubres nos graus maximo, médio e minimo, respectivamente - constitui
norma de indisponibilidade absoluta concernente 4 satide, higiene e seguranca do trabalho, razdo pela qual ndo se pode
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A Stmula n.2 448 do Tribunal Superior do Trabalho, que dispde sobre a
caracterizacdo das atividades insalubres de acordo com a classificagio contida na norma
regulamentadora n.15, do Ministério do Trabalho, nio foi cancelada mesmo apés a alteragio
da CLT e encontra-se vigente. 24

Infere-se que, apesar da alteragio legislativa na CLT acerca das normas de satde e
seguranca do trabalhador, a Corte da justica do trabalho tem decidido os litigios sobre a
prevaléncia do negociado sobre o legislado de acordo com a protecio constitucional da sadde,

seguranga e bem-estar do trabalhador.

CONSIDERACOES FINAIS

A Constitui¢do da Republica estabelece como direito do trabalhador a reducdo dos
riscos inerentes as atividades insalubres, perigosas e penosas. Em consonincia com seus

fundamentos da dignidade da pessoa humana e da valorizagio do trabalho; com seu objetivo

admitir a reducdo, por negociagdo coletiva, dos percentuais nele definidos. No caso, a primeira parte do caput da Clausula
24, ao determinar o pagamento do adicional minimo de 1006 a todos que facam jus ao adicional de insalubridade,
independentemente do seu respectivo grau, possibilitaria o pagamento de adicional inferior ao legal para os que trabalhem
em condicées de insalubridade de grau médio e méximo, padecendo, assim, de invalidade. Da mesma forma, também ¢é
invalida a segunda parte do caput da Cldusula 24, que prevé que a empresa Expresso Embaixador continuard remunerando
as empregadas (mulheres) da limpeza dos 6nibus com o percentual de 200 (vinte por cento) sobre o saldrio-minimo
nacional. Isso porque, considerando a possibilidade de existéncia de banheiros em dnibus que fazem transporte rodoviario,
sua limpeza estaria, naturalmente, incluida nas atribui¢des de tais empregadas, razdo pela qual, em se tratando de
higieniza¢do de instala¢Ges sanitdrias de uso coletivo, ser-lhes-ia devido o pagamento de adicional de insalubridade em
grau maximo, no percentual de 409, portanto, em conformidade com disposto na Stmula 448, II/TST. Recurso ordinrio
a que se da provimento. (omitido)." (RO-21483-60.2017.5.04.0000, Rel. Min. Katia Magalhides Arruda, DEJT de 25/09/2018).
"RECURSO ORDINARIO. AGAO ANULATORIA DE CLAUSULAS DE NORMA COLETIVA. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO PARA TRABALHADORES DA COLETA DE LIXO URBANO. (omitido)
O entendimento reiterado da SDC faz-se no sentido de que a norma coletiva que prevé adicional de insalubridade em
percentual inferior ao determinado por lei nio observa as garantias minimas quanto s normas de sadde, higiene e
segurancga do trabalho e contraria o disposto nos artigos 72, XXII, da CF, e 192 da CLT. No caso, a cldusula fixou que o
adicional de insalubridade é devido em grau médio para os empregados varredores de rua que executam servigos de varricdo
e coleta de lixo publico exclusivamente para prefeituras municipais. Consoante o Anexo 14 da NR 15, o adicional é devido
em grau maximo para o trabalho ou operacdes em contato permanente com lixo urbano, tanto na coleta como na
industrializagdo. Invélida, portanto, a cliusula que prevé pagamento de adicional de insalubridade em percentual inferior
ao minimo legal. Recurso ordinério a que se nega provimento. (omitido)." (RO-263-29.2016.5.08.0000, Rel. Min. Aloysio
Corréa da Veiga, DEJT de 19/04/2018).

"RECURSO ORDINARIO. AGAO ANULATORIA DE CLAUSULAS DE NORMA COLETIVA. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO PARA TRABALHADORES DA COLETA DE LIXO URBANO. (omitido)
O entendimento reiterado da SDC faz-se no sentido de que a norma coletiva que prevé adicional de insalubridade em
percentual inferior ao determinado por lei ndo observa as garantias minimas quanto is normas de satde, higiene e
segurancga do trabalho e contraria o disposto nos artigos 72, XXII, da CF, e 192 da CLT. No caso, a cldusula fixou que o
adicional de insalubridade é devido em grau médio para os empregados varredores de rua que executam servigos de varrigdo
e coleta de lixo publico exclusivamente para prefeituras municipais. Consoante o Anexo 14 da NR 15, 0 adicional é devido
em grau maximo para o trabalho ou operagdes em contato permanente com lixo urbano, tanto na coleta como na
industrializagdo. Invélida, portanto, a cliusula que prevé pagamento de adicional de insalubridade em percentual inferior
ao minimo legal. Recurso ordinério a que se nega provimento. (omitido)." (RO-263-29.2016.5.08.0000, Rel. Min. Aloysio
Corréa da Veiga, DEJT de 19/04/2018).

*Tribunal Superior do Trabalho. Stmula n.2 448. Disponivel em:
https://wwws3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_4o1_sg50.html#SUM-447. Acessado em: 16.
nov. 2022.
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de promover o bem-estar de todos e assegurar os direitos fundamentais a vida, a satde, ao
trabalho, a0 ambiente ecologicamente equilibrado.

A Consolidagio das Leis do Trabalho atribuiu ao Ministério do trabalho e Emprego
a competéncia para dispor sobre as normas de prote¢io da satde e seguranga do trabalhador.
O 4rgio define o quadro das atividades e operagdes insalubres, adota normas sobre os
critérios de caracterizagdo da insalubridade, estabelece os limites de tolerincia dos agentes
agressivos, os meios de protecdo e o tempo méximo de exposicdo do trabalhador.

A Norma Regulamentadora n.2 15, regulamenta os artigos 189 a 196 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT, e dispde sobre as atividades e opera¢des insalubres, que sio
aquelas que expdem o trabalhador aos riscos ocupacionais, capazes de prejudicar a sua satde.

A jornada laboral em ambientes insalubres é prejudicial & satde e seguranca do
trabalhador e pode causar danos a sua audicdo, ao sistema nervo central, hematopoiético, no
aparelho digestivo, na pele, os olhos, no sistema reprodutor, no sistema cardiovascular, no
sistema urinario e no figado, entre outros.

A exposi¢io ocupacional aos agentes quimicos causa intoxicagio e pode desencadear
doengas ocupacionais tais como: hidrargismo, saturnismo, transtornos respiratdrios,
cefaleias, vertigens, necrose do maxilar, lesdo tipica de pele, entre outras. Ressalta-se que o
benzeno e o hidrocarbonetos e outros compostos de carbono quando manuseados em dose
alta pode causar a morte do trabalhador.

A Lei13.647, de 13 de julho de 2017 alterou significativamente a Consolidacdo das Leis
do Trabalho, sob o fundamento de aprimorar as rela¢des de trabalho no Brasil, por meio da
valorizagdo da negociagdo coletiva entre trabalhadores e empregadores, e outras
providéncias.

Em relagdo as normas de protegio a satide e seguranca do trabalhador em ambiente
laboral insalubre, o legislador incluiu na CLT, o art. 611-A, especificamente em seus incisos
XII e XIII, que estabelece a prevaléncia da convencgio coletiva e acordo coletivo de trabalho
sobre a lei, referente ao enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacdo de jornada
de trabalho em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes.

Percebe-se que o legislador infraconstitucional ao estabelecer a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, no enquadramento do grau de insalubridade e prorrogagio de
jornada de trabalho em ambientes insalubres, violou direitos constitucionais e
infraconstitucionais protetivos da satide e seguranca do trabalhador, bem como, invadiu a

competéncia atribuida ao Ministério do Trabalho.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao. Sao Paulo, v.9.n.03. mar. 2023.
ISSN - 2675 — 3375

255



Revista [bero-
Americana de
Humanidades,
Ciénciase
Educagdo

. Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio- REASE

No 4mbito do Poder Judicidrio a Corte da justi¢a do trabalho vem decidindo os
litigios relacionados ao enquadramento de grau de atividade de insalubre, que constitui
norma de indisponibilidade absoluta concernente 4 sadde, higiene e seguranca do trabalho,
razdo pela qual nio se pode admitir a redugio, por negociagio coletiva.

Cabe destacar que o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido convolou o
incidente de uniformizacio de jurisprudéncia definindo a tese juridica vinculante a ser
aplicada aos feitos pendentes de julgamento e as demandas que venham a ser ajuizadas
perante as suas unidades judicidrias, da invalidade da cldusula coletiva que reduz percentual
do adicional de insalubridade, devido tratar de direito indisponivel assegurado pela
Constituicio Federal.

A reforma trabalhista na tentativa de modernizacdo da legislagio trabalhista
brasileira e regulamentacdo da negociagio coletiva alterou as normas protetivas da satide
e seguranca do trabalhador, flexibilizando direitos indisponiveis do trabalhador, de forma
muito célere, sem os devidos debates perante as categorias envolvidas, entidades e

institui¢des publicas da 4rea e demais seguimentos da sociedade civil.
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