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O IMPACTO DA PANDEMIA NAS RELAGCOES DE TRABALHO E A
POSSIBILIDADE DA ADESAO DO COVID 19 COMO DOENCA
OCUPACIONAL

THE IMPACT OF THE PANDEMIC ON LABOR RELATIONS AND THE POSSIBILITY
OF ADHERING TO COVID 19 AS AN OCCUPATIONAL DISEASE
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RESUMO: Com a pandemia, surge para ordenamento juridico diversas vertentes acerca da
possibilidade da adesio do Covid-19 como doenca ocupacional nas relacées de trabalho e diante das
intmeras possibilidades e divergéncias jurisprudenciais, sobrevém novas perspectivas positivas e
negativas acerca de sua inclusio no rol de doenca ocupacional. Com isso, o presente artigo tem como
objetivo agregar conhecimento ao leitor acerca dos impactos que a Covid-19 propiciou nas relacées de
trabalho, bem como, tem como finalidade identificar os requisitos e as perspectivas do judicidrio
acerca de sua adesio do Covid-19 como doenca ocupacional, sendo estd através de pesquisas
bibliograficas integrativas, realizadas por meio de doutrinas, leis, artigos e jurisprudéncias. A pesquisa
é de natureza dedutiva, partindo do método que visa analisar os dados coletados e explicar o contetdo,
a fim de fazer a anilise do impacto da pandemia nas rela¢des de trabalho, sobre os reflexos juridicos
da adesdo da covid 19 ao rol de doenca ocupacional. Por fim, foi exteriorizado o posicionamento de
alguns tribunais acerca do tema.
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ABSTRACT: With the pandemic, several aspects arise for the legal system regarding the possibility
of the adhesion of Covid-19 as an occupational disease in labor relations and, in the face of the
countless possibilities and jurisprudential divergences, new positive and negative perspectives
emerge about its inclusion in the list of occupational diseases. Therefore, this article aims to add
knowledge to the reader about the impacts that Covid-19 has had on labor relations, as well as to
identify the requirements and perspectives of the judiciary regarding its adherence to Covid-19 as an
occupational disease, which is through integrative bibliographic research, which are carried out
through doctrines, laws, articles and jurisprudence. The research is of a deductive nature, based on
the method that aims to analyze the data collected and explain the content, in order to analyze the
impact of the pandemic on labor relations, on the legal consequences of the adherence of covid-19 to
the list of occupational disease. Finally, the position of some courts on the subject was externalized.
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INTRODUCAO

Frente as mudancas e o cenério atual causado pela pandemia do Coronavirus, houve
a necessidade por meio do legislador de criar e alterar leis com o intuito de evitar que os
cidaddos fossem submetidos a ambientes e condi¢es que propiciavam o contato com a
doencga. Isto porque, o intuito do Estado era reduzir o contigio e evitar que tanto a populacido

quanto os profissionais de saiide fossem diretamente afetados.

Nesse contexto, as incertezas sobre o contigio do Coronavirus em ambiente de
trabalho geraram diferente vertentes, visto que, trata-se de causas excepcionais e que de fato
nio estdo necessariamente interligadas ao servico prestado. Isto porque, em razio da
facilidade de proliferacio da doenca, nio ha certezas de que a relacdo de trabalho foi o fator

principal de contaminacio.

Por isso, em 2020 o governo federal, com o intuito de evitar possiveis demissées em
massa, aplicou medidas visando exonerar as obriga¢es do empregador acerca das fatalidades
da contaminagio do covid-19 dos seus empregados, a qual esta foi posteriormente rechacada
pelo Supremo Tribunal de justiga, visto que, a medida afastava qualquer responsabilidade

dos empregadores sobre os danos da contaminagio e do possivel ébito dos empregados.

Com isso, buscando assegurar e consolidar os direitos dos trabalhadores, o
ordenamento juridico além de assegurar acerca das doencas ocupacionais, este comecou a
moldar-se com o intuito de configurar o Coronavirus no rol de doenca ocupacional e
consequentemente evitar possiveis omissdes, negligéncias e imprudéncia no ambiente de
trabalho. Entretanto, com as diferentes vertentes, a responsabilizacio do empregador a priori
depende da anélise de cada caso concreto, observando se houve a conduta, se causou dano e

se houve de fato o nexo de causalidade do ato lesivo.

Sdo diversos os questionamentos e dividas no 4mbito social e juridico acerca da

possibilidade da covid-19 de adentrar ao rol de doengas ocupacionais, bem como quais seriam
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os reflexos desse cenério tanto para trabalhadores como para os empregadores.

Com base nisso, o trabalho em questio vai demonstrar os posicionamentos
majoritarios dos tribunais acerca do impacto da pandemia nas relacées de trabalho, bem como

a viabilidade do Covid-19 adentrar no rol de doengas ocupacionais.

2 DA POSSIBILIDADE DA ADESAO DO COVID-19 COMO DOENCA
OCUPACIONAL

Com o surgimento da COVID-19 e as incertezas propiciadas pela doenca, o
ordenamento juridico foi submetido a mudangas repentinas, visto que, em decorréncia da
pandemia, surgiram inGmeras interrogacdes e interpretacdes sobre o direito dos

trabalhadores e as controvérsias acerca da responsabilizacio do empregador.

Em um primeiro momento, o governo realizou esforcos direcionados a manutencio
do emprego, preven¢io da doenca, evitar a proliferacio e assegurar aos contaminados
tratamentos adequados para a sua sadde. Destarte, a pandemia acentuou-se em 2020/2021 de
forma abrupta, a qual propiciou inevitavelmente mudangas e adaptacdes no ordenamento

jur{dico.

E por isso, os empregadores e empregados foram submetidos muito rapidamente a
alteracdes de contrato de trabalho (migracio para o teletrabalho), implementacio de
mecanismos para viabilizar a manutencdo das atividades laborativas presenciais e entre

outras situagdes para evitar a contaminagio e o risco 4 sadde.

No Brasil, a preocupagio com a sattde do empregado no exercicio das suas atividades
foi fundamental para o surgimento de leis e regulamentagdes a fim de assegurar a protegio
dos trabalhadores no periodo da pandemia e por isso, surgiram debates acerca do

conhecimento da Covid-19 como doenca ocupacional.

O artigo 20 da Lei 8.213 de 1991 definiu acerca das doengas inerentes a funcdo do
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trabalho ou aquelas diretamente ligadas ao trabalho. Analisando o dispositivo supracitado, é
possivel perceber que nio existe uma previsdo exata acerca da inclusio do covid-19 como
doenga ocupacional:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades mérbidas:

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

IT - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungio de
condicBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele relacione-se diretamente,
constante da relagio mencionada no inciso.

No entanto, apesar das doengas ocupacionais serem um tema que vem ganhando
énfase ao longo dos anos, no periodo de pandemia foi alvo de questionamentos, visto que, a
possibilidade da inclusio da Covid-19 como doenga ocupacional propiciaria a presungio de
que a doenga teria sido adquirida no ambiente do trabalho e consequentemente garantiria aos
funcionirios o direito a beneficios previdenciirios, compensag¢io financeira, bem como, o

direito a estabilidade o emprego.

’

A tentativa de incluir o Covid-19 como doenca de natureza ocupacional ensejou
polémicas no meio juridico, principalmente no iniciou da pandemia, visto que, no artigo 29
da Medida Proviséria n® 927/2020, previa que o énus de provar o nexo causal entra a patologia

adquirida e o labor seria o trabalhador.

No entanto, a fim de evitar divergéncias de entendimentos e visando adequar e
assegurar os direitos dos trabalhadores e também do empregador, as jurisprudéncias foram
se posicionando no sentido de que para o enquadramento da COVID-19 como doenca
ocupacional, deveria o nexo causal da contamina¢io do virus estd interligada a atividade
exercida pelo empregado e que este tenha sido submetido 4 exposi¢io direta a doenga, ou seja,

para a responsabilizacdo dos empregadores caberiam a anélise de cada caso concreto.

Nesse interim, o TRT-4 entendeu que a atividade exercida pela enfermeira era de
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risco e que a sua atividade laboral propiciava a exposi¢io direta ao virus, veja:

DOENCA OCUPACIONAL. COVID-19. Nos termos da legislagio vigente, a
COVID-19, causada pelo virus Sars-CoV-2, somente pode ser enquadrada como
doenca ocupacional quando houver exposi¢do diferenciada ao virus, em razio da
atividade desempenhada pelo empregado. Tal situagdo é verificada nos autos, uma
vez que a reclamante trabalhava como Ténica de Enfermagem, o que conduz 2
presungio de que o contagio decorreu das atividades por ela desempenhadas. (TRT-
4 - ROT: 00201789620225040022, Data de Julgamento: 21/11/2022, 112 Turma)

Percebe-se que, o intuito dos tribunais é evitar divergéncia de entendimentos e por
isso, em suas decisdes impde a anélise das condi¢des de trabalho impostas aos trabalhadores
durante o periodo de pandemia, a anélise e comprovacio do fornecimento de medidas mais
efetivas para evitar a proliferacio da doenca e a anélise/investigacdo se a atividade exercida

A . ) ’ . . ~
expds o funcionério ao virus, para assim ser conduzida a demanda com a presungio de que o

contigio da doenca decorreu do seu labor.

Posto isso, a inclusdo da Covid-19 como uma doenca ocupacional é um tema ainda
com diversas vertentes, visto que, a sua inclusio caracterizaria como acidente de trabalho e
isso implicaria na responsabiliza¢io dos empregadores sob a presun¢io de que a doenga foi
contraida no ambiente de trabalho, bem como, propiciaria responsabilidades adicionais para

o custeio das despesas de satide, seguro e reabilitagio do funcionirio contaminado.

3 DOS IMPACTOS JURIDICOS DA COVID NAS RELAGOES DE TRABALHO E
DAS MEDIDAS PROVISORIAS N° g927/2020 E N° 936/2020 QUE PROPICIARAM A
FLEXIBILIZAGCAO DAS NORMAS TRABALHISTA

Em decorréncia do Estado de Calamidade que o Brasil estava vivendo em 2020, houve

a publicagio do Decreto Legislativo n° 06 de 2020, que confirmou a situagio de urgéncia e da

necessidade de medidas excepcionais.

A pandemia em um periodo curto de tempo desencadeou além de uma crise econdmica
e da recessio global, o aumento de desemprego no Brasil, no qual segundo o IBGE com o

encerramento do trimestre de 2020, a taxa chegou ao patamar de aproximadamente 14,1%. E
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apesar das incertezas suportadas acerca das relacdes de trabalho, o cendrio da pandemia
propiciou a flexibilizagio dos direitos trabalhistas, por meio de decretos, medidas provisérias,
leis e entre outros meios, com o intuito de reduzir impactos financeiros, dar suporte as
empresas, evitar ainda mais o aumento da taxa de desemprego e garantir a seguranca dos
trabalhadores por meio do fornecimento de proteg¢io individual (EPIs), higienizagio e

mecanismos de distanciamento social.

Com isso, a primeira medida proviséria adotada foi a n°® 927, editada em 2020, com o
intuito de flexibilizar algumas normas trabalhistas, enquanto se perdura o estado de
calamidade publica no Brasil. Destarte, tal norma visava assegurar as forgas de trabalho e
possibilitar solu¢des de conflitos do cotidiano na pandemia, a fim de proteger os empregos,

evitar a demissio em massa e possibilitar a manuten¢io das empresas.

Em seu artigo 2° o dispositivo apresentou a possibilidade da celebracdo de acordos
individuais durante a pandemia, a qual visava a manutencdo dos vinculos empregaticios,
veja:

Art. 22 Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 12, o empregado
p q ) preg

e o empregador poderdo celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a

permanéncia do vinculo empregaticio, que terd preponderincia sobre os demais

instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na
Constituigio.

Tal dispositivo possibilitou a ado¢io de medidas como: antecipagio das férias
individuais ou coletivas, adocdo de teletrabalho (home office), antecipagio de feriados,
suspensio de algumas medidas administrativas e entre outros. De modo que, propiciam-se
as empresas alternativas vidveis sem que fomentasse um colapso financeiro e operacional

durante a crise econdmica.

Nesse sentido, o doutrinador Martins dispds que:

A flexibilizagdo das condi¢des de trabalho é o conjunto de regras cujo objetivo é
instituir mecanismos tendentes a compatibilizar as mudangas de ordem econdmica,
tecnoldgica, politica e social, existentes na relagdo entre o capital e o trabalho (2002,
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p- 25).

Por isso, diante do cendrio que o Brasil estava vivendo, a flexibiliza¢do das normas
trabalhistas foi & medida adotada para amparar as relagcdes de emprego, de modo que se
adaptassem as caréncias advindas da crise econémica advinda da pandemia da Covid-19, bem
como atenuar as obrigacdes do empregador, sem deixar de proteger o emprego e de garantir

a protecio ao trabalhador.

Ocorre que, a medida proviséria n° 927 foi alvo de diversas criticas, visto que,
ampliava o poder do empregador de forma discricionaria e consequentemente possibilitava
negociagdes individuais, bem como, a flexibiliza¢io de direitos trabalhistas. Inclusive em um
dos seus artigos previa a suspensio contratual sem a obrigatoriedade de remuneracio, o que

de fato afetaria financeiramente os empregados.

Ainda diversas criticas surgiram com relagdo ao artigo 29 da referida medida, visto
que, propiciava o entendimento que a Covid-19 ndo seria uma doenca ocupacional, exceto
quando houvesse a comprovagio por meio do funcionério que a sua contaminagio decorreu

da sua fungdo.

Inclusive, diante do questionamento por parte de diversos setores, este dispositivo foi
alvo de diversas AcSes Diretas de Inconstitucionalidade (ADI 6342, 6344, 6346, 6348, 6352 E
6354) sendo suspenso liminarmente pelo plenério do STF, tendo em vista que, a determinagio
da comprovacio da contaminacdo no ambiente de trabalho seria uma prova impossivel de ser

produzida pelo trabalhador.

Diante das controvérsias sobre os impactos da MP n°® 927, esta perdeu a sua eficicia e
posteriormente, houve a edi¢io da Medida Proviséria n°® 936, no qual tinha como base a
ampliacdo da medida anterior, bem como, possibilitou a adesio do programa emergencial
com medidas de redugio de jornada de trabalho e de saldrio, suspensio temporéria de

trabalho, concessio de beneficios para os empregados, auténomos e microempresirios
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individuais e entre outros métodos.

E importante mencionar que foram apresentadas diversas MPs ao congresso durante

esse periodo, a fim de assegurar o direito dos trabalhadores, dar suporte as empresas e manter

a economia de forma ativa. Posto isso, além das Medidas Provisérias mencionadas foram

editadas também:

- A MP 944/2020 que foi editada em abril de 2020, a qual instituia a possibilidade da
concessio de empréstimos para as empresas, com o intuito de dar suporte para as
empresas no pagamento dos salarios dos funciondrios. Sendo convertida na Lei

14.043/2020.

- A MP 948/2020 que disp6s sobre a possibilidade de cancelamento de servigos,
reservas e eventos relacionados ao turismo, possibilitando ainda que, as empresas
poderiam oferecer aos consumidores crédito para o abatimento posterior dos
servigos, em vez de ter que reembolsar todos os consumidores. Destarte, perdeu sua
vigéncia em julho de 2020.

A MP g50/2020 que permitiu durante a pandemia a concessio de auxilio
emergencial no valor de Rs$600,00 (seiscentos reais) para os trabalhadores
independentes informais e os desempregados, no qual foi posteriormente convertida
na Lei 13.998/2020.

- A MP 967/2020 que possibilitou a simplificagdo da abertura de conta digital para o
recebimento do pagamento do auxilio emergencial.

- A MP 986/2020, que dispds sobre a possibilidade da transferéncia de recursos
financeiros da Unido durante a pandemia, para o Estado, Municipio e Distrito

Federal.

- A MP 1.045/2021, editada em abril de 2021, permitiu a realizagdo da reducdo de
jornada de trabalho e saldrio ou a possibilidade de suspensido do contrato de trabalho
no periodo da pandemia, a qual teve vigéncia até o final do ano de 2021

Algumas das MPs, citadas acima, foram convertidas em lei e outras perderam a sua

validade com o tempo. Destarte, essas sdo algumas das principais medidas provisdrias

editadas durante a pandemia. Por fim, apesar de todos os beneficios que as medidas

propiciaram na época da pandemia, houve também a fragilidade de alguns direitos

trabalhistas que tiveram que ser adotados em decorréncia da auséncia de normas que

assegurasse a manutencio do vinculo empregaticio.
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4 DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR NAS ATIVIDADES
CONSIDERADAS COMO ESSENCIAIS E DO ENQUADRAMENTO COMO DOENCA
OCUPACIONAL

Em decorréncia do alto risco de contdgio da doenga, o governo federal em conjunto
com os Estados, Municipios e Distrito Federal adotaram medidas para desacelerar o contédgio

da Covid-19, sendo uma das suas medidas o isolamento social.

Ocorre que, as atividades de natureza essencial como, por exemplo: médicos,
enfermeiros, farmacéuticos, motoboys de delivery, prestadores de servico da 4rea de limpeza e
entre outras, tiveram que continuar exercendo suas fun¢des normalmente, a fim de evitar

um possivel caos na economia, bem como, evitar que a doenga continuasse progredindo.

H4 situagdo, entretanto, expos diretamente os funcionédrios/servidores que
mantiveram normalmente as suas atividades durante a pandemia, ao risco de contrair a

doenga e expor a sua satide e de seus familiares em risco.

Nesse cenério, a fim de assegurar os direitos dos trabalhadores, a lei 8.213/91 foi

utilizada como base para determinar que o empregador tomasse medidas para a protecio e
D . I . 0. « , ,

seguranca dos funciondrios, veja o que dispde o artigo 19, § 1% “A empresa é responsavel pela

adogdo e uso das medidas coletivas e individuais de protecio e seguranga da saide do

trabalhador.”. Ou seja, em caso de auséncia de medidas de protecdo e seguranca dos

funcionirios, caberia a responsabilizacio do empregador pelos danos causados.

Por isso, com o risco acentuado de contaminagio dos prestadores de atividades
essenciais, os tribunais vém se posicionando no sentido de que a responsabilidade do
empregador é objetiva e a caraterizagio como doenca ocupacional estdo interligadas
diretamente a natureza da atividade desempenhada, o risco de contaminacdo e a exposicdo
direta ao virus, tornando-se presumido que o empregado contraiu a doenca no ambiente de
trabalho. Destarte, nos casos relacionados a responsabilidade objetiva, cabe o empregador o

dnus de provar que realizou medidas e fornecimentos equipamentos para evitar o contigio
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do Coronavirus.

Nesse sentido, as jurisprudéncias vém firmando o seguinte posicionamento:

RECURSO ORDINARIO. DOENCA OCUPACIONAL. ATIVIDADE DE
RISCO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Em se tratando de atividade
classificada como grau 3 para risco de acidentes de trabalho, é reconhecida a
atividade de risco, atraindo a aplicagdo do pardgrafo dnico do art. 927 do Cédigo
Civil, sendo objetiva a responsabilidade do empregador. Provimento negado, neste
aspecto. (TRT da 4% Regido, 92 Turma, 0020769-86.2017.5.04.0522 RO, em
27/02/2020, Desembargador Joao Batista de Matos Danda).

EMENTA COVID-19. DOENCA OCUPACIONAL. ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. PARA OS TRABALHADORES QUE
LABORAM EM ATIVIDADES DE RISCO OU ESSENCIAIS HA A
PRESUNCAO DE QUE CONTRAIU COVID NO AMBIENTE LABORAL,
SENDO CONSIDERADA DOENCA OCUPACIONAL. NESSES CASOS, A
RESPONSABILIDADE E OBJETIVA, CABENDO A EMPRESA PROVAR
QUE FORNECEU TODOS OS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL A FIM DE EVITAR A CONTAMINACAO DO
TRABALHADOR. JA NAS DEMAIS ATIVIDADES, FIGURA A
RESPONSABILIDADE SUBJETIVA, TENDO O EMPREGADO O ONUS DE
PROVAR O NEXO CAUSAL ENTRE A DOENCA E O TRABALHO. (TRT-
19 - RO: 00006584620205190009 0000658-46.2020.5.19.0009, Relator: Pedro Indcio,
Data de Publicacio: 08/08/2022)

Importante mencionar ainda que, a responsabilizacio do empregador decorre também

da violacdo de preceitos Constitucionais, inclusive dos relacionados ao ambiente de trabalho

adequado e seguro, conforme prevé o artigo 72, inciso XXII.

Ademais, segundo a doutrina, a responsabilidade civil esté ligada a medida punitiva

ao agente que causou agressio a outrem, como o intuito de garantir ao lesado uma

compensagdo pelos seus danos/ prejuizos, aliados a ideia de que esté seja pedagégica, visando

assim, o aprendizado do agente. (PRITSCH, 2012).

Nestes aspectos, nos casos em que o prestador de servico contraiu a doenga exercendo

atividades de risco, no qual lhe expde ao contégio direto ao covid-19, tem-se que a aplicagio

do entendimento do Supremo Tribunal Federal, qual seja: conforme julgamento de

Repercussio Geral RE 828.040 é aplicdvel a responsabilidade objetiva do empregador sobre
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os danos causados ao empregado dos acidentes de trabalho especificados em lei ou quando

estd relacionado a exposicdo habitual a doenca.

DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO. RECURSO
EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA. TEMA
932. EFETIVA PROTECAO AOS DIREITOS SOCIAIS. POSSIBILIDADE DE
RESPONSABILIZACAO OBJETIVA DO EMPREGADOR POR DANOS
DECORRENTES DE ACIDENTES DE TRABALHO. COMPATIBILIDADE
DO ART. 7, XXVIII DA CONSTITUICAO FEDERAL COM O ART. 927,
PARAGRAFO UNICO, DO CODIGO CIVIL. APLICABILIDADE PELA
JUSTICA DO TRABALHO. 1. A responsabilidade civil subjetiva é a regra no
Direito brasileiro, exigindo-se a comprovagio de dolo ou culpa. Possibilidade,
entretanto, de previsSes excepcionais de responsabilidade objetiva pelo legislador
ordinério em face da necessidade de justica plena de se indenizar as vitimas em
situacdes perigosas e de risco como acidentes nucleares e desastres ambientais. 2. O
legislador constituinte estabeleceu um minimo protetivo ao trabalhador no art. 72,
XXVIII, do texto constitucional, que ndo impede a sua ampliagio razodvel por meio
de legislagdo ordinaria. Rol exemplificativo de direitos sociais nos artigos 62 e 72 da
Constituigio Federal. 3. Plena compatibilidade do art. 927, pardgrafo tnico, do
Cédigo Civil com o art. 72, XXVIII, da Constitui¢do Federal, ao permitir hipétese
excepcional de responsabilizacdo objetiva do empregador por danos decorrentes de
acidentes de trabalho, nos casos especificados em lei ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor implicar, por sua natureza, outros riscos,
extraordindrios e especiais. Possibilidade de aplicagdo pela Justica do Trabalho. 4.
Recurso Extraordindrio desprovido. TEMA ¢32. Tese de repercussio geral: "O
artigo 927, pardgrafo tinico, do Cédigo Civil é compativel com o artigo 72, XXVIII,
da Constituicdo Federal, sendo constitucional a responsabilizagio objetiva do
empregador por danos decorrentes de acidentes de trabalho, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida, por sua natureza,
apresentar exposigio habitual a risco especial, com potencialidade lesiva e implicar
ao trabalhador 6nus maior do que aos demais membros da coletividade". (STF -
RE: 828040 DF, Relator: ALEXANDRE DE MORAES, Data de Julgamento:
12/03/2020, Tribunal Pleno, Data de Publicacio: 26/06/2020)

Seguindo tais premissas, nas hipéteses em que o vinculo empregaticio for essencial
para a sociedade e colocar o empregado ao risco a contaminagio, caberd ao empregador a
utiliza¢do de medidas para protecio, higiene e seguranca no ambiente de trabalho para evitar
danos ao empregado, porém caso exista o dano decorrente da doenga, caberd a

responsabiliza¢io e a indenizac3o pelos atos praticados.
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s DOS ENTENDIMENTOS JURISPRUDENCIAIS

Com a repercussio do tema e as controvérsias que surgiram ao longo dos 2 (dois) anos,
as decisdes dos tribunais brasileiros comegaram a ser respaldar nos precedentes defendidos

pelo Supremo Tribunal Federal. Veja o entendimento do STF:

Ementa: MEDIDA CAUTELAR NAS ACOES DIRETAS DE
INCONSTITUCIONALIDADE 6342, 6344, 6346, 6348, 6352 E 6354. DIREITO
CONSTITUTIONAL E DIREITO DO TRABALHO. MEDIDA
PROVISORIA 927/2020. MEDIDAS TRABALHISTAS PARA
ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
RECONHECIDO PELO DECRETO LEGISLATIVO 6/2020. NORMAS
DIRECIONADAS A MANUTENCAO DE EMPREGOS E DA ATIVIDADE
EMPRESARIAL. ART. 29. EXCLUSAO DA CONTAMINACAO POR
CORONAVIRUS COMO DOENCA OCUPACIONAL.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. ART. 3
SUSPENSAO DA ATUACAO COMPLETA DOS AUDITORES FISCAIS DO
TRABALHO. AUSENCIA DE RAZOABILIDADE. SUSPENSAO DA
EFICACIA DOS ARTS. 29 E 31 DA MP 927/2020. CONCESSAO PARCIAL DA
MEDIDA LIMINAR. 1. A Medida Proviséria 927/2020 foi editada para tentar
atenuar os trigicos efeitos sociais e econdmicos decorrentes da pandemia do
coronavirus (covid-19), de modo a permitir a conciliagio do bindmio manutengio
de empregos e atividade empresarial durante o periodo de pandemia. 2. O art. 29
da MP 927/2020, ao excluir, como regra, a contaminagio pelo coronavirus da lista
de doengas ocupacionais, transferindo o énus da comprovagio ao empregado, prevé
hipétese que vai de encontro ao entendimento do Supremo Tribunal Federal em
relagdo A responsabilidade objetiva do empregador em alguns casos. Precedentes. 3.
Nio se mostra razodvel a diminui¢do da atividade fiscalizatéria exercida pelos
auditores fiscais do trabalho, na forma prevista pelo art. 31 da MP 927/2020, em razio
da necessidade de manutengio da fungdo exercida no contexto de pandemia, em que
direitos trabalhistas estdo sendo relativizados. 4. Medida liminar parcialmente
concedida para suspender a eficacia dos arts. 29 e 31 da Medida Proviséria 927/2020.
(ADI 6342 MC-Ref, Relator(a): MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acérdio:
ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal Pleno, julgado em 29/04/2020,
PROCESSO ELETRONICO DJe-269 DIVULG 10-11-2020 PUBLIC 11-11- 2020).

Apesar de muitos questionamentos e controvérsias que surgiram sobre a possibilidade
juridica da adesdo da covid-19 como doenca ocupacional, j4 existem precedentes nos tribunais
que admitem a responsabilizagio do empregador. Destarte, que é imprescindivel a anilise de
cada caso concreto, pois deve ser confirmado que o ambiente que o empregado era submetido
nio possuia métodos para evitar a proliferacio da doenca ou nos casos em que diretamente

houve a sua exposi¢io a doenca, veja os precedentes:
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DOENCA OCUPACIONAL. COVID-i9. RECONHECIMENTO. Nio
comprovada a implementagio do plano de contingéncia e considerado que o
reclamante foi obrigado ao trabalho presencial em razdo da essencialidade da
atividade empresarial, passando a sofrer maior 6nus do que os demais membros da
coletividade, de rigor a manutencio da sentenca, com o reconhecimento da doenca
ocupacional, nos termos do artigo 20, § 1%, ¢, da Lei 8.213/91.(TRT-2
10006376920205020383 SP, Relator: ELIANE APARECIDA DA SILVA
PEDROSO, 172 Turma - Cadeira 4, Data de Publicacio: (19/05/2022)

RECURSO ORDINARIO - DOENCA OCUPACIONAL - COVID 19. A
Covid-19 pode ser enquadrada como doenga ocupacional a depender do caso
concreto, a partir de uma anélise das condi¢Ges de trabalho, da existéncia de risco
acentuado A contamina¢do em determinado ambiente de trabalho, seja por sua
natureza ou pela auséncia de execugio das medidas reconhecidas como eficazes na
prevencio, seja pelas evidéncias de que o contato com virus se deu no ambiente de
trabalho. (TRT-1 - ROT: oroo044042021501001, Relator: CLAUDIO JOSE
MONTESSO, Data de Julgamento: 03/06/2022, Décima Turma, Data de
Publicac¢io: DEJT 2022-06-24)

EMENTA COVID-19. DOENCA OCUPACIONAL. ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. PARA OS TRABALHADORES QUE
LABORAM EM ATIVIDADES DE RISCO OU ESSENCIAIS HA A
PRESUNCAO DE QUE CONTRAIU COVID NO AMBIENTE LABORAL,
SENDO CONSIDERADA DOENCA OCUPACIONAL. NESSES CASOS, A
RESPONSABILIDADE E OBJETIVA, CABENDO A EMPRESA PROVAR
QUE FORNECEU TODOS OS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO 547
INDIVIDUAL A FIM DE EVITAR A CONTAMINACAO DO
TRABALHADOR. JA NAS DEMAIS ATIVIDADES, FIGURA A
RESPONSABILIDADE SUBJETIVA, TENDO O EMPREGADO O ONUS DE
PROVAR O NEXO CAUSAL ENTRE A DOENCA E O TRABALHO. (TRT-
19 - RO: 00006584620205190009 0000658-46.2020.5.19.0009, Relator: Pedro Inicio,
Data de Publicacio: 08/08/2022)

CONTAMINACAO POR COVID. DOENCA OCUPACIONAL. A
contaminac¢do por COVID pode, apenas de forma excepcional, ser caracterizada
como doenga ocupacional (s 22 do artigo 20) quando constatar-se que a doenga
resultou das condigBes especiais em que o trabalho é executado e que com ele se
relaciona diretamente. (TRT18, ROT - 0010867-45.2021.5.18.0081, Rel. KATHIA
MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 22 TURMA, 09/05/2022) (TRT18
- ROT: 00108674520215180081 GO 0010867-45.2021.5.18.0081, Relator: KATHIA
MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, Data de Julgamento: 09/05/2022,
22 TURMA)

Em contrapartida, h4 tribunais que vem se posicionando de forma diversa, no qual
usa como fundamento a auséncia de nexo de causalidade entre o covid-19 com o trabalho

prestado, veja:
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INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CONTAGIO PELO COVID-19
SEM NEXO CAUSAL OU CONCAUSAL COM O TRABALHO. AUSENCIA
DE RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. ESTABILIDADE
PROVISORIA. Ausente um dos elementos indispensdveis a gerar o dever de
indenizar - nexo de causalidade e/ou concausalidade entre a COVID-19 e o trabalho
prestado, ndo hé4 se falar em doenca do trabalho. Da mesma forma, indevida a
estabilidade proviséria e a indenizagio por danos morais. (TRT:i8, RORSum -
0010127~ 30.2022.5.18.0121, Rel. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA, 12 TURMA,
19/10/2022) (TRT-18 oo101273020225180121, Relator: EUGENIO JOSE CESARIO
ROSA, 12 TURMA, Data de Publicacio: 19/10/2022)

DOENCA OCUPACIONAL - COVID 19 - AUSENCIA DE NEXO DE
CAUSALIDADE - NAO CARACTERIZAGAO - Considerando que o autor nio
exerce atividade de cuidado com a satide em local destinado a tratamento de vitimas
da COVID 19, ndo hd como estabelecer o nexo causal entre a doenga e o labor, pelo
que nio h4 se falar em doenga ocupacional, mas sim em doenga comunitaria, tal
qual concluiu a pericia técnica especificamente designada para os autos.(TRT-3 -
RO: 00104163720205030157 MG 0010416- 37.2020.5.03.0157, Relator: Jorge Berg de
Mendonca, Data de Julgamento: 11/11/2021, Sexta Turma, Data de Publicagdo:

11/11/2021.).

DOENCA OCUPACIONAL. COVID 19. O STF quando do julgamento das
ADI's 6342, 6344, 6346, 6348, 6349, 6352 e 6354 declarou a inconstitucionalidade do
artigo 29 da Medida Proviséria 927/2020 que atribufa ao empregado o &nus de
comprovar o nexo causal entre a contaminagio e sua atividade laboral. Nio
reconheceu automaticamente a covid como doenga ocupacional, porém quando se
tratar de atividade essencial, presume-se, agora, que tais casos sio de natureza
ocupacional, cabendo ao empregador o énus de comprovar que adotou todas as
medidas de higiene exigidas pelas autoridades sanitdrias, como forma de evitar a
infecgdo pelo novo coronavirus. In casu, desincumbindo-se a reclamada do 6nus que
lhe cabia resta afastado o nexo de causalidade e a responsabilidade indenizatéria.
Recurso ordinario conhecido e nio provido. (TRT-11 00004706320205110013, Relator:

JOICILENE JERONIMO PORTELA, 22 Turma)

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. ATO
INQUINADO QUE INDEFERIU TUTELA PROVISORIA CONSISTENTE
NA REINTEGRACAO DA TRABALHADORA DISPENSADA DURANTE A
CRISE SANITARIA DECORRENTE DA PANDEMIA DE COVID-19. 1. Trata-
se de recurso ordinirio em mandado de seguranca interposto contra acérdido
proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 1? Regido que concedeu a
seguranga, por entender configurado o direito liquido e certo da impetrante a ser
tutelado. 2. No presente "mandamus", a impugnagio direciona-se a deciso proferida
pelo MM. Juiz da 692 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro/R] que indeferiu pedido
de antecipacdo de tutela de urgéncia, consubstanciada na reintegragio da
trabalhadora dispensada durante a crise sanitiria decorrente da pandemia de
COVID-19. 3. N3o h4 divida de que é dever do Estado proteger e garantir direitos
por meio de normas e da atividade jurisdicional, cabendo ao particular o exercicio
do direito de a¢do, a teor do art. 52, XXXV, da Constituicdo Federal. 4. A tutela do
direito comumente é emprestada 4 parte ao final do procedimento. Contudo, é
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possivel a concessdo de tutela proviséria de urgéncia quando houver elementos que
evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou risco ao resultado dtil
do processo (art. 300 do CPC). 5. Conferida mediante cognigdo sumdria, a tutela
proviséria antecipada tem como escopo assegurar a efetividade da jurisdi¢do e da
concretizagdo do direito. Assim, cabe ao julgador, alicercado em juizo de
verossimilhanga, acolher a pretensio com o objetivo de resguardar o bem juridico
pretendido, quando cumulativamente revelados a plausibilidade do direito ("fumus
boniiuris") e o risco iminente de lesdo ("periculum in mora"). 6. No caso concreto,
a Corte de origem concedeu a seguranca e, cassando o ato impugnado, determinou
a reintegracdo da impetrante com fundamento na existéncia de compromisso
publico firmado pelo Banco de ndo dispensar trabalhadores durante a crise sanitria
decorrente da pandemia de COVID-19. Ocorre que a Lei n® 14.020/2020, ao instituir
o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e dispor sobre
medidas complementares para enfrentamento da pandemia de COVID-ig,
estabeleceu a garantia provisdria no emprego ao trabalhador portador de deficiéncia
(art. 17, inciso V), bem como ao empregado que recebeu o Beneficio Emergencial
de Preservagio do Emprego e da Renda "em decorréncia da reducdo da jornada de
trabalho e do saldrio ou da suspensdo temporéria do contrato de trabalho” (art. 10),
hipéteses ndo verificadas na reclamagdo trabalhista matriz. N3o se vislumbra, na
referida norma, fundamento que ampare a pretensio de reintegracio da
trabalhadora, motivada unicamente na existéncia de compromisso declarado pelo
ora recorrente. Dai porque, ao menos em juizo de verossimilhanca, revela-se
juridicamente plausivel concluir pelo ndo enquadramento dos fatos relacionados a
empregada as hipéteses de estabilidade proviséria previstas na Lei n® 14.020/2020,
restando delineada a probabilidade de prevaléncia do direito potestativo do Banco
de rescindir unilateralmente o contrato de trabalho. De outra forma, em que pese o 549
relevante cardter social do movimento "#NaoDemita”, extrai-se dos autos sua
natureza unilateral, dissociada de qualquer formalidade. Trata-se, em verdade, de
manifesta inten¢do de cardter social que nio integra o contrato de trabalho por
auséncia de amparo legal ou normativo e, portanto, inapta a ensejar a reintegragdo
ao emprego. Nessa linha, h4 precedentes do érgio Especial e desta Subsecdo II.
Ainda que assim nio fosse, incontroversa a dispensa da impetrante em 15/10/ 2020,
sequer poderia se cogitar de inobservancia ao compromisso apresentado pelo Banco.
Isso porque, conforme j4 observado por esta Eg. SBDI-2 em outras oportunidades,
o movimento tinha vigéncia limitada ao periodo de sessenta dias a partir de abril de
2020. Por fim, cumpre ressaltar que a despedida de empregado constitui direito
potestativo do empregador e que inexiste no ato impugnado qualquer alusdo a
estabilidade proviséria consequente de acidente do trabalho ou de doenga
ocupacional. Assim sendo, 4 evidéncia de que o ato inquinado possui amparo legal,
inafastavel a conclusio no sentido de que inexiste a alegada afronta a direito liquido
e certo da impetrante, razio pela qual merece reforma o acordio regional. Seguranga
denegada. Recurso ordindrio conhecido e provido. (TST - ROT:
1044244620205010000, Relator: Morgana De Almeida Richa, Data de Julgamento:
02/08/2022, Subsecio II Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacio: 05/08/2022)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N©
13.467/2017 - DANO MORAIS - CONTAMINAGAO POR COVID 19 -
AMBIENTE DE TRABALHO - FRIGORIFICO - RESPONSABILIDADE
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OBJETIVA - AUSENCIA DE NEXO DE CAUSALIDADE -
TRANSCENDENCIA _]URfDICA I - O reconhecimento do nexo de causalidade
entre a COVID-19 e o trabalho desempenhado se dar4 de forma objetiva justamente
em duas hipdteses: a) previsdo expressa em lei ; ou b) atividade que por natureza
apresente exposi¢do habitual a risco especial maior . II - Para tratar da primeira
hipétese de aplicagdo da responsabilidade objetiva (previsio legal), foi editada a Lei
n? 14.128, de 26 de marco de 2021, para amparar os trabalhadores da 4rea de satde que
atuaram de forma direta no atendimento de pacientes acometidos por COVID-19.
III - Quanto & segunda hipétese (natureza da atividade apresentar exposigdo
habitual a risco especial maior), é necessario identificar e comprovar que o tipo de
servigo realizado expde o trabalhador a um perigo acentuado de contaminagio pelo
novo coronavirus a ponto de gerar a responsabilidade objetiva do empregador. IV -
Procedendo a uma anélise cuidadosa das contingéncias que envolvem a pandemia
de COVID-19, iniciada em 2020, é fundamental constatar que a transmissio
comunitiria da doenga funciona em parte como risco concorrente e até excludente
da causalidade entre o desempenho do trabalho e a infecgdo do empregado. Isso
ocorre, pois é dificil aferir de forma exata as circunstincias da infecgdo, o que
aproxima bastante os conceitos de pandemia e endemia para fins de reconhecimento
de doenga do trabalho. V - Assim, aplicando a teoria objetiva, inclusive com suas
excegdes, é possivel constatar que o oficio do Reclamante - auxiliar de produgio em
frigorifico - ndo se enquadra na hipétese de caso especificado em lei, tampouco se
configura como atividade cuja natureza apresenta exposi¢do habitual a risco especial
maior & contaminagdo pelo novo coronavirus. Assim, resta ausente o nexo de
causalidade, elemento essencial para a responsabiliza¢do da Reclamada. Stimula n®
126 do TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA -
BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA - SUSPENSAO DE
EXIGIBILIDADE - ART. 791-A, § 4%, PARTE FINAL, DO CPC - ADI N2 5766
- TRANSCENDENCIA _]URI’DICA 1. Trata-se de questio nova acerca da
aplicagio de precedente vinculante do E. STF, publicado em 3/5/2022, sobre
legislagdo trabalhista. Est4 presente, portanto, a transcendéncia juridica, nos termos
do art. 896-A, § 12,1V, da CLT. 2. Ao julgar a ADI n®5766, o E. Supremo Tribunal
Federal declarou a inconstitucionalidade da expressio "desde que nio tenha obtido
em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”,
constante do paridgrafo 42 do artigo 791-A da CLT. 3. A declaragdo parcial de
inconstitucionalidade decorreu do entendimento de que, para se exigir o pagamento
de honorarios advocaticios de sucumbéncia da parte que recebeu o beneficio da
justiga gratuita, deve-se provar que houve modificagio de sua situagdo econdmica,
demonstrando-se que adquiriu capacidade de arcar com as despesas do processo. A
E. Corte considerou que o mero fato de alguém ser vencedor em pleito judicial nio
é prova suficiente de que passou a ter condi¢des de arcar com as despesas respectivas.
4. Preservou-se, assim, a parte final do dispositivo, remanescendo a possibilidade de
condenacdo do beneficidrio de justica gratuita ao pagamento de honorédrios de
sucumbéncia, com suspensio da exigibilidade do crédito, que podera ser executado
se, no periodo de dois anos, provar se o afastamento da hipossuficiéncia econdmica.
5. Ao determinar a suspensio de exigibilidade dos honordrios advocaticios de
sucumbéncia devidos pelo beneficidrio de justica gratuita, admitindo a execugdo do
crédito, se provado o afastamento da condi¢do de miserabilidade juridica no periodo
de dois anos, o acérdio regional amolda-se & decisdo vinculante do E. STF na ADI
n? 5766. Recurso de Revista nio conhecido. (TST - RR: 4913420205120038, Relator:
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Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento: 31/05/2022, 42 Turma, Data
de Publicacio: 03/06/2022).

Posto isso, é possivel perceber que os entendimentos jurisprudenciais nio estio

totalmente consolidados.

Contudo, o entendimento que vem se firmando nos tribunais e que de que deve ser
analisado cada caso concreto de forma excepcional e individualizada, visto que, a
caracterizagdo do covid-19 como doenca ocupacional deve esta ligada diretamente as
condi¢des especiais do trabalho, a relagdo direta com a doenca e auséncia de medidas para
evitar o contagio da doenca, sendo presumida sua contaminacio em determinadas situacdes,

como por exemplo, os profissionais de satide e dos profissionais de servigos essenciais.

DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O tema em questio ainda gera muitas controvérsias no ordenamento juridico, visto
que, a inclusdo do covid-19 como doenca ocupacional depende da comprovacio de que a
atividade laborativa impés o trabalhador 4 uma exposi¢io diferenciada ao virus e que por

isso, lhe causou a contaminagio.

Nesse contexto, as inimeras alteragdes do dmbito juridico e social no periodo de
) ¢ ] p
pandemia propiciou a versatilidade das alteracées de leis e normas trabalhistas, com o intuito
de resguardar direitos dos trabalhadores, mas também de forma unilateral e discricionéria

possibilitou decisGes direta do empregador nas relagdes de trabalho.

Ainda, por ser uma questio complexa e com vérias varidveis é imprescindibilidade a
comprovagio de que a atividade laborativa foi o fator principal que expos o empregado ao
contégio da doenga, visto que, sem a existéncia do nexo de causalidade e sem a devida anélise

individualizada, ndo seria possivel a responsabilizacio dos empregadores.

Notével que, por trata-se de um tema recente para o ordenamento juridico, ainda hé

muito que se discutir sobre a legalidade da inclusio do Coronavirus como doenca
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ocupacional, pois apesar de existir doutrinas e jurisprudéncias que fundamentam na
p y P p ) p q

possibilidade, ainda existem muitos questionamentos sobre o assunto.

Diante de tudo que foi exposto, nio hd o que se questionar acerca da importincia da
anélise de cada caso concreto, visto que em razio da auséncia de previsdo legal, far-se-4 a
analise minuciosamente de todos os fatos e provas do caso, de modo que assegure o direito
dos trabalhadores, sem causar instabilidade econémica e sem ter medidas invidveis que

coloque em risco o funcionamento das empresas.
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