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THE BRAZILIAN JUDICIARY

Verénica Dolzany Andrade de Oliveira!

Segundo dados do Censo de 2010, do instituto Brasileiro de geografia e estatistica, o
Brasil possui cerca de 23,9% da populagio com algum tipo de deficiéncia e segundo a organizagio
Mundial de satide pessoas com deficiéncia (PCD) apresentam piores perspectivas de satde, educagdo
e trabalho. Estes dados revelam a importincia do tema acessibilidade e inclusdo, portanto entende-
se que acessibilidade é um direito fundamental. A presente pesquisa tem como objetivo conhecer a
legislacdo brasileira a respeito dos direitos dos trabalhadores com deficiéncia; identificar normativos
internos do conselho nacional de justica que assegurem acessibilidade e inclusdo no judicidrio; para
tanto, discorre-se nessa dissertagio sobre o percurso histérico da pessoa com deficiéncia no mundo
tecendo uma discussio sobre as principais legislacées que contribuiram para a evolugio de
normativos legais para as PCDs, A metodologia adotada foi a realizagdo de pesquisa bibliografica
com revisdo histérica dos temas acessibilidade e inclusdo, pessoa com deficiéncia, além da coleta de
dados digitais. A partir da andlise dos dados obtidos nessa pesquisa constatou-se que existe uma
disposicio em implementar as normas de acessibilidade e inclusio, todavia ainda nio é uma
realidade, os tribunais ainda carecem de atender diversas exigéncias que sdo preconizadas nos
normativos.
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According to data from the 2010 Census, from the Brazilian Institute of Geography
and Statistics, Brazil has about 23.99% of the population with some type of disability and according
to the World Health Organization, people with disabilities (PCD) have worse prospects for health,
education and work. These data reveal the importance of the issue of accessibility and inclusion,
therefore it is understood that accessibility is a fundamental right. This research aims to know the
Brazilian legislation regarding the rights of workers with disabilities; identify internal regulations
of the national justice council that ensure accessibility and inclusion in the judiciary; therefore, this
dissertation discusses the historical path of people with disabilities in the world, weaving a
discussion on the main laws that contributed to the evolution of legal regulations for people with
disabilities. issues of accessibility and inclusion, people with disabilities, in addition to the collection
of digital data. From the analysis of the data obtained in this research, it was found that there is a
willingness to implement the rules of accessibility and inclusion, however it is not a reality, the
courts still need to meet several requirements that are advocated in the regulations.

Keywords: Disabled people. Accessibility and inclusion. Brazilian judiciary.
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INTRODUCAO

Com base no relatério mundial de deficiéncia, mais de um bilhdo de pessoas em
todo mundo convivem com alguma deficiéncia, cerca de 200 milhdes dessas pessoas
sofrem dificuldades funcionais considerdveis. A pesquisa revela, ainda, que em todo o
mundo pessoas com deficiéncia se enquadram nas taxas de pobrezas mais elevadas em
comparagio as pessoas sem deficiéncia, consequentemente apresentam piores
perspectivas de satide, educacgio e trabalho, em parte isto se deve ao fato das pessoas com
deficiéncia enfrentarem dificuldade ao acesso a bens e servicos. (OMS 2o0m).

Quando se trata da populagio brasileira, o Censo do Instituto de Geografia e
Estatistica (IBGE) de 2010 revela que o quantitativo de pessoas com deficiéncia (PCD),
é cerca de 23,99%, 45 milhdes. A quantidade de pessoas que possui algum tipo deficiéncia é
expressiva no pais, porém o Brasil ndo é um pais, com muitas oportunidades para as
pessoas com deficiéncia, segundo, (TEIXEIRA, 2010, p. 45/46). Esses dados revelam a
importincia do tema para garantia e a efetivacdo dos direitos fundamentais dessa parcela
expressiva da populagio.

A acessibilidade e a inclusdo das pessoas com deficiéncia sdo instrumentos capazes
de garantir chances a todos, dando a oportunidade de interacdo de forma justa com o
ambiente. Essa pesquisa desenvolve como tema central o direito e a protecdo dos direitos,
a partir das normas e legislacdes referente a PCD e de acessibilidade e inclusio,
especificamente para os trabalhadores dos tribunais do Brasil.

Diante disso, o objetivo da pesquisa consiste em conhecer a legislagio brasileira a
respeito dos direitos dos trabalhadores com deficiéncia; identificar normativos internos
do conselho nacional de justica (CNJ) que assegurem acessibilidade e inclusdo no
ambiente de trabalho no judiciario;

A relevincia de se pesquisar acessibilidade e inclusio dos trabalhadores com
deficiéncia agregara conteddo sobre a temitica dentro do campo do Servico Social, além
de contribuir para melhorias na institui¢do na qual a pesquisa foi realizada, conhecer,
desvendar e identificar a relagdo da institui¢do com o trabalho da pessoa com deficiéncia
poderd proporcionar uma contribui¢do que crie melhorias para a rela¢do trabalhador com
deficiéncia e institui¢do colocando em evidéncia assuntos que englobam acessibilidade.

Para a concretizagio do presente estudo, a metodologia adotada foi a realizacdo de

pesquisa do tipo bibliografica com a revisdo histdrica dos temas acessibilidade e inclusdo,
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pessoa com deficiéncia e legislagdes correlatas a acessibilidade no espago publico e coleta
de dados digitais. A partir dessas considera¢des a anélise do tema ¢é feita ao longo dois
topicos.

No primeiro é evidenciado de forma resumida o contexto histérico da pessoa com
deficiéncia, ainda no primeiro capitulo discorre-se sobre normas de protecio da pessoa
com deficiéncia no Brasil analisando a sua efetividade quanto a promocio de
acessibilidade. No segundo capitulo é evidenciado os normativos de acessibilidade dos
trabalhadores dos tribunais do Brasil, além do conceito de trabalho e a evolugio da forma
de se ver o trabalho com o ganho de direitos trabalhistas, por fim é explanado uma
pesquisa do CINJ o perfil e o quantitativo de trabalhadores com deficiéncia no judiciario

brasileiro.

1.0 O percurso histérico da pessoa com deficiéncia e os seus normativos legais

Propde-se nesse tépico tecer um plano histérico sobre o percurso da pessoa com
deficiéncia desde a era antiga até a contemporaneidade, evidenciando os marcos legais e
sociais conquistados sobre o tema. Ao propor tecer o plano histérico do percurso da
pessoa com deficiéncia no mundo é importante ressaltar que gradativamente as pessoas
que apresentavam algum tipo de deficiéncia foram inseridas na estrutura social da
humanidade, esse processo nio foi feito de forma linear, é marcado invariavelmente por
trajetdrias individuais com particularidades histérico-culturais e nacionais. Nio se pode
demonstrar uma trajetéria homogénea de integracdo, pois a forma na qual a sociedade
enxergava e englobava as pessoas com deficiéncia variavam de um lugar para o outro no

mesmo periodo.

LI Primeiro olhar sobre deficiéncia- eliminacdo, eugenia e assistencialismo até a
deficiéncia sob o olhar da integragdo e inclusdo.

Subscrevendo a narrativa de Otto Marques da Silva (2009) que expde a deficiéncia

« . . . . ~ A ~
como “Anomalias fisicas ou intelectuais, deformag¢des congénitas, amputacdes
traumdticas, doengas graves e de consequéncias incapacitantes, sejam elas de natureza
transitéria ou permanente, sdo tio antigas quanto a prépria Humanidade”, conclui-se que
as deficiéncias e doencas sempre se fizeram presentes, apresentando-se em certas pessoas

e dificultando a sua sobrevivéncia, seja em razdo da deficiéncia ou em razio da exclusio
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da sociedade, portanto na era antiga e medieval n3o seria distinto a presenca e as
dificuldades deste grupo populacional.

Segundo Vinicius Gaspar Garcia (2011), as pessoas com deficiéncia recebiam dois
tipos de tratamento na Histéria Antiga e Medieval, a rejeicdo e eliminagio breve, de um
lado, e a protecdo assistencialista e piedosa, de outro.

A partir de evidéncias arqueoldgicas e artisticas, o Egito antigo era conhecido
como “terra dos cegos” devido a alta incidéncia de cegueira. Evidéncias como timulos,
mumias e papiros revelam que a deficiéncia nio delimitava impedimentos paras as
atividades diversas dos egipcios, tanto a cegueira, quanto outros tipos de deficiéncia.
Entretanto, de acordo com Silva (1987. P.55) o tratamento médico especializado as pessoas
com alguma deficiéncia ou doenga era restrito a membros da nobreza, sacerdotes,
guerreiros e os seus familiares e o tratamento da populagio pobre era realizado de forma
gratuita por sacerdotes em formacdo e por oportunistas. De modo geral pode-se dizer
conforme os relatos histéricos encontrados sobre a civilizagio egipcia que de forma sutil
acessibilidade e inclusdo j4 eram uma preocupacio nessa sociedade.

Na Grécia a deficiéncia era entendida em algumas regides como uma maldigio,
defeito, por exemplo, em Esparta na Grécia as criancas com deficiéncia eram
consideradas subumanas, o que assegurava que fossem eliminadas, lan¢adas no mar ou
em precipicios ou abandonadas; em outras regides as criancas com deficiéncia ji eram
eliminadas no nascimento ou quando adultos eram queimados ou vistos como uma
maldicio.

Os antigos hebreus, como destaca Silva (1987, p.82) acreditavam que deficiéncia e
doencas crénicas estavam ligadas, a maus espiritos, a castigo fruto de pecados. De acordo
com Rosa (2007) a passagem no livro de Levitico onde Moises determina que, cego, coxo,
corcunda, etc. N3o poderiam se aproximar do seu ministério, deixa claro que aparéncia
fisica era fator determinante para exclusio das pessoas com deficiéncia.

O advento do cristianismo ressignificou em diversos aspectos a maneira que as
pessoas com deficiéncia eram vistas. E claro que como ji alertado no inicio dessa
dissertacdo, o processo histérico ndo é um processo linear e homogéneo, estio a ser
elencadas em um aspecto geral as tendéncias de determinados lugares, sem exatiddo
histérica de um grupo heterogéneo. No mais a mudanga que ocorreu sobre a visdo das

pessoas com deficiéncia se operou devido o contetido da doutrina cristd que segundo

Rosane Maranhio (2005, apud DICHER E TREVISAM, 2014. p. 8):
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[...] baseava-se na caridade- virtude que tinha como base o sentimento de amor
ao préximo, o perddo, a humildade e a benevoléncia- contetido este pregado por
Jesus Cristo e que, cada vez mais, conquistava sobremaneira os desfavorecidos.
Entre estes estavam aqueles que eram vitimas de doencgas crénicas, defeitos
fisicos e mentais.

No final do século XV, a pessoa com deficiéncia estava ligada a pobreza,
marginalidade, onde sem encontrava grande parte dessa populagio. Existia sim a caridade
voltada para eles nessa época, por exemplo, se sabe que havia um movimento para
arrecadar fundos para o tratamento especifico das pessoas com deficiéncia, todavia, de
acordo com SILV A (1987, p. 210) “a iniciativa tinha a inten¢do de evitar ou pelo menos,
minorar as dificuldades causadas pela superlotagio perniciosa que estava ocorrendo nos
hospitais, onde os pobres se abrigavam até a morte”. Por fim as referéncias gerais da época
situam as pessoas com enfermidades, malformacdo congénita e com deformidades fisicas
e sensoriais na camada dos excluidos, pobres e mendigos, logo a tentativa de “ajudar” as
pessoas com deficiéncia era na verdade afasti-las das pessoas sem deficiéncia, muita das
vezes se pensava que a deficiéncia era contagiosa.

Na idade moderna marcou-se passagem de um periodo de extrema ignorincia para
o nascer de novas ideias, muitas crencas, teorias “cabulosas”, foram deixadas de lado com
o surgimento do movimento denominado renascimento marcou a chamada idade
moderna, que compreende o periodo entre a tomada Constantinopla em 1453 e a revolugio
francesa em 1789. As grandes transformacdes ocorridas na musica, na arte e
principalmente na ciéncia operaram de forma positiva e significativa no que se refere as
pessoas com deficiéncia.

Entre os séculos XV e XVII, o mundo europeu cristdo comegou a se modificar
com mudangas socioculturais, libertando-se de crendices e dogmas tipicos da era
medieval, dando espago para ciéncia e o reconhecimento do valor humano. O homem
deixou de ser um escravo da ira divina, surgiu um novo modo de pensar, revolucionédrio
sob muitos aspectos, “alteraria a vida do homem menos privilegiado também, ou seja, a
imensa legido de pobres, dos enfermos, enfim, dos marginalizados. E dentre eles, sempre
e sem sombra de davidas, os portadores de problemas fisicos, sensoriais ou mentais”
(SILVA, 1987, p. 226).

A partir desse momento cria forca a ideia de que as pessoas com deficiéncia
deveriam ter atencdo prépria e nio ser um grupo renegado da sociedade, isso efetivou-se
através de feitos voltados para eles, um grande exemplo, o cédigo inventado pelo médico
e matemético Gerolamo Cardomo (1501-1576) que ensinava pessoas surdas a ler e escrever.
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No século X VI a preocupagio com os deficientes no geral se restringiu as pessoas surdas
e mudas, segundo Gugel (2007), o alfabeto na lingua de sinais surgiu pela primeira vez no
livro “Reduction de lds letras y arte para ensenar a hablar los mudos”, do autor Juan Pablo
Bonete, obra que condenava os métodos brutais que tinham como base “gritar” para
ensinar alunos surdos.

No inicio do século XIX, embora nio se cogitasse a integracdo efetiva das pessoas
com deficiéncia foi a partir desse século que elas comecaram a ser compreendidas sob o
aspecto humanista em todo o mundo. Deu-se inicio a uma nova e boa fase para elas, e
acordo com Silva (1987) mesmo nio se pensando na efetiva integragdo do cidadio com
deficiéncia na sociedade, ele passou a ser visto como ser humano e a sociedade passa a
assumir a responsabilidade com essas pessoas.

O reconhecimento que a deficiéncia nio estava ligada a causas supersticiosas
trouxe avangos para o tratamento das mesmas, tendo em vista que se constatou a
necessidade de proporcionar tratamento individual e especializado que n3o se resumiam
em hospitais e abrigos, foi a partir dessa constatacio que passou a se pensar que Os
mesmos n3o precisavam tanto de hospitais de caridade ou de casa de satde, mas de
organiza¢io especializada e separadas que tornaria o seu atendimento mais racional,
cientifico e menos piedoso (SILV A, 2009).

Influenciado por ideias europeias, o imperador do Brasil, Dom Pedro II funda o
Imperial Instituto dos Meninos Cegos (1854), hoje com o nome de Benjamin Constant, e
o imperial Instituto dos Surdos Mudos (1857), hoje denominado Instituto Nacional de
Educagio de Surdos—- INES (MAZZOTTA, 2005, p.228-229).

Com novas concepgdes adotadas a respeito das pessoas com deficiéncia, paises da
Europa e os Estados Unidos passaram a ver o potencial dessas pessoas para a produgio de
bens e servigos. Nos Estados Unidos se estabeleceu uma aten¢do a populagio com
deficiéncia, em especial para os “veteranos” de guerras ou outros conflitos militares.
Depois da Guerra Civil norte-americana, foi construido, na Filadélfia, em 1867, o Lar
Nacional para Soldados Voluntirios Deficientes, que posteriormente teria outras
unidades, também foi criado a “sociedade de Nova York para socorro de ruptura e
aleijado” que posteriormente se transformou em “hospital de Nova York para de cirurgias
especiais”.

E no século XX que acontece de fato a maior mobilizacdo para insercio na
sociedade e garantias de direitos da pessoa com deficiéncia, onde se busca solucdes vidveis
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e efetivas em vista da sua protecio. Foram realizadas conferéncias e congressos sobre a
tematica “criangas invalidas”, “pessoas deficientes’, reabilitacdo, dentre inimeros outros
temas, destacando o de maior énfase os seguintes: Primeira conferéncia de criancas
invalidas (Londres- Inglaterra, 1904), Congresso Mundial de Surdos (Saint Louis-EUA,
1909) e a primeira conferéncia da Casa Branca sobre os Cuidados de Criangas Deficientes
(Washington D.C- EUA, 1909) (GUGEL, 2007).

Todavia os acontecimentos da I e II Guerra Mundial paralisaram os avancos, até
entdo alcancados, com a volta de soldados de guerra que retomavam muitas vezes com
mutilacdes o ndmero de pessoas com deficiéncia se elevou e com o a crise financeira
mundial viu-se a necessidade de nio perder nenhuma mio de obra, sendo necessirio
tomar medidas que reabilitassem os ex combatentes para o trabalho laboral.

Com o fim da guerra o mundo conscientizou-se da necessidade de adotar medidas
que evitassem atrocidades cometidas na Guerra, e criar formas de reabilitar pessoas que
se tornaram deficientes na guerra.

E entdo que é constituida em 1945 a Organiza¢io das Nac¢des Unidas- ONU, com
a funcido de trabalhar pela paz entre as na¢Ses. Em 1948, é criada a Declaragio Universal
dos Direitos Humanos que, no seu artigo 25 faz mengio expressa a pessoa com deficiéncia,

denominada “invalida”.

Artigo XX V. 1. Toda pessoa tem direito a um padrio de vida capaz de assegurar
a si e a sai familia satide e bem-estar, inclusive alimentagio, vestuario,
habitacdo, cuidados médicos e os servigos sociais indispensaveis, o direito a
seguranga, em caso de desemprego, doenga, invalidez, viuvez, velhice ou outros

casos de perda dos meios de subsisténcia em circunstincias fora do seu controle.

O documento serviu como impulso para a organizacio das pessoas com
deficiéncia, instigando a criagio de institui¢des e consolidacdo das j4 existentes voltadas
para a busca e concretizacdo da inclusio social. Ao longo do século XX foram criadas
institui¢des voltadas ao tratamento personalizado das pessoas com deficiéncia de acordo
com as suas necessidades, todavia no que se diz respeito ao direito internacional, e
nacional (Brasil) existiu uma caréncia de leis especificas as pessoas com deficiéncia.
Mesmo com a promulgacio das resolu¢des da ONU de 1971 (Declaracio dos Direitos das
Pessoas com Retardo Mental) e a resolucdo de 1975 (Declaragio dos Direitos das pessoas
Deficientes), nio se verificou de imediato avango substancial em matéria legislativa

referente as pessoas com deficiéncia.
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Em 1981 teve a declaragio do Ano Internacional das Pessoas deficientes, que teve
o objetivo de demonstrar a preocupacio mundial com a questio, pouco se operou a titulo
mundial em legislacdes, persistindo com uma continua exclusio da pessoa com
deficiéncia na esfera legislativa.

Na contemporaneidade em um primeiro momento a deficiéncia era vista a partir
do modelo médico, apesar de comegar os avangos com a sociedade integragio a sociedade,
o modelo médico define a deficiéncia como um problema que é da pessoa, suas limitacdes
fisicas, sensoriais ou mentais refletem apenas nela prépria e na sua familia, nesse modelo
a deficiéncia é uma limita¢io do individuo para interagir com a sociedade.

O modelo médico reconhece as limitacdes, enfermas, fisicas, mentais e sensoriais
como as principais causas da desigualdade social, anulando o papel da sociedade na
marginalizacdo e intolerincia as pessoas com deficiéncia.

Com o passar dos anos surge o modelo social, que defende que a deficiéncia é um
conceito complexo que entende o individuo com a suas limitacdes, seja de qual natureza,
seja, porém engloba a estrutura social que oprime na maioria das vezes a pessoa deficiente.
O modelo social defende que o ambiente no qual o individuo se encontra consegue
acentuar as suas limitacdes quando imp&e barreiras fisicas e atitudinais.

O modelo social rompe com a ideia que a deficiéncia deve ser analisada somente

a partir do individuo:

Modelo social: [...] a deficiéncia é entendida como algo que est4 para além da
lesdo do corpo. Ou seja, aqui a deficiéncia é a interacio com estruturas sociais
histérica e culturalmente construidas para ndo acolher a diversidade humana.
Para o modelo social, a deficiéncia é uma condi¢io humana, outro modo de ser
e estar no mundo, uma caracteristica a mais da pessoa que se cruza com outras
caracteristicas (como género, raga/etnia, geragdo, classe, sexualidade, etc),
como uma experiéncia subjetiva e que n3o deve ser supervalorizada ou
minimizada. H4, assim, um deslocamento de responsabilidade: a exclusio deixa
de ser culpa da pessoa (algo individual, como no modelo médico) que tem um
corpo fora do padrio e passa a ser responsabilidade de toda sociedade que ndo
acolhe a diferenca e que deve rever as suas estruturas para diminuir barreiras.

(COLETIVO FEMINISTA HELEN KELLER, 2020, p.23)

Portanto, é a partir do modelo social de enxergar a deficiéncia que se introduz
conceitos sociais e humanos de pessoas com deficiéncia e os normativos juridicos, porém
vale ressaltar que o modelo médico nio deixa de existir porque o social surge, pelo
contrério, ele ainda se faz presente, inclusive no Brasil, onde foi alvo de criticas no ano
de 2015 pela relatora do Comité das Nagdes Unidas, segundo Leia (2019) foi enfatizado

pela relatora que o Brasil adota o modelo médico nas questdes relacionadas as pessoas
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com deficiéncia ao implementar politicas assistencialistas em detrimento de politicas de

inclusio social.

1.2 A evolugio legislativa brasileira sobre as pessoas com deficiéncia

E somente em 1988 apés ser estabelecida a Constituicio da Republica federativa
do Brasil de 1988(CF/1988) que de fato se tem o reconhecimento dos direitos das pessoas
com deficiéncia, assegurando em diversos dispositivos essa prote¢io. A Constitui¢do
Federal Brasileira de 1988 assegura a protecdo e a garantia de direitos da pessoa com
deficiéncia ou mobilidade reduzida expressos em seu artigo 23, inciso II, que estabelece a
competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios a tutela
de protecdo e garantia de direitos das mesmas.

No artigo 227, §22 a CF, prevé que a lei estabelece regras sobre normas de
construgio e adaptagio dos logradouros e edificios de uso publico com a finalidade de
garantir acesso adequado a pessoas com deficiéncia. Portanto, é encargo do poder publico
assumir medidas necessarias para extinguir barreiras arquiteténicas, tal como promover
acdes que garantam a acessibilidade da pessoa com deficiéncia aos locais ptblicos.

Com o reconhecimento de direitos das pessoas com deficiéncia através da
CF/1988, alguns artigos se desdobraram em leis, por exemplo, Lei n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989, no qual assegura as pessoas com deficiéncia, acessibilidade, educagio,
saude, trabalho, lazer, acesso a previdéncia social, amparo a infincia e a maternidade,
entre outros.

A Lei n? 8.112/1990, em seu art. 52, §22, determina a reserva de 20% das vagas para
pessoas com deficiéncia, e com o Decreto n® 3.298/1999, no seu art. 37, que determina que
o minimo de vagas para as pessoas com deficiéncia deve ser de 50%. Os cargos reservados
nio se limitam aos cargos publicos, se estendem aos cargos de empresas particulares,
regulamentados com a Lei de Cotas (Lei n2. 8.213 de 1991), onde determina o seguinte
percentual:

Art. 93 - a empresa com 100 ou mais funcionérios estd obrigada a
preencher de dois a cinco por cento dos seus cargos com
beneficidrios reabilitados, ou pessoas portadoras de deficiéncia, na
seguinte proporgdo: - até 200 funciondrios [...] 200, - de 201 a 500

funcionarios[...]3%, - de so1 a 1000 funcionarios [...]4%, - de 1001
em diante funcionarios|...] 590 (BRASIL, 1991).
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7

E notério que tenta se estabelecer o principio da igualdade nos logradouros da
CF/1988 no que diz respeito i garantia de direitos, sociais, trabalhistas, entre outros e a
inclusdo da pessoa com deficiéncia. Todavia é insuficiente tratar um individuo de
maneira igual quando as suas condi¢des fisicas, mentais e sociais ndo sdo iguais, é
genérico, determinar igualdade a individuos que tem particularidades e especificidades
singulares, cada pessoa, a depender das suas singularidades demandard um tratamento
diferenciado no que se faz jus a efetivagio de seus direitos.

Em 2000 surge a Lei de acessibilidade, a Lei Federal n®10. 098/2000, a lei estabelece
critérios que indicam normas que regulamentam a concepgido de projetos arquitetdnicos
e urbanisticos que devam contemplar as normas técnicas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas-ABNT referente 2 acessibilidade.

Em um primeiro momento acessibilidade visava a eliminacdo de barreiras
arquitetdnicas, Sassaki (2006), diz que, na década de 50 ocorria a integracdo dos adultos
reabilitados que teriam algum tipo de impedimento fisico. Reintegracdo no mercado de
trabalho, nos seus afazeres pessoais, porém alguns profissionais que faziam parte da
reabilitacdo dessas pessoas entenderam que a pratica de reabilitacio, era dificultada e até
impedida por barreiras arquitetdnicas, nos espacos urbanos, nas residéncias e nos meios
de transportes.

Acessibilidade é um termo contemporineo que em um primeiro momento se
tratava de barreiras arquitetdénicas, porém observou-se com o passar da histéria que as
necessidades do acesso vdo além de barreiras arquitetdnicas e que n3o se resumem apenas
para as pessoas com deficiéncia, todavia as pessoas com deficiéncia t¢ém uma necessidade
maior de ter os espagos acessiveis tanto no que diz respeito a barreiras arquitetdnicas,
quanto comunicacionais e atitudinais. Acessibilidade é um direito fundamental que deve
ser garantido a todos como preconiza na Constitui¢io Federal Brasileira e Lei 10.098/2000.

Com a importincia de se criar meios acessiveis que derrubem barreiras tanto
fisicas, atitudinais e comunicacionais, surge a Lei Federal de n2 10.436/2002 que
reconhece como meio-legal de comunicagio e expressdo a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras e outros recursos de expressio a ela associados. A lei regulamenta que pelo menos
5 % do quadro de servidores piblicos sejam capacitados para a promogio e disseminacio
da linguagem em libras, viabilizando as pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva a

utilizagdo dos servigos oferecidos pelas reparti¢des publicas.
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Em 2015 surge a Lei Federal 13.146/2015 conhecida como o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, a lei entra em vigor em 2016 e nela se institui os principios e as diretrizes que
asseguram a dignidade e a inclusio de brasileiros com deficiéncia ou mobilidade reduzida.
Para Santos (2017, p. 46), o Estatuto representa, sem dtvida, um enorme avango para a

~ e .
protecio da pessoa com deficiéncia. Mostra-se como um dos mais importantes
instrumentos.

A referida lei adotou o modelo social de direitos humanos e nio médico referente
a deficiéncia, no qual o conceito de deficiéncia reflete também no meio no qual ela estd
inserida, “[...]a deficiéncia em si ndo “incapacita” o individuo, e sim a associa¢do de uma

’ . . . . 2, ’ . . .
caracteristica do corpo humano com o ambiente inserido. E a prépria sociedade que tira a

capacidade do ser humano com suas barreiras e obsticulos ou com auséncia de apoios”

(LOPES, apud, BUENO, p.47).

2.0 Normativos sobre acessibilidade dos trabalhadores dos tribunais do Brasil

O presente tépico cumpre a fungio de responder um dos objetivos que se destina
essa pesquisa, colocando em evidéncia os normativos legais que asseguram um trabalho
acessivel, humano e inclusivo para os trabalhadores com deficiéncia ou mobilidade
reduzida dos tribunais do Brasil. Analisa dados coletados do Conselho Nacional de

Justica- CNJ, sobre acessibilidade e pessoas com deficiéncia.

2.1 Normativos legais que direcionam a implementacdo de acessibilidade no trabalho nos
tribunais do Brasil

O Brasil é um dos paises que possui legislacSes especificas que asseguram os
direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia, além de ter legislagdes avangadas no
que diz respeito a temdtica, pois ratificou e incorporou na Constitui¢io Federal e
legislagdes tratados de Convengdes Internacionais sobre o assunto. A CF/1988 integrou
garantias para as pessoas com deficiéncia, proibindo a discriminagio com diferencas de
saldrio e de critérios para sua admissdo, assume que é de responsabilidade do Estado a
salvaguarda de satide, assisténcia social, educa¢io especializada e reserva de percentual
em cargo publico.

A evolugio que reflete paradigmas histéricos sobre a forma de enxergar e incluir
a pessoa com deficiéncia emergiu em legislagdes que se destinam em garantir direitos

desse grupo de forma social e nio segregacionista.
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O 6rgdo responsavel pela administracdo do Poder judicidrio brasileiro- Conselho
Nacional de Justica (CNJ) tem como suas atribui¢des o controle das atividades
financeiras, administrativas e disciplinar do judicidrio brasileiro, com intuito de dar
efetividade aos direitos das pessoas com deficiéncia, transformou a Recomendagio n?
27/2009 na Resolucio n2 230/2016.

A resolugio prevé que o Poder Publico e seus 6rgios assegurem as pessoas com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos, inclusive o direito ao trabalho, e de outros
que, decorrentes da Constitui¢do e das leis, propiciem o seu bem-estar pessoal, social e
econdmico, como tratamento prioritirio e adequado, a promocio de acdes eficazes que
propiciem a inclusdo e a adequada ambientacio, nos locais de trabalho, das pessoas com
deficiéncia.

A Resolugio n2230/2016 até o inicio de 2021 era a norma que orientava os Tribunais
de Justica ao tratamento da pessoa com deficiéncia, a incorporacio da acessibilidade
arquitetdnica, atitudinal, comunicacional e tudo ao que se refere a esse grupo.

Em 2020 o CN]J regulamenta a resolugio no 343/2020, que institui condi¢des
especiais de trabalho a magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenca grave, ou que tenham dependentes legais nessas condigdes. As

condi¢des especiais de trabalho s3o:

Art. 20 A condigdo especial de trabalho dos(as) magistrados(as) e dos(as)
servidores(as) poder4 ser requerida em uma ou mais das seguintes modalidades:
I - designagdo proviséria para atividade fora da Comarca ou Subsecio de
lotagdo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), de modo a aproximé-los do
local de residéncia do(a) filho(a) ou do(a) dependente legal com deficiéncia,
assim como do local onde sdo prestados a si ou aos seus dependentes servigos
médicos, terapias multidisciplinares e atividades pedagégicas; II - apoio &
unidade judicial de lotacio ou de designacdo de magistrado(a) ou de servidor(a),
que poderd ocorrer por meio de designagdo de juiz auxiliar com jurisdigdo plena,
ou para a pratica de atos processuais especificos, pela inclusio da unidade em
mutirdo de prestacio jurisdicional e/ou pelo incremento quantitativo do quadro
de servidores; III - concessdo de jornada especial, nos termos da lei; IV -
exercicio da atividade em regime de teletrabalho, sem acréscimo de

produtividade de que trata a Resolugdo CNJ no 227/2016.(RESOLUCAO DO
CNJ 343/2020)

Além das condicdes especiais de trabalho, a resolucio recomenda acdes
informativas para trabalhadores sem deficiéncia e treinamento para trabalhadores com
deficiéncia, serdo promovidos cursos informativos sobre as pessoas com deficiéncia, bem
como agdes de inclusio e formacdo para trabalhadores dos tribunais de justiga e os seus

dependentes.
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Em 2021 O CNJ atualiza a resolucgdo 230/2016 para a Resolucdo 401/2021- que dispde
da promocdo de instrucdes de acessibilidade e inclusio de pessoas com deficiéncia nos
6rgios do Poder Judicidrio e dos seus servicos auxiliares, e institui o funcionamento de
unidades de acessibilidade e inclusio. A resolucdo amplia conceitos e institui formas de
obter dados como o quantitativo de pessoas com deficiéncia existente nas unidades
judiciais, além de recomendar a promocio de ac¢Ses de inclusio.

Apesar da legislagio estd a caminhar para acessibilidade e inclusio dentro dos
tribunais de Justica do Brasil e a insercio de pessoas com deficiéncia entre os
trabalhadores dos tribunais que de modo geral para fins de anilise estio divididos em
magistrados, servidores e estagiirios estejam a ganhar um olhar mais social, com
garantias de direitos j4 preconizados em leis esses ainda sio um pequeno nimero dentro
do poder judiciario, segundo pesquisa do CNJ(2021) as pessoas com deficiéncia entre
magistrados, servidores e estagidrios, representam 1,67% da forca de trabalho da Justiga
brasileira, um total de 5.344 PCDs, logo entende-se que apesar de um forte legislativo, a
inclusdo e as formas de lidar com a inclusio ainda sio assuntos que estio no mais no papel
e ganhando cada vez mais evidéncia em um periodo muito recente, estd se criando uma
cultura de inclusdo e acessibilidade que est4 a acontecer no presente, onde se comeca a ver

a implantagio de a¢des voltadas para a temitica.

2.2 Pessoas com deficiéncia no judicidrio brasileiro

Obter dados que subsidiem as normas em geral sdo essenciais para a apropriagio
de conhecimento do piblico no qual as diretrizes de acessibilidade necessitam para ser
implantadas, pois deste modo é possivel entender o contexto e as necessidades de trabalho
que englobam as pessoas com deficiéncia. A partir de pesquisa recente do CN]J é possivel
obter informagdes nunca organizadas e publicadas anteriormente sobre a forca de
trabalho das pessoas com deficiéncia dos tribunais do Brasil

Para anélise dos dados sdo considerados trabalhadores com deficiéncia dos
tribunais-magistrados, servidores e estagirios, todavia h4 de se deixar claro que dentro
dos tribunais existem trabalhadores terceirizados que no momento nio fazem parte da
anélise das informacdes.

A pesquisa que subsidiou as informacdes a seguir foi feita no ano de 2021 pelo

CN]J ¢é possivel saber quais pessoas com deficiéncia operam no poder judicidrio, as
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informacdes sdo referentes a 88 Tribunais, o quantitativo dos trabalhadores que

participaram da pesquisa segue na figura abaixo:

Figura 1 - Quantidade dos trés grupos profissionais na pesquisa

Servidores(as) Estagidrios(as)

Magistrados (as
259,21 Mil 17,55 Mil

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

Dos dados obtidos todos os magistrados que entraram através das vagas reservadas
para as pessoas com deficiéncia todos sdo brancos(as), entre os servidores que
ingressaram da mesma forma, 68,5% sdo brancos (as), 30 % negros(as), o,1% (1 pessoa)
indigena e 1,4% (28) amarelas. No poder judicidrio brasileiro encontra-se o total de 1,67%
de pessoas com algum tipo de deficiéncia e 94,48% nio possuem deficiéncia (tabela 2). A
quantidade de pessoas com deficiéncia é maior no grupo de trabalhadores -servidores;
seguindo dos magistrados e estagiarios. (CN]J, 2021).

Na tabela 1 as pessoas com deficiéncia sdo 168 estagiarios; 74 magistrados e 5.102
servidores, ndo possuem deficiéncia, 39.297 estagidrios; 16.952 magistrados e 245.487

servidores. A tabela 2 mostra esses nimeros em percentagem. Observa-se a seguir:

Tabela 1- Quantidades por grupo profissional e existéncia ou nao de deficiéncia

Possui deficiéncia 168 74 5102 5344
Nao possui deficiéncia 39.297 16.952 245487 301.736
Nao informado 3119 521 8.624 12.270

Total 42.584 17.553 259.213 319.350

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.
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Tabela 2 - Quantidades por grupo profissional quanto a existéncia ou nao de deficiéncia

Possui deficiéncia?  Estagidrios(as) Magistrados(as) Servidores(as) Total

Possui deficiéncia 0,39% 042% 197% 1,67%
Nao possui deficiéncia 92,28% 96,58% 94.70% 94,48%
| Nao informado 132% 3,00% 3,33% 3,84%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.

Com as informacdes explanadas acima observa-se que a inclusio ainda anda em
passos lentos e que além da pessoa com deficiéncia ndo ocupar um ndmero expressivo
dentro dos tribunais do Brasil, quando se fala em altos cargos como a magistratura nio
existe pessoa com deficiéncia negra dentro dos tribunais, assim escancarando uma
realidade completamente diferente do que se encontra nas leis, a exclusio predomina no
fator inclusio.

Quando a lei determina que 5% da forca de trabalho no poder ptblico sejam
pessoas com deficiéncia e se observa que esse niimero ainda estd bem distante de ser
atendido, entende-se que de formas legislativas o direito da pessoa com deficiéncia estd
assegurado, entretanto, ndo estd a ser efetuado, no mais as normas so muito bonitas, bem
elaboradas, todavia n3o plenamente efetivadas. O quantitativo de servidores com

deficiéncia nos tribunais analisados pode-se observar na figura a seguir:

Figura 2 - Quantidades e percentuais de profissionais com deficiéncia

319,35 Mil 307,08 Mil 5344 174
Qtd de profissionais Qtd de profissionais com td de jonais de PeD - Geral
informacoes sobre deficiéncia
17,55 Mil 17,03 Mil 14 043
Qtd de magistrados (td de magistrados com td de trados cor o PeD - magistrado
informacdes sobre deficiéncia
259,21 Mil 250,59 Mil 5102 2,04
(td de servidores QOtd de servidores com Jtd de jores o le PcD - servidores
informagdes sobre deficiéncia

42,58 Mil 39,47 Mil 168 043

Qtd de estagidrios Qtd de estagidric
informacoessobre de

m td de estag f 1o PeD - estagid
ficiéncia

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.
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No total de profissionais analisados dos 88 tribunais do pais, apenas 5.344 sio
pessoas com deficiéncia do total de 319, 35 Mil, a inser¢do das pessoas com deficiéncia no
judicidrio anda em passos lentos, mas ganhou grande visibilidade nos dltimos 4 anos,
entrando no plano de metas do CNJ para a avaliagio dos tribunais no quesito
acessibilidade. Na pandemia causada pelo novo coronavirus-covid-19 o CNJ e diversos
tribunais do pafs trouxeram a temadtica acessibilidade e inclusio- pessoa com deficiéncia
para debate, com simpésios, webndrios, cursos de formacio para publico interno e
externo, logo derrubando uma barreira fundamental para acessibilidade, a barreira da
desinformacio. (CNJ, 2021)

O processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia requer grandes investimentos,
tanto do Estado, quanto das institui¢des, incluir exige adaptar o meio fisico, e atitudinal
dos espagos de trabalho que devem ser ocupados pelas pessoas com deficiéncia, para assim
elas usufruam de maneira plena de seus direitos.

O reconhecimento como sujeito de direito das pessoas com deficiéncia na
sociedade percorreu um caminho de extrema exclusio, discriminagio e luta, antes de
comegar a se reconhecer como sujeito de direito, a entrada das pessoas com deficiéncia no
mundo do trabalho foi vista como parte do potencial produtivo do modelo de produgio
capitalista, foi a partir disso que houve uma maior responsabilidade publica pelas
necessidades da pessoa com deficiéncia, ademais estas passaram a serem vistas como
potencialmente capazes de executar tarefas no mundo do trabalho. Portanto, as pessoas
com deficiéncia no inicio delas na inser¢io no mundo do trabalho eram reconhecidos
apenas como sujeitos produtivos e nio como sujeitos de direito.

Mudar a percepcdo da sociedade para com as pessoas com deficiéncia requer
tempo, fiscaliza¢do e uma efetividade do Estado e das institui¢es no que diz respeito a
propagacio de informacio, ndo sdo sé sujeitos produtivos, as mesmas obtém direitos
garantidos, que necessitam ser efetivados, o ambiente de trabalho deve ser acessivel de
todas as formas, o que estd estabelecido nos normativos legais devem ser assegurados
totalmente, nio parcialmente, para que deste modo o processo de acessibilidade e inclusio
das pessoas com deficiéncia no seu espago de trabalho avance.

O niimero de trabalhadores com deficiéncia dos tribunais do Brasil est4 longe de
ser o adequado, porém com grandes dificuldades ainda sim trabalhadores com deficiéncia
conseguem chegar a cargos de chefia dentro dos tribunais quebrando paradigmas culturais
e discriminatdrios de incapacidade, o nimero ainda é pequeno, todavia um grande passo
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para o avango. De acordo com a tabela 3, 10,89 (551 pessoas) dos (as) servidores (as) com
deficiéncia dos 88 tribunais do pais estio em cargos de chefia, entre as servidoras 8,9 %
das mulheres com deficiéncia atuam em cargo de chefia e entre os trabalhadores com

deficiéncia homens 12, 7%.

Tabela 14 - Percentuais de servidores(as) com deficiéncia por género e cargo de chefia

Nao ocupa cargode  Ocupa cargo de

Género  Naoinformado chefia chefia Total
Feminino 269% 8832% 8,99% 100,00%
Masculino 2718% 85,05% 1211% 100,00%
Ndo informado : 100,00% : 100,00%
Total 2,14% 86,46% 10,80% 100,00%

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021,

A par das informagdes obtidas pelo CNJ identificou-se um quantitativo abaixo do
que é estabelecido em lei de trabalhadores com deficiéncia dentro do judicidrio, é notério
a desigualdade que as pessoas com deficiéncia enfrentam no seu ambiente de trabalho,
além das discriminagdes sofridas no idmbito das relacdes étnico-raciais e de género.
Todavia é necessario ressaltar a importincia que a pesquisa do CNJ tem e j4 mostra uma
pré-disposi¢do do poder judicidrio com a forga de trabalhado das pessoas com deficiéncia,
o estudo referente aos trabalhadores com deficiéncia é inédito dentro da esfera da justica
do Brasil, o levamento de dados é crucial para uma resposta prética as necessidades que
este publico precisa, ainda existe muito a se fazer para que acdes voltadas para
trabalhadores com deficiéncia sejam efetivas e ultrapassem os artigos, parigrafos
estabelecidos nos normativos legais e de fato se implemente o que se preconiza em lei,
contudo j4 é possivel enxergar uma mudanga cultural ao tratar da temitica relacionada as

pessoa com deficiéncia.

CONCLUSAO

A pesquisa apresentada permitiu concluir que gradativamente as pessoas que
apresentavam algum tipo de deficiéncia foram inseridas na estrutura social da
humanidade, essa insercdo ndo foi feita de forma linear, foi marcada por trajetdrias

. ) . . ) .. ) - -,
histérico-culturais e nacionais particulares, a trajetéria dessa inser¢io ndo é demostrada
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de forma homogénea, a forma que a sociedade incluia essas pessoas variava no mesmo
espaco de tempo de um lugar para o outro. Todavia, na maior parte da cultura ocidental
as pessoas com deficiéncia no seu percurso histérico era alvo do desrespeito e da violagio
dos direitos do ser humano.

No Brasil, apesar do grande percurso que se necessita percorrer para que as pessoas
com deficiéncia tenham o exercicio dos seus direitos garantidos é importante relatar que
o pais é um dos paises do mundo com maior evolucio legislativa a respeito da pessoa com
deficiéncia. Nos tltimos dez anos foram criadas legislacGes mais especificas que
asseguram garantias nos espacos publicos e privados, além de puni¢des a quem
discriminar uma pessoa em decorréncia de sua deficiéncia.

Com base no desenvolvimento ao decorrer dessa pesquisa fica evidente que a
acessibilidade e inclusdo sdo condi¢des imprescindiveis para as pessoas com deficiéncia
possam ser inseridas na sociedade, tendo todos os seus direitos garantidos como satde,
educacdo, assisténcia, lazer e trabalho. Acessibilidade arquiteténica, comunicacional e
atitudinal, devem estar associadas e sempre andar de mios dadas para que essas pessoas
gozem do seu direito pleno.

Embora existam legislagdes que determinem a empregabilidade das pessoas com
deficiéncia e a inser¢do das mesmas nos érgios publicos através do sistema de cotas em
concurso publicos, o nimero de pessoas com deficiéncia em relacdo i quantidade de
pessoas existente no Brasil é muito irrisério dentro das reparticdes ptblicas e tratando-se
do judicidrio brasileiro esse nimero é bastante inferior ao que se preconiza as legisla¢des
e os normativos internos do CN]J, segundo a pesquisa do CNJ apenas 1,679% representam
os trabalhadores com deficiéncia do judiciério.

Em suma, é imprescindivel, que sejam materializadas as normas do CNJ, as
legislaces pertinentes a temitica, através de a¢des que cumpram o que se pede nas
mesmas, para que assim e sé assim sejam garantidos o pleno exercicio dos direitos dos

trabalhadores com deficiéncia da instituicio.
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