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Este artigo tem por finalidade analisar os dispositivos 855-B a 8s55-E, Titulo X,
Capitulo ITI-A, do Decreto-Lei N2 5.452/1943, Consolidagio das Leis do Trabalho, acrescentados
pela Lei 13.467/2017, chamada de Reforma Trabalhista, que trata do Processo de Jurisdigdo
Voluntaria Para Homologacdo de Acordo Extrajudicial, com foco dirigido a discricionariedade
jurisdicional em n3o homologacdo pelo juiz trabalhista dessa modalidade de acordo e as possiveis
consequéncias dessa decisio. A problemitica principal gira em torno da possibilidade da nio
homologacio pelo juiz de acordo extrajudicial entre empregado e empregador, abordando as
especificacdes dos artigos 8s5-B a 8s5-E, buscando identificar quais solugdes, caso ocorra o
indeferimento, problemas e possiveis falhas no processo de jurisdi¢io voluntiria. Tem como
objetivo discutir as eventuais consequéncias da nio homologacio, ou homologacio parcial do
acordo extrajudicial pelo Juiz Trabalhista, analisando, a discricionariedade do julgador e a
jurisdicdo contenciosa e voluntiria, e diante das possiveis alternativas, apontar o caminho do
devido processo legal. A metodologia da pesquisa tem cariter dedutivo, aplicando a pesquisa
qualitativa, dentro da anélise bibliografica da legislagio pétria vigente relacionada, Constitui¢io
Federal de 1988, Decreto-lei N2 s5.452/1943, Consolidacio das Leis do Trabalho, Lei 13.467/2017,
Reforma Trabalhista, jurisprudéncias, doutrinas, matérias jornalisticas, sites de noticias e artigos
cientificos. Concluiu-se por meio da pesquisa que nio ha prejuizo no processo de jurisdigio
voluntaria para os empregados, no entanto em respeito ao principio da autonomia da vontade,
sempre deve ser levado em consideragio o principio da prote¢io do trabalhador.
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This article aims to analyze provisions 855-B to 855-E, Title X, Chapter III-A, of
Decree-Law No. 5.452/1943, Consolidation of Labor Laws, added by Law 13.467/2017, called
Labor Reform , which deals with the Voluntary Jurisdiction Process for Homologation of an
Extrajudicial Agreement, with a focus on non-approval by the labor judge of this type of
agreement and the possible consequences for the employee, aiming to point out damages to the
worker in labor relations, when the request for Voluntary Jurisdiction of parties is denied by the
judge. The main issue revolves around the possibility of non-approval by the judge of an out-of-
court agreement between employee and employer, addressing the specifications of articles 855-B
to 8s55-E, seeking to identify which solutions, in case of rejection, problems and possible failures
in the process of voluntary jurisdiction for homologation of extrajudicial agreement. It also
seeks to discuss the possible consequences of non-approval, or partial approval of the
extrajudicial agreement by the Labor Judge, analyzing the discretion of the judge and the
contentious and voluntary jurisdiction, and in view of the possible alternatives, pointing out the
path of due process of law. The research methodology has a deductive character, applying
qualitative research, within the bibliographic analysis of the current legislation related to the
country, the Federal Constitution of 1988, Decree-Law No. 5.452/1943, Consolidation of Labor
Laws, Law 13.467/2017, Labor Reform, jurisprudence, doctrines, journalistic articles, news sites
and scientific articles. Finally, the expected result is to encourage the debate around the
voluntary jurisdiction process and the non-approval by the labor judge and the consequences for
the employee.

Keywords: Labor Law. Employee. Homologation. Voluntary Jurisdiction.

Este articulo tiene como objetivo analizar las disposiciones 855-B a 855-E, Titulo X,
Capitulo III-A, del Decreto-Ley n® 5.452/1943, Consolidacién de las Leyes del Trabajo,
adicionado por la Ley 13.467/2017, denominada Reforma Laboral, que trata del Proceso de
Jurisdiccién Voluntaria para Homologacién de Acuerdo Extrajudicial, con enfoque dirigido a la
discrecionalidad jurisdiccional en la no homologacién por el juez del trabajo de este tipo de
acuerdo y las posibles consecuencias de esta decisién. El problema principal gira en torno a la
posibilidad de no homologacién por el juez de un acuerdo extrajudicial entre empleado y
empleador, abordando las especificaciones de los articulos 855-B a 855-E, tratando de identificar
qué soluciones, en caso de rechazo, problemas y posibles fallas en el proceso de jurisdiccién
voluntaria. Pretende discutir las posibles consecuencias de la no homologacién, o homologacién
parcial del acuerdo extrajudicial por el Juez de Trabajo, analizando la discrecionalidad del juez y
la jurisdiccién contenciosa y voluntaria, y frente a las posibles alternativas, sefialando el camino
del debido proceso judicial. La metodologia de la investigacién tiene caricter deductivo,
aplicando la investigacién cualitativa, dentro del analisis bibliogrifico de la legislacién patria
vigente relacionada, Constitucién Federal de 1988, Decreto Ley n? 5.452/1943, Consolidacién de
las Leyes del Trabajo, Ley 13.467/2017, Reforma Laboral, jurisprudencias, doctrinas, materiales
periodisticos, sitios de noticias y articulos cientificos. Se concluyé a través de la investigacién
que no hay perjuicio en el proceso de jurisdiccién voluntaria para los empleados, sin embargo, en
el respeto del principio de la autonomia de la voluntad, siempre se debe tener en cuenta el
principio de proteccién del trabajador.

Palabras clave: Derecho Laboral. Trabajador por cuenta ajena. Homologacién. Jurisdiccién
Voluntaria.
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INTRODUCAO

O novo Cédigo de Processo Civil em seu artigo 725, inciso VIII, traz a homologacdo de
autocomposigdes extrajudicial, de qualquer natureza ou valor (Brasil, 2015), inovagio adotada
pela Lei 13.467/2017 (Brasil, 2017), que incluiu no Titulo X do Capitulo III-A, os artigos 855-B a
8s5-E, a Consolidagio das Leis do Trabalho, Decreto-Lei N2 5.452/1943 (Brasil, 1943).

O acordo extrajudicial trabalhista nos moldes dos artigos supracitados proporciona ao
empregado e empregador, a possibilidade de uma autocomposi¢io em relagio aos direitos e
deveres de ambas as partes, o que poderé possibilitar uma oportunidade da nio composigio de
lide trabalhista.

Antes da inovagio trazida pelas leis contemporineas acima destacadas, ndo existia no
ordenamento juridico rito predeterminado para a homologa¢io de acordos extrajudiciais. Havia
sim, a determinacdo legal de que o juiz competente homologasse pedidos de autocomposicio
extrajudicial, porém nio tinham as regras determinadas para o ato, a exemplo das regras
estabelecidas nos artigos 855-B a 855-E do Decreto-lei N2 5.452/1943, Consolidagio das Leis do
Trabalho (Brasil, 1943).

Por meio dos procedimentos estabelecidos nos artigos 855-B a 855-E da Legislacdo
Trabalhista, empregado e empregador através de peticdo conjunta, assistidos por advogados
distintos, apresentam a composi¢do ao juiz para que este o homologue, em prazo impréprio de 15
(quinze) dias, com a finalidade de dar quitacdo s verbas decorrentes do contrato de trabalho.

Uma vez homologado o acordo, este tem cariter de coisa julgada material, e ndo poderd
ser novamente rediscutido pelas partes, em conformidade com o art. 831 paragrafo tnico da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Brasil, 1943).

O objetivo geral da pesquisa consiste em analisar os dispositivos 855-B a 855-E, Titulo X,
Capitulo ITI-A, do Decreto-Lei N2 5.452/1943, Consolidagio das Leis do Trabalho, acrescentados
pela Lei 13.467/2017, de Jurisdicdo Volunt4ria Para Homologacio de Acordo Extrajudicial, com
foco dirigido a ndo homologacio pelo juiz trabalhista dessa modalidade de acordo e as possiveis
consequéncias ao empregado, objetivando apontar prejuizos ao trabalhador nas relacdes laborais,
quando o pedido de Jurisdi¢io Voluntaria das partes for denegado pelo juiz. Dentre os objetivos
especificos analisar principios que regem o direito do trabalho; verificar o Processo de Jurisdi¢do

Voluntaria na nova Lei 13.467/2017; interpretar o Processo de Jurisdi¢io Voluntdria e suas
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especificacdes; identificar os principais problemas no Processo de Jurisdi¢do; apontar doutrinas e
jurisprudéncias especificas.

No que se refere a problemaitica hd o seguinte questionamento: h4 possibilidade da nio
homologacio pelo juiz de acordo extrajudicial entre empregado e empregador, e quais solugdes,
caso ocorra o indeferimento, problemas, e possiveis falhas no processo de jurisdi¢io voluntaria
para homologagio de acordo extrajudicial?

A metodologia da pesquisa tem caréter dedutivo, aplicando a pesquisa qualitativa, dentro
da anilise bibliografica da legislacdo pétria vigente relacionada, Constitui¢io Federal de 1988,
Decreto-lei N2 5.452/1943, Consolida¢io das Leis do Trabalho, Lei 13.467/2017, Reforma
Trabalhista, jurisprudéncias, doutrinas, matérias jornalisticas, sites de noticias e artigos
cientificos. Por fim, o resultado esperado é que se fomente o debate em torno do processo de
jurisdi¢do voluntéria e a nio homologacio pelo juiz trabalhista e as consequéncias ao empregado.

Dentro deste contexto, este trabalho procura fazer uma contribui¢io na é4rea juridica no
que se refere a uma maior protegio aos empregados, os quais sio considerados como a parte
hipossuficiente das rela¢Ses trabalhistas, e dessa forma, nio podem estar 4 mercé de lacunas na
legislagio ou em procedimentos falhos, sendo de suma importincia identificar e abordar as
consequéncias da ndo homologacio do acordo extrajudicial pelo juiz trabalhista.

No que se refere a estrutura a pesquisa estd dividida em introducdo, trés capitulos de
referencial tedrico e considera¢Ses finais. O primeiro capitulo aborda sobre os principios do
direito do trabalho, o segundo capitulo discorre sobre os acordos extrajudiciais na justica do
trabalho e a jurisdi¢do voluntédria e o terceiro capitulo as consequéncias desses procedimentos

para o trabalhador.

2 PRINC{PIOS DO DIREITO DO TRABALHO

O sistema juridico do pais consiste nio apenas em normas, mas em principios. O
constitucionalismo enfatizou os principios que, segundo dotados de trés funcdes: informacio,
normatizagio e interpretacdo. A informagio busca influenciar e justificar a produgio, criando ou
alterando normas que permitam manter a organizagio de forma unificada. A fun¢io normativa
usa-se para o preenchimento de lacunas na lei e por fim, hd uma funcio interpretativa na qual os

principios sdo utilizados como fontes de aplicacdo da Lei, orientando a interpretacio da norma

e/ou do executor (ALMEIDA, 2018).
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Os principios gerais sio normas fundamentais ou gerais, com a funcdo para a qual eles
sdo extraidos e usados atende a todos os padrdes, ou seja, a funcio regulatéria do caso.

Os principios normativo-estruturais do direito do trabalho sio relativos a estrutura do
direito trabalhista, devendo ser direcionados sempre para a protecdo do trabalhador, evitando
prejuizos para a parte hipossuficiente. Assim, os principios do direito do trabalho desenvolvem-
se para adequar o quadro juridico insuficiente para a protecdo dos trabalhadores e para o devido
restabelecimento da eficicia do estado de direito, e dessa forma, conforme A CLT na auséncia
da lei ou de disposicdes contratuais, os érgdos administrativos e a justi¢a do trabalho decidem
com base no caso, na jurisprudéncia, na analogia, igualdade e outros principios e regras gerais de
direito (TEIXEIRA FILHO, 2017).

Assim inicia-se analisando o principio da protecdo. E sabido que o Direito do Trabalho
tem reconhecida funcio social, porque é diretamente responsivel pela regulacio de uma relagio
muito importante, ou seja, a atividade laboral na esfera capitalista. E possivel dizer que a
protecdo é a forca motriz da existéncia de um direito sendo esse o principio bésico das leis do
trabalho.

A importincia advém da subordinagio estrutural do empregado ao empregador
financeiramente mais forte. Dessa forma o principio da prote¢io proporciona que o Estado
aplique medidas coercitivas para que a exploracdo de pessoas nio envolva um tratamento
desumano, degradante e perverso. De acordo com a Lei do Trabalho, existe essencialmente uma
desigualdade no contrato celebrado entre empregador e empregado, o que é importante do ponto
de vista da relagio trabalhista (ALMEIDA, 2018).

Pelo poder econémico que aumenta o poder de barganha do empregador, a relacio é
injusta se nio houver forga externa que pelo menos busque igualar as condi¢des contratuais dos
trabalhadores. O direito do trabalho baseado no principio da protecdo é um agente que busca
alcancar nio somente uma igualdade formal, mas também uma igualdade material entre as
partes (MARRA, 2017).

Aplicar o principia da protecdo no direito do trabalho nio traduz a violagdo da isonomia
dos empresirios, mas significa a mitigagcdo da desigualdade essencial entre as partes, visto que a
igualdade juridica formal n3o pode ser considerada como suficiente nas relagdes juridicas na
esfera trabalhista (CASSAR, 2017).

O principio da protegio visa compensar a fragilidade contratual entre as partes, pois o

empregado deve ter o direito de negociar em pé de igualdade com o seu empregador, e nio pode
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ser influenciado para reducio de direitos somente porque precisa de trabalho para satisfazer suas
necessidades. Sem o principio da protecdo no direito do trabalho, o trabalhador nio questionaria
termos do contrato.

Ressalta-se que s3o quatro bases para o principio protetivo da legislagio trabalhista,
destacando-se: a subordinacdo juridica, a dependéncia econdmica, os riscos trabalhistas e o
desconhecimento dos direitos dos trabalhadores. A primeira base pauta-se na questio da relagio
de poder entre as partes e do poderio de comando do empregador, que é o poder de controlar e
regular, havendo um proprietdrio do capital que utiliza o trabalho de outros para enriquecimento
préprio, enquanto o outro é obrigado a vender sua mdo de obra para sobreviver. Essa disparidade
mostra o grau de importincia do principio de prote¢io no direito do trabalho.

Uma segunda base refere-se aos riscos aos quais os empregados estio expostos, pois
conforme a atividade que exercem, estio expostos a ruido, calor, eletricidade e podendo
desenvolver doencas e outros efeitos adversos a integridade fisica. Por fim, hi o
desconhecimento juridico dos trabalhadores sendo algo a considerar, pois no territério brasileiro
o analfabetismo é alto, com a populagdo ndo conhecendo os seus direitos, e consequentemente se
encontram em vulnerabilidade juridica.

Desse modo, a operacionalizagio da Lei Trabalhista é indispensével para proteger os
trabalhadores. Assim, infere-se que a tarefa do direito do trabalho é reconhecer as desigualdades
estruturais da relagio de trabalho e assim promover a mitigag¢io das desigualdades contidas no
contrato de trabalho.

Um segundo principio do direito do trabalho é o Principio da indisponibilidade dos
direitos trabalhistas. A Lei do Trabalho, sendo um ramo de protecio, nio admite que
empregados renunciem a determinados direitos. O art. 682 da CLT comprova que quando se diz
que os direitos dos trabalhadores nio podem ser disponibilizados, seja por a¢do individual,
quando do desligamento do empregado, seja por agio bilateral, pela empresa, os direitos
trabalhistas nio podem ser disponibilizados em virtude de punicdo havendo a devida Nulidade
do ato.

Em sentido semelhante os arts. 92 e 52 da CLT respectivamente, dispem que a aplicagdo
de disposi¢des contidas na CLT é anulada por a¢des destinadas a induzir em erro, dificultar ou
ludibriar e que as partes podem prever em contrato de trabalho desde que assim o fagam nio

viola as regras para proteger o trabalho.
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E possivel distinguir rendncia e transacdo. Salienta-se que a rendncia é um ato unilateral
pelo qual o empregado retira seus direitos, enquanto a segunda consiste em concessdes mutuas
envolvendo questdes de fato ou lei questiondvel a limitagdo obrigatéria estabelecida pela lei
trabalhista é considerada uma ferramenta eficaz que oferece uma garantia minima ao
trabalhador, considerando o desequilibrio entre as partes contratuais. (DELGADO, 2016).

Conforme as leis trabalhistas e a prépria constitui¢io federal os trabalhadores ndo podem
renunciar, por exemplo: FGTS, saldrio-minimo, décimo terceiro saldrio, saldrio noturno acima
do salario diério, dentre outros. O consentimento do empregado é, portanto, irrelevante no que
se refere a direitos disponiveis.

De acordo com isso, parece que existem normas que limitam a vontade das partes, porque
o Estado acredita que em alguns assuntos devido & sua natureza sensivel normas obrigatérias
devem ser impostas, mesmo que protegendo apenas uma das partes e impedindo que pessoas em
pleno o século XXI aceitem uma submissdo a um trabalho andlogo ao de escravo (ALMEIDA,
2018).

Dessa maneira o Estado tenta garantir a protecio dos trabalhadores, pois caso o
ordenamento juridico permitisse ao empregado renunciar a seus direitos e garantias, os
postulados que regem o direito do trabalho seriam no maximo teses, pois sua aplicabilidade n3o
seria garantida, pois tornaria o trabalhador um alvo ficil para o despedimento e a necessidade de
trabalho e a necessidade de sucesso, a concorréncia no mercado de trabalho, a informacio falsa e
a vulnerabilidade decorrente do seu déficit estrutural (GARCIA, 2017).

H4 também normas internacionais que tratam de leis trabalhistas, com padrdes baseados
em convencdes e acordos da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Ressalta-se que a
legislacdo trabalhista estid contida em padrdes internacionais de direitos humanos. Os direitos
humanos dos trabalhadores sio, portanto, baseados na dignidade humana em suas dimensdes
juridica, politica e econémica, tratando do acesso ao emprego, a nio discriminagio e condicdes
decentes de trabalho para pessoas com deficiéncia.

Por fim h4 de se analisar o principio da primazia da realidade sobre a forma, mostrando
que o contrato de trabalho muitas vezes se desvia da realidade. Portanto, o que foi formalmente
acordado muitas vezes pode ser irrelevante nas circunstincias. E pratica comum alterar o
contrato laboral pactuado, o que pode criar direitos e obrigacGes para as partes, desde que sejam

mais benéficos para o empregado, com base na condi¢io mais favoravel.
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Por meio desse principio visa descobrir a verdade real e nio se compromete a beneficiar
nenhuma das partes. Dessa forma, o juiz precisa analisar o andamento do julgamento com a
ajuda de materiais orais e probatérios, para verificar se a realidade atual estd de acordo com a
realidade juridico-formal demonstrada no contrato de trabalho (TEIXEIRA FILHO, 2017).

Se houver divergéncias na pritica e o que constar dos documentos ou contratos, deve-se
preferir o primeiro, ou seja, os fatos. A lei do trabalho deve idealmente examinar a pratica
especifica realizada durante a prestacio de um servico, independentemente da vontade. Sio
vérios os exemplos que mostram que a aplicacio desse principio é necessiria para apurar os
fatos, pois por vezes uma carteira de trabalho apresenta um determinado saldrio, e na realidade o
trabalhador nio recebe o valor mensal.

Dessa maneira, é fundamental o principio da supremacia da realidade sendo um fator
importante para atenuar as diferencas decorrentes da relagdo de trabalho, porque garante que a

desigualdade ou desproporcionalidade seja sanada ao mostrar a verossimilhanca da relagio de

trabalho.

3 ACORDOS EXTRAJUDICIAIS NA JUSTICA TRABALHISTA E JURISDIGCAO
VOLUNTARIA

O cenério trabalhista atual do Brasil foi seriamente afetado pela Lei n? 13.467/2017,
conhecida como reforma trabalhista que alterou vérios artigos da Consolidacio das Leis do
Trabalho. Dentre os argumentos favoraveis & mudanga foram a "modernizagio trabalhista” e a
possibilidade de ampliagio de postos de trabalho, além de redugio da rigidez das normas
trabalhistas. Assim, o discurso da mudanca ganhou mais espago para defender a moderacio
estatal nas rela¢Ses laborais e deixou tais decisdes para as regras do mercado e para a autonomia
privada.

Embora, por meio da reforma e a alteragdo de vérios dispositivos importantes da CLT, a
presente pesquisa analisa a questdo relacionada com o Titulo III-A: “Do processo de jurisdi¢io
voluntéria para homologacio de acordos extrajudiciais”, & luz dos principios do Direito do
Trabalho.

No que se refere a jurisdi¢do voluntéria esta pode ser compreendida como uma cessio de
competéncia feita em processos que visam unificar negécios juridicos, pois existem atos
juridicos cuja validade e eficicia estdo condicionadas a legislagio complementar, sendo o

contrato valido somente se confirmado pelo tribunal. (CAMARA, 2016)
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A jurisdi¢do voluntiria é uma atividade integradora e controladora do Estado por meio da
qual o tribunal tenta harmonizar a vontade de poder criar uma determinada situagio juridica
(XAVIER, 2015).

Essa se trata de uma jurisdi¢do constitucionalmente desnecesséria, constituida por acdes
que a lei impde aos juizes, porque pode ter conferido poderes a outros érgios do Estado ou aos
préprios particulares. Portanto, a jurisdicdo voluntdria significa referir-se ao "controle de
interesses privados"”, um papel homélogo como forma necessiria para executar agdes legais e sua
confirmagio legal (THEODORO JUNIOR, 2017)

A atividade do juiz pode ser comparada com a atividade do notério, sendo que a eficicia
do processo judicial depende da intervencio do juiz. Desta forma, a jurisdi¢do discricionaria é
comparada a um processo cuja natureza primadria é comercial e o papel do juiz é constitutivo ou
integral para promover as a¢des legais desejadas pelas partes envolvidas. No entanto hd quem
defende a contestagio negativa pelo fato de que a auséncia de contestagio nio pode impedir o
exercicio da competéncia do juiz, que deve exercé-la por meio de fiscalizagdo (CASSAR, 2017).

Dessa maneira, quando um juiz se depara com a falta de consentimento, uma rentncia
invalida, mé-fé ou outra ma conduta, ele deve exercer sua jurisdi¢do. Quanto a natureza juridica
do instituto, a doutrina divide-se em duas dire¢des. A primeira, chamada de "teoria clédssica",
defende que, na auséncia de julgamento, o processo judicial seria simplesmente administrativo.
Em suma, a decisio, implementacdo, dessa atividade se limita a combinar ou verificar as
declaracGes de intengio de pessoas que atuam como controladores publicos de interesses
particulares. Desse modo, nio haveria disputas ou partes do processo, apenas partes em
processos administrativos (MARRA, 2017).

A chamada “doutrina jurisdicionalista” diz que o juiz exerce a jurisdi¢io quando aprova
a legislagdo que lhe foi confiada para revisio. Além disso, divergéncias entre as partes podem
surgir durante o processo e o juiz deve agir para resolver o conflito. Assim, o juiz, tem o papel de
guardido dos interesses e garantias basicas de pessoas impessoais e independentes (GARCIA,
2017).

A Jurisdi¢cdo n3o contenciosa pode ter sucesso em casos civis, no entanto, nio merece
prosperar no campo das relacdes trabalhistas. Isso porque o ponto de partida da lei civil é
totalmente oposto ao direito trabalhista, pois se baseia em uma relagio juridica justa, ou seja,

pressupde a existéncia de igualdade entre as partes no contrato.
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Portanto, a jurisdi¢do voluntdria da Justica do Trabalho é impensivel em razio do da
falta de igualdade estrutural entre as partes do contrato laboral. Dessa maneira, a fonte do
processo civil ndo pode ser utilizada para descaracterizar um processo de trabalho. S3o sistemas
juridicos especializados, cujas especificidades sdo garantidas ndo apenas nacionalmente, mas
também na esfera global.

Deve-se condenar a inadequagio da autoridade voluntiria como atividade puramente
administrativa, pois o poder estatal ndo deve agir voluntariamente. Nesse sentido, a jurisdi¢do
voluntéiria deve se mostrar como um modelo limitado e préximo da jurisdicdo. Para isso,
existem restricdes na Carta Magna e legais ao seu uso. Sabe-se que o Brasil ainda é uma nagio
que se evidenciam condi¢des de trabalhos andlogos a escravidio, exploragio do trabalho infantil,
condi¢des de trabalho de menores e leis trabalhistas ainda insuficientes, repletas de lacunas.
Diante desse cenirio, defender o afastamento do papel jurisdicional do poder estatal nas relacdes
de trabalho pode ser compreendido como verdadeiro retrocesso estrutural (XAVIER, 2015).

O tribunal do trabalho por meio da jurisdi¢do voluntéria torna-se um mero érgio notarial
que aprova a rescisdo de contratos de trabalho, substituindo sindicatos. O processo inicia-se por
iniciativa de uma das partes, da acusacio ou advogado de defesa, devendo estes formalizar o
pedido com os documentos devidamente instruidos e necessarios e mencionar o recurso legal.

E inegivel que a tecnologia e a globalizacio moldaram as relacdes trabalhistas e tornaram
as leis necessdrias, mas as normas substantivas de protecio e as regras processuais que fornecem
os meios de processo nio podem ser ignoradas. A desregulamenta¢io entre o trabalhador e
empregador nio é desejivel, pois uma alteracio da lei que vise a possibilidade de celebracdo de
contrato extrajudicial poderia, pelo contririo, soar razodvel apenas como "flexibilidade da
intervencio do Estado, ainda que fundamental".

A arbitragem voluntéria tem origem na onda progressista do ordenamento brasileiro,
essencialmente consagrada pelo CPC de 2015, que prevé meios alternativos de solucdo de
controvérsias além da Lei de Arbitragem (Lei 9.307/1996) e Lei de Mediagdo (Lei 13.1 0/2015).
Mesmo o direito civil usando essas institui¢cdes para resolver conflitos, tal questdo nio merece
sucesso sob a estrutura da lei trabalhista, exceto por meio de mediagio sob as convengdes e
acordos coletivos, sendo incompativel com a légica de protecio dos direitos trabalhistas,
alterando-se o principio da prote¢io inadequada do trabalhador e apenas processos

administrativos sdo submetidos 4 Justica do Trabalho, o que caracteriza uma verdadeira falha

social. (TEIXEIRA FILHO, 2017).
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4 ACORDOS EXTRAJUDICIAIS E OS EFEITOS DA DECISAO HOMOLOGATORIA

A decisio de homologar o contrato é judicial e deve ser fundamentada de acordo com o
disposto no § 89 do CPC. Em uma primeira andlise por ter carater juridico de sentenca poderia
interpor recurso ordindrio contra a decisio de homologagio de que trata o §. 895 CLT. No
entanto, tal afirmacdo é enganosa. Se o juiz ratificar o acordo em sua totalidade, parece que as
partes ndo teriam interesse processual para recorrer.

Nesse caso, os embargos declaratérios sdo possiveis apenas para esclarecimentos. No
entanto, se o juiz aceitar parcialmente o acordo, o interesse e legalidade sdo pré-requisitos para a
apresentacdo de uma reclamagio. No entanto, uma anilise mais detalhada mostra que as
decisdes tomadas em decorréncia da autocomposi¢do nio sio passiveis de recurso, conforme o
artigo 502 do CPC, paragrafo tnico do art. 831 CLT, que reconheceu o cariter definitivo da
sentenga, impedindo as partes de renegoci4-la (GARCIA, 2017).

Assim, o acordo torna-se definitivo e inapeldvel apds sua homologacdo. Desse modo a
Unica opgdo das partes para impedir o julgamento de um caso é através de uma agio anulatéria,
aplicando analogicamente a simula 259 do TST de forma analoga:

SUMULA N© 259 - TERMO DE CONCILIACAO. ACAO RESCISORIA

Sé por agdo resciséria é impugnével o termo de conciliagdo previsto no paragrafo dnico

do art. 831 da CLT.
Res. 121/2003, D] 19, 20 e 21.11.2003
Em caso de recusa em aceitar a sentenga, j4 se sabe pela simula 18 do TST que as partes
nio podem impetrar mandato de seguranca porque nio ha direito liquido e certo, e o juiz que
tem o poder de aprovar ou reprovar o contrato. Portanto, a tnica possibilidade para as partes
envolvidas é apresentar uma interposi¢do de recurso ordindrio, para que o tribunal aceite o
contrato concluido. Assim, como um contrato, uma reclamacio deve ser apresentada em uma
peticdo conjunta (CASSAR, 2017).
Para uma melhor compreensio faz-se necessério observar alguns julgados para analisar se
a ndo homologacio de acordos extrajudiciais pelos juizes do trabalho realmente sdo maléficos
para os empregados.
Ressalta-se o processo PJe 0010253-37.2021.5.03.0023 no qual o juiz Marcio José Zebende,
titular da 232 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, negou a homologacdo de acordo extrajudicial
celebrado entre empregado e empregador, por entender que implicava rendncia a verbas

rescisérias, o que nio é permitido pela legislagio trabalhista. Na sentenca, o magistrado ressaltou
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que a Lei 13.467/17 introduziu os artigos 855-B a 855-E na Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), que versam sobre processo de homologagio de acordo extrajudicial. O artigo 8s55-B da
CLT prevé que o processo de homologacio de acordo extrajudicial terd inicio por peticdo
conjunta, sendo obrigatdria a representagio das partes por advogados distintos.

O juiz chamou a atengio para o artigo 855-C da CLT, igualmente inserido pela Lei
13.467/17, e que é expresso ao dispor que o processo de homologac¢do de acordo extrajudicial ndo
prejudica o prazo estabelecido no pardgrafo 62 do artigo 477 da CLT e ndo afasta a aplicagdo da
multa prevista no parigrafo 82 da norma legal, prevista para o caso de atraso do acerto rescisério.

No pagamento parcial das verbas rescisérias e rentncia a direitos trabalhistas o juiz
explicou que o acordo extrajudicial é procedimento de jurisdi¢io voluntiria e que, no caso, foi
iniciado por peti¢do conjunta das partes, que estavam devidamente representadas por advogados
distintos, tendo sido atendidos, portanto, os requisitos formais previstos no artigo 8s5-B da CLT.

No entanto, o julgador observou que o acordo dizia respeito a pagamento parcial de
verbas rescisérias. Isso porque a representante da empresa (preposto) afirmou, em audiéncia
telepresencial, que o valor ajustado correspondia apenas a multa de 409 do FGTS, que seria
pago cinco dias depois da homologa¢io do acordo, embora, como constatou o juiz, a rescisdo
contratual tivesse ocorrido hd quase trés meses. Além disso, ndo tinha havido pagamento de
aviso-prévio, férias proporcionais e 132 saldrio proporcional.

Ao concluir pela inviabilidade da homologagido pretendida, o juiz também se atentou para
o fato de nio ter havido real transagio no caso, diante da inexisténcia de concessdes reciprocas.
Na visdo do juiz, o empregado praticamente se limitou a renunciar ao recebimento das verbas
rescisérias dentro do prazo de 10 dias da extingdo do contrato e a possibilidade de reclamar
possiveis outros direitos, recebendo, inclusive, valor muito inferior ao efetivamente devido.

Assim o juiz nio é obrigado a homologar o acordo quando for verificado algum vicio para
celebracdo do ajuste, por exemplo, os vicios de vontade ou de consentimento que sio erro, dolo,
coagio, estado de perigo e lesdo, e os vicios sociais: fraude contra credores e simulago.

O TST, em decisio recente, pondera justamente a impossibilidade de o judiciario intervir

na vontade das partes que exsurgiu de boa-fé e formalizada legalmente:

RECURSO DE REVISTA. HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL.
REFORMA TRABALHISTA. A lei 13.467/17, denominada Reforma Trabalhista,
instituiu o Processo de Jurisdicido Voluntiria para Homologacio de Acordo
Extrajudicial, com a inclusdo dos arts. 855-B a 855-E 4 CLT. Trata-se de instrumento de
jurisdigdo voluntiria, no qual as partes, de comum acordo, de forma conjunta e
consentida, optam pela realizagdo de acordo extrajudicial, instrumento que estimula a
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autocomposigio e resulta em celeridade. Assim, ndo obstante a n3o obrigatoriedade de
homologacdo do acordo pelo Poder Judici4rio, estando demonstrados o consentimento, a
boa-fé e o cumprimento dos requisitos legais necessarios na sua constituicdo, hipdtese
dos autos, se as partes se reportam a quitacdo ampla e geral do contrato de trabalho, nio
hé falar em homologacdo parcial em face de os interessados fazerem referéncia as verbas
que estdo sendo quitadas. Com efeito, a petigdo de acordo assinada conjuntamente pelas
partes e o pedido de homologacio com quitagio do extinto contrato de trabalho
demonstram que os interessados almejam rechagar toda e qualquer contenda alusiva ao
contrato de trabalho, ndo cabendo ao Poder Judiciirio substituir os peticionantes e
homologar parcialmente o acordo, quando a peti¢do de homologacdo tinha por finalidade
justamente a quitacdo integral do contrato havido. Recurso de revista conhecido e
provido. (TST - RR: 10030376520175020511, Relator: Dora Maria Da Costa, Data de
Julgamento: 15/02/22, 82 Turma, Data de Publicacio: 18/02/22)

Assim, cumpridos os requisitos legais para validade do negécio juridico, nos termos do
artigo 104 do Cédigo Civil: (I) agente capaz, (II) objeto licito e (III) forma nio proibida por lei,
além da observancia do art. 855-B da CLT: (IV) devendo cada parte constituir advogado préprio
e, de acordo com a doutrina e jurisprudéncia, ndo cabe ao judiciario alterar o que fora pactuado,
sob pena de ni3o observar a base da Justica do Trabalho, que é a conciliagio; fustigar a vontade
das partes e sempre obrigar os contratantes a Jurisdi¢do Contenciosa, avolumando as estatisticas
de um dos paises mais litigantes do mundo na seara laboral.

Dessa forma, constata-se que o processo de jurisdi¢io voluntaria com a ndo homologagio
de acordo extrajudicial pelo juiz do trabalho nio traz consequéncias maléficas ao empregado,
pelo contririo sempre que o magistrado observar vicio em acordos firmados em empregado e

empregador deve decidir pela protecdo da parte mais vulnerdvel.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante da anélise dos principios basilares da protecio e da indisponibilidade dos direitos
trabalhistas, h4 de se observar a preocupacio na garantia dos direitos do trabalhador, entendendo
que este é a parte mais fragil da relacdo laboral, cabendo ao 6rgdo julgador garantir a protecio de
seus direitos frente s demandas que envolvam seus direitos.

Confome a pesquisa constatou-se que o juiz nio é obrigado a homologar o acordo quando
for verificado algum vicio para celebracio do ajuste, por exemplo, os vicios de vontade ou de
consentimento que sio erro, dolo, coacdo, estado de perigo e lesdo e os vicios sociais: fraude
contra credores e simulagdo.

Uma vez homologado o acordo, este tem carater de coisa julgada material, e nio poderd

ser novamente rediscutido pelas partes, firma-se ainda o entendimento de que as decisdes
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tomadas em decorréncia desta modalidade de acordo n3o sio passiveis de recurso, sendo estas de
carater definitivo, impedindo as partes de renegocii-la.

Assim, o acordo torna-se definitivo e inapeldvel apdés sua homologagio, de modo que a
tinica opgdo das partes para impedir o julgamento de um caso é através de uma acdo anulatéria,
através da aplicacdo analédgica da simula 259 do TST.

No entanto a Justica do Trabalho brasileiro j4 entende que o acordo extrajudicial deve ser
homologado em respeito ao principio da autonomia da vontade, embora deva ser respeitado o
principio da protecdo do trabalhador.

Por fim, constata-se que a nio homolagacdo de acordo extrajudicial pelo juiz do trabalho
pode soar como uma verdadeira prote¢io para os empregados que devem ser protegidos contra

atitudes arbitrarias da parte mais forte na relagdo de emprego.
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