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RESUMO: Para a maioria das pessoas, a aposentadoria é uma fase muito esperada, um
momento de mais tranquilidade e descanso. No entanto, os baixos valores recebidos a titulo
de aposentadoria impedem que grande parte da populacio brasileira possa viver dignamente.
Surge entio o questionamento, como seria possivel garantir uma melhor estabilidade
financeira para o trabalhador no momento da sua aposentadoria? E nesse contexto que se
insere a previdéncia complementar como uma possibilidade em contratar um plano que
possa amparar o individuo, servindo de apoio em seu sustento. Este artigo tem como objetivo

abordar o conceito de previdéncia complementar, descrevendo sua estrutura e possibilidades.
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ABSTRACT: For most people, retirement is a long-awaited phase, a time of more
tranquility and rest. But is it really possible to maintain a standard of living in retirement
comparable to the standard lived in the labor phase? Is joining a supplementary pension
plan a personal benefit related to retirement? Will pension reform really have a big impact
on retirees and society? This article aims to address the concept of supplementary pension,
describing its structure, size and reliability, relating it to the social security reform,
highlighting its main changes and the relevance of supplementary pension together with

social security.
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INTRODUCAO

Assegurar a manutencdo do nivel e da qualidade de vida dos trabalhadores j4 nio é
uma preocupagio exclusiva dos governos, mas da sociedade no seu conjunto. E fato que
atualmente vive-se mais do que as geracdes anteriores. A expectativa de vida do brasileiro
aumenta um pouco a cada ano, com os melhores resultados em saide e avancos da medicina.
Além disso, os hédbitos alimentares se modificaram e hd maior incentivo a realizacio de
exercicios fisicos, favorecendo o envelhecimento saud4vel e impactando a expectativa de
vida do brasileiro. Todavia, a possibilidade de se alcancar uma idade mais avancada demanda
preparo nio sé nos cuidados com a satide, mas também com a forma com que o individuo se
mantera apds a aposentadoria, demandando maior cautela na organizacdo da vida financeira,
vez que os beneficios concedidos na aposentadoria ndo arcam com a maior parcela dos custos
de manuten¢io de uma pessoa idosa.

Segundo dados do IBGE, em 2021, a populacio idosa com 60 anos ou mais
representam 14,7% da populacio residente no Brasil. Em nimeros absolutos, sio 31,23
milhdes de pessoas, crescendo cerca 39,8% nos tltimos g anos. Os especialistas preveem que,
até 2060, a populacio com mais de 65 anos chegari a 58,2 milhdes, o equivalente a 25,5% da
populacdo total. Apesar dos nimeros e das projecdes de crescimento da populagio idosa
serem antes do periodo pandémico, o Brasil est4 trabalhando para lidar com essa realidade.
O governo e a sociedade carecem de uma sensibilidade necesséria para desenvolver politicas
ptblicas que atendam a esse segmento da populacio.

Pensar na aposentadoria é pensar em poupar hoje para garantir melhores condicdes
de vida amanh3, pois com o passar dos anos, naturalmente se perde a vitalidade para
trabalhar. Na velhice, quando a capacidade de trabalho diminui e chega o momento em que
se quer reduzir a carga de trabalho ou até mesmo parar de trabalhar definitivamente, é
preciso se organizar com antecedéncia e assim garantir o maior conforto possivel, sendo
fundamental ter um plano e administrar os recursos financeiros sabiamente.

Diante dessa problemaitica, surge a seguinte questdo: Como seria possivel garantir

uma melhor estabilidade financeira para o trabalhador no momento da sua aposentadoria?
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Ao procurar discutir um tema extremamente relevante para o movimento dos
mercados financeiros e a manutencdo de uma reforma estdvel para a populagio, este artigo
pretende ainda analisar brevemente o sistema previdencidrio atual, elencando os reajustes
quanto a contribui¢io previdenciaria, os impactos que causaré no recebimento dos beneficios
e no poder aquisitivo dos aposentados, bem como compreender o sistema previdencidrio
complementar como alternativa para garantir uma melhor qualidade de vida nio
dependendo somente da previdéncia social tradicional.

Desta forma, optou-se por dividir o presente estudo em trés capitulos, no primeiro
capitulo serd abordado sobre o Sistema Previdencidrio Brasileiro que consiste em um
sistema publico que garante aposentadorias aos trabalhadores do pais, subdividindo-se na
previdéncia social que visa proteger os trabalhadores em seus anos de aposentadoria, e na
previdéncia complementar que tem como missdo assegurar os trabalhadores dos chamados
riscos econémicos como: a perda de renda devido a percalgos como doencgas, invalidez, entre
outros. No capitulo 2 serd abordado a Reforma da Previdéncia, de forma contextualizada,
percorrendo as fases da aprovagdo da EC 103/2019 visto ser uma reforma estrutural que visa
a implementacdo de medidas legislativas que alteraram a legislacdo previdenciéria do pais.

J4 no capitulo 3 serd abordado sobre A Previdéncia Complementar fechada e aberta.

I O SISTEMA PREVIDENCIARIO BRASILEIRO

A Seguridade Social é uma institui¢do de grande importincia para o Estado de direito
democratico, porque reflete a forma como o Estado cuida dos seus contribuintes, com o dever
de resguardar o bem-estar social mesmo quando hé falhas, e uma forma de o fazer é construir
a dignidade dos seus cidaddos quando chegam na terceira idade.

A Constitui¢io Federal da Reptblica Federativa do Brasil de 1988 prevé a protegio
que inclui também a Seguridade Social, conforme preceitua o art. 194, “A seguridade social
compreende um conjunto integrado de acdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da
sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a satde, a previdéncia e a assisténcia
social” (BRASIL, 1988).

A esse respeito conceitua Fabio Zambitte:
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Como a rede protetiva formada pelo Estado e por particulares, com contribuicdes
de todos, incluindo parte dos beneficidrios dos direitos, no sentido de estabelecer
agdes para o sustento de pessoas carentes, trabalhadores em geral e seus
dependentes, providenciando a manutenc¢do de um padrio minimo de vida digna.

(ZAMBITTE, 2014, p. 06)

O sistema previdencidrio brasileiro possui duas vertentes, a previdéncia social,
prestada pelo sistema publico e previdéncia complementar, fechada ou aberta, gerida de

forma privada e que serdo analisadas nesse tépico.

1.1 A previdéncia social

Com a promulgacio da Constitui¢do de 1988, a previdéncia social atual se caracteriza
pelo financiamento da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e das
contribuicdes sociais de empresas, trabalhadores e empregados domésticos, atribuindo ao
Estado a responsabilidade em organizar e destinar os recursos auferidos de acordo com a
legislacdo, cabendo ao Estado brasileiro a responsabilidade pela protecdo social conforme

preceitua o artigo 201, CF/88, in verbis:

Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma do Regime Geral de
Previdéncia Social, de cariter contributivo e de filiacdo obrigatéria, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atender4, na forma da
lei:

I - cobertura dos eventos de incapacidade temporiria ou permanente para o
trabalho e idade avancada;

II - protecdo 4 maternidade, especialmente i gestante;

III - protegdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntério;

IV - saldrio-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa
renda;

V - pensido por morte do segurado, homem ou mulher, ao c6njuge ou companheiro

e dependentes, observado o disposto no § 22 (BRASIL, 1988).

A CF/88 estabelece que o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) abrange as
contingéncias previdencidrias, sendo um sistema putblico de previdéncia, administrado pelo
Instituto Nacional do Seguro Social, de cariter obrigatério e que tem como objetivo
proporcionar cobertura e beneficios aos segurados atingidos por determinados infortinios
previstos na legislacdo, e que se encontrem impedidos de trabalhar de forma temporaria ou

permanente.
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Além disso, existem principios especificos que norteiam a seguridade social, a saber:
o da universalidade da cobertura e do atendimento, o da uniformidade e equivaléncia dos
beneficios e servigos as popula¢des urbanas e rurais, o da seletividade e distributividade na
prestacdo dos beneficios e servigos, o da irredutibilidade do valor dos beneficios, o da
equidade na forma da participacio do custeio, da diversidade na base de financiamento e o
cardter democritico e descentralizado da Administracdo, com participagio dos
trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos érgios colegiados
(BRASIL, 1988).

A previdéncia social advém da responsabilidade integrada dos poderes para que haja
o exercicio correto das suas func¢Ses. Cabe ao Estado o dever de assegurar os direitos sociais
a sociedade, ndo apenas regulando, mas também impondo obrigacdes para amparar os
trabalhadores que se encontrem em um momento de capacidade de sustento reduzida ou
nula, tornando-o assim, o agente responsidvel pela seguranca material e provedor do
desenvolvimento econdmico e social.

Com o passar do tempo e a evolugio do Estado como prestador de servigos, a ideia
de criar um esquema para assegurar as necessidades da vida é condicionada na auséncia da
capacidade de se sustentar a si préprio através do trabalho comum. O papel da protecio social
na seguridade como um todo, tem como complemento o tema discutido e conceitualizado

pelo autor Celso Barroso Leite.

’.

E um conjunto de medidas de natureza social destinadas a satisfazer certas
necessidades individuais e, mais especificamente, o impacto que estas necessidades,
se ndo forem satisfeitas, podem ter sobre outros individuos e, em dltima anélise,

sobre a sociedade. (LEITE, 1978, p. 16).

No entanto, o objetivo da protecdo social vai para além da seguranca das pessoas mais
idosas. Ao longo dos anos tem sido considerado necessério prestar assisténcia as pessoas
mais necessitadas, sem educagio ou ocupagio, que tém estado dependentes de institui¢Ges
de caridade durante toda a sua vida, ou até mesmo as pessoas que trabalharam, mas nunca
foram pagas o suficiente para construir uma apélice de seguro para o futuro.

Desta forma, resta claro que a previdéncia social tem como dever garantir ao

trabalhador protecdo e bem-estar visando a dignidade do individuo na sociedade.
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1.2 A previdéncia complementar

Os regimes privados de previdéncia complementar foram instituidos pela Lei n2
6.435, de 1977 e regulamentados pelo Decreto n? 81.240, de 1978 e 81.402 de 1978, atualmente
regidos pela Lei Complementar n? 108/2001 e 109/2001. Esses atos normativos dividem as
entidades de previdéncia privada em dois grupos distintos: Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPCs e Entidades Abertas de Previdéncia Complementar -
EAPCs.

A Emenda Constitucional 20/1998 alterou o contetdo original do artigo 202 da Carta
Magna ao dispor sobre a Previdéncia Complementar, atualmente o dispositivo

constitucional prevé:

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de cariter complementar e organizado
de forma autdnoma em relagdo ao regime geral de previdéncia social, serd
facultativo, baseado na constituicio de reservas que garantam o beneficio

contratado, e regulado por lei complementar. (BRASIL, 1988).

Assim como nos outros regimes, a previdéncia complementar tem como foco a
garantia da justica e do bem-estar social. No entanto, o sistema funciona em 4reas nio
cobertas pelos sistemas bésicos de previdéncia social (RGPS e RPPS). As aposentadorias
privadas complementam e ampliam a protecio oficial, e sdo projetadas na maioria das vezes
para minimizar o impacto causado pelo baixo valor mensal do beneficio recebido.

O artigo 31 da Lei Complementar n? 109/2001, aborda as entidades fechadas de
previdéncia complementar, como se estruturam, se organizam e indicam a regulacio e
supervisio por meio dos envolvidos no programa.

Art. 31. As entidades fechadas sdo aquelas acessiveis, na forma regulamentada pelo
4rgido regulador e fiscalizador, exclusivamente:

I - aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas € aos Servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, entes denominados
patrocinadores;

II - aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional, classista

ou setorial, denominadas instituidoras. § 12 As entidades fechadas organizar-se-io
sob a forma de fundacio ou sociedade civil, sem fins lucrativos. (BRASIL, 2001).

Na Lei Complementar n? 109/2001, ndo h4 previsio clara sobre o provimento
instituido pelas entidades de previdéncia complementar no que tange ao pagamento dos

beneficios prescritos pelo fundo regulador, previdenciirio e administrativo que seguem as
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determina¢des do governo para regular e fiscalizar os 6rgios, nesse caso a PREVIC -
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.
As entidades abertas de previdéncia complementar oferecem planos individuais ou

coletivos que podem ser adquiridos por qualquer pessoa fisica. De acordo com o artigo 36 da
LC n® 109/2001:

Art. 36. As entidades abertas sio constituidas unicamente sob a forma de
sociedades andnimas e tém por objetivo instituir e operar planos de beneficios de
carater previdencidrio concedidos em forma de renda continuada ou pagamento
tnico, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas.

Parégrafo dnico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar exclusivamente
no ramo vida, poderdo ser autorizadas a operar os planos de beneficios a que se
refere o caput, a elas se aplicando as disposicdes desta Lei Complementar.

(BRASIL, 2001).

A Lei especifica os tipos de institui¢des que os participantes que nio se aposentarem

. qa .
por meio de um plano de previdéncia podem escolher para garantir que o tempo e os recursos
investidos no plano n3o sejam perdidos. Essas institui¢des merecem destaque, pois caso a
relagdo do participante com a previdéncia complementar termine, o participante tem uma
série de opgdes para permanecer no regime e até sacar os recursos, transferi-los para outro

. Y . . X Y
regime de previdéncia ou mesmo investir. No que se refere a previdéncia complementar, a
LC n? 109/2001 é atualmente o mais completo instrumento de informagdo e aborda os
fundamentos, explica quem s3o os participantes, os fundadores e d4 o direcionamento
necessirio em casos de eventos especiais, superavits, déficits, spin-offs, entre outros.

As entidades fechadas de previdéncia complementar, mais conhecidas como fundos
de pensio, sdo entidades sem fins lucrativos e organizadas sob a forma de fundagdes ou da
sociedade civil, cujo acesso é exclusivo aos empregados e aos grupos de empresas, bem como
a sociedade civil de Municipios, Estados, Distrito Federal e sindicatos que forem apontados

como patrocinadores. Com as disposi¢des da Lei Complementar n? 109/2001.

2. AREFORMA DA PREVIDENCIA

Em o5 de dezembro de 2016, o governo federal apresentou a 12 Proposta do Projeto de
Emenda Constitucional n® 287/2016, dispondo sobre as reformas da previdéncia, abrangendo
o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e o Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS, em especial para modificar os dispositivos 37, 40, 109, 149, 167, 195, 201 e 203 da
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Constitui¢do Federal de 1988. A Proposta de Emenda Constitucional n? 287/2016, em sua
versdo original, preconizava o endurecimento das regras de acesso aos beneficios
previdencidrios e assistenciais.

As principais mudancas incluiam: extinguir a aposentadoria por tempo de
contribui¢do, estabelecer uma tnica idade minima de aposentadoria (65 anos) para
praticamente todos os trabalhadores (urbanos e rurais, ptblicos e privados, professores,
homens e mulheres), alterar os calculos e reduzir os valores dos beneficios previdenciérios
em geral, além de proibir o acimulo de beneficios, como pensdes e aposentadorias, e
desvincular os beneficios assistenciais e pensdes do saldrio-minimo. Essas mudangas
promoveram a reducio do valor médio dos beneficios, minimizando a abrangéncia e a
importincia das previdéncias ptblicas compostas pelo RGPS e RPPS da assisténcia social.

A constitui¢io dos direitos fundamentais do individuo é algo que foi semeado hi
muito tempo e através desta passagem de tempo adquiriu alguns principios que ndo podem
ser revogados, todos eles para preservar o bem-estar da sociedade, que é a serenidade que
garante ao cidaddo o acesso aos seus beneficios. Conquistados através do tempo, o direito
adquirido se tornou pega-chave para a manutencio do Estado Democritico de Direito,
assevera o artigo 52, inciso XXX VI, da CF/88 que “a lei no prejudicaré o direito adquirido,
o ato juridico perfeito e a coisa julgada” (BRASIL, 1988).

H4 tempos a doutrina defende que “fatos consumados, os contratos nascidos sob a
velha legislacio devem prosseguir governando-se pela aquela legislagio, posto que se trate
de fatos consumados durante sua vigéncia” (LOPES, 1959, p. 286).

Apesar da preocupacio com a retirada desta garantia, a reforma do sistema de
segurancga social e a alteracdo das suas disposi¢Ses apenas visar aqueles que estdo prestes a
se aposentar uma vez que aqueles que cumprem os requisitos para a aposentadoria nio serdo
afetados pelas mudangas. No entanto, tal direito s6 pode ser adquirido se o individuo
cumprir integralmente as regras legais que o concedem. Por exemplo, um segurado sé tem
direito A aposentadoria se cumprir todos os requisitos legais vigentes no periodo em que
solicita o beneficio, caso contrario, ele teria somente a expectativa do direito.

O maior impacto da reforma serd sentido pelas geracGes atuais e futuras, ou seja,

aquelas que comegaram a trabalhar durante o periodo em que a alteracio foi aprovada, uma
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vez que serio gravemente afetadas. Uma das principais alteragdes a este sistema legal é a
modificagio da reforma devido ao niimero de anos de contribui¢do. Por exemplo, antes da
reforma um homem com 35 anos de contribui¢des vélidas poderia requerer a aposentadoria
mesmo se ndo houvesse completado o seu trabalho aos 65 anos de idade, e 0 mesmo se
aplicava as mulheres, exceto que o periodo de contribuicio era de 30 anos. Agora, apds a
reforma, apenas aqueles que atingiram a soma da idade minima e do periodo de contribui¢io
estabelecido pela Emenda 103 podem reformar-se com o salario integral. Conforme dispde o
artigo 15, LC n2 103/2019:

Art. 15. Ao segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional, fica assegurado o direito a
aposentadoria quando forem preenchidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

- 30 (trinta) anos de contribui¢io, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem; e

- Somatério da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as fracdes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se
homem, observado o disposto nos gg 12 e 22. (BRASIL, 2019).

Sendo assim, a somatdria obrigatdria é de 96 pontos para os homens e 86 pontos para
as mulheres, levantando assim a critica de que é possivel que as pessoas nestes moldes
desenvolvam a capacidade de fornecer trabalho até uma certa idade, porque mesmo que haja
um aumento anual das expectativas, as condi¢Ges biolégicas do corpo humano nio permitem
um vigor fisico tdo perspicaz como de um jovem nesse mesmo periodo da vida.

Outra alteragio no direito a politica social é o calculo da defini¢do do saldrio médio,
que se baseia em todos os saldrios auferidos por um contribuinte durante a sua carreira de
trabalho. A pritica anteriormente adotada consistia em excluir 20% do rendimento minimo
do contribuinte, calculando assim a média da aposentadoria. A taxa de imposto sobre os
rendimentos dos contribuintes foi também alterada; aqueles com rendimentos inferiores a
R$ 1.751,81, sobre os quais é cobrado um imposto de 8o, passou a ser de 7,5% apds a reforma,
com uma reducio de 0,5% para aqueles com rendimentos mais baixos, mas um imposto mais
elevado para aqueles com rendimentos maiores, a saber:

Art. 1. Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da contribuicio
previdencidria de que tratam os arts. 42, 52 e 62 da Lei n? 10.887, de 18 de junho de
2004, esta sera de 14 (quatorze por cento).
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§ 12 A aliquota prevista no caput serd reduzida ou majorada, considerado o valor da
base de contribuicio ou do beneficio recebido, de acordo com os seguintes
pardmetros:

I - até 1 (um) saldrio-minimo, redugdo de seis inteiros e cinco décimos pontos
percentuais;

II - acima de 1 (um) saldrio-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais), reducio de
cinco pontos percentuais;

III - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R¢ 3.000,00 (trés mil reais),
redugdo de dois pontos percentuais;

IV - de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até Rs 5.839,45 (cinco mil,
oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e cinco centavos), sem redugio ou
acréscimo;

V - de R$ 5.839,46 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e seis
centavos) até R$ 10.000,00 (dez mil reais), acréscimo de meio ponto percentual;
VI - de R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) até R¢ 20.000,00 (vinte mil reais),
acréscimo de dois inteiros e cinco décimos pontos percentuais;

VII - de R$ 20.000,01 (vinte mil reais e um centavo) até R$ 39.000,00 (trinta e nove
mil reais), acréscimo de cinco pontos percentuais; e

VIII - acima de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de oito pontos

percentuais. (BRASIL, 2019).

Assim, hd uma pequena reducio nas taxas para os trabalhadores que ganham menos
e um aumento para os que ganham mais, embora em teoria seja prejudicial para os que
contribuem, pois, as taxas trazem mais igualdade nas contribui¢des. Outro ponto da reforma
que preocupa é o sistema de capitalizacdo, inspirado no sistema chileno e incluido na
proposta do entdo Ministro da Economia Paulo Guedes, que é diferente do sistema de
distribuicio porque neste caso o contribuinte é responsivel pela sua aposentadoria, que é

uma forma de poupanga.

3. A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR COMO POSSIBILIDADE DE UMA
APOSENTADORIA DIGNA

Como ja mencionado anteriormente, a previdéncia complementar é uma 6tima opgio
para o trabalhador construir seu bem-estar no futuro, auxiliando na manuteng¢io de renda
na aposentadoria, tendo em vista que a previdéncia geral possui um teto no valor do
beneficio, sendo no ano de 2022 o valor de R$ 7.087,22 (sete mil, oitenta e sete reais e vinte e
dois centavos), bem como o cdlculo do valor mensal da aposentadoria, que é baseada no
histérico da contribuicdo do trabalhador a previdéncia social pelo cilculo de médias,
ocasionando na maioria das vezes um valor inferior ao percebido nos tltimos anos de

atividade laboral.
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O sistema de previdéncia complementar é opcional e tem caréter integrador em
relagio ao RGPS, mas também é uma boa opgio para quem nido é segurado e deseja
economizar para sua aposentadoria. Isso é possivel porque a previdéncia complementar é
autdnoma em relagdo ao RGPS e ao RPPS, o que significa que o individuo possa receber o
beneficio de aposentadoria da previdéncia complementar independente do recebimento de
sua aposentadoria pelo sistema ptblico. Além da aposentadoria, os beneficidrios deste
regime, se contratados, também estdo protegidos nas seguintes situa¢Ses como morte,
acidente e invalidez.

A previdéncia complementar pode ser dividida em dois segmentos: Entidades
Abertas de Previdéncia Complementar - EAPC e Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC, ambas administram os recursos para arrecadagio de uma poupanga
previdencidria visando proteger os trabalhadores e suas familias para um futuro melhor e
mais tranquilo.

Os planos oferecidos pela EAPC possuem fins lucrativos, sendo organizadas sob a
forma de sociedades anénimas e estio abertas a qualquer consumidor pessoa fisica ou
empregado de empresa que tenha contratado este beneficio para seus empregados, bem como
sindicatos, entidades de classe, associagdes, etc. Por outro lado, o programa EFPC nio possui
fins lucrativos e visam atender os participantes necessariamente com vinculo empregaticio
a uma determinada empresa, servidores publicos de entes federados, aos associados ou

membros de sindicatos, entidades coletivas e associagdes.

3.1 Tipos de planos disponiveis no mercado brasileiro e formas de estruturagio de beneficios

As principais carateristicas tanto dos planos quanto das formas de estruturagio sio
apresentadas como:

a) Beneficio Definido (BD), que tem o valor do beneficio de aposentadoria
determinado no momento da assinatura do plano, sendo o valor da contribuicio calculado e
ajustado periodicamente para garantir que seja suficiente a cobertura do beneficio no futuro.
Esse tipo de plano quase nio é mais oferecido atualmente;

b) Contribuicio Definida (CD), cujo valores das contribuicdes sdo fixados no

momento da assinatura do plano e os beneficios que podem ser recebidos na aposentadoria
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dependem do valor acumulado, do periodo de acumulacio e da rentabilidade dos
investimentos planejados; e

c) Contribuicdo Varidvel (CV), que combina caracteristicas dos seguintes padrdes:
Contribuicio Definida (na fase de acumulacio) e Beneficio Definido (na fase de
recebimento de renda).

As trés formas de estruturacdo de planos sio encontradas nas EFPC. Entretanto, nas
EAPC, somente sio comercializados planos estruturados como BD ou CV.

Em relacdo aos tipos de planos atualmente comercializados pelas EAPCs e
seguradoras, h4 dois mais comuns: Plano Gerador de Beneficios Livres — PGBL, que sio os
planos de previdéncias complementares abertos com seguro de sobrevivéncia que
proporcionam beneficios aos participantes, que apds o periodo de acumulacio do
pagamento de contribui¢des, podem ser emitidos em parcela tnica ou renda. Estes sio
beneficiados fiscalmente com a deducio de até 1200 do lucro tributdvel, observadas as
condi¢des estabelecidas, e apds o resgate e recebimento dos beneficios, o imposto de renda
incidira sobre todo o valor pago.

H4 também o plano de Vida Gerador de Beneficios Livres - VGBL, que sio os
seguros de vida, que proporcionam beneficios aos segurados apds o periodo de acumulacio,
que podem ser concedidos na forma de boleto ou renda. Este tltimo nio permite a dedugio
das contribuic¢des dos lucros tributdveis, porém, no resgate e ao receber beneficios, apenas o
imposto de renda incide sobre os rendimentos.

A contratagio de um plano de previdéncia complementar pode ocorrer de forma
individual ou coletiva. Na modalidade individual é feita por pessoas fisicas diretamente
através da EAPC ou EFPC sem um empregador intermediirio. No caso de contrato coletivo,
o plano é celebrado por pessoa juridica em favor das pessoas fisicas a ela vinculada,
oferecendo assim condi¢Ses mais favordveis aos participantes.

Alguns programas oferecem a possibilidade de criagio de perfis de Ciclo de Vida.
Como o nome sugere, esta opgdo ajusta a alocagio dos investimentos de acordo com o ciclo
de vida do participante, ou seja, na juventude, na idade adulta e na velhice. Na juventude,
investem de forma mais agressiva, arriscando mais em seus investimentos e buscando

maiores lucros. Essa exposicio ao risco é gradativamente reduzida, de forma que, 4 medida
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que a aposentadoria se aproxima, o investimento se torna mais conservador. Neste ponto, o
principal objetivo é proteger e estabilizar a aposta acumulada pelos beneficidrios.

O valor acumulado poderé ser recebido em parcela tinica ou como rendimento ao
final de todo o periodo de acumulag¢io de contribui¢des do participante ao plano de
previdéncia complementar. A forma de pagamento do seu saldo acumulado no plano serd
definida no regulamento. Os participantes poderio escolher uma das seguintes formas de
receber a aposentadoria: pagamento tnico, renda mensal vitalicia, renda mensal temporéria,
renda mensal vitalicia com prazo minimo garantido, renda mensal vitalicia reversivel ao
beneficidrio indicado, renda mensal vitalicia reversivel ao cénjuge com continuidade aos
menores e renda mensal por prazo certo.

E importante destacar que os fatores que influenciam no valor da renda pagam ao

beneficidrio da previdéncia complementar, sio o acimulo das contribui¢des, a idade, a taxa

de juros e a tdbua biométrica. (SPREV/ME, 2022).

CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo abordou o importante papel do sistema previdencidrio brasileiro,
destacando o sistema de seguridade social que visa garantir algumas formas de amparo ao
trabalhador.

A problemitica previdencidria no Brasil deve ser associada ao seu conjunto histérico,
a luz da Constituicdo Federal de 1988, pois uma vez analisada a politica previdenciiria
analisam-se as institui¢des que dio forma e contetido ao Estado, que tem como obrigacio
prestar beneficios a sociedade considerando o aumento da dificuldade ao acesso a
aposentaria, apds a reforma da previdéncia advinda da Emenda Constitucional n® 103/2019.

E importante considerar que a anilise do 4mbito dos beneficios sociais e a validade
das regras constitucionais sio por demais complexas sendo impossivel esgotar todas as
possibilidades e questdes envolvidas no tema, assim, o objetivo do presente gira na analise
das alteracdes na legislacdo constitucional recente que afetaram as regras para a concessio
de beneficios de aposentadoria.

No cenério atual do Brasil, a reforma da previdéncia traz consigo a consequente

reducdo nos valores a serem recebidos (no caso dos beneficios proporcionais) e aumento do
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OPEN

tempo de contribui¢do (no caso dos beneficios integrais). A medida em que o tempo de
aposentadoria aumenta, a populagio economicamente ativa tenderd a buscar poupancas
adicionais de longo prazo para assegura-las na velhice. A relevincia dos regimes privados de
previdéncias complementares explica-se pela aposta na poupanca. Manter as contribui¢des
mensais é uma disciplina que fard muita diferenca no futuro, com os participantes se
beneficiando de um modelo de gestdo com taxas de administracdo favoréveis, pois o sistema
previdencidrio é respaldado por legislacdo especifica aproveitando os mercados financeiros
de oportunidade, oferecendo seguranca e rentabilidade para investidores de longo prazo.

A validade das normas constitucionais é explicitamente enfatizada como um
requisito indispensdvel para compreender como as alteracdes legislativas afetam o sistema
juridico existente, em medidas em que diferentes niveis de normas lidam com aspectos
semelhantes ou mesmo idénticos. Compreensivelmente, face a estas contradi¢des, deve
prevalecer a regra com a hierarquia juridica mais elevada. Assim, no caso de uma contradigio
com uma regra constitucional de um nivel inferior, a regra constitucional prevalecerd
sempre.

Para aqueles que estdo comegando sua jornada de investimento na aposentadoria, um
plano de previdéncia complementar pode ser uma boa ferramenta para iniciar, pois como
esses recursos serdo aplicados ao longo prazo, as perdas que podem surgir em algum
momento tendem a ser diluidas e recuperadas antes do resgate. Muitas vezes também ¢é facil
mudar os fundos nos quais os recursos planejados sdo investidos dentro da mesma
institui¢io. Também é adequado para investidores que se aproximam da idade de
aposentadoria, para quem a recomendagio mais comum é aumentar a exposi¢io a
investimentos conservadores.

Por fim, a pesquisa apresentada neste artigo estd ligada com a importincia da
previdéncia complementar no Brasil e a distingdo entre as duas formas existentes. No atual
cendrio brasileiro, com a maior dificuldade em se aposentar com o beneficio integral pago
pelo governo, a previdéncia complementar se torna de fundamental importincia para

garantia da estabilidade financeira.
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