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RESUMO: O presente trabalho se propde a estudar as principais mudangas introduzidas no
controle da jornada de trabalho do empregado em regime de teletrabalho a partir do
surgimento da pandemia do COVID-19 no Brasil, configurando como o objetivo principal a
anélise do registro da jornada de trabalho da modalidade teletrabalho apés as alteracdes no
cenério trabalhista motivado pelo Coronavirus e quais as repercussdes a(o) obreiro(a). E
incontroverso que no Ambito trabalhista uma das maiores altera¢des vivenciadas foi o
regime de teletrabalho, ou como também é conhecido, trabalho remoto. Nessa senda, temas
como a possibilidade de se reconhecer horas extraordindrias frutos do excesso de trabalho
devem ser necessariamente discutidos, pois uma das primazias da ciéncia juridica é
justamente acompanhar as transfiguragGes sociais, inclusive as causadas pela pandemia, que
foram acentuadas. Utiliza-se no presente estudo a metodologia da pesquisa juridica,
exploratdria bibliografica e documental, a partir da andilise da legislag¢do, da doutrina e da
jurisprudéncia. Vale-se do método dedutivo e da técnica de analise de dados qualitativa. Os
dados e informacdes trazidos ao longo da presente anilise tem o cond3o de trazer um estudo
atualizado e contextualizado do regime de teletrabalho, que vem sendo paulatinamente
utilizado mesmo apds o apaziguamento dos niimeros de casos e taxas de mortalidade
oriundos do cenirio pandémico, razdo pela qual também se estudard as benesses e eventuais
desvantagens do instituto, além das consequéncias préticas as quais o obreiro estd adstrito a

partir da referida introdugio.
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ABSTRACT: The present work proposes to study the main changes introduced in the
control of the workday of the employee in telework regime from the emergence of the
COVID-19 pandemic in Brazil, configuring as the main objective the analysis of the register
of the workday of the telework modality after the changes in the labor scenario caused by
the Coronavirus and what are the repercussions for the worker. It is undisputed that in the
labor field one of the biggest changes experienced was the telework regime, or as it is also
known, remote work. In this path, topics such as the possibility of recognizing overtime as
a result of overwork must necessarily be discussed, since one of the primacy of legal science
is precisely to accompany social transfigurations, including those caused by the pandemic,
which have been accentuated. In this study, the methodology of legal research, exploratory
bibliographic and documental, based on the analysis of legislation, doctrine and
jurisprudence is used. It uses the deductive method and the technique of qualitative data
analysis. The data and information brought throughout the present analysis has the power
to bring an updated and contextualized study of the telework regime, which has been
gradually used even after the appeasement of the numbers of cases and mortality rates
arising from the pandemic scenario, which is why the benefits and possible disadvantages
of the institute will also be studied, in addition to the practical consequences to which the

worker is attached from the aforementioned introduction.
Keywords: Telework. COVID-19 pandemic. Coronavirus.Workday.

1 INTRODUCAO

A legislagdo constitucional e infraconstitucional se propds a regulamentar a chamada
jornada de trabalho, conhecida por ser o periodo em que o empregado se encontra a
disposi¢do do empregador para executar seu trabalho, e na jornada regular, esse periodo
corresponde a 8 horas didrias e 44 semanais (MARTINEZ, 2022, p. 1.313).

Em que pese essa seja a configuracdo mais usual no ambito trabalhista, é
completamente aceita a estipulagio de jornadas de trabalho alternativas, desde que
ressalvados os direitos do empregado, como é o caso do art. 59-A da CLT, introduzido pela
Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467, de 2017), que prevé a possibilidade da jornada 12x36, desde
que a combinacdo seja materializada em acordo individual escrito, convencio coletiva ou
acordo coletivo de trabalho (BRASIL, [2022a]).

Uma imperiosa anotagio procedida pela Reforma Trabalhista foi a limita¢do do que
seria considerado “tempo a disposi¢do do empregador”, disposta no g§ 22 do art. 42 da CLT,

delimitando o conceito e o cdmputo da jornada de trabalho (BRASIL, [2022a]).
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Pela leitura do dispositivo supramencionado, os periodos destinados a protegio
pessoal do empregado, seja em virtude de inseguranca nas vias ptblicas ou em razio das més
condi¢des climéticas, ou ainda nas ocasides em que permanecer no local do trabalho para
exercer atividades pessoais tais como “praticas religiosas, descanso, lazer, estudo,
alimentacio, atividades de relacionamento social, higiene pessoal e troca de roupa ou
uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa” nio serdo
considerados tempo 2 disposicio do empregador e, consequentemente, nio poderio
sustentar eventual alegacio de jornada extraordiniria (BRASIL, [2022a]).

Nesse espeque, percebe-se que com o advento da Reforma Trabalhista
especificamente no estudo da dura¢io do trabalho, houve maior flexibiliza¢do com relacio
ao cumprimento do contrato de trabalho, estreitando-se os lacos profissionais existentes
entre o empregador e o empregado, de modo a delegi-los maior liberalidade para o exercicio
do labor.

Em que pese a referida progressio, nio se pode olvidar que permanece imprescindivel
o preenchimento dos requisitos legais, a fim de preservar tantos os direitos dos
empregadores, quanto dos empregados, e evitar-se a suscitagio da esfera judicidria para
resguardar suas pretensdes.

Com o surgimento da pandemia do COVID-19, muitos colaboradores ficaram
impossibilitados de se deslocarem de suas casas até os respectivos locais de trabalho em
virtude do rdpido e elevado ntimero de contaminados que surgiam ao longo dos meses
compreendidos desde o inicio do ano de 2020 no Brasil (CALCINI; MORAES, 2022).

Como alternativa para evitar o fechamento das empresas, embora muitas nio tenham
visto alternativa sendo o encerramento de suas atividades, as que decidiram persistir mesmo
em meio ao cendrio pandémico optaram por desenvolver suas atividades de maneira remota
parcial ou totalmente, onde os empregados passaram a trabalhar em regime de teletrabalho
(CALCINI; MORAES, 2022).

O que se tem percebido é que o teletrabalho tem se tornado cada vez mais presente
no 4mbito do Direito do Trabalho e do Processo do Trabalho, na medida em que a legislacdo
vem se aperfeicoando, detalhando com precisdo a hipétese do cumprimento do servigo
remoto, na tentativa de fornecer o maior respaldo possivel para sua realizagio.

Indubitavelmente o referido contexto tem sido majorado com o surgimento da
pandemia do Coronavirus, que embora incipientemente tenha sido a tinica alternativa para
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a manutencio das atividades de muitas empresas, hoje revela uma técnica muito eficaz para
o funcionamento da atividade comercial, a despeito de os nimeros de contaminados e o

poder letal do virus tenham relativamente diminuido.

2 O AUMENTO DA MIGRAGAO DO TRABALHO PRESENCIAL PARA O
TELETRABALHO NO CENARIO PANDEMICO E POS-PANDEMICO

Conforme dados da Organizacido Internacional do Trabalho (OIT)3, durante o
periodo pandémico, notadamente até metade de 2021, o total de obreiros na América Latina
que desenvolveram o teletrabalho totalizou entre 20% a 30%, e anteriormente n3o superava
os 3% (OIT, 2021, ndo paginado).

O estopim para o aumento na migra¢io do trabalho desenvolvido presencialmente
para o teletrabalho ou trabalho remoto foi justamente a pandemia do Coronavirus que se
alastrou pelo mundo todo, configurando um verdadeiro mecanismo para a manutencio da
produtividade e para se evitar a demissdo em massa dos empregados lotados nas empresas
(OIT, 2021, nio paginado apud ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 2021, nio
paginado).

Apesar de o poder letal do virus do COVID-19 tenha relativamente diminuido, e o
nimero de contaminados também, acredita-se que o teletrabalho ou trabalho remoto
permanecerd, pois muito se defende a sua eficiéncia, inclusive conforme assinalado pelo
diretor do Escritério Regional da OIT na América Latina e Caribe, Vinicius Pinheiro, ao

afirmar que:

A crise acelerou algumas tendéncias nos mercados de trabalho, dando uma
impressio que o futuro do emprego chegou antes do esperado. Para ele, o
teletrabalho chegou para ficar e aliviar os impactos negativos da pandemia
preservando milhdes de empregos (OIT, 2021, ndo paginado apud

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 2021, nio paginado).
De acordo com Pinheiro (2021 apud ORGANIZAGCAO DAS NACOES UNIDAS,
2021, ndo paginado), para adotar a manutencio do teletrabalho, é crucial que tanto as nagdes
quantos a as empresas passem por um processo de adapta¢io ao novo modelo, ainda que
incorporando a forma de trabalho hibrido, ou seja, combinando trabalho presencial e a

distincia.

’ Disponivel em: https://ilo.org/brasilia/noticias/ WCMS_811315/lang--pt/index.htm. Acesso em: 04 out.
2022.
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Porém, conforme dados do Ministério Publico do Trabalho, houve um aumento
expressivo da quantidade de dentincias de excesso de trabalho e jornada enfrentados por
muitos empregados na modalidade de teletrabalho a partir do ano de 2020, 0 auge da adogio
do modelo (ROCHA, 2021 apud CALCINI; MORAES, 2022).

No ano de 2019 0o niimero de dentincias era equivalente a 2,600. Em 2020, saltou para
4205%. Em 2021, houve queda de 38,29% nos meses de janeiro a julho. O maior nimero de
dentncias acontecia nas capitais de S3o Paulo, Rio de Janeiro, Porto Alegre, Brasilia e Belo
Horizonte, nessa ordem (ROCHA, 2021).

Dentre as principais alega¢des das dentincias, pode-se destacar o excesso de jornada
e sobrecarga de trabalho; a falta de estrutura para trabalhar; a violagdo do direito de
desconexdo, isto é, a vida profissional e a pessoal se confundem sempiternamente, ndo se
podendo usufruir dos direitos trabalhistas fundamentais como o intervalo intrajornada; e a
mudan¢a do vinculo de trabalho do empregado pelo empregador oriunda de fraude,
movendo-o de celetista para auténomo (ROCHA, 2021).

Observando-se as informacdes acima dispostas, depreende-se que ao passo que o
teletrabalho foi se tornando mais usual pelas empresas, sincronicamente também houve
aumento das demandas trabalhistas, pautadas tanto nas alegacées supramencionadas, como
em diversas outras.

Sem dividas, o registro da jornada de trabalho, a depender da atividade desenvolvida
pelo empregado em trabalho remoto, como se verd, é um dos desafios vivenciados
atualmente, que demandam tanto mecanismos tecnoldgicos para aferir e controlar as
atividades e os respectivos horérios, quanto trabalho conjunto do empregado e empregador

a fim de cumprirem o contrato de trabalho sem dissidios e da melhor maneira possivel.

3 AS REPERCUSSOES PRATICAS DECORRENTES DO TELETRABALHO NO
CENARIO TRABALHISTA
Conforme a cartilha educativa do Tribunal Superior do Trabalho que disp&e sobre o
teletrabalho, a modalidade deve constar expressamente no contrato individual de trabalho
firmado entre empregador e empregado, bem como descrever especificamente quais serio as

atividades a serem desenvolvidas pelo obreiro (BRASIL, 2020, p. 19).
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Com efeito, a estipulacdo do teletrabalho decorre de muituo consenso entre os dois
polos da relacdo trabalhista, e tal modificacio deve ser registrada em aditivo contratual
(BRASIL, 2020, p. 19).

Vale ressaltar que o inverso também poderd ocorrer, retornando o empregado a

modalidade presencial, onde haveré o prazo minimo de 15 dias para readaptacdo, conforme

o art. 75-C, § 22, da CLT:

Art. 75-C. A prestagdo de servicos na modalidade de teletrabalho deverd constar
expressamente do instrumento de contrato individual de trabalho.

[...]

§ 2° Poder4 ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinagio do empregador, garantido prazo de transi¢io minimo de quinze dias,
com correspondente registro em aditivo contratual (BRASIL, [2022a], nio
paginado).

Durante o periodo de calamidade ptblica em virtude do Coronavirus, foi editada a
Medida Proviséria n. 927, onde houve flexibilizagio das formalidades para a conversio do
trabalho presencial ao remoto, considerando o periodo emergencial que acometeu todo o
territério nacional. Durante o periodo de sua vigéncia, tornaram-se prescindiveis “acordos
individuais ou coletivos” bem como foi “dispensado o registro prévio da alteracio no
contrato de trabalho.” (BRASIL, 2020, p. 19).

Para o regular cumprimento do contrato de trabalho na modalidade teletrabalho é
necessirio que o contrato individual preveja de quem serd a responsabilidade pelos
equipamentos utilizados na consecucdo do labor; que haja o controle de jornada apenas no
caso do trabalhador em regime de jornada; que a presenca fisica do empregado nas
dependéncias da empresa para a realizagio de alguma atividade presencial ndo implique na
descaracterizagio da modalidade de teletrabalho; que haja o resguardo dos direitos a satde
do trabalhador, bem como a todos os direitos trabalhistas a que faz jus (BRASIL, 2020).

Superados os requisitos formais para a implementagio do teletrabalho, importante se
faz enfatizar quais s3o as consequéncias praticas na vida do trabalhador com o cumprimento
do trabalho remoto, como por exemplo os prés e contras da modalidade, a possibilidade de
reconhecimento de horas extras, e os métodos utilizados pelo empregador para realizar a
afericdo e o controle da jornada de trabalho, a depender da natureza juridica da atividade

desenvolvida, isto é, se em regime de jornada, ou se em fung¢io do desenvolvimento de

tarefas ou por produtividade (FIGUEIROA JUNIOR, 2022).
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3.1 Vantagens e desvantagens do trabalho remoto

A priori, quando se fala em teletrabalho, instantaneamente é possivel relacioné-lo
com uma série de vantagens, sobretudo quando se observa o periodo critico do Coronavirus,
onde a alternativa mais vidvel e eficaz foi o aumento no nimero de adesio 2 modalidade.

Com o teletrabalho no periodo pandémico, conseguiu-se manter a produtividade das
empresas, evitou-se significativamente o nimero de demissdes, os empregados puderam
permanecer em suas casas, de forma a garantir a protecdo de suas satdes e se evitar a
contamina¢do pelo virus, além de promover a aproximacio no seio familiar (apud
ORGANIZACAO DAS NAGCOES UNIDAS, 2021, nio paginado).

Inobstante os beneficios abordados, conforme ja frisado, houve aumento no niimero
de dentincias e demandas trabalhistas, e dentre as principais alega¢Ges, podem ser delineadas
ajornada excessiva, considerando que até a edi¢do da Medida Proviséria n? 1.108/2022 e desde
a Reforma Trabalhista, o empregado em regime de teletrabalho era uma das excecdes ao
controle da jornada, independentemente da natureza da atividade, se por jornada, por
producdo ou por tarefas.

O impacto gerado foi o descontrole na jornada do empregado em trabalho remoto,
havendo a supressio dos direitos fundamentais e trabalhistas bésicos, como os direitos aos
intervalos intra e interjornada, o ndo recebimento de horas extras, considerando a
impossibilidade de registro da jornada de trabalho, bem como a desassociacio da vida
profissional da vida pessoal (ROCHA, 2021), reflexo esse que foi observado principalmente
para as trabalhadoras mulheres (ORGANIZAGCAO DAS NAGCOES UNIDAS, 2021, nio
paginado).

Outra desvantagem da adesio ao modelo no periodo pandémico e pés-pandémico que
subsidiou as demandas trabalhistas foi a auséncia de equipamentos e recursos tecnolégicos
para trabalhar, como computadores, softwares, rede de internet, além da estrutura bésica como
mesas, cadeiras, que por sua auséncia, levou a danos na satide dos trabalhadores (ROCHA,
2021, no paginado).

Ademais, nio se pode afirmar que o teletrabalho é a solugio para toda espécie de

trabalhador. De acordo com a Organizacdo Internacional do Trabalho (2021, ndo paginado

apud ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 2021, nio paginado),
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Essa modalidade foi mais comum para pessoas com empregos estdveis,
profissionais da 4rea administrativa e com acesso a tecnologia para realizar as
tarefas. Essa situagio é bem diferente quando o tema sdo os trabalhadores menos
qualificados, informais e que recebem baixos saldrios que ndo tiveram a mesma
sorte.

Nesse norte, nio se pode olvidar que o teletrabalho de fato foi um incrivel mecanismo
para a manutencdo das atividades empresariais e para a movimentagio da economia
nacional, porém, conforme visto, foi também o fato ensejador de muitos dissidios

trabalhistas.

3.2 A possibilidade de reconhecimento de jornada extraordiniria 4 luz da medida proviséria
1.108/2022

Em 25 de marco de 2022 foi editada a Medida Proviséria n® 1.108 (BRASIL, 2022¢),
que veio a incluir no rol do art. 62 da CLT a previsio de que o empregado “em regime de
teletrabalho que prestam servigo por producio ou tarefa” (BRASIL, [2022a, nio paginado)
estd excluido do regime de jornada de trabalho convencional, alterando a disposicéo a priori
da CLT, que nio fazia distingdo quanto a natureza juridica do teletrabalho, dizendo que de
qualquer forma o trabalhador estaria isento do controle de jornada (FIGUEIROA JUNIOR,
2022).

Nesse tema, para observar como deverd ser a jornada de trabalho do empregado em
regime de teletrabalho cuja atividade traduza produtividade, o ideal é observar as disposicdes
insertas no Capitulo II-A, do art. 75-A ao art. 75-F (BRASIL, [2022a]).

Ademais, a referida MP se ateve a delimitar o conceito de teletrabalho, ao mudar a

redagio dada ao art. 75-B na CLT, que passou a dispor:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestagdo de servigos fora
das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou n3o, com a
utilizagdo de tecnologias de informac3o e de comunicagdo, que, por sua natureza,
nio se configure como trabalho externo. (BRASIL, [2022a], ndo paginado).

Em de setembro de 2022 a MP foi convertida na Lei n2 14.442 em 2 de setembro de
2022 (BRASIL, 2022b), que promoveu alteracdes na CLT de maneira definitiva, em se
tratando do teletrabalho. No que diz respeito a essa modalidade, manteve na integra as
disposi¢Bes anteriormente fixadas em matéria proviséria.

Pela leitura do dispositivo acima transcrito, depreende-se que o trabalho externo
caracteriza-se pela necessidade de que as atividades desenvolvidas pelo empregado sejam

desenvolvidas fora das dependéncias da empresa empregadora, enquanto que no teletrabalho
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h4 optagio tanto pela empresa quanto pelo empregado de que, valendo-se dos meios
tecnolégicos, a atividade laborativa possa ser desenvolvida sem qualquer prejuizo,
preponderantemente ou ndo (SILV A, 2020).

De acordo com Silva (2020, nio paginado):

Entre outras exigéncias, a lei dispde que as atividades e o regime de teletrabalho
deverdo constar expressamente do contrato do empregado, esclarecendo, ainda,
que, diferentemente do que ocorre com o trabalhador externo (artigo 62, I, CLT),
o comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagio de atividades
especificas, que exijam a presenca do empregado, ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho.

Com o ingresso da Medida Proviséria n? 1.108/2022 e agora com a sua conversio na
Lei 14.442/2022, passou a haver distingdo entre as espécies de teletrabalhador, quais sejam, o
que ganha por jornada, o que ganha por producio e o que ganha por tarefa. Até entdo, todos
equiparavam-se, de forma a configurarem uma exce¢io ao controle e cumprimento de
jornada, que é a regra, conforme disposi¢do expressa no art. 62, inciso III, da CLT, trazido

pela Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/17) (FIGUEIROA JUNIOR, 2022).

Nesse espeque,

Com a MP 1.108 foi alterado o referido dispositivo e inciso para dispor que nio
estdo sujeitos ao Capitulo da jornada de trabalho ‘os empregados em regime de
teletrabalho que prestam servico por produgio ou tarefa’, ou seja, se o empregado
estiver no regime de teletrabalho fora das situagdes anteriormente mencionadas,
trabalhando por jornada mensal ou didria, por exemplo, ele estard sujeito ao

cumprimento e controle da jornada de trabalho. (FIGUEIROA JUNIOR, 2022, ndo
paginado).

A referida alteragdo promovida pela MP 1.108 e ratificada pela Lei 14.442/2022 foi mais
benéfica ao trabalhador, pois em vista dos problemas enfrentados em decorréncia do
teletrabalho, notadamente com relagio as jornadas excessivas, passou a haver a necessidade
do controle de jornada do teletrabalhador em regime de jornada, ou seja, aquele que
obrigatoriamente deve cumprir uma carga horaria periédica (FIGUEIROA JUNIOR, 2022).

Com a necessidade do controle da jornada de trabalho por meio de seu registro, nasce
a possibilidade de haver jornada extraordiniria, ou seja, quando ultrapassa a quantidade de
horas didrias prevista no contrato de trabalho, nio se sujeitando o empregado a violagio de
seus direitos promovida pelo trabalho excessivo (FIGUEIROA JUNIOR, 2022).

Anteriormente a vigéncia da MP 1.108, j4 havia a possibilidade de percepcio de horas
extras, embora a regra nio fosse essa, no entanto, houve julgados reconhecendo a jornada

extraordindria pois, por algum mecanismo, foi possivel registrar e controlar a jornada
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excedente do obreiro, como é o caso do julgado da Justica do Trabalho de Sio Paulo, cujo
entendimento foi ratificado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Transcreve-

se a linha de entendimento da magistrada:

[..] Em que pese a Lei 13.467/17 tenha incluido o teletrabalho nas excecdes ao
controle de jornada do artigo 62 da CLT, certo é que, justamente por se tratar de
situacdo  excepcional, n3o deve ser aplicada indiscriminadamente.
Nizo se pode olvidar que a limitagio da duracdo do trabalho se trata de um dos
pardmetros civilizatérios minimos de prote¢io ao trabalhador, bem como o
principio da primazia da realidade, no sentido de que o simples fato de o labor ser
desempenhado fora das dependéncias da ré n3o implica, por si sé, auséncia de
controle da jornada do trabalhador externamente ou em regime de teletrabalho.
Assim, apenas quando comprovada a impossibilidade de controle de jornada é que
¢ possivel se falar em uma aplicacdo das exce¢des do artigo 62, incisos I e III, da
CLT, sob pena de inconstitucionalidade por desrespeito ao artigo 72, XIII, CF [...]
(SAO PAULO, 2021 apud CALCINI; MORAES, 2022, ndo paginado).

Com efeito, é inequivoca a possibilidade do reconhecimento de horas extras no
regime de teletrabalho, mormente no caso do trabalhador em regime de jornada, cuja
situacdo enseja a necessidade de serem providenciados mecanismos efetivos para o registro
da jornada pelo empregador.

Essa realidade denota que, a despeito do trabalho remoto ser verdadeiramente um
mecanismo inovador para uma empresa, deve haver adaptagio dessas para a sua recepgio,
sob pena de violagio dos direitos da parte trabalhadora e, consequentemente, da diminuicio

do patriménio da empresa empregadora em demandas trabalhistas.

3.3 Modos de aferi¢do e controle de jornada de trabalho no teletrabalho

Considerando a expressiva possibilidade de reconhecimento de jornada
extraordindria dos empregados em regime de teletrabalho, resta averiguar quais
instrumentos tém sido utilizados pelas empresas para aferir e controlar a jornada de trabalho.

Contudo, para abordar esse tema, é necessirio relembrar que apenas estd sujeito ao
referido controle os trabalhadores em regime de jornada, ou seja, aqueles que possuem uma
rotina de trabalho periddica e estavel.

A regra contida na CLT com relacio ao registro de ponto dos empregados é que ele é
obrigatério para as empresas que contam com mais de vinte trabalhadores, podendo ser feito

de maneira manual, mecinica ou eletrénica (BRASIL, [2022a]).
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Para o teletrabalho nio é diferente. Caso a empresa possua mais de vinte empregados,
também serd obrigado o registro do ponto aos trabalhadores que prestam servigos por
jornada, podendo ser utilizados softwares de controle de ponto para tanto (BARROS, 2018).

Geralmente tais softwares realizam o trabalho de registrar o login e o logoff do
colaborador, no entanto, podem apresentar falhas em seu funcionamento e em sua eficiéncia,
considerando que o empregado pode esquecer de registrar o horario de almoco, por exemplo
(BARROS, 2018).

Nessa senda, tem-se optado por softwares que trabalham com expedicdo de lembretes
ao colaborador, e com funcionalidade simples, onde com apenas um “clique” é possivel
registrar a entrada, a saida ou um intervalo, de forma que a gestdo do banco de horas inerente
a jornada de trabalho se dé de forma prética e efetiva (BARROS, 2018).

Insta frisar que a demanda por esse tipo de software vem aumentando desde que a
MP 1.108 entrou em vigor, pois passou a definir como crucial o controle de jornada do
trabalhador que ganha por jornada, e embora tenha prazo determinado ou para ser convertida
em lei, ou cessar seus efeitos através do ato de rejeicdo pelo Poder Legislativo, ji tem

produzido efeitos positivos sob o prisma dos direitos do trabalhador, mitigando a

problemética da jornada excessiva e desumana (FIGUEIROA_]UNIOR, 2022).

CONSIDERACOES FINAIS

O regime de teletrabalho vem sendo paulatinamente utilizado pelas empresas para
manter sua produtividade e propiciar um mecanismo mais dinimico para cumprimento do
contrato de trabalho, o que foi sobressaltado com o periodo de calamidade ptblica causado
pelo Coronavirus.

A modalidade foi adotada por muitas empresas como alternativa para evitar tanto o
encerramento de suas atividades, quanto a demissdo de seus funcionérios, deslocando os
colaboradores que desenvolviam o labor presencialmente para o trabalho remoto, onde os
instrumentos de trabalho s3o integralmente tecnolégicos.

A escolha pelo presente tema se fundou na curiosidade de se investigar quais foram
as mudangas préiticas no cotidiano do trabalhador apds a progressiva adesdo ao teletrabalho
no cendrio pandémico e pés-pandémico.

Ao longo dos estudos foi constatado que, embora o virus do COVID-19 tenha
deixado de ser tdo nocivo a satde ptblica em vista do que era antes, o trabalho remoto tem
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sido mantido pelas empresas e foi adotado, de fato, como mecanismo para a obtengio de seus
resultados.

Consignou-se que mesmo apds mais de dois anos do inicio da pandemia, o
ordenamento juridico brasileiro continue em mutacio a fim de resguardar os direitos do
trabalhador no que se refere i jornada de trabalho do empregado, bem como seus
desdobramentos, a fim de resguardar seus direitos, como é o caso da MP 1.108/2022, ainda
vigente.

Os objetivos da pesquisa também foram atingidos, pois valendo-se da doutrina, da
jurisprudéncia e da legislacdo, chegou-se a conclusio de que realmente a pandemia do
COVID-19 revelou-se um fator determinante para o aumento da migracio do regime
presencial para o remoto em todo o Brasil e, além disso, que o controle da jornada de trabalho
do empregado (a depender da natureza da atividade desempenhada), é de responsabilidade
do empregador, sob pena de configurar jornada extraordiniria.

A primeira previsio detalhada sobre o teletrabalho veio com a Reforma Trabalhista
(Lei n. 13.467/2017), pois antes a CLT apenas abordava o tema timidamente, sem mais
delongas quanto as suas especificidades.

Uma das importantes alteracdes trazidas com o seu advento foi a inclusio do
teletrabalho no rol das atividades que estdo excluidas do controle de jornada de trabalho,
conforme se depreende do art. 62, inciso III, da CLT (BRASIL, [2022a]).

Em consonincia com o observado, essa alteragdo deu aso & maior tutela dos direitos
e garantias do trabalhador, levando-se em conta que aumentaram as dendncias e reclamacdes
trabalhistas pautadas nas alegacdes de jornada excessiva e supressio de direitos pelos
obreiros.

Isso se deu devida a condi¢do de que, com a limitagdo trazida pelo inciso III do art.
62 da CLT, isto é, que s6 nio estard submetido ao controle de jornada o trabalhador que
ganha ou por produgio ou por tarefa, passa a ser 6nus do empregador dispor de meios para
registrar a jornada dos trabalhadores remanescentes, que geralmente sio a maioria
(BRASIL, [2022a]).

Concomitantemente a isso, surge a possibilidade de se condenar a empresa reclamada
ao pagamento de horas extras ao empregado, trazendo limita¢Ses ao teletrabalho, o que
denota aperfeicoamento do ordenamento juridico brasileiro no sentido de abarcar da melhor
maneira possivel as altera¢Ses sofridas no seio juridico trabalhista.
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Por fim, destacou-se brevemente quais tem sido os mecanismos tecnolégicos para
que a empresa consiga cumprir a agio de aferir e controlar a jornada de trabalho de seus
colaboradores, e verificou-se que a forma mais usual tem sido a utilizacdo de softwares para
registro de ponto.

Conforme ressaltado, a MP 1.108/2022 foi convertida na Lei 14.442 de 2022, mantendo
em integrais termos as deliberacdes atinentes ao teletrabalho contempladas primariamente
pela medida proviséria.

Em que pese seja um assunto relativamente novo, percebe-se o esfor¢o cientifico no
sentido de trazer dados 4 comunidade académica acerca do teletrabalho nos dias atuais,
revelando grande atualizaco na ciéncia juridica sobre temas que demandam especial

atencdo, a exemplo o que foi destrinchado no decorrer da presente pesquisa.
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