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RESUMO: O presente trabalho pretende abordar questdes pertinentes ao direito do
trabalho, no que diz respeito as questdes de relacSes laborais em tempos de pandemia, o
poder diretivo do empregador em virtude da possibilidade de vacinagio obrigatéria por
parte do empregado e seu possivel afastamento laboral por justa causa. Desta forma cabe
questionar se o empregado nio vacinado estaria colocando em risco a satide dos demais
trabalhadores e, portanto, seria mais que um direito, seria um dever do empregador o
afastamento daquele individuo para preservar o ambiente de trabalho? O trabalho tem
como objetivo geral de: analisar quais os fatores que determinam a questio da vacinacio
forcada, verificando a dispensa por justa causa no caso da recusa pelo empregado. Para a
realizacdo da pesquisa, foi utilizada uma revisdo bibliografica. Nesse sentido, se recorreu a
publicacGes de bases de dados eletrdnicos, a citar: Scielo e Google Académico. Foi realizado
um levantamento e anilise em materiais bibliogrdficos como: artigos, revistas, livros e
documentos oficiais.

Palavras-chave: Poder Diretivo. Justa causa. Vacinagio. Pandemia.

ABSTRACT: The present work intends to address issues relevant to labor law, with
regard to labor relations issues in times of a pandemic, the directive power of the employer
due to the possibility of mandatory vaccination by the employee and his possible absence
from work for just cause. . In this way, it is worth questioning whether the unvaccinated
employee would be putting the health of other workers at risk and, therefore, would it be
more than a right, would it be a duty of the employer to remove that individual to
preserve the work environment? The work has the general objective of: analyzing which
factors determine the issue of forced vaccination, verifying the dismissal for just cause in
case of refusal by the employee. To carry out the research, a literature review was used. In
this sense, publications from electronic databases were used, namely: Scielo and Google
Scholar. A survey and analysis of bibliographic materials such as articles, magazines,
books and official documents was carried out.
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1 INTRODUCAO

A vacinagio é considerada uma das formas mais eficazes de prevencio de doengas,
pois é um método capaz de gerar imunidade contra elas. Alids, a vacinagdo é o marco da
satide que mais salvou vidas ao longo da histéria da humanidade. A Organiza¢cio Mundial
da Satde (OMS) afirmou repetidamente que a imunizagio reduz em muito as doengas,
incapacidades, mortes e desigualdades em todo o mundo. Sua eficicia pode ser constatada
na erradicagio da variola e na restricio de multiplas doencas, como poliomielite, sarampo,
rubéola e tétano, estimando-se que as vacinas previnam atualmente de dois a trés milhdes
de mortes por ano.

Por sua vez, destaca-se a ideia de “imunidade de rebanho”, segundo a qual se exige
que uma proporgio suficiente da populagio, geralmente grande parte dela, seja vacinada,
para proteger aqueles que ndo podem fazé-lo. Em outras palavras, a eficicia na prevencio
de doengas depende da taxa de cobertura das vacinas. E enquanto os procedimentos
médicos realizados em uma pessoa geralmente estdo relacionados apenas a essa pessoa em
particular, a imunidade de rebanho é o elemento essencial para que a vacinagio nio afete
apenas o interesse individual, mas também de terceiros e da populagio em geral. Assim,
embora comprometa uma decisio individual, a vacinagio afetard o direito i satide dos
demais.

Ao nivel da seguranca e satide no trabalho, as relagdes laborais também tiveram
manifestagdes, uma vez que, com base no principio da protecdo, o Estado tem vindo a
decretar diversas medidas laborais que devem ser cumpridas no local de trabalho, como a
obrigacio de implementar o Plano de Vigilincia, Controle e Prevenc¢io contra o COVID-
19 para poder operar presencialmente e no qual sio estabelecidas diretrizes bésicas que as
empresas devem implementar para evitar a propagagio do COVID-19.

O presente trabalho tem como objetivo geral de: analisar quais sdo os fatores que
determinam a questdo da vacinagio forgada, verificando a dispensa por justa causa no caso
da recusa pelo empregado, tendo em vista, a decisio tomada pelo Supremo Tribunal
Federal em dezembro de 2020, que passou a ter certos entendimentos sobre os critérios

para a obrigatoriedade da imunizacio, determinando compulsoriedade da wvacina
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implementada de forma indireta com restricio a certas atividades, sempre a partir de
previsdes legais ou dela decorrentes.

Traz também como objetivos especificos de: Delimitar sobre o Direito ao trabalho e
o principio da legalidade em paralelo a problemaitica da vacinagio compulséria, Verificar
aspectos bdsicos que levou o Supremo Tribunal Federal a fixar a tese onde definiu a
vacinacdo obrigatéria, quando do julgamento das ADIs (Agdo Direta de
Inconstitucionalidade 6.586 e 6.587) e do ARE 1.267.879 (Recurso extraordinirio com
agravo); Analisar a possibilidade do empregador através do exercicio do poder diretivo
exigir vacinacio dos empregados e as consequéncias advindas de uma recusa injustificada e
Avaliar o conflito entre liberdades individuais e o direito coletivo a satde.

Desta forma cabe questionar se o empregado nio vacinado estaria colocando em
risco a sadde dos demais trabalhadores e, portanto, seria mais que um direito, seria um
dever do empregador o afastamento daquele individuo para preservar o ambiente de
trabalho?

Essas questdes serio analisadas no idmbito da relacdo de trabalho, para isso nos
concentraremos em estudar os conceitos legais e direitos fundamentais que estdo
envolvidos, tais como: direitos humanos trabalhistas e sua relagdo com a seguranca e saiude
no trabalho, direitos que sustentam o dever de prevencio e sua regulamentagio no
ordenamento juridico brasileiro, a vacina¢io como medida preventiva contra a propagacio
do COVID-19, o poder de dire¢io do empregador, o dever de obediéncia e o direito de
resisténcia dos trabalhadores e sua aplicagio em certos conflitos situagdes.

A presente pesquisa se justifica pela possibilidade de abordar uma tese fixada pelo
STF onde define a possibilidade de vacinagio obrigatéria e aplicagio da justa causa pelo
empregador através do exercicio do poder diretivo a empregados que se recusem a tomar a
vacina. Nesse sentido, a proposta é fazer uma reflexdo acerca desta problemitica, delimitar
elementos imprescindiveis e evidenciar consequéncias no caso da ndo vacinagio.

Para a realizacio desta pesquisa, foi utilizada uma revisio bibliogrifica para
cumprir o objetivo de abordar a questio da vacinagio e as relagdes de trabalho. Nesse
sentido, foi necessdrio recorrer a estudos identificados em mapeamento sistemético da

literatura anterior, que incluiu publica¢des das bases de dados eletrdnicos, a citar a Scielo e
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Google Académico. Foi realizado um levantamento e anélise em materiais bibliogréficos
como: artigos, revistas, livros e documentos oficiais.

Desta forma, o trabalho aborda num primeiro momento os aspectos atuais que
determinam as vacinas da covid-19, bem como o processo de vacinacio no pais.
Posteriormente se tem a satide e seguranca do trabalho como direito inerente ao
trabalhador para preservacio de sua vida, integridade fisica, e liberdade. Por fim, se
evidencia os conceitos de poder diretivo que é destinado ao empregador, em funcdo das
hipéteses de demissdo por justa causa quanto a recusa da vacina pelo trabalhador, e

consideracdes finais.

2 ASPECTOS GERAIS SOBRE A VACINACAO

A OMS define a vacinagio como “uma forma simples, segura e eficaz de nos
protegermos contra doengas nocivas antes de entrarmos em contato com elas”. Segundo
essa organizagio, é um método para ativar as defesas do organismo contra doencas
infecciosas, melhorando assim a resisténcia do sistema imunolégico. O objetivo de uma
vacina é que o sistema imunoldgico crie anticorpos depois de administrada, emulando um
contigio da doenca que se busca prevenir. A introdu¢io de microrganismos modificados
para que nio sejam prejudiciais aos seres humanos garante que n3o surjam riscos
subsequentes a satide (PORTO; PONTE, 2003).

A pandemia gerada pelo virus que causa o COVID-19 iniciou uma crise sanitdria,
econdmica e social sem precedentes em nosso pais. Crise a que as relagdes trabalhistas ndo
ficaram alheias, pois foram afetadas em todos os seus aspectos, desde mudangas na forma
de prestagio de servicos até o grande nimero de demissdes realizadas (RESENDE;
ALVES, 2020).

Atualmente, em nosso pais a aplicagdo de vacinas é voluntiria e nio obrigatdria,
hoje apenas a segunda dose vacinal completa é exigida para determinadas atividades como
shows, uso de transporte ptblico, ingressos de cinema, entre outros, também a nivel
laboral, foi recentemente publicada a obrigatoriedade de as empresas sé poderem operar

presencialmente se os seus trabalhadores tiverem a dose completa de wvacinagio

(RESENDE; ALVES, 2020).
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A medida que a economia recomecou e os trabalhadores retornaram as suas
atividades, os empregadores enfrentam o desafio de evitar o risco de infeccdo pelo
coronavirus. Os surtos detectados em diferentes setores e o nimero crescente de
incapacidades temporarias para o trabalho mostraram o risco que os trabalhadores em vias
de reintegracdo enfrentaram e estdo enfrentando.

A vacinacio sempre foi uma questio que vai muito além do campo da satde. E uma
disciplina na qual os dilemas éticos e as normas legais sio apreciadas. Além disso, desde a
proclamacio da pandemia em nivel global, esses aspectos ganharam maior relevincia em
nivel politico. Dito isso, se considera pertinente avaliar as principais questdes ético-legais

que a vacinagdo apresenta sob a ética do direito fundamental do trabalhador.

2.1 Vacinas da covid

Em dezembro de 2019, as autoridades de satide de Wuhan, capital da provincia de
Hubei, na China, relataram uma doenca contagiosa causando pneumonia grave e morte.
Imediatamente o nimero de casos aumentou drasticamente e se espalhou pela China e
pelo mundo. A doenga foi causada por um coronavirus, hoje conhecido como SARS-CoV-
2, muito semelhante aos causados por outros coronavirus zoonéticos, como o SARS-CoV
que surgiu em 2002 (SENHORAS, 2020).

A infec¢io por SARS-CoV-2 (doravante COVID-19) causa uma ampla gama de
sintomas que aparecem em torno de cinco dias de incubac¢do. Os sintomas e sua gravidade
dependerio da idade do paciente e de doengas anteriores. Os sintomas mais comuns s3o
febre, tosse e fadiga. Outros sintomas incluem produgio de escarro, dores de cabeca,
hemoptise e diarreia. Nos casos mais graves, as anélises de tomografia computadorizada
revelam pneumonia com alteragdes anormais de RNAemia, sindrome do estresse
respiratério agudo, lesdes cardiacas agudas e aumento de opacidades em vidro fosco ao
redor dos bronquiolos, podendo levar & morte do paciente (SENHORAS, 2020).

Segundo Souza e Buss (2021) as vacinas tém se mostrado medicamentos muito
eficazes para o controle de doencas infecciosas. S3o especialmente tteis contra doengas
desse tipo que apresentam alta morbidade e/ou mortalidade e cujo agente responsivel tem

alta capacidade de transmissio. Por esta razdo, desde o inicio do aparecimento do virus
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SARS-CoV-2 em humanos, se procurou desenvolver, o mais rapidamente possivel, vacinas
seguras e eficazes contra a doenga.

Para Hott (2022) quando ainda sofriamos os efeitos da pandemia do COVID-19, os
principais laboratérios entraram em uma corrida para encontrar uma vacina eficaz contra
ela. Uma vacina capaz de gerar imunidade é a dnica ferramenta que pode impedir a
propagacio de um virus. Paises com maior proporcdo de sua populacio vacinada contra o
coronavirus tém taxas de mortalidade mais baixas pela doenca. As taxas de hospitalizacio
e internagio em UTI também sio menores. Para manter e aumentar a confianga na vacina,
é necessidrio monitorar sua eficicia clinica por meio de estudos soroepidemiolédgicos e
avaliacdo epidemioldgica em campo.

Nos meses desde que a covid foi identificada, o enorme esforco internacional para
desenvolver a vacina contra a doenga permitiu a geragio de indmeras vacinas em
diferentes estigios de desenvolvimento, conforme indicado pela OMS. As vacinas mais
utilizadas até agora nio sio perfeitas. E preciso continuar pesquisando para conseguir
vacinas que induzam imunidade duradoura, pois as atuais nio cortam a cadeia de infeccio
e podem desencadear mutagdes (SOUZA; BUSS, 2021).

Segundo Domingues (2021) as medidas coercitivas para obrigar a vacinagio, falta de
transparéncia nos processos de aprovacgio e distribui¢do da vacina e triunfalismo politico e
informacional n3o ajudam a reforgar a confianga na vacinagio, ao contrario, é estimulada
pela avaliacio de eficdcia, tanto para verificar se o modelo de doenca observado é
compativel com o uso correto de vacinas que se presume serem altamente eficazes e avaliar
os critérios taticos do programa e os métodos de gestio e administragio do mesmo.

As vacinas contra a COVID sio entendidas como mais uma ferramenta disponivel
para combater a pandemia, sem que a sua aplicagio implique inicialmente uma
flexibilizacdo geral das medidas preventivas. As vacinas, juntamente com a promogio de
medidas preventivas, controle de casos e rastreamento de contatos, e atengio a satde, tanto
na atenc¢io primdria quanto nos hospitais, foram a ainda s3o os 4 instrumentos bésicos para
o controle da pandemia. Em todos eles, os profissionais de saiidde desempenharam e estdo
desempenhando um papel prioritirio e fundamental (DOMINGUES, 2021).

De outra, cabe dizer que os objetivos bésicos dos programas de vacinacdo e das

vacinas disponiveis nos paises pela COVID sdo basicamente: * Reducdo da gravidade e
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mortalidade geral causada por doenga (devido alta taxa de contaminacdo); ¢ Reducdo da
pressio sobre os sistemas de satide (que estavam todos em colapso); * Reabertura da
sociedade (a nivel social, politico e econdmico e cultural).; * Eliminacdo da doenga (de

forma gradativa, por assim dizer) (HOTT, 2022).

3 SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO COMO DIREITO FUNDAMENTAL/
SOCIAL DO TRABALHADOR
As relacdes laborais implicam uma interacio entre os direitos e obrigagdes dos
trabalhadores e do empregador, e o contexto atual que vivemos devido ao COVID-19 nio
tem sido alheio a isso, por isso, pois ainda temos que lidar com os contigios que sdo
causados por este virus, o empregador, em cumprimento do dever de prevengio, deve
implementar medidas que garantam a satide dos seus trabalhadores e um local de trabalho
digno (ALVES; DELDUQUIE, 2020).
Assim a Constitui¢do federal de 1988 no seu Titulo VIII e secdo II, no que diz
respeito a sadde, o art. 196 salienta que:
A satde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais
e econdmicas que visem & reducio do risco de doenga e de outros agravos e ao

acesso universal e igualitirio as agdes e servigos para sua promogido, protegio e

recuperacdo (BRASIL, 1988, p.196)

E nesta linha que muitas vezes ocorrerem conflitos entre as partes, pois poderdo
ocorrer casos em que os trabalhadores nio concordem com o cumprimento das referidas
medidas, fazendo uso do seu direito de resisténcia, antes do qual terd de realizar uma
ponderacdo de direitos para procurar dar solugGes aos referidos conflitos, por isso hoje
muito analisa em quesito de ordenamento juridico o que sio os direitos fundamentais, o
seu contetdo e como justificam a aplicagio do dever do empregador de prevengio
(ALVES; DELDUQUIE, 2020).

Da mesma forma, é conflituante a regulamentacio no ordenamento juridico
brasileiro e sua aplicagdio em relagdo ao COVID-19, bem como quais as medidas que
podem ser tomadas preventivamente no ambiente de trabalho para lidar com a
disseminacio do COVID-19, parando especificamente na vacinagio como medida

preventiva ditada pelo Estado para todos os cidadios e sua regulamentagio vigente no

Brasil (ALVES; DELDUQUIE, 2020).
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Para entender o que sdo os direitos humanos trabalhistas, devemos primeiro definir
o que se entende por direitos humanos, nesse sentido, a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos (ONU, 1948, p.o1) promulgada pelas Nac¢des Unidas em 10 de dezembro de 1948,
inicia em seu artigo 12 com a seguinte frase: “todos os seres humanos nascem livres e iguais
em dignidade e direitos”.

Os direitos que presentes na Constitui¢io sio reconhecidos como direitos
fundamentais, que podem ser de natureza social, econémica, politica e também trabalhista.
S3o estes ultimos que se relacionam com a esfera laboral, pelo que se tem, por exemplo, o
direito a liberdade de trabalho, protecio contra o desemprego, igualdade de remuneracio,
direito a condi¢des de trabalho justas, equitativas e satisfatérias, jornada méixima de

trabalho, descanso semanal, direito ao trabalho em condi¢des seguras, entre outros

(SILVA, 2006).

2 . . . . 7 (e ~ (e ~

E importante frisar nos direitos que podem ser especificos e ndo especificos. Sdo
categorizados como nio especificos aqueles que nio estio estabelecidos nos ordenamentos
juridicos trabalhistas e sio normas tdo subjetivas e inerentes a prépria pessoa, que a regem
em todos os atos de sua vida sem a necessidade de que sejam categorizadas nos
ordenamentos juridicos de cada ramo em particular. Quanto aos especificos, sio aqueles
direitos humanos que estdo contidos nos ordenamentos juridicos do direito interno do

trabalho (SILV A, 2006). A citar, pode-se especificar os direitos humanos inerentes ao setor

trabalhista como:

3.1 Direito a Vida

A OIT na agenda 2030 de Trabalho Decente e Desenvolvimento Sustentdvel
enfatiza em um de seus pontos de trabalho a seguranca e satide no local de trabalho,
estabelecendo como um de seus propésitos proteger os direitos trabalhistas e promover um
ambiente de trabalho seguro para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores
migrantes, em particular as mulheres migrantes e os trabalhadores precdrios (RESENDE;
ALVES, 2020).

Em outras palavras, nio se pode falar em direito ao trabalho decente sem respeitar a
seguranca e saude ocupacional, e para isso é importante que empregadores e trabalhadores

conhecam seus direitos e responsabilidades. Assim temos que parte destas
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responsabilidades do empregador é cumprir os deveres de preven¢io que garantam um
ambiente de trabalho digno e com as condi¢Ges étimas para o desempenho das funcdes dos
trabalhadores. O direito ao trabalho decente busca garantir que o direito 4 vida e o direito a
satde dos trabalhadores sejam respeitados no ambiente de trabalho (RESENDE; ALVES,
2020).

O direito & vida foi reconhecido em virios instrumentos internacionais, assim
temos que o artigo 32 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos estabeleceu
expressamente que “todo homem tem direito & vida, 4 liberdade e 4 seguranca de sua
pessoa”. Da mesma forma, o n.2 1 do artigo 6.2 do Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos prevé que “o direito 4 vida é inerente 4 pessoa humana. Este direito serd
protegido por lei". Por sua vez, a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (OEA,
1969, p.3) em seus artigos 4. e 5, Direito 2 Vida contemplou o seguinte: “Toda pessoa tem
direito a que sua vida seja respeitada. Este direito serd protegido por lei e, em geral, desde o
momento da concepg¢do. Ninguém pode ser privado da vida arbitrariamente”.

Seguindo a mesma linha de raciocinio a Constituigio Federal (1988) em seu Titulo
II no que diz respeito aos direitos e garantias fundamentais, o artigo 52 caput, preza o
seguinte: “Art. 52. Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢gdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito A vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e i propriedade” (BRASIL, 1988, p.13).

Seguindo pelos termos:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta
Constituicio;

II-ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa senio em
virtude de lei;

III-ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante;

IV-¢ livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V-é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizag¢do por dano material, moral ou & imagem;

VI-¢ inviol4vel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecio aos locais de
culto e a suas liturgias;

VII-¢ assegurada, nos termos da lei, a prestagio de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internagio coletiva;

VIII-ninguém ser4 privado de direitos por motivo de crenga religiosa ou de
convicgdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigagio
legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestagdo alternativa, fixada em

lei[...] (BRASIL, 1988, p.13).

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educagio. Sdo Paulo, v.8.n.05. maio. 2022.
ISSN -2675 -3375

2910



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Ciénciase
Educagia

. Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio- REASE

Nesse sentido, o Estado deve promulgar medidas legislativas que busquem cumprir
o propésito de garantir a vida de todos os cidadios e as relagdes de trabalho nio lhe sio
alheias, pois tanto essas medidas promulgadas pelo Estado quanto as disposi¢es do
empregador devem visar a alcancar este objetivo de proteger a vida.

O direito a vida deve ser garantido em todos os aspectos, pois como j4 foi referido, é
um direito de primeira ordem, que é um suporte para a aplicacdo do Direito & Seguranca e
Satde no Trabalho, pois o que se busca é garantir a vida dos trabalhadores no local de
trabalho, cuja responsabilidade de garantir esse direito recaird sobre o empregador e isso
serd alcancado através da implementagio de medidas preventivas que tenham como
finalidade que os trabalhadores n3o coloquem em risco a sua vida, a sua satde e a sua

integridade.

3.2 Direito a Integridade Fisica

A seguranca e satide no trabalho é uma questio fundamental para qualquer
empresa, uma vez que dela depende a eficiéncia dos trabalhadores, bem como a protegio da
integridade fisica do trabalhador enquanto este esti a trabalhar depende do poder do
empregador, quanto a indicagio de diretrizes de interna, normas de seguranga,
disponibilidade de equipamentos de protegio individual (EPI) entre outros.

Observando as questdes inerentes a seguranca do trabalho compete ao Estado impor
as condi¢bes que concernem preservar a integridade fisica e a satde do cidadio no que

dispde a Constitui¢do Federal de 88 em seu art. 200 na secio II que rege sobre as condi¢des

de trabalho:

I- controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substincias de interesse para a
satde e participar da produgio de medicamentos, equipamentos, imunobiolégicos,
hemoderivados e outros insumos;

II- executar as agdes de vigilincia sanitdria e epidemiolégica, bem como as de
satide do trabalhador;

[1I-ordenar a formagdo de recursos humanos na 4rea de satde;

IV- participar da formulagio da politica e da execugdo das a¢des de saneamento
béasico;

V- incrementar, em sua 4rea de atuacio, o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico e a inovacio;

VI- fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu teor
nutricional, bem como bebidas e 4guas para consumo humano;
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VII- participar do controle e fiscalizagio da produgdo, transporte, guarda e
utilizagdo de substincias e produtos psicoativos, tdxicos e radioativos;
VIII- colaborar na protegio do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho

(BRASIL, 1988, p.120).

Segundo Tereza Gemignani e Daniel Gemignani (2012) no caso do direito 2
seguranca e saude no trabalho, esses principios tém duas fontes centrais. O principio da
prevengio - visa o dever do empregador de garantir, no local de trabalho, o estabelecimento
dos meios e condi¢cdes que protejam a vida, a saide e o bem-estar dos trabalhadores, e
daqueles que, nio tendo vinculo laboral, prestem servigcos ou estio dentro do escopo do
centro de trabalho. Este principio amplia o dever de prevencio do empregador para
proteger nio apenas os trabalhadores de sua folha de pagamento, mas também todos
aqueles que estdo dentro de seu local de trabalho.

Este principio é fundamental, na medida em que se pretende que o empregador dé
especial énfase 4 reducio dos riscos que sio gerados pela gestio empresarial e a que expde
os seus trabalhadores e todos aqueles que se encontram no seu local de trabalho. Isso na
medida em que o empregador é quem determina o nivel de perigo e risco presente em seu
local de trabalho. Além disso, o empregador é quem goza do poder orientador de
fiscalizacdo e controle e san¢io no local de trabalho.

O principio de Responsabilidade - imputa ao empregador as implicagdes
econdmicas, juridicas e quaisquer outras em caso de acidente ou doenca dos trabalhadores
no exercicio das suas func¢des ou em consequéncia das mesmas. O principio da
responsabilidade é uma consequéncia do principio anterior, em caso de incumprimento da
legislagio sobre seguranca e satide no trabalho, é o empregador que assume a
responsabilidade. (GEMIGNANI; GEMIGNANI, 2012).

Para Alvarenga (2014) o direito i integridade pessoal é aquele direito humano
fundamental que tem sua origem no respeito a vida e seu desenvolvimento saudavel. O ser
humano, por ser tal, tem o direito de manter e preservar sua integridade fisica, mental e
moral. A integridade fisica implica na preservagio e cuidado de todas as partes do corpo, o
que leva ao estado de satide das pessoas. A integridade mental é a preservacio de todas as
habilidades motoras, emocionais, psicoldgicas e intelectuais. A integridade moral refere-se

ao direito de todo ser humano de desenvolver sua vida de acordo com suas convicgdes.
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A seguranca e prevencio de acidentes de trabalho, de forma a reduzir o flagelo dos
acidentes de trabalho, tornou-se uma das tarefas mais partilhadas pelas sociedades
modernas. O respeito e a prote¢do da vida e da integridade fisica e mental das pessoas,
como direitos fundamentais da humanidade, devem se refletir no mundo do trabalho, onde
a classe trabalhadora sofreu com elevado nimero de vitimas, com as consequentes

tragédias sociais e familiares que isso implicou.

3.3 Direito de Liberdade do Trabalhador

A prote¢io do direito do trabalho baseia-se na igualdade, na dignidade e na
integridade como j4 visto, mas também na liberdade. Embora o reconhecimento e a
hierarquizagio da liberdade nio possam ser discutidos como um dos valores fundamentais
ou metaprincipios do sistema de direitos humanos, h4, por outro lado, muita controvérsia
sobre qual é o seu conteido essencial.

Simplificando demais esse panorama, pode-se distinguir, por um lado, uma nogio
de liberdade como auséncia de coergio (liberdade negativa), concepcdo tipica do
paleoliberalismo, defendida a todo custo por Hayek. Por outro lado, desenvolveu-se uma
concepcio de liberdade como autodeterminacio ou como capacidade concreta de agir
(liberdade positiva, material, substancial ou efetiva). E tratada desde os estoicos, entre
tantos outros, e supde nio apenas a auséncia de coer¢io, mas também o reconhecimento de
uma esfera de poder (AGUIAR, 2021).

Assim sendo, e tendo em conta as duas grandes concepcdes de liberdade acima
ditas, na perspectiva do autor o Direito do Trabalho tem os seguintes objetivos: a) garantir
ao trabalhador algum grau de liberdade negativa (libertando-o da coagio patronal ou
limitando a sua extensdo ou intensidade), eb) garantir, além disso, algum grau de liberdade
positiva, capacidade de autodeterminacio, poder ou contrapoder.

De outra maneira, a Constituicdo Federal de 1988 No art. 5 (BRASIL, 1988, p. 13)
corrobora dizendo que: “I-homens e mulheres sio iguais em direitos e obrigacdes, nos
termos desta Constitui¢do; II-ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa senio em virtude de lei; [II-ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento

desumano ou degradante
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Com efeito, Negrisoli (2017) diz que toda a estrutura do direito do trabalho aponta
garantir - dentro e fora da relagdo de trabalho - um minimo de liberdade ao ser humano
que trabalha. Dentro e durante a relagio de trabalho, os direitos nio especificos, de
cidadania na empresa ou direitos fundamentais do trabalhador, visam limitar a
subordinacdo ou dependéncia a que a relagio de trabalho os sujeita.

No mesmo sentido, operam normas especificamente trabalhistas que limitam ou
condicionam o exercicio do poder de gestio do empregador. Ao mesmo tempo, ao limitar a
duracdo do tempo de trabalho, garantir pausas, etc., pretende-se gerar um tempo livre dessa
subordinacdo ou dependéncia. Ao limitar a liberdade do empregador, o Direito do
Trabalho garante um espaco de liberdade ao trabalhador.

Desnecesséario dizer que esse resgate de parte da liberdade do trabalhador tentada
pelo direito do trabalho estd intimamente ligado a dignidade (a liberdade é obviamente
essencial 4 dignidade), e 4 igualdade (a preservagio de um espago de liberdade do
trabalhador também ¢é mecanismo de equalizacio e, portanto, também de protegdo). E, ao
mesmo tempo, tudo isso reforca o pertencimento do direito do trabalho - ou prote¢io ao
trabalhador - ao sistema de direitos humanos.

Em contrapartida, convém focar nossa aten¢do no Brasil, onde no final do ano
passado o Supremo Tribunal Federal julgou diversas demandas de inconstitucionalidade,
apresentadas por dois dos principais partidos politicos do pais, em que determinava que a
vacinagdo no Brasil poderia ser obrigatéria. Especificamente, o tribunal entendeu que a
saude coletiva estd acima das decisdes individuais, portanto, sem forcar a vacinacio,
permite a imposi¢io de medidas que motivam indiretamente a inoculacio, como a
possibilidade de ser sancionado ou certas limitagdes de mobilidade, entre outras (STF,
2020).

Para tanto, destacou-se a importincia da aplica¢do de critérios de razoabilidade e
proporcionalidade nas estratégias seguidas pelos agentes pudblicos. Da mesma forma,
ampliou a capacidade de atuagio para além do préprio governo federal, incluindo os
governos dos estados, municipios e distrito federal, permitindo o uso de vacinas aprovadas
pelas autoridades médicas de paises estrangeiros (STF, 2020). Neste sentido cabe

acrescentar que:
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O Plenério do Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que o Estado pode
determinar aos cidadios que se submetam, compulsoriamente, & vacinagio contra
a Covid-19, prevista na Lei 13.979/2020. De acordo com a decisdo, o Estado pode
impor aos cidaddos que recusem a vacinagio as medidas restritivas previstas em
lei (multa, impedimento de frequentar determinados lugares, fazer matricula em
escola), mas nio pode fazer a imunizagio 4 forca. Também ficou definido que os
estados, o Distrito Federal e os municipios tém autonomia para realizar
campanbhas locais de vacinagio (STF, 2020, p.or).

A Constituicdo assegura e reconhece os direitos fundamentais do individuo,
observados no art. 6 e 52, I, respectivamente, o que traz uma série de direitos sociais, dentre
eles, o direito ao trabalho. Nesse sentido, soma-se a ideia deste direito e o principio da
legalidade, uma vez que “ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa
senio em virtude de lei”, muito embora, tal principio esteja sendo violado, tendo em vista
que, a vacinag¢io vem sendo obrigatéria para a nio dispensa do empregado, porém, nio hd o
que se falar a respeito de lei que venha regulamentar a tese fixada, sendo assim, o
empregado que recusa se vacinar, vem sendo demitido por justa causa quando na verdade
se enquadraria como ato faltoso (BRASIL, 1988).

E notério que um dos deveres do empregador é proteger o meio ambiente laboral,
porém, a liberdade individual é sucumbida deste modo pelo direito coletivo. Nao é sobre
nio fazer o uso da vacina, mas sim, enquadrar tal ato de forma correta, respeitando a

liberdade individual daquele que n3o queira fazer o uso da mesma, fazendo valer a

Constituicio, assegurando dessa forma o direito social (LIMA, 2021).

4 PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR X HIPOTESES DE JUSTA CAUSA

O plendrio do STF decidiu através da lei na Lei 13.979/2020 que o Estado pode
determinar os cidadios a se submetam compulsoriamente a vacinagio contra Covid-1g, tal
entendimento foi firmado através do julgamento conjunto das Acgdes Diretas de
Inconstitucionalidade - ADIs 6586 e 6587, que tratam unicamente de vacinagio contra a
Covid-19, e do Recurso Extraordinirio com Agravo - ARE: 1267879, em que se discute o
direito a recusa A imunizacdo por convicgdes filoséficas ou religiosas haja vista, os direitos
da sociedade devem prevalecer sobre os direitos individuais, uma vez que se tem o
entendimento que somente com a imunizagio de rebanho sera possivel erradicar o virus.

Desta forma, através da lei na Lei 13.979/2020 fica entendido que:
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Arta? Esta Lei dispde sobre as medidas que poderio ser adotadas para
enfrentamento da emergéncia de satde putblica de importincia internacional
decorrente do coronavirus responsével pelo surto de 2019.

§ 12 As medidas estabelecidas nesta Lei objetivam a protegio da coletividade.

§ 22 Ato do Ministro de Estado da Sadde dispor4 sobre a duragdo da situagio de
emergéncia de satde ptblica de que trata esta Lei.

§ 32 O prazo de que trata o g 22 deste artigo nio podera ser superior ao declarado
pela Organizagio Mundial de Satde.

Art.22 Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

I - isolamento: separacdo de pessoas doentes ou contaminadas, ou de bagagens,
meios de transporte, mercadorias ou encomendas postais afetadas, de outros, de
maneira a evitar a contaminagio ou a propagagio do coronavirus; e II -
quarentena: restricio de atividades ou separacio de pessoas suspeitas de
contaminacio das pessoas que nio estejam doentes, ou de bagagens, contéineres,
animais, meios de transporte ou mercadorias suspeitos de contaminacio, de
maneira a evitar a possivel contaminagio ou a propagagio do coronavirus.
Pardgrafo tnico. As defini¢des estabelecidas pelo Artigo 1 do Regulamento
Sanitédrio Internacional, constante do Anexo ao Decreto n? 10.212, de 30 de janeiro
de 2020, aplicam-se ao disposto nesta Lei, no que couber.

Art.32 Para enfrentamento da emergéncia de satde publica de importincia
internacional de que trata esta Lei, as autoridades poderdo adotar, no 4mbito de
suas competéncias, entre outras, as seguintes medidas:

I - isolamento; II - quarentena; III - determinagio de realizagio compulséria de:
a) exames médicos; b) testes laboratoriais; c¢) coleta de amostras clinicas; d)
vacinagio e outras medidas profiliticas; ou e) tratamentos médicos especificos;
III - uso obrigatério de mdascaras de protegio individual; IV - estudo ou

investigagdo epidemiolégica; (BRASIL, 2020d, p.or).

Assim a Lei 13.979 de 6 de fevereiro de 2020 prevé sobre as medidas de satide publica
no enfrentamento do coronavirus onde se objetiva a protecio da coletividade, dando énfase
ao art. 3 em que as autoridades, dentro de suas competéncias, pdem adotar medidas
compulsdrias de, entre outras, exames médicos, testes laboratoriais, vacinagio e uso de
mascaras.

Contudo, no que diz respeito as das ADIs foi firmado que a obrigatoriedade da
vacinagdo é constitucional, desde que o Estado nio adote medidas invasivas, aflitivas ou
coativas. Entretanto, fica a indagacio se poderd o empregador determinar que seus
funcionirios tomem a vacina da covid-19? Sob esta 6tica observa-se que hd um conflito
entre os principios uma vez que por um lado, se tem o respeito a intimidade, o direito
individual de decidir sobre o préprio corpo, por outro lado, a satide coletiva e a protecio da
vida (vide Lei 13.979/2020) que segundo o entendimento firmado dos tribunais
competentes, o direito coletivo deve se sobrepor ao direito individual, aplicando assim,

sangdes ao empregado n3o vacinado.
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Nesta linha de pensamento cabe reiterar que foi proferida a decisio pelo Supremo

Tribunal Federal, em 17/12/2020, na Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 6586 e n®

6587, nos seguintes termos:

O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente a acdo direta, para
conferir interpretagio conforme i Constituicio ao art. 32, III, d, da Lei n®
13.979/2020, nos termos do voto do Relator e da seguinte tese de julgamento: “(I)
A vacinagio compulséria ndo significa vacinacgdo forgada, porquanto facultada
sempre a recusa do usudrio, podendo, contudo, ser implementada por meio de
medidas indiretas, as quais compreendem, dentre outras, a restricdo ao exercicio
de certas atividades ou a frequéncia de determinados lugares, desde que previstas
em lei, ou dela decorrentes, e (i) tenham como base evidéncias cientificas e
andlises estratégicas pertinentes, (ii) venham acompanhadas de ampla
informacdo sobre a eficicia, seguranca e contraindicagdes dos imunizantes, (iii)
respeitem a dignidade humana e os direitos fundamentais das pessoas, (iv)
atendam aos critérios de razoabilidade e proporcionalidade e ~) sejam as vacinas
distribuidas universal e gratuitamente; e (II) tais medidas, com as limitacdes
acima expostas, podem ser implementadas tanto pela Unido como pelos Estados,
Distrito Federal e Municipios, respeitadas as respectivas esferas de competéncia”.
Vencido, em parte, o Ministro Nunes Marques. Presidéncia do Ministro Luiz
Fux. Plenério, 17.12.2020. (BRASIL, 20202, p.03).

Portanto, o Supremo Tribunal Federal autorizou a vacinag¢io compulséria contra a

COVID-19, prevendo a possibilidade de implementacdo de medidas pela Unido, Estados,

Distrito Federal e Municipios, no caso de recusa do cidadio a vacinag¢do, com a aplicacdo

de restri¢des ao exercicio de certas atividades ou a frequéncia de determinados lugares,

desde que previstas em lei, ou dela decorrentes.

Apés tal decisdo, surgiram noticias informando da possibilidade de dispensa por

justa causa do empregado que se recusar a tomar a vacina. A priori, é importante entender

o conceito de justa causa. O professor Mauricio Godinho Delgado em seu livro Curso de

Direito ensina que:

Para o Direito brasileiro, justa causa é o motivo relevante, previsto legalmente,
que autoriza a resolucdo do contrato de trabalho por culpa do sujeito comitente da
infragdo - no caso, o empregado. Trata-se, pois, da conduta tipificada em lei que
autoriza a resolugdo do contrato de trabalho por culpa do trabalhador

(DELGADO, 2018, p.1420).

Tal incidéncia é amparada no dispositivo legal que garante ao empregador o poder

organizacional frente a sua empresa, por meio de ordens, diretrizes e normas fixadas que

direcionam o funcionamento das atividades laborais da unidade empregadora. Esse poder

diretivo determina que o empregador organize, regulamente, controle, fiscalize e discipline
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o no exercicio de suas func¢des. Desta forma nio ficando de fora as questGes pertinentes a

seguranga e satide no meio ambiente de trabalho, uma vez que a Consolidagio das Leis do
Trabalho diz que:
CLT. Art. 157 - Cabe as empresas:

I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

IT - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto s precaucdes a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

IIT - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo érgio regional
competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade competente (BRASIL,

1943).

Neste contexto, as consideracdes de higiene no ambiente de trabalho sdo
particularmente importantes para os trabalhadores na atividade laboral nesse periodo
pandémico, pois o descuido pode gerar maior risco de complica¢es no ambiente atingindo
a satde coletiva. Para o empregador, cabe a ele garantir um meio ambiente de trabalho
seguro aos seus empregados, através de seu poder diretivo, fazendo valer o que dita as
diretrizes legais sobre a higiene e satide no trabalho.

Neste sentido José Cairo Jr salienta que:

O escopo principal das normas relativas ao meio ambiente do trabalho é a
prevengio de acidentes do trabalho e de doengas ocupacionais. No que diz
respeito & prevencdo de doengas relacionadas com o trabalho, existem as medidas
preventivas de medicina do trabalho, representadas, principalmente, pela
obrigatoriedade de o empregado submeter-se aos exames médicos no inicio,
durante e no final do contrato de trabalho. Para o exercicio de cada profissdo
exige-se, além da qualificagdo profissional, a capacidade psicofisiolégica, sem a
qual o empregador deixard de admitir o trabalhador (CAIRO Jr, 2017, p.1015).

De outro modo, os empregados também s3o regidos por determinadas normas

legais que tem como objetivo de resguardar a sua prépria saide no ambiente de trabalho.
Por conseguinte, se constitui como falta grave a recusa sem justificativa por parte do
trabalhador em fazer valer as referidas normas de seguranca e medicina do trabalho, bem

como o nio uso dos equipamentos de protecio individual, como est4 previsto no art. 158 da

CLT:

Art. 158. Cabe aos empregados: 1- observar as normas de seguranca e medicina do
trabalho, inclusive as instru¢des de que trata o item II do artigo anterior; II -
colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste Capitulo. Pardgrafo
tnico. Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada: a)  observancia
das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do item II do artigo anterior;
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b) ao uso dos equipamentos de protecio individual fornecidos pela empresa

(BRASIL, 1943).

Existe, desta forma, uma série de ordenamentos juridicos que propde a prote¢io no
ambiente de trabalho para garantia da vida e da satide do trabalhador. A lei direciona ao
6rgio da administracio puablica a tarefa de fiscalizar o devido cumprimento dessas
diretrizes de satde e medicina do trabalho por parte das empresas (CAIRO Jr, 2017).

Quanto a essa série de ordenamentos juridicos que da primazia organizacional no
ambiente de trabalho Cairo Jr aponta para a ideia de poder diretivo do empregador para
resguardar o bom desempenho laborativo da empresa. O poder diretivo é uma capacidade
atribuida ao empregador onde este determina o modo como a atividade do empregado deve

ser exercida. Assim Cairo Jr diz que:

Do poder empresarial emanam-se determinacdes genéricas e ordens de servigos
especificas que devem ser obedecidas pelo empregado. Assim, o empregador
dirige servigos prestados pelo trabalhador, por meio da expedi¢io de ordens que
conduzem a sua atividade. Nesse ponto, o empregado cede determinada parcela
de sua liberdade de dirigir o seu trabalho e, em troca, recebe o salirio,
caracteristica essa insculpida no preceito legal (art. 2° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho) que define o conceito de empregador: "Considera-se empregador a
empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestagio pessoal de servicos" (CAIRO Jr, 2017, p.286).

Ocorre que outros ordenamentos nio ddo tamanha liberdade ao empregador quanto
concede o poder diretivo, onde o empregador tem legitimidade de fazer uma série de
exigéncias ao empregado pois estd amparado pela lei. A Constituicio de 88 abre outras
possibilidades de interpretagio, onde se discute os direitos fundamentais individuais em
virtude dos direitos coletivos, conforme dito, abrindo discussdo sobre a possibilidade de
demissdo por justa causa no caso de descumprimento de certa diretriz de satide no
ambiente de trabalho, a citar, a possibilidade de vacinagdo obrigatéria como requisito para
a execucido das atividades laborativas.

Entretanto, a possibilidade da justa causa na recusa da mesma, pode acarretar numa
série de problemas, bem como, o empregado demitido nio conseguir se inserir no mercado
de trabalho consequentemente a uma nova admissdo pelo mesmo fato da nio vacinagio
com restri¢do ao exercicio de certas atividades, sempre a partir de previsio legal ou dela

decorrente.
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E nesta linha que muitas vezes ocorrerio conflitos entre as partes, pois poderdo
ocorrer casos em que os trabalhadores ndo concordem com o cumprimento das referidas
medidas, fazendo uso do seu direito de resisténcia, antes do qual terd de realizar uma
ponderacdo de direitos para procurar dar solucdes aos referidos conflitos.

Dé-se a justa causa quando o empregado pratica qualquer das faltas previstas no art.

482 da CLT:

Art. 482. Constituem justa causa para rescisio do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade; b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento; c)
negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, e
quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o
empregado, ou for prejudicial ao servigo; d) condenagio criminal do empregado,
passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensio da execugio da pena; e)
desidia no desempenho das respectivas fungdes; f) embriaguez habitual ou em
servigo; g) violagio de segredo da empresa; h) ato de indisciplina ou de
insubordinagdo; i) abandono de emprego; j) ato lesivo da honra ou da boa fama
praticado no servigco contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas
condigbes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem; k) ato lesivo
da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e
superiores hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem; 1)
pratica constante de jogos de azar. Pardgrafo tnico. Constitui igualmente justa
causa para dispensa de empregado a pritica, devidamente comprovada em
inquérito administrativo, de atos atentatérios i seguranga nacional (BRASIL,
1943).

Neste sentido, é necessario analisar nesta se¢io se o trabalhador tem a obrigacio de
obedecer as referidas medidas ou, ao contririo, pode fazer uso de seu direito de resisténcia
e nio cumpri-las. Por esta razdo, serd desenvolvido o alcance do dever de obediéncia e os
limites ao poder de direcio do empregador, de forma a poder determinar quando é possivel
exercer o direito de resisténcia contra a ordem de vacina¢io do empregador.

E em relacdo a estas ordens de trabalho que o trabalhador tem o dever de obediéncia
em virtude da referida subordinacdo, pois a sua desobediéncia constitui mesmo uma
infracdo grave que pode ser motivo de demissdo por justa causa. Assim, as disposicSes
emanadas pelo empregador em matéria de seguranca e satide no trabalho devem ser dadas
com base no principio - dever de boa-fé no trabalho. Nesse sentido, deve-se ter em mente
que o descumprimento destes pode violar a boa-fé trabalhista, constituindo uma presungio
de justa causa para a demiss3o.

Nessa linha, hd pressupostos que requerem anilise especial, pois se baseiam no

exercicio do direito de resisténcia do trabalhador por afetar um direito individual

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educagio. Sdo Paulo, v.8.n.05. maio. 2022.
ISSN -2675 -3375

2920



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Ciénciase
Educagia

. Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio- REASE

inespecifico, tais como: o direito a liberdade de consciéncia e religido e o direito a satde
pessoal. As premissas serdo revisadas com base em um teste de ponderacdo e com base nos
critérios de adequacio, necessidade e proporcionalidade.

Portanto, considerando um direito individual como a liberdade de consciéncia e
religido, temos a protec¢io de um direito coletivo que é a satide ptblica. Neste sentido, com
base no dever de prevencio do empregador no local de trabalho e com base na
regulamentagdo em vigor, justifica-se que a vacinagio seja exigida a todos os que exercam
trabalho presencial pelos seguintes motivos principais: i. a vacinagdo é um meio ideal para
preservar a satde, ii. £ até hoje o tinico instrumento que pode lidar com o Covid-19, ndo h4
outro que tenha o mesmo impacto.

Portanto, no presente caso em que o trabalhador exerce seu direito de resistir a
ordem de vacina¢io do empregador como condi¢io para o exercicio das suas fungdes,
conclui-se que apés ponderar os direitos, a medida indicada pelo Estado para exigir a
esquema de vacinagio completo e por parte do empregador o cumprimento das referidas
disposicdes, considerar vilido o direito de resisténcia dos trabalhadores neste caso
significaria abrir outras portas para alegacio de violagio de outros ideais e, portanto,
violagdo do direito de liberdade, o que significaria que o propdsito da wvacina,
prevenir/reduzir infec¢des e o impacto do COVID-19, nio estd cumprido.

No atual contexto de COVID-19, face ao despacho de acreditagio da dose plena de
vacinagdo, pode acontecer que haja trabalhadores que n3o a possam realizar porque alguns
dos elementos que compdem a vacina contra a Covid-19 podem ter um efeito negativo na
sua satde, podendo até levar & morte. Nesse sentido, para proteger a sua saide individual,
é impossivel a aplicagio da referida vacina.

Sem prejuizo do acima exposto, para uma anélise geral e para garantir que nio haja
suspensdo da relacio de trabalho, de forma injusta ou imperfeita, importa que o Estado
promulgue normas que complementem a disposi¢do que estabelece a obrigagio de certificar
a dose programa de vacinagdo completo que visa fornecer alternativas como, por exemplo,
que se n3o puderem ser vacinados por motivos justificados, como o direito 4 vida e a saide

pessoal serem afetados, devem apresentar um teste a cada determinado periodo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Atualmente estamos num contexto de crise sanitiria devido & pandemia causada
pelo COVID-19, razdo pela qual o nosso pais se encontra em estado de emergéncia
nacional, o que levou 4 implementacio de medidas que ajudam fazer frente contra o
contagio e o impacto deste virus. Entdo temos que, apesar de a vacinagio ser voluntiria,
foram tomadas medidas que estdo obrigando indiretamente os cidadios a se vacinarem.

No cumprimento destas medidas, os postos de trabalho emitem disposi¢ées que
determinam a vacinac3o para os seus trabalhadores que realizam trabalho presencial, uma
vez que se nio o fizerem, nio poderio prestar servigos e se nio forem func¢des compativeis
com trabalho remoto, procederdo & suspensio da relacio laboral, salvo acordo em contrério.

Perante o cendrio apresentado, concluimos que as disposi¢des emitidas pelo
empregador para cumprimento das disposi¢ées do Estado se justificam e enquadram-se no
cumprimento do dever de prevencio em matéria de seguranca e saiide no trabalho e nos
direitos 4 vida, & satide publica e ao trabalho decente.

E valido ressaltar que a dispensa por justa causa nio ocorre diretamente pela recusa
do empregado de se vacinar, mas sim porque a empresa, atendendo as normas de satde e
seguranga do trabalho, bem como vida de todos os empregados, além de um meio ambiente
sadio, exige que o acesso as dependéncias da empresa se dé mediante comprovacio de
vacina. Contudo, como o empregado, no uso legitimo de seu direito de ndo se vacinar
acaba nio indo trabalhar, em razio das restri¢des de acesso, a dispensa por justa causa terd
fundamento no abandono de emprego, conforme dispde o artigo 482, CLT.

Em suma, é importante estabelecer como recomendacio que o Estado promulgue
dispositivos legais eficientes e forneca alternativas para aqueles trabalhadores que nio
possam cumprir esta medida preventiva para garantir a satde publica, como a vacinagio
contra a COVID-19, com o objetivo de nio afetar o direito ao trabalho dos cidaddos e nio

afetando direitos individuais como a vida e a satide pessoal.
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