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RESUMO: O presente artigo primou pela anilise dos efeitos da modalidade de trabalho
intermitente na vida do trabalhador e nas relacdes de emprego em geral, considerando os aspectos
positivos de flexibilidade e possibilidade de complementacdo de renda, contrapostos a precarizagio
das relacdes de emprego, na medida em que as garantias trabalhistas inseridas no contrato de
trabalho intermitente nio se materializam do mesmo modo como ocorre em um contrato
empregaticio regular. Nesse sentido, a pesquisa tem como alvo apresentar as caracteristicas do
contrato de trabalho intermitente, compari-las com modalidades semelhantes previstas em
legislagBes estrangeiras, e indicar as vantagens e desvantagens associadas ao contrato de servigo
prestado em cariter intermitente. Os resultados obtidos a partir da revisio bibliografica de
legislagdo, jurisprudéncia e literatura cientifica apontam para a necessidade de aprimoramento da
legislagio voltada i regulamentagio do trabalho intermitente, uma vez que hd uma tendéncia de
preferéncia pela contratacio dessa modalidade em detrimento dos vinculos empregaticios com
jornada e remuneragio integral, hip4tese que representa uma ameaga 4 estabilidade do trabalhador,
bem como 2 integridade de suas garantias.

Palavras-Chave: Direito do trabalho. Trabalho intermitente. Precarizagio.

ABSTRACT: The present article excelled in analyzing the advances and setbacks of the
intermittent work modality in Brazil, considering the positive aspects of flexibility and the
possibility of supplementing income, as opposed to the precariousness of employment relations,
insofar as the labor guarantees included in the employment contract intermittent work do not
materialize in the same way as a regular employment contract. In this sense, the research aims to
present the characteristics of the intermittent employment contract, compare them with similar
modalities provided for in foreign legislation, and indicate the advantages and disadvantages
associated with the service contract provided on an intermittent basis. The results obtained from
the bibliographic review of legislation, jurisprudence and scientific literature point to the need to
improve legislation aimed at regulating intermittent work, since there is a tendency to prefer
hiring this modality to the detriment of employment relationships with regular journey and
remuneration, a hypothesis that represents a threat to the worker's stability, as well as to the
integrity of their guarantees.

Keywords: Labow law. Intermittent work. Precariousness.

' Formagdo académica atual: Bacharel em direito incompleto. Instituicio de ensino: Faculdade de Ilhéus -
CESUPL. E-mail: jhone673@gmail.com
* Formacdo académica atual: Mestre e Doutorando em Direito. Institui¢do de ensino: Faculdade de Ilhéus -

CESUPL E-mail: icaroduarte@faculdadedeilheus.com.br

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao. Sao Paulo, v.8.n.05. maio. 2022.
[SSN - 2675 — 3375

2401



. Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacao- REASE

1. INTRODUCAO

O contrato de trabalho intermitente é uma modalidade recém inserida no sistema
laboral brasileiro, e que vem suscitando discussdes quanto as consequéncias que tém
proporcionado ao trabalhador e com relagdo s suas proje¢des na economia.

Diante da flexibilidade caracteristica desse tipo de prestagdo de servigo, em virtude
da auséncia de determinacdo de hordrios e jornada, o trabalhador tem a possibilidade de
adequar o periodo de labor a sua rotina e também lhe é permitido o estabelecimento de
diversos vinculos dessa natureza, na medida em que os horérios nio entrem em conflito, o
que representa a possibilidade de obtencdo de renda extra.

Contudo, os tomadores de servico tém apresentado preferéncia por essa modalidade
de contratagio, tendo em vista a sua adequagdo a um cenirio de instabilidade econémica
com consequente flutuagio de demanda. Considerando o fato de que o pagamento das
verbas trabalhistas, no contexto da prestacio de servicos em cariter intermitente, se d4 de
forma proporcional, percebe-se a reducdo de algumas garantias, situacio que enseja o
questionamento: o trabalho intermitente tem representado uma ameaga a estabilidade dos
vinculos empregaticios regulares, levando a sua precarizagdo?

A fim de elaborar uma resposta & questio acima, o desenvolvimento do presente
artigo foi orientado, inicialmente, pela anélise histérica do instituto do trabalho
intermitente no Brasil, apresentando suas origens e o modo como essa modalidade é
regulamentada em outros paises. Na sequéncia, foram apresentados os elementos que
caracterizam uma relagio de emprego regular, a fim de que o leitor pudesse estabelecer
uma comparagio com o conteudo do capitulo seguinte, que tratou da regulamentacdo do
trabalho intermitente no ordenamento juridico pétrio.

Por fim, foram reunidos fundamentos que demonstram a realidade precédria do
trabalho intermitente no Brasil, com a indica¢io de algumas lacunas legislativas e outros
aspectos controversos identificados nos contratos de trabalho intermitentes.

Para a construcdo da estrutura do trabalho empregou-se a metodologia de revisio
bibliogrifica e documental, através da consulta a legislagdo, nacional e estrangeira,
jurisprudéncia e literatura cientifica pertinente ao tema. A apresentacdo de solugio foi

desenvolvida a partir do método cientifico indutivo, observacional e comparativo.
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2. TRABALHO INTERMITENTE: HISTORICO NO BRASIL E LEGISLACOES
INTERNACIONAIS

O reconhecimento do trabalho intermitente como modalidade véilida no
ordenamento juridico brasileiro se deu no contexto da Reforma Trabalhista, proposta a
partir da Lei Federal 13.467/2017.

Até entdo, outras formas de servico temporirio eram reguladas por modalidades
contratuais especificas, a exemplo do contrato de safra, disciplinado no art. 14 da Lei n.
5.889/73, considerado o “embrido do trabalho intermitente no Brasil” (VIEIRA, 2020, apud
CARVALHO, 2018).

Nesse sentido, a modalidade intermitente assumia caracteristicas de uma atividade
cuja execugdo estava condicionada a circunstincias sazonais com ocorréncia previsivel,
conforme dispe o artigo tinico do art. 14 da legislacdo supra.

Contudo, os elementos da “jornada mével e varidvel” que caracterizava o trabalho
intermitente desenvolvido no contexto agririo foram incorporados por empresas de
segmento econdmico diverso, cujas atividades essenciais nio dependiam de fatores
climaticos.

Na situagio ilustrada, a jornada de trabalho era acertada com os empregadores com
dez dias de antecedéncia, e a determinacdo da carga horéria semanal variava entre 8h e 44
horas. Todavia, a remuneragio correspondia & carga minima estipulada, de 8h por semana.

A jurisprudéncia’ atuante nesse caso optou pelo reconhecimento da patente
invalidade dessa modalidade de contrato de trabalho, apontando para a incongruéncia com
a jornada cldssica prevista na Constitui¢io. Além disso, o regime trabalhista analisado
mostrou-se como ‘“deletério e incerto”, diante da auséncia de efetivacio do direito a
remuneragio mensal minima da categoria.

Tal questdo se tornou objeto de Agdo Civil Puablica*, cuja decisio considerou
procedentes os requerimentos do parquet trabalhista com relacdo 4 substitui¢io de uma
“jornada mével e varidvel” por “jornada fixa”, por parte da empresa reclamada, consoante

previsGes constitucionais e infraconstitucionais.

> BRASIL. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. 32 TURMA. RR-3990-35.2011.5.02.0421. Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado. DEJT 25/06/2015).

4+ BRASIL. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Subsecio I. Processo n%: TST-E-ED-RR-9891900-
16.2005.5.09.0004. Relator: Ministro Renato de Lacerda Paiva. 26/11/2015.
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Outros dispositivos que se voltaram a disciplina do trabalho intermitente no Brasil
estio contidos no art. 443, § 3%; art. 452-A da Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT); e
outras previsdes dadas pela Medida Proviséria n. 808/2017. Porém, a discussio desses
dispositivos se dar4 de forma mais aprofundada em capitulo préprio.

No 4mbito internacional, especificamente no cenirio europeu, verifica-se a
existéncia de normas que disciplinam modalidades semelhantes ao trabalho intermitente
brasileiro. £ o caso de dispositivos verificados em legislacses portuguesas, espanholas,
italianas e inglesas, elencados por Vieira (2020).

O Cédigo de Trabalho Portugués contempla institutos semelhantes ao trabalho
intermitente nos artigos 157 a 160, ao conceituid-lo como uma forma de labor desenvolvida
com “descontinuidade ou intensidade varidvel”, apontando, assim, para atividades
essencialmente sazonais, ou cuja sazonalidade se deva a “questdes de mercado consumidor
ou de matérias-primas” (VIEIRA, 2020, p. 109).

As inovagdes trazidas pelo dispositivo portugués podem ser expressas através da
previsio de remuneracio minima paga aos empregados nos periodos de inatividade, e pelos
institutos do “trabalho alternado e trabalho a chamadas”. No trabalho alternado, a
prestagio do servico pode ter duracdo continuada ou “interpolada”, contudo, hé fixagio de
inicio e término e duracio minima de seis meses por ano, com o desenvolvimento de
atividades por quatro meses consecutivos (VIEIRA, 2020, p. 110).

No “trabalho a chamadas”, ndo hé fixacdo de datas para comeco e fim da prestagio
de servico, sendo estas determinadas no ato da celebragdo do contrato. Contudo, h a
estipulagdo da antecedéncia minima para convocagio ao labor, sendo esta de, no minimo,
vinte dias (VIEIRA, 2020, p. 110).

Na Espanha, o trabalho intermitente é previsto no artigo 16 do Estatuto dos
Trabalhadores da Espanha, ao abordar o contrato de trabalho do tipo “fixo-descontinuo”.
Essa modalidade de contrato tem como elemento essencial a “imprevisibilidade”, uma vez
que ndo é possivel pré-fixar uma periodicidade para a prestacdo de servicos, mesmo em
circunstincias de funcionamento regular da empresa. A possibilidade de pré-fixagio de
periodos para a prestacdo de labor implicaria na descaracterizagio do trabalho enquanto
fixo-continuo e o converteria para a modalidade de contrato de trabalho em regime parcial,

de acordo com fundamentos da legislacdo espanhola (VIEIRA, 2020, p. 110).

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao. Sao Paulo, v.8.n.05. maio. 2022.
[SSN - 2675 — 3375

2404



. Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacao- REASE

O trabalho do tipo fixo-continuo apresenta alguns requisitos para sua formalizagio
contratual, quais sejam: forma escrita, indicacdo de duragio estimada da prestagio laboral,
carga hordria, e estipulagdo de horirios de inicio e término. Importante considerar que esse
tipo de contrato “pressupde a existéncia de um fato aleatério imponderdvel”, que
fundamenta a impossibilidade de estipulagdo prévia da sua periodicidade (VIEIRA, 2020,
p. 110).

Quanto a hipétese de contrato de trabalho por tempo parcial, a legislacdo espanhola
apresenta semelhancas com a brasileira, na medida em que essa modalidade contratual se
aplica a atividades que podem ser desenvolvidas sem o comprometimento da carga horéria
mensal maxima. Contudo, devem apresentar “previsibilidade e periodicidade” na sua
execucio, a fim de permitir o calculo de horas a serem trabalhadas (VIEIRA, 2020, p. 110).

No contexto italiano, o trabalho intermitente, é tomado enquanto prestagio de
servico em cariter descontinuo, e se encontra regulado pelo Decreto Legislativo n?
276/2003. O diferencial do tratamento juridico italiano em relagio ao brasileiro e ao
espanhol, por exemplo, diz respeito i fixacdo prévia de periodos determinados,
estabelecidos em norma coletiva (VIEIRA, 2020, p. 111).

A legislacdo trabalhista italiana prevé que a duragio do vinculo intermitente deve
ter tempo minimo de “400 dias a cada 3 anos civis”, de maneira que, qualquer prestagio
que ultrapasse essa determinagio pode ser convertida em contrato de trabalho em tempo
integral (VIEIRA, 2020, p. 112).

Com essa determinacio, o legislador objetivou a prevencdo de adogio de prestacido
de servico intermitente para atividades continuas, além de impedir que empregados em
exercicio do seu direito de greve sejam substituidos. Outro critério identificado na
legislagdo italiana para a celebragio de contratos de trabalho intermitente considera a
avaliacio dos riscos associados ao desenvolvimento da atividade laboral. Tal critério
fundamenta uma das exigéncias para a formaliza¢io da modalidade de contrato
intermitente, ao considerar, além do local de trabalho e da hipdtese que autoriza a
vinculagio intermitente, a “forma escrita, indicacio da duracdo e forma como ocorrerd a
convocagio” (VIEIRA, 2020, p. 112).

Essa tltima condi¢do permite a indenizac¢io do trabalhador em razio tempo em que
o trabalhador esteve a disposi¢io do empregador, tendo em vista o fato de a legislacdo

italiana exigir um dia como periodo de antecedéncia minima para a convocagio ao labor.
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Desse modo, a hipétese de indenizacdo pelo tempo a disposi¢do deve constar no contrato,
bem como a previsio da obrigatoriedade de atendimento & convocagio fora do tempo de
expediente (VIEIRA, 2020, p.112).

A legislacdo italiana prevé, ainda, a reducdo das contribui¢des previdencidrias dos
trabalhadores intermitentes, tendo em vista o fato de sé trabalharem 10 dias por més.
Assim, as aposentadorias de prestadores de servicos descontinuos correspondem ao
percentual de 309 do salario médio (VIEIRA, 2020, p. 112).

Uma inovagio controversa que despontou no cendrio britinico apds os anos 2000
diz respeito a figura “contrato zero-hora”, e se refere a um modelo de jornada “ultra
flexivel”, caracterizada pela prestacio descontinuada de servicos, dentro de um vinculo
temporério, condicionado por demandas eventuais (MAEDA, 2017).

O instituto tem sido alvo de discussdes, sobretudo no plano académico, onde
muitos tedricos propdem questionamentos sobre a legalidade e licitude deste tipo de
contrato. A proposta de flexibilidade de horérios é apresentada de forma atrativa para o
trabalhador, contudo, a cldusula de exclusividade e de disponibilidade contida na maioria
desses contratos vai de encontro a sua liberdade e dignidade, na medida em que precariza o
servico e coloca muitos trabalhadores em condi¢io de inseguranca financeira, por ndo
haver previsio de direitos e garantias de beneficios ou de deveres do empregador
(MAEDA, 2017).

Sobre essa modalidade de contrato, cuja expansio tem sido verificada no mercado
de trabalho europeu, Maeda (2017) alerta para as suas consequéncias: “criagio de
subempregos flexiveis; flexibilidade unilateral voltada ao empregador; grande assimetria
de partes no contrato, falta de transparéncia, falta de efetivagdo da liberdade contratual do
trabalhador pela cldusula de exclusividade” (MAEDA, 2017, s.p).

A fim de proceder a anélise da modalidade do vinculo empregaticio intermitente e
compreender as consequéncias elencadas acima, analisaremos os requisitos da relacdo

formal de emprego, dispostos no capitulo em sequéncia.

3. REQUISITOS DA RELACAO DE EMPREGO

A relagio de emprego é mencionada no artigo 442 da CLT enquanto objeto do
contrato individual de trabalho. Considera-se importante a distingdo entre trabalho e

emprego, j4 sugerida no caput do referido dispositivo legal, e trazida por Delgado (2016) a
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partir da consideragio da relacdo de trabalho enquanto uma “modalidade de contratagdo de
trabalho humano”, englobando, desse modo, “as relacdes de emprego, trabalho auténomo,
trabalho eventual, avulso e outras modalidades de pactuacdo de prestagio de labor” (2016,
p- 295).

Resende (2020) postula que a relagdo de emprego envolve a subordinagdo laboral, de
um trabalhador por seu tomador de servicos, de modo que, nesta relagio, estio presentes,
cumulativamente, os requisitos especificos de: pessoalidade, onerosidade, subordinacio

juridica, alteridade e n3o eventualidade (2020, p. 207).

3.1 Pessoalidade

A pessoalidade refere-se 4 impossibilidade de transferéncia da prestagio de servico,
uma vez que caracteriza uma obrigacdo vinculada i pessoa do trabalhador, sendo
considerada, por algumas vertentes, com “infungivel” (RESENDE, 2020, p. 210).

Desse modo, o empregado deve ser pessoa fisica e a prestagio de labor ¢é
considerada personalissima, tendo em vista o fato de que a “pessoalidade é o fator pelo

qual o empregador escolhe seus empregados” (D’AMORIM, 2018, p. 17).

3.2 Onerosidade

O caréter oneroso da relagio de emprego estd associado a uma contraprestagio
pecuniéria devida pelo empregador ao empregado, em virtude da prestagdo de seus servigos
(D’AMORIM,; 2018, p. 17).

A onerosidade é uma das caracteristicas do contrato de trabalho, indicado por
Resende (2020) como “bilateral, sinalagmitico e oneroso”, haja vista a obrigagdo principal
do trabalhador consistir no fornecimento de sua forga de trabalho, e a obrigagio principal

do empregador ser a remuneragio pela prestacdo de servigos (2020, p. 216-217).

3.3 Alteridade

A alteridade é um principio extraido do art. 22 da CLT, e representa a prestacdo de
servico por conta alheia, por parte do trabalhador. Conforme o dispositivo citado, é o
empregador (empresa, individual ou coletiva) que assume “os riscos da atividade

econdémica”, e ndo o empregado (RESENDE, 2020, p. 226).
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Desse modo, a alteridade é fundamental para a caracterizacio da relacio de
) P ¢ ¢
« - . , . ~
emprego, uma vez que, “se nio houver alteridade, haverd autonomia, e, logo, mera relagio
de trabalho”. Essa compreensio se alinha a uma das competéncias do empregador, disposta

no supracitado art. 22 da CLT, qual seja, a direcio da prestacio pessoal do servigo

(BRASIL, 1943; D’AMORIM, 2018, p. 18).

3.4 Nio-eventualidade

Para que a relacdo de emprego seja devidamente configurada, a prestagio de
servicos deve se dar de modo continuo e n3o eventual. O disposto no art. 32 da CLT, ao
conceituar o empregado, se refere ao prestador de servico “permanente e habitual”, nio
necessariamente didrio, mas com o desenvolvimento da atividade laboral em “trato
sucessivo”. A periodicidade de prestacio do servi¢o pode variar entre diiria, semanal,
quinzenal ou mensal (D’AMORIM, 2018, p. 18).

Resende (2020) propds uma defini¢io da nio eventualidade do prestador de servigos
vinculado em relagio de emprego: “o trabalhador n3o eventual é aquele que trabalha de
forma repetida, nas atividades permanentes do tomador, e a este fixado juridicamente”

(2020, p. 211).

3.5 Subordinagio

A subordinacio é a manifestacio do poder diretivo do empregador sobre o
prestador de servigos, de maneira que a defini¢cdo do "tempo e do modo de execucdo do
servico a ser prestado” cabe ao primeiro (D’AMORIM, 2018, p. 18).

Desse modo, a subordinagio juridica existe em razdo das obrigacGes estabelecidas
no contrato de trabalho. Resende (2020) apud Delgado (2014) apontam trés dimensdes da
subordinacgio: classica, objetiva e estrutural.

A subordinagio cldssica se manifesta através do referido poder diretivo do
empregador sobre o trabalhador, sendo, portanto, expressio direta da subordinagio juridica
ou contratualmente prevista. A subordinacdo objetiva considera a “integracio do
trabalhador nos fins e objetivos do empreendimento tomador dos servicos”, e a
subordinacdo estrutural, por fim, refere-se a vinculagio do trabalhador “a4 dinimica

operativa da atividade do tomador de servigos” (RESENDE, 2020, p. 220).
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4. AREGULAMENTAGAO DO TRABALHO INTERMITENTE

O trabalho intermitente se apresenta, segundo Hirase (2018), como uma
possibilidade intermedidria, que compreende aspectos da prestagio autdbnoma e eventual de
um servico e também a disponibilidade e subordinacio, presentes na relagio de emprego
(2018, p- 2).

Essa modalidade deriva do “modelo toyotista”, que orienta a producio segundo a
demanda e objetiva a “reducdo de custos do processo produtivo”. Desse modo, nio
considera “sobras” de investimentos ou de mao-de-obra, razdo pela qual o contrato “por
escala”, ou “sob demanda”, se apresentou como uma modalidade de prestagio de servico
alinhada ao propésito de otimizagio da producao (HIRASE, 2018, apud VIEGAS, 2017).

Ainda no entendimento de Hirase (2018), a disponibilidade do empregado, prevista
no art. 42 da CLT, admite a possibilidade de tempo ocioso daquele, hipétese que, no
modelo de producio toyotista, representa perda financeira para o empregador (2018, s.p.).

Assim, a prestagio de servico intermitente se di4 de forma pontual, com
remuneragdo previamente acordada e proporcional ao tempo de trabalho. Essa
circunstincia se mostra favordvel ao empregador, uma vez que “minimiza os prejuizos do
tempo ocioso” do prestador de servigos que se coloca regularmente & sua disposi¢do (2018,
s.p)-

Essa modalidade de trabalho é apontada por Hirase (2018) como “atipica”, em razio
da adaptacio da legislacdo as “exigéncias de produgio nio determindveis no tempo, porque
dependentes das flutuacdes da demanda” (HIRASE, 2018, apud COLUMBU, 2017, p. 2).

A tutela do trabalho intermitente no ordenamento juridico brasileiro é disciplinada
pela Portaria n? 349/2018, e pelos artigos 442-A e 443, caput e §3. As disposicdes destes

ultimos seguem in verbis:

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado ticita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestagdo de trabalho intermitente. (...)

§ 3. Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagio de
servicos, com subordinagio, nio é continua, ocorrendo com alternincia de
periodos de prestagio de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias
ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislagio prépria (grifo
nosso).

Da4-se énfase ao fato de a realizacdo da atividade ser realizada de modo descontinuo

pelo empregado, e ao seu desenvolvimento ser intercalado por periodos (de horas, dias ou
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meses) de inatividade. Hirase (2018) aponta para dois aspectos fundamentais da prestagio
de servico intermitente: a descontinuidade e a alternincia entre periodos de labor e de
inatividade.

Alguns autores consideram a permanéncia ou habitualidade da prestagio do
trabalho como critérios necessirios a configuracio da relagio de emprego. Este dltimo,
inclusive, aponta criticas quanto a prestagdo de servigo em cariter eventual, tendo em vista
a antinomia observada em relacdo ao art. 32 da CLT, em razdo da indicagio da nio-
eventualidade como um dos elementos caracterizadores de uma relagio de emprego
(HIRASE, 2018, apud DELGADO, 2017, p. 317; DAMASCENO, 2018, p.1).

A subordinacdo é um requisito presente na prestagio de servigo intermitente e na
relacio empregaticia, e é por essa razio, também, que a primeira é considerada uma
modalidade intermedidria entre o trabalho auténomo e o emprego.

Todavia, o prestador de servico autdnomo pode desenvolver suas atividades em
cariter eventual, estando ausente o elemento subordinativo, uma vez que o modo de
execugio de seus servigos nio é determinado pelo tomador dos mesmos, e a presenca de
subordinacdo, nessa relagdo, implicaria na configuracdo de um vinculo empregaticio -
conforme disposto no art. 12, § 52, Portaria n2 349/18, segundo o qual: “presente a
subordinagido juridica, serd reconhecido o vinculo empregaticio” (HIRASE, 2018; BRASIL,
2018).

No que toca ao empregado comum, a prestacio de seus servicos se di dentro da
nio-eventualidade e da subordina¢io ao empregador, por for¢a do contrato de emprego,
que determina a adequagido ao poder de dire¢do dos tomadores de servico (HIRASE, 2018).

O empregado intermitente, contudo, desenvolve suas atividades laborativas de
modo descontinuo, assim como o prestador auténomo, ao passo em que também deve
acatar as ordens emanadas do tomador de servicos, em condi¢io de subordinagio,
caracteristica de uma relagio empregaticia (HIRASE, 2018).

Com relagdo as formalidades contratuais, a CLT, em seu art. 442-A, caput, e o art.
22, caput, I a III, da Portaria n2. 349/18 elencam algumas exigéncias, quais sejam: forma
escrita, especificagio do valor da hora de trabalho, registro em Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS), e outras determinacdes especificadas abaixo.

Art. 452-A, CLT. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que nio pode
ser inferior ao valor horéirio do saldrio minimo ou iquele devido aos demais
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empregados do estabelecimento que exer¢cam a mesma fung¢io em contrato
intermitente ou nio.

Art. 22, Portaria n® 349/2018 - O contrato de trabalho intermitente sera celebrado
por escrito e registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ainda que
previsto em acordo coletivo de trabalho ou convencio coletiva, e conteré:

I - identificagdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

I - valor da hora ou do dia de trabalho, que nio poderi ser inferior ao valor
horario ou didrio do salirio minimo, nem inferior aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exer¢am a mesma funcio, assegurada a
remuneragdo do trabalho noturno superior & do diurno; e

III - o local e o prazo para o pagamento da remunerag3o.

A exigéncia de forma escrita e, portanto, expressa, para o contrato de trabalho
intermitente, o difere do contrato individual de emprego, que admite as formas ticita e
verbal. Ademais, a especificagio da remuneracio representa uma garantia para o
empregado e uma forma de evitar conflitos, especialmente com a determinacio de que o
valor proporcional a ser recebido nio pode ser inferior ao de demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma fungio, em contrato intermitente ou n3o, conforme
versa a legislagio em comento.

Todavia, é admitida a hipdtese de remuneragio superior em relacdo ao valor pago
aos demais trabalhadores da empresa, cujos contratos tém prazo indeterminado, consoante
o §32 do art. 22 da Portaria n2 349. Outro elemento exigido no contrato de trabalho
intermitente diz respeito 4 mencdo obrigatéria do prazo de pagamento, identificagdo das
partes, assinatura e determinagio de domicilio ou sede, além do registro em CTPS, como
forma de resguardar os direitos trabalhistas durante o exercicio das atividades laborativas.

Os elementos facultativos estio elencados nos incisos I a III do art. 32 da Portaria
n2. 349/18, e dizem respeito aos locais e turnos de prestagdo dos servigos, além das formas e
instrumentos de convocagio e de resposta para a prestagio dos servicos (BRASIL, 2018).

E permitido ao empregado celebrar mais de um contrato com empregadores
diferentes, conforme autorizam os arts. 452-A, §52 da CLT e o 42, §1°, da Portaria n® 349/18,

de maneira que essa decisdo fica a critério do trabalhador.

Art. 452-A, § 52, CLT - O periodo de inatividade ndo serd considerado tempo 2
disposicdo do empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros
contratantes.

Art. 42, § 12, Portaria n? 349/18 - Durante o periodo de inatividade, o empregado
poderé prestar servicos de qualquer natureza a outros tomadores de servico, que
exercam ou nio a mesma atividade econdémica, utilizando contrato de trabalho
intermitente ou outra modalidade de contrato de trabalho.
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A convocagio diz respeito ao chamado para a prestagio de servigo, realizado pelo
empregador, para o trabalhador. Esse chamado deve se dar nos moldes do §12 do art. 452-A
da CLT, através de meio de comunicacio eficaz, em caso de nio ter sido estipulada outra
forma em contrato prévio. Nessa oportunidade, deverio ser prestadas informacées sobre a
jornada de trabalho.

A comunicacdo da convocagio poderd ser realizada por e-mail, ligacdo, notificacdo
em cartério e aplicativos de mensagens, com antecedéncia minima de trés dias. O
empregado dispde do prazo de um dia util para manifestar aceite ou recusa, tendo em vista
que a auséncia de manifestacdo implica interpretagio de recusa.

O direito A recusa difere da insubordinagio, conforme aponta FULANO (ano): “a
recusa é para o trabalho, que tem caracteristica intermitente, e nio para o desenvolvimento
do trabalho, que caracteriza a subordinagio” (ANO, p.). Na hipétese de aceitagio da
convocacdo e descumprimento posterior sem justa causa, hd previsio de multa de s0%
(cinquenta por cento) da remuneragdo que seria paga. A multa incide, também, para o
empregador que convoca empregado intermitente e depois o dispensa sem motivo

aparente. E a dicgdo do pardgrafo 42 do dispositivo em comento:

§ 42 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,
sem justo motivo, pagard i outra parte, no prazo de trinta dias, multa de s09%
(cinquenta por cento) da remuneracgio que seria devida, permitida a compensagio
em igual prazo.

Quanto as garantias trabalhistas, os trabalhadores intermitentes também fazem jus
ds mesmas previstas aos empregados comuns, todavia, sua aplicacio se di de forma

proporcional. Essa disposi¢do consta no pardgrafo 62 do art. 452-A da CLT, in verbis:
Art. 452-A: (...) § 62 Ao final de cada periodo de prestagio de servigo, o
empregado receberd o pagamento imediato das seguintes parcelas:
I - remuneragio;
II - férias proporcionais com acréscimo de um ter¢o;
IIT - décimo terceiro saldrio proporcional;
IV - repouso semanal remunerado; e
V - adicionais legais.
No que tange a remuneracdo do décimo terceiro saldrio e o terco constitucional
correspondente as férias, Hirase (2018) aponta que, no caso dos trabalhadores
intermitentes, as referidas verbas sio integradas a remuneragio e pagas de forma

proporcional. Cada parcela deve constar discriminada nos recibos de pagamento, consoante

determinagio do §72 do artigo em comento (HIRASE, 2018, apud CARDOSO, 2018).
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O recolhimento de valores para a contribui¢io previdenciiria e para o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) ¢ de responsabilidade do empregador, do mesmo
modo como ocorre com empregados comuns. Contudo, no contexto do trabalho
intermitente, esses valores sio pagos no periodo mensal e acrescenta-se a responsabilidade
do empregador o fornecimento de comprovante do recolhimento das devidas verbas

trabalhistas, segundo disposi¢do do §82 do art. 442-A da CLT.

s. TRABALHO INTERMITENTE E PRECARIZACAO DAS RELACOES
TRABALHISTAS

A proposta de trabalho intermitente possui aspectos favoriveis e desfavordveis a
serem considerados. Tendo em vista a sua condi¢io particular que comporta elementos da
prestacdo autdnoma de servico e da relagdo empregaticia, a ponderacdo dos seus beneficios
e prejuizos deve ser realizada, a partir da perspectiva do polo hipossuficiente da relacdo
trabalhista.

No entendimento de Santos (2018), a flexibilidade proporcionada pela prestagio de
servigo intermitente contempla individuos que n3o tém condi¢des de cumprir uma jornada
integral, a exemplo de estudantes, que conciliam as demandas académicas com turnos de
labor. Além disso, viabiliza a complementacio de renda daqueles que possuem
remuneracio fixa, em razdo dessa modalidade de servico permitir a prestacdo de multiplos
servigos, na medida em que ndo haja conflito de horirios, de modo que a gestdo desses
horirios é de responsabilidade do trabalhador.

Os “bicos” eram considerados amostras de “subemprego”, ou atividades pontuais
prestadas com o fim de complementacio de renda. Exemplos dessas atividades sdo as
desempenhadas por “garcom, vigilante, hoteleiros, pessoas contratadas para eventos em
restaurantes, bares, buffets”, entre outros (SANTOS, 2018, s.p.).

Nesse sentido, o trabalho intermitente representaria, além da ampliagdo de oferta
de empregos, a “formaliza¢io dos bicos”, através da insercdo dos trabalhadores na
“sistemdtica estatal”’, na tentativa de tutelar as garantias trabalhistas com previsio
constitucional. (SANTOS, 2018, s.p.).

Ocorre que o processo verificado em relagio aos bicos foi o de “institucionalizagio”
destes a partir dos contratos de trabalho intermitentes, movimento que evidenciou a
precarizagdo das relagdes de emprego, conforme apontado por Farias (2018). Aponta-se,
ainda, para a imprevisibilidade dos contratos de prestagio de servigcos n3o-continuos, na
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medida em que “transferem para o empregado os riscos da atividade econémica”,
conflitando, assim, com o principio da alteridade e protecdo do trabalhador (2018, p. 78).

Nesse sentido, o autor aduz que:

Permitir que o trabalho seja executado de tempos em tempos, sem garantia
minima de saldrio mensal e sem previsibilidade de quantidade minima de dias de
trabalho por més ou nimero de meses de trabalho por ano, e equiparar o
empregado ao autdnomo, repassando ao trabalhador os riscos do contrato

(FARIAS, 2018, p. 9).

Os reflexos na questio previdenciiria sio um ponto sensivel envolvendo os
contratos de trabalho intermitente. Diante da imprevisibilidade do quantum salarial
mensal, o trabalhador pode nio alcangar o valor necessirio para o pagamento de
contribui¢io minima mensal ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) (GALVAO;
JUNIOR, 2018, p. 6).

Uma problemitica tocante aos contratos de trabalho intermitentes diz respeito a
lacunas observadas nas convocagdes e foi pontuada por D’Amorim (2018). Em que pese a
relativa liberdade de recusa, um trabalhador que decline reiteradamente os chamados
estard “vulnerdvel a subjetividade do julgamento do empregador”, haja vista o fato de a lei
nio determinar um limite para as convocacdes. Ademais, a auséncia de determinacio
especifica quanto ao meio pelo qual a convocagio serd comunicada é outra omissio
legislativa que pode trazer prejuizos ao empregado (2018, p. 31).

Galvio e Jtnior (2018) denunciam a prética de transferéncia dos riscos da atividade
econdmica para o empregado no contexto do trabalho intermitente, indo de encontro ao

que dispde o art. 22 da CLT. Nesse sentido, os autores aduzem que:

O contrato de trabalho intermitente possui um forte elemento aleatério, sendo
assim, este transfere para o empregado, mesmo que de forma parcial o risco
empresarial, uma vez que, para o empregado ser convocado e consequentemente
receber a sua remuneracio, este fica dependente da variagdo do setor econdémico
nacional, ou seja, no contrato de trabalho intermitente, o risco também ¢é
assumido pelo empregado, em total desrespeito ao disposto no artigo 2° da CLT

(...) (GALVAO; JUNIOR, 2018, apud SALES et al. (2017).

O cardter imprevisivel do trabalho intermitente envolve a auséncia de
determinacdes de jornada e remuneracdo. Todavia, no quarto pardgrafo do art. 442-A da
CLT, hé previsdo de multa na hipétese de descumprimento apds o aceite na convocagio.
Assim, Galvio e Janior (2018, p. 5) entendem que a aceitagdo, por parte de trabalhadores
sem nenhum tipo de renda, serd incondicional, “a qualquer trabalho oferecido”, inclusive

“submetendo-se a prolongamentos excessivos de jornadas”.
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Os autores apontam, ainda, para resultados do Dossié da Reforma Trabalhista, do
CESIT/IE/UNICAMP, com relagio a4 modalidade de trabalho intermitente e seus
reflexos “nefastos” em outros paises. Diante da falta de submissdo a um regime normal e

previsivel, os trabalhadores acabam por “dedicar a integralidade de sua vida s demandas

de curto prazo das empresas” (GALVAO; JUNIOR, 2018, p-5)-

CONCLUSAO

O presente trabalho buscou analisar o histérico, a evolugdo, tratar do conceito e
discutir, de forma fundamentada, os efeitos que o contrato de trabalho intermitente trouxe

para a vida do empregador e empregado, verificando se as promessas de reducdo das taxas

de desemprego do pais e da retirada do trabalhador da informalidade - que foram
utilizadas como argumento para justificar a criacdo do instituto - realmente se
concretizaram.

Diante de todo o exposto, chega- se, entdo, & conclusio de que o Trabalho
Intermitente, nos moldes como ¢ aplicado hoje, carrega consigo um risco iminente ao
trabalhador que, com o anseio de melhorar de vida, acaba se submetendo ao mesmo.
Entretanto, o que encontra é a inseguranca, causada pela inversio do risco do
empreendimento e pela incerteza, j4 que nio tem a garantia de quando serd convocado para
trabalhar (se é que vai), e consequentemente, de quando e em quanto serd remunerado.

A ameaca que essa modalidade de trabalho pode representar as relacées de emprego
tradicionais reside na eventual preferéncia dos tomadores de servico em relagio a uma
contratacio mais ripida e economicamente vidvel, que lhes confere maior seguranca
juridica a partir do afastamento da possibilidade de vinculacdo efetiva de um empregado.

Ademais, a ideia de a adesdo dos trabalhadores 4 prestacdo de servicos em caréter
intermitente estd associada a reducdo das taxas de desemprego mostra-se fragil frente a
realidade: a existéncia de um contrato de trabalho dessa modalidade nio traz consigo as
garantias trabalhistas de um vinculo empregaticio regular, com rendimentos mensais
fixos, o que aponta para a figura dos desempregados formais, refletida nas circunstincias
econdmicas.

Nesse sentido, aponta-se para uma redugio meramente estatistica dos indices de
desemprego, e para uma tendéncia de aumento nos percentuais de pobreza, tendo em vista

a precarizacido das garantias trabalhistas verificada nos contratos de trabalho intermitente.
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Por fim, o que se propde é uma revisio da legislacdo pertinente ao tema, a partir da
promocio de debates e da criagio de um espago no qual seja viabilizada a participacdo ativa
do polo hipossuficiente da relacdo de trabalho: o trabalhador, representado por sindicatos e
outros interlocutores sociais, a fim de evitar que a tendéncia dos empregadores a
preferéncia por contratacdes intermitentes em detrimento do compromisso com vinculos

empregaticios formais se concretize.
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