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RESUMO: O objetivo deste estudo foi o de investigar a relagdo do professor de Educacio
Fisica com seu trabalho no cotidiano da escola, abordando as condi¢des de satisfagio e de
insatisfagdo com o exercicio de sua profissio. Participaram da investiga¢io 13 professores
de Educacio Fisica que atuam na Secretaria Municipal e Coordenadoria Estadual de
Educacdo da cidade de Pelotas — Rio Grande do Sul (Brasil). A metodologia utilizada
fundamentou-se na abordagem qualitativa. O instrumento de coleta de informacées foi
uma entrevista semiestruturada e as respostas foram gravadas em 4udio, a partir do
consentimento dos entrevistados. A interpretagio das informacdes seguiu a metodologia
da anilise de contetido. Analisou-se a importincia do esporte como conteido da Educacio
Fisica e do trabalho docente em si, juntamente com as rela¢Ses escolares do dia-a-dia, como
a relagdo professor-aluno e professor-colegas de trabalho, reconhecimento do trabalho
realizado, condi¢des, ou seja, infraestrutura, materiais, carga hordaria, saldrios, formas de
disciplina dos alunos.

Palavras-chave: Escola. Educacio Fisica. Satisfacio Profissional Docente.

INTRODUCAO

Observa-se que os estudos sobre a satisfagdo profissional tém sido a preocupacio
de autores em virias dreas do conhecimento, entretanto, ainda é escasso o ntimero de
pesquisas sobre essa problemaitica junto a Secretaria Municipal e a Coordenadoria Estadual
de Educacio da cidade de Pelotas — Rio Grande do Sul (Brasil), em especial, na 4rea da
Educacio Fisica.

A condi¢io de formanda do curso de Licenciatura em Educagdo Fisica, prestes a
entrar no mercado de trabalho, instigou-me a averiguar a satisfacdo com o exercicio da

profissio de professores de Educacdo Fisica no 4mbito escolar ptblico, uma vez que esse é
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um dos principais ambientes de atuacdo desse profissional.

A satisfagio profissional neste trabalho é compreendida como:

[...] um conjunto de sentimentos favordveis ou desfavordveis com os quais os
empregados véem seu trabalho (...) como qualquer outra atitude, é geralmente
formada durante determinado periodo de tempo, na medida em que o empregado

vai obtendo informag&es sobre o ambiente de trabalho. (MORETT]I, s.d, p. 9).

O problema investigado foi o da relacio do professor de Educacdo Fisica em seu
trabalho no cotidiano da escola, abordando as condi¢des de satisfacdo e de insatisfacdo com
o exercicio de sua profissdo. Assim, a pergunta que orientou este estudo foi: dadas as
condi¢des de trabalho existentes na escola publica, o professor de Educagio Fisica estd
satisfeito com sua profissio?

O estudo buscou averiguar o nivel de realizagdo profissional de professores de
Educacio Fisica na pritica escolar, em algumas escolas municipais e estaduais da cidade de
Pelotas, localizadas na regido sul do Estado do Rio Grande do Sul (Brasil). De forma mais
especifica, procurou-se identificar a satisfacdo profissional dos professores relacionada as
condi¢des de trabalho e as relacdes sociais estabelecidas no ambiente profissional.

Tendo em vista algumas abordagens tedricas e das investigacdes desenvolvidas
em torno da questio da satisfagio profissional docente, definiram-se as seguintes
hipbteses: a situagio dada no dmbito escolar para a intervencio docente é geradora de
processos que levam o professor a construir relagdes de realizagdo com o seu trabalho; ou
frustragio ou, ainda, existem fatores que provocam tanto satisfagio como insatisfacio.

Acreditamos que foi de extrema relevincia a compreensido deste fenédmeno junto a
rede municipal e estadual, pois permitiu conhecer a realidade escolar e seu cotidiano, tais
como: condi¢Ses de trabalho, as relacSes interpessoais que se estabelecem dentro desse
espaco, caracteristicas dos alunos, entre outros.

Desse modo, o estudo contribui ndo sé para a reflexdo acerca da satisfacio
profissional docente como também para a discussio da necessidade de a¢des que garantam
condi¢des adequadas de trabalho para os professores envolvidos.

As pesquisas que procuram averiguar o sentimento dos professores quanto ao seu
exercicio profissional “trazem i tona elementos importantes para se discutir qualidade no
ensino, elementos estes que, em geral, sio desconsiderados pelas politicas educacionais”
(GATTI, 1997, p. 62-63). Para Hargreaves e Fullan (2000) apud Lapo (2008, p.3) ¢
importante averiguar as fontes de satisfacdo do trabalho para que estas possam servir de
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auxilio no enfrentamento das dificuldades encontradas no exercicio do magistério.

Os sujeitos da pesquisa foram os professores de Educacio Fisica que atuam na
Secretaria Municipal e Coordenadoria Estadual de Educa¢io da cidade de Pelotas (RS) e
que aceitaram participar do estudo, assinando o termo de consentimento de livre
esclarecimento.

Participaram 13 professores, 8 do sexo feminino e 5 do sexo masculino, dos quais:
10 lecionam em escolas do municipio, 7 em escolas do estado e 3 ainda possuem emprego
no setor privado, em que o periodo de exercicio da docéncia varia de 5 a 30 anos de servico
para ambos os sexos e com carga hordria igual ou superior a 20 horas semanais, em alguns
casos atingindo quase 60 horas semanais. Todos possuem formac¢io em Educagio Fisica da
Universidade Federal de Pelotas, tendo como maior influéncia ao ingresso no curso, o
esporte.

As escolas participantes da pesquisa foram aquelas que seus dirigentes
permitiram a realizacdo do estudo. Primeiramente foi feito um contato com as institui¢des
a serem pesquisadas e o préximo passo foi o contato direto com os professores para
apresentar o projeto e convida-los a participar do mesmo.

As informacdes foram coletadas por meio de uma entrevista semiestruturada, cujo
roteiro tratou sobre a satisfagio profissional dos professores de Educacdo Fisica atuantes
no dmbito escolar publico. Para manter e captar de forma auténtica, as respostas foram
gravadas em 4udio a partir do consentimento dos entrevistados.

As entrevistas foram realizadas em dia, hora e local combinados previamente pelo
entrevistador e entrevistado. O tratamento aos dados procedeu-se da seguinte maneira:
transcri¢do e leitura das entrevistas; organizagio das categorias, identificacio dos ntcleos
de sentido; realizagio dos procedimentos para compreender e interpretar os dados
empiricos, articulando-os com a teoria que fundamentou o estudo.

O estudo caracteriza-se como uma pesquisa qualitativa, pois, como salienta
Minayo (2007, p.21), lida com um nivel de realidade que nio pode ou nio deve ser
quantificado, qual seja, o dos valores e das atitudes.

Assim, segundo a autora (p. 26), a pesquisa qualitativa pode ser dividida em trés
etapas, as quais foram seguidas neste estudo: 12 etapa; fase exploratéria, que consistiu “na

producdo de pesquisa e de todos os procedimentos necessirios para preparar a entrada de
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campo”; 22 etapa; trabalho de campo, consistiu “em levar para a préitica empirica a
construgio tedrica elaborada na primeira etapa”. Nesta fase foi aplicado o instrumento
para coleta de dados, ou seja, a entrevista semiestruturada; 32 etapa; anélise e tratamento do
material empirico e documental que diz respeito ao “conjunto de procedimentos para
valorizar, compreender, interpretar os dados empiricos, articuld-los com a teoria que
fundamentou o projeto” (MINAYO, 2007: 26-27).

Para a anélise dos dados obtidos com a pesquisa, utilizou-se o Método de Anilise

de Conteddo no qual é definido como um

[...] conjunto de técnicas de anilise das comunicagdes visando obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descri¢do do contetido das mensagens,
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitem a inferéncia de conhecimentos
relativos 4s condi¢des de producio/recepcio (varidveis inferidas) destas
mensagens. (BARDIN, 1979, p. 42 apud MINAYO, 2007, p. 83).

CAPITULO I: SATISFAGAO PROFISSIONAL: O QUE DIZEM OS ESTUDOS?

A temditica satisfacdo profissional de professores de Educagio Fisica tem sido
objeto de estudo cada vez mais freqiiente nos tltimos anos por investigadores. Os
resultados vém indicando que h4 um conjunto de fatores que determinam o sentimento de
satisfacdo e insatisfagdo nos professores quanto ao exercicio da profissio.

Analisar o nivel de (in) satisfagdo profissional e seus fatores determinantes foi
objeto de estudo de Folle et. al. (2008) com 54 professores de Educagio Fisica da Educagio
Infantil de duas Secretarias Municipais do Estado de Santa Catarina (SC).

Os professores dessa pesquisa manifestaram que fatores pedagdgicos e fatores
relacionais influenciam positivamente para a satisfacio profissional. Quando se referem
ao determinante pedagdgico, os motivos para a satisfacdo foram a motivagio demonstrada
pelos alunos durante as aulas e os resultados positivos do processo ensino-aprendizagem.
Nos relacionais, sobressaiu-se o bom relacionamento com os alunos e a socializagio com os
colegas de profissio.

Por outro lado, os docentes demonstraram insatisfacio com o trabalho educativo
pelos seguintes fatores: desvalorizagdo social da profissdo, o nio reconhecimento pelo
exercicio docente, as condi¢des materiais e estruturais inadequadas para as aulas de
Educacdo Fisica, a instabilidade profissional e a falta de investimento publico na educacio.

Em outro estudo denominado “o professor de educagio fisica escolar no
ensino fundamental: anilise da realidade na cidade de Meleiro, SC”, realizado por

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v.8.n.02.fev. 2022.
ISSN - 2675 — 3375

772



- Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao- REASE

Conceigio et. al. (2009), para conhecer o perfil da vida profissional do professor em escolas
de ensino fundamental das redes de ensino puablico e neste, os dados apontaram resultados
semelhantes ao do estudo do Folle et. al. (2008).

Os professores estudados referiram-se i afetividade e convivio com os alunos
como principais motivos para o sentimento de satisfacio com a docéncia na escola. De
acordo como o estudo de Folle et. al. (2008), também foi constatado que os professores
manifestam insatisfagdo a profissdo por conta das condi¢des de trabalho (falta de estrutura
fisica e material de Educacdo Fisica para trabalhar) e da desvalorizagdo com a profissdo.
Ainda, outros motivos foram mencionados como o baixo saldrio e a pouca participagdo do
aluno nas aulas.

Dados semelhantes também foram observados na pesquisa feita por Krug (2008)
com professores de Educagio Fisica do ensino fundamental da rede ptblica de Santa Maria
(RS), que objetivou analisar se vale a pena ser professor de Educacdo Fisica escolar.

O estudo chama a atengdo para o fato dos professores entrevistados relatarem que
a relagdo estabelecida entre professor e aluno é a Gnica razdo para a satisfacdo no trabalho.
Por outro lado, para o sentimento de insatisfagio, houve virios motivos, tais como: o baixo
saldrio, a desvalorizagdo da Educagdo Fisica escolar, as precérias condi¢des de trabalho pela
falta de espago fisico adequado a prética da Educagido Fisica, e a falta de materiais para
trabalhar.

A pesquisa também constatou outros dados, os quais ndo foram encontrados nas
investigacdes anteriores para a insatisfagio. Um deles vinculou-se 2 indisciplina dos
alunos e, o outro, ao relacionamento com os colegas de trabalho, diferente do estudo de
Folle et. al. (2008).

Nesse grupo, os docentes declararam, em sua quase totalidade, estarem
insatisfeitos pelo relacionamento com seus colegas de servico. O descontentamento é
decorrente do convivio com os mesmos, pois a divergéncias de opinides causa atritos,
inimizades e a formac3o de grupos isolados de professores que rejeitam os demais.

Em outra pesquisa, realizada por Silva e Krug (2007), no qual buscaram identificar
os motivos para o sentimento de satisfacdo e insatisfacdo dos professores de Educacio
Fisica das escolas municipais, estaduais e particulares, de algumas cidades localizadas na

regido central do Estado do RS (Brasil), os dados encontrados também nio se
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diferenciaram em sua quase totalidade, dos obtidos nos estudos citados anteriormente.

Os professores manifestaram que a satisfagdo quanto ao exercicio profissional est4
também ligada a afetividade com os alunos, o aprendizado dos mesmos e o convivio na
escola. Entretanto, diferente dos outros estudos, a competi¢do, o conteddo esportivo da
Educacio Fisica e a liberdade dos professores definida pela pouca ou nenhuma orientagio
pedagdgica da escola, também apontaram para o bem-estar profissional do professor.

Para o sentimento de insatisfacdo com a profissio, ainda observaram a falta de
espacos fisicos e materiais, a desvalorizagdo da Educacido Fisica, a indisciplina dos alunos,
o baixo saldrio e o conflito com os colegas. Foram mencionados outros fatores os quais nio
apareceram em outras pesquisas; sdo eles: a competitividade que o sistema exige e a
dificuldade de alguns alunos. Houve, inclusive, relatos que indicaram nio haver nenhum

motivo causador de desagrado pela profissio.

CAPITULO II: A EDUCACAO FISICA E A SATISFACAO COM O EXERCICIO
PROFISSIONAL

Os professores de Educacdo Fisica da Secretaria Municipal e Coordenadoria
Estadual de Educacdo da cidade de Pelotas — RS (Brasil), que participaram desta
investigacdo, manifestaram diferentes posicionamentos quanto a satisfagdo/insatisfagdo
no exercicio docente. Para a satisfagio, diversos sdo os motivos que apontam para esse
sentimento.

Alguns motivos mencionados pelos entrevistados revelaram as relacGes escolares
no dia-a-dia como fator de satisfacdo profissional. O mais constante vincula-se a relacdo
professor-aluno, refor¢cando os resultados encontrados nos estudos de Folle et. al. (2008),
Conceigdo et. al. (2009), Krug (2008), Silva e Krug (2007). Todos os professores declararam

estarem satisfeitos por conta da afetividade dos alunos.

[...] costumo dizer que a relagio com os alunos é a melhor coisa que téml...]
(Professora or).

[...] ¢ muito cansativo esse trabalho com os alunos da escola, mas eu adoro por
que eles te dio um retorno a cada dia, sabe, isso é que faz a gente, eu ser uma
apaixonada porque com todos esses problemas eu chego 14 na sala de aula e eles
tdo 14 me esperando “professor o que é que a gente vai fazer hoje” [...] tenho
satisfagdo por isso [...] pelos alunos [...] (Professora 03).

Uma das caracteristicas do trabalho docente é a relacio estabelecida entre

professor e aluno. Para Codo (1999) o trabalho sé é efetivo e atinge os objetivos
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estabelecidos quando se estabelece uma relagio afetiva.

Para o autor, o objetivo do docente ¢ a aprendizagem dos alunos. Para que a meta
seja alcangada, varios fatores sdo necessédrios, como a “capacidade intelectual e vontade de
aprender por parte do aluno, conhecimento e transmissio de conteido por parte do
professor, apoio extraclasse por parte dos pais”, entre outros. Entretanto, considera que
existe um que funciona como um catalisador desse processo: a afetividade. “E mediante o
estabelecimento de vinculos afetivos que ocorre o ensino-aprendizagem* (p.50).

Siqueira (2004) também afirma que a existéncia da afetividade e do respeito na
relacdo entre professor e aluno contribui para que melhor se desenvolva a aprendizagem.
Ainda salienta Masseto apud Siqueira (2004) que o “sucesso (ou nio) da aprendizagem esta
fundamentado essencialmente na forte relagio afetiva existente entre alunos e professores
[...]".

Outros fatores responsidveis para a satisfagdo identificada nos relatos foram as
relacGes interpessoais dos professores com os colegas de trabalho, um dado também
presente nos resultados obtidos na pesquisa de Folle et. al. (2008) e Krug (2008). Os
professores de Educacdo Fisica revelaram em sua quase totalidade que por conta da

socializagdo com os colegas de trabalho se sentem mais satisfeitos profissionalmente.

[...] aqui na nessa escola se trabalha de uma maneira muito aberta, a gente faz
muitas reunides, entdo as coisas que tem que ser ditas elas sdo ditas nas reunides
pra todo mundo com todo mundo, e eu acho que isso faz o bem estar do grupo
[...] (Professora o4).

As relacdes humanas sdo decorrentes do processo de interacdo compartilhadas por
duas ou mais pessoas. Entre os individuos no espaco de trabalho, geralmente sio
estabelecidas pela necessidade da troca de informacGes sobre o exercicio profissional,
interesses pessoais e entre outros.

Para Codo (1999), as boas relacdes sociais sdo importantes em qualquer tipo de
trabalho onde convivam duas ou mais pessoas no mesmo ambiente, ligadas diretamente
pela mesma atividade. Ainda, afirma ele que criar um suporte social no trabalho pode vir a
gerar satisfagdo, melhores possibilidades de lidar com atritos e situacdes estressantes, bem
como melhorar a qualidade no trabalho dos profissionais envolvidos.

Os relacionamentos interpessoais entre colegas de profissio podem tornar o
ambiente de trabalho mais harmonioso e prazeroso desde que também possam permitir ao
funcionirio sentir-se & vontade para expor suas potencialidades e que seja reconhecido por
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isso.

Outro motivo para a satisfagio facilmente identificado nos depoimentos foi o
trabalho docente em si. Esse dado nio foi observado nos resultados dos estudos citados
anteriormente.

[...] me sinto satisfeito pelo fato de trabalhar no que gosto [...] (Professor or).

[...] porque sou apaixonada pela minha profissio [...] (Professora or).

Para Lapo (2008), o trabalho dos professores em si comporta componentes

essenciais para que se obtenha satisfacdo a partir de sua realizagio.

Esses componentes dizem respeito as caracteristicas das véarias tarefas que
compdem o trabalho docente e que, em conjunto, propiciam ao professor um
trabalho nio rotineiro e nio monétono; demandam o uso de diversas habilidades
que, mesmo sendo diferenciadas, nio sio dissonantes entre si; permitem o
“desligamento” dos problemas cotidianos; o sentimento de liberdade de escolhas e
de controle sobre o processo de trabalho (p.11).

Afirma, ainda, o autor que o trabalho docente é “fonte de prazer e bem estar”
(p-2). O estado de bem-estar pode oferecer aos professores condi¢des mais favoraveis para
lidar com conflitos e dificuldades profissionais, e também com as possibilidades de
reestruturacdo adequada de suas préticas e modos de ser e estar na profissdo (p.11).

As caracteristicas que fazem da atividade docente uma atividade potencialmente

geradora de bem-estar, para ele, sio as seguintes:

[...] ter uma diversidade de tarefas que tém identidade entre si e que colocam
desafios para quem as realiza, possibilitar o uso da criatividade, um certo grau de
autonomia e o desenvolvimento de novas habilidades, exigir um alto grau de
concentragio, alterar a percepcio do tempo e ser passivel de auto-avaliagio (p.11).

Outro dado presente nos relatos do docente, e que n3o foi observado em nenhum
estudo citado anteriormente, foi a satisfacio vinculada ao sentimento de reconhecimento

do trabalho realizado por todos da comunidade escolar.

[...] até quando as pessoas vém te dizer que o trabalho estd bom, que nio

esperavam, sabe, aquilo tudo ali te trds uma satisfagio bem grande [...]
(Professora 07).

Nem sempre é s6 o aumento salarial que deixa o professor contente e satisfeito
com sua profissio. O reconhecimento pelo trabalho realizado também provoca um
sentimento de bem-estar que influencia diretamente seu trabalho.

Além disso, o reconhecimento profissional de forma positiva é muito importante,

pois faz com que o profissional se sinta notado e valorizado. Segundo Leite (s.d), devemos
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saber reconhecer as capacidades, potencialidades, os méritos e as qualidades de nossos
colegas de trabalho, pois dessa maneira conseguimos desenvolver verdadeiramente a
cooperacio e criar ambientes de trabalho mais saudéveis.

Foi destacado nos relatos do professores, como motivo para a sua satisfagio, o
esporte como conteddo da Educagio Fisica. Esse dado também esteve presente na pesquisa

de Silva e Krug (2007).

[...] a gente pode passar pra crianga através do esporte a educacio. (Professor or).

,

E sabido que a pritica esportiva tem importincia significativa para as aulas de
Educacio Fisica, quando os alunos aprendem, por meio do esporte, a unido, o respeito, a
amizade, entre outros valores fundamentais que se deve levar para a vida. No entanto, nio
deve ser o inico contetido a constituir um programa de educagio fisica escolar.

Segundo Vago (1996), nos tltimos 50 anos o esporte vem se transformado no
principal, se nio o dnico, conteido de ensino da Educacdo Fisica nas escolas. Salienta o
autor que essa situagio é decorrente da influéncia de uma préatica cultural de esporte muito
presente na sociedade, que visa atender a maltiplos interesses.

O problema principal é que esse esporte incorporado a cultura escolar produz
unicamente uma pratica de esporte abalizando o rendimento e desempenho do aluno. Isso
demonstra a submissio da Educacio Fisica escolar as regras da instituicdo esportiva,
caracterizando o esporte na escola como um prolongamento dessa institui¢do.

Contrério a essa subordinacio aos principios da institui¢do esportiva, deve se

compreender a Educacio Fisica como:

[...] uma pratica pedagbégica que, no ambito escolar, tematiza formas de
atividades expressivas corporais como: jogo, esporte, danga, gindstica, formas
estas que configuram um 4rea de conhecimento que podemos chamar de cultura

corporal.” (COLETIVO DE AUTORES, 1992, p. 50)

Esses autores apontam que os temas da cultura corporal devem abordar os
problemas da realidade, de modo que os alunos estabelecam vinculos concretos com

projetos politicos de mudangas sociais.

CAPITULO II: A EDUCACAO FISICA E A INSATISFACAO COM O
EXERCICIO PROFISSIONAL

Assim como manifestaram sentimentos de satisfagio quanto ao exercicio

profissional, os professores de Educagio Fisica da Secretaria Municipal e Estadual de
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Educacio da cidade de Pelotas - RS (Brasil) também demonstraram um sentimento de
insatisfagdo com a profissio. Do mesmo modo que diversos sdo os motivos que apontam
para a satisfacdo profissional, também outros tantos sio referidos para a insatisfacio.
Como nos resultados obtidos dos estudos de Folle et. al. (2008), Conceicio et. al.
(2009), Krug (2008), Silva e Krug (2007), os professores entrevistados, em sua quase
totalidade, enfatizaram de forma negativa as condic¢des de trabalho das escolas publicas,

principalmente quanto a infraestrutura (espago fisico, quadra e material de trabalho).

[...] se tu fores avaliar as condi¢des de trabalho que a gente tem sdo muito ruins,
aqui na escola mesmo o espaco fisico que a gente tem é muito ruim pra trabalhar
com os alunos [...] (Professora or).

[...] as escolas de um modo geral nio sio preparadas pra educagido fisica, nio
foram, é um péitio com uma quadra [...] meus alunos agora tanto na parte da
manh3 quanto na parte da tarde, coitados, fico com pena, procuram a sombra das
arvores [...] (Professor 03).

[...] normalmente as escolas compram materiais de segunda linha porque é mais
barato; o custo beneficio pra eles que estio gastando bem menos; mas pra gente
por mais que eles comprem bola de segunda mao, material de 22 m3o em seguida
ele destr6i (Professor or1).

As escolas publicas, no geral, ndio contam com os melhores recursos para o ensino,
mas no minimo contam com instala¢des bdsicas como salas de aulas equipadas com
carteiras para os alunos, quadro-negro, etc., para as disciplinas de matemitica, portugués,
entre outras. Para a disciplina de Educacio Fisica, em algumas escolas, as vezes, nio se tem
nem o minimo, pois quando nio s3o precérias as condi¢des de trabalho, sdo inexistentes.

Trata-se de uma disciplina que tem uma demanda por espago, instalagdes e
materiais peculiares, desse modo, a falta desses elementos interfere de modo significativo
na pratica pedagégica.

E comum observar a aula de Educagio Fisica no patio de uma escola e ver os
alunos jogando bola e o professor ao lado apenas observando a préitica. O professor
constréi um modo de abandonar a funcdo de ensinar, apesar de continuar no seu posto de
trabalho. Para Santini e Neto (2005) essa diminuicio do envolvimento nas atividades
docentes revela uma forma estratégica de o professor escapar momentaneamente das
situagdes que causam estresse em seu trabalho, bem como a falta de condi¢Ges para
executé-lo.

Outro sentimento de insatisfacio identificado, vinculado s condi¢des de trabalho,

foi a extensa carga horéria, a qual os deixam sem tempo para a realizacdo de outras tarefas.
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Esse dado nio fOl observado em nenhum estudo citado anteriormente.

[...] a Gnica coisa assim que eu acho que ainda nio t4 legal pra mim assim ¢
trabalho muito pra conseguir ganhar um pouquinho melhor entendeu, [...] a
nossa hora aula é muito baixa acaba que a gente trabalha um monte pra poder
ganhar um pouquinho melhor (Professora 06).

[...] com uma carga horaria puxada eu nio tenho praticamente nenhuma folga
nunca (Professor 2).

[...] se trabalha muito hoje pra tu fazeres um saldrio mais ou menos, tu tens que
trabalhar sessenta horas [...] af pra tu ganhar um saldrio af de mil e quinhentos
reais, que compra uma casa prépria, que te d¢ um carrinho, [...] se nio, tu nio
paga nada nio ganha nada (Professor 03).

O trabalho dos professores vai além do ato de ensinar, excede os limites da sala de
aula, com a realizacdo de atividades de preparacio de aula, avaliagdes ou atendimentos de
alunos e pais. As precirias condi¢cdes de trabalho, principalmente, quanto & questdo
salarial, t¢ém levado os professores a aumentar ainda mais sua carga de servico.

A m3 remuneragio que obriga o professor a atuar em grandes jornadas de trabalho
cansativas e complexas, tem levado os profissionais a uma condi¢io de sobrecarga de
trabalho.

Segundo Garcia et. al. [200-] a sobrecarga pode comprometer a qualidade do
trabalho e ter “reflexos diretos sobre a saiide dos profissionais, pois as altas cargas de
atuacio exigem grandes esforcos emocionais e intelectuais dos professores para a
realizacdo das tarefas de trabalho” (p.4).

Ainda salientam que as excessivas horas de trabalho também diminuem as
oportunidades para o desenvolvimento profissional, pois a formacdo, que continua por
meio de cursos de atualizacdo, acaba ficando afetada a3 medida que o tempo é um
componente escasso para esses profissionais. Afirmam os autores, “com altas jornadas de
trabalho semanal sé resta a muitos desses professores esperar o passar dos anos para
evoluir profissionalmente [...]” (p.3).

O enorme ntmero de aulas pode nio sé6 comprometer a qualificagdo continuada e
a satde do professores, como também as possibilidades de descanso, lazer e de qualidade de
vida. As exigéncias cotidianas e as metas a serem atingidas num periodo curto de tempo,
entre outros, ocasionam aos professores nio terem tempo nem para cuidarem de si
proéprios.

Foi observada também, quase em todas as respostas dos sujeitos da pesquisa, a
questdo salarial muito citada pelos professores como um elemento de descontentamento.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v.8.n.02.fev. 2022.
ISSN - 2675 — 3375

779



. Revista Ibero- Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacao- REASE

Este dado, do mesmo modo, foi observado na pesquisa de Conceigdo et. al. (2009), Krug

(2008), Silva e Krug (2007).

[...] agora até pra comprar um ténis é dificil, é complicada a coisa [...] (Professora
o1).

[...] é muito mal remunerado, isso me entristece, me entristece, 600 pila ndo tem
fundamento [...] (Professora os).

Para Codo (1999) os professores sdo trabalhadores inseridos em uma sociedade
dita capitalista, entdo, dessa forma, vendem sua forga de trabalho e o preco que custa esse
trabalho (remuneragio) deve ser igual ao preco que custa para a manutencgio e reprodugio
desta mesma forca.

Entretanto, ele observa que os saldrios recebidos pelos docentes nio estd de acordo
com o esforco realizado, pois o trabalho vai além da sala de aula com a preparagio de
atividades, correcdes de provas, entre outros, e nem por isso hd uma compensagio
financeira ou mesmo o reconhecimento social merecido. O saldrio do educador as vezes
nio paga nem as contas bdsicas do més.

O autor afirma que o “dinheiro nio compra felicidade®, mas define um padrio de
vida com qualidade, no qual ir4 se refletir na possibilidade de menos privacdes, mais lazer,
mais conforto pessoal e para os familiares, bem como a aquisi¢cdo de recursos necessérios
para manter o seu conhecimento “passivel de ser utilizado no mercado” (p.193). O salario
nio deve sé ser adequado para suprir as necessidades, mas também para manter um bom
padrio de vida.

Outro dado relatado pelos professores entrevistados indicou a indisciplina dos
alunos como fator causador da insatisfacdo com a profissio. Dados também relatados por

professores no trabalho de Krug (2008) e Silva e Krug (2007).

[...] tem alunos étimos, as vezes tem uma turma que tem trinta e cinco alunos,
trinta e dois 6timos, mas tem trés alunos que tu fica todo tempo sé cuidando deles
[...] (Professora o4).

[...] falta de interesse dos préprios alunos entdo tudo tem que ser na insisténcia
na goela a baixo, ai complica [...] (Professora 07).

De acordo com Aquino (2003) a indisciplina escolar deixou de ser, ao longo dos
anos, um fendmeno eventual no cotidiano das escolas do Brasil para se tornar uma das
maiores barreiras para o trabalho pedagédgico dos dias de hoje.

Trata-se de um evento que nio ocorre somente em institui¢des educativas
ptblicas, como salienta o autor, “escolas particulares ou publicas podem ser alvos, em
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mesma intensidade, de contratempos disciplinares” (AQUINO, 2003, p.9). Os atos
indisciplinados podem ocorrer em qualquer escola e por todas as fases da vida escolar,
independente das caracteristicas dos alunos.

O que se sabe é que nio existe um perfil de professores predisposto a enfrentar
situacdes de indisciplina dos alunos, pois o fenémeno nio tem correlacio com a
metodologia empregada, nem com os contetidos, nem ao género, idade, orientacdo sexual,
situagio economia e etnia do professor.

Para Aquino (2003), a indisciplina pode ser compreendida de varias maneiras, uma
delas é pelo fendmeno tipico da adolescéncia, no qual as pessoas tendem a fazer
questionamento das regras e dos valores ditos pelos adultos. Também é compreendida
como uma manifestagio contra as figuras de autoridade ou das mas influéncias do mundo
virtual (TV, computador, jogos, etc.).

Outra compreensdo para atos indisciplinados é a falta de estrutura familiar
(separagdo dos pais, auséncia na vida pessoal e escolar dos filhos, entre outros) ou o modo
como as criangas e os jovens vém sendo criados por seus familiares.

A indisciplina precisa ser neutralizada, pois influencia atos perigosos como a
“ociosidade, violéncia, drogas, sexo irresponsavel, etc.”. Os métodos mais adequados
devem respeitar uma ordem, comecando por um aconselhamento incansivel, seguido de
punicdes reparatdrias, “e, como tltimo recurso, um encaminhamento parapedagégico’”
(AQUINO, 2003, p.12).

A relagio interpessoal entre professor e colegas de trabalho, assim como na
pesquisa de Krug (2008), foram outro indicador de desagrado a profissio bastante presente
nas falas dos professores. Os entrevistados alegaram que n3o hi4 reconhecimento do

trabalho, pelos colegas.

[...] os colegas ndo valorizam muito porque eles acham que é muito facil entdo
eles n3o, eles debocham, eu n3o dou a minima bola porque eu acho a minha
disciplina a mais importante porque sem a minha todos seriam muito tristes
(Professora os).

As relagcdes de trabalho sio influenciadas constantemente pelas relagdes

interpessoais. Na escola, na maioria das vezes, a relacio entre o professor e colegas de

7 E a especialidade da Conscienciologia dedicada ao estudo da educagdo abordando o processo pedagégico de
forma integral, holossomética, multidimensional e multisserial. E subcampo cientifico da Comunicologia.
Disponivel em: <http://pt.conscienciopedia.org>. Acesso: 22 Dez. 2009.
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trabalho se torna negativa pelo pouco didlogo estabelecido e pela falta de conhecimento
sobre a importincia da 4drea de atuagdo de cada um. Segundo Beresford et. al. (2002), a
falta de um trabalho interdisciplinar entre os professores também prejudica as relagdes
dentro da escola, pois, dessa maneira, se torna dificil conhecer e valorizar o trabalho do
outro.

E comum grande parte dos professores de Educacio Fisica escolar, principalmente,
vivenciarem conflitos nas relacdes com seus colegas de servigo, pois geralmente a
disciplina ni3o é rotulada por todos como indispensivel ao desenvolvimento integral do
aluno. Sem conhecer a Educacio Fisica e sua importincia, os professores de outras
disciplinas e a administracio da escola parecem ficar por conta de seus respectivos
imaginarios e, fundamentalmente, pela influéncia do que se observa e se ouve falar. Diz
Beresford et. al. (2002), que a 4rea da Educagdo Fisica sempre sofreu com a dificuldade de
definir o seu papel dentro da sociedade

Desse modo, os professores de Educagio Fisica sentem-se desvalorizados, o que
vem prejudicar a satisfacdo profissional, pois, salienta Ramos e Spgolon (2005, p. 202 apud
KRUG, 2008), “que a valorizagdo profissional é de certo modo um incentivo, para qualquer
profissional trabalhar com satisfagio”.

Diante disso, alguns estudos apontam que professor de Educagio Fisica precisa se
tornar um dos principais, se nio o principal, agente transformador dessa realidade. E
preciso mudar esta idéia reduzida e estereotipada que a comunidade escolar tem com
relacio A sua disciplina. A Educagdo Fisica necessita “ [...] tornar-se consciente da
abrangéncia de seu trabalho, ocupando o espaco que lhe cabe na 4rea educacional [..]”
(BERESFORD et. al., 2002, p.11).

Cabe, inclusive, a equipe gestora da escola, diminuir estes abismos entre os
profissionais, demonstrando, por meio de ac¢Ses, como é necessiria a valorizagdo das
relacGes na escola e como elas podem ser significativas.

As relacGes estabelecidas na escola podem gerar satisfagio nos docentes e, dessa
maneira, contribuir para o sucesso do ensino. Afirma silva (2008) que um dos fatores para
o sucesso escolar estd diretamente relacionado ao clima existente no ambiente escolar, ou
seja, depende muito das relacSes interpessoais de todos os envolvidos com a pritica

educativa.
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CONCLUSAO

Na anélise que fizemos sobre a satisfacdo profissional de professores de Educacio
Fisica, na prética escolar de algumas escolas municipais e estaduais da cidade de Pelotas,
localizadas na regido sul do RS (Brasil), constatou-se que em relagdo aos estudos ji
realizados sobre esse tema, alguns dados se repetiram e outros nio.

Nessa pesquisa, observou-se que o sentimento de satisfacdo com a profissdo estd
ligado 4 importincia do esporte como contetido da Educacgio Fisica e do trabalho docente
em si, juntamente com as relacdes escolares do dia-a-dia, como a relacdo professor-aluno e
professor-colegas, e ao sentimento de reconhecimento pelo trabalho realizado.

A insatisfagdo estd, geralmente, vinculada & falta de adequadas condi¢Ges para
realizar um bom trabalho, ou seja, infraestrutura, materiais apropriados, agravados, ainda,
pela extensa carga horéria, baixos salérios, indisciplina e falta de interesse dos alunos, e a
relacio interpessoal entre professor e colegas de servico.

Conclui-se que no exercicio profissional nem tudo causard satisfacdo, ou total
insatisfagdo; muitos serdo os fatores envolvidos na complexidade desses dois sentimentos,
(alids, como em todas as profissdes) comprovando uma de nossas hipéteses.

Cabe salientar que foram observados, nessa pesquisa, outros dados que ndo foram
constatados nos estudos anteriores citados neste trabalho. Para a satisfagdo com a profissio
encontramos fatores vinculados ao trabalho docente em si e ao sentimento de
reconhecimento pelo trabalho realizado. Como fator causador da insatisfacdo, foi
observada a extensa carga hordaria de trabalho desses professores.

Por fim, esse trabalho contribui para a reflexdo acerca da satisfagio profissional
docente na 4rea da Educagio Fisica, buscando resgatar elementos importantes para a

discussio da qualidade no ensino, podendo também ser ampliado para outras 4reas.
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