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RESUMO: O adoecimento docente na tem sido cada vez mais relacionado as demandas da profissio, a
sobrecarga de trabalho e as condi¢cdes em que os professores desenvolvem suas atividades. Embora a
docéncia seja muitas vezes vista como uma profissdo ligada & vocagio, dedicacdo e compromisso, é
importante considerar também a valorizacdo profissional e a necessidade de condi¢des adequadas de
trabalho. Este estudo teve como objetivo analisar o que a literatura cientifica apresenta sobre as condicées
de trabalho, a sobrecarga e o adoecimento de professores da Educacdo Bésica. Trata-se de uma revisdo
integrativa da literatura, com abordagem qualitativa e carater descritivo e exploratério. Foram incluidos
20 artigos cientificos originais publicados entre janeiro de 2020 e agosto de 2026. Os estudos mostrou que
o adoecimento docente estd principalmente relacionado & sobrecarga de trabalho, jornadas extensas,
excesso de responsabilidades, desvalorizagdo profissional, baixos saldrios e condi¢des inadequadas de
trabalho. Entre os principais problemas identificados estdo estresse, ansiedade, cansaco, altera¢des do
sono, esgotamento, depressdo, Burnout e problemas vocais e musculoesqueléticos. A pandemia também
intensificou dificuldades j4 presentes na profissdo. Apesar disso, alguns estudos apontaram satisfagio,
motivagio e comprometimento dos professores, especialmente quando ha apoio social, autonomia e
melhores condi¢des de trabalho. Por isso, sio necessarias a¢des de valorizacdo profissional, melhoria das
condi¢des de trabalho, redu¢ido da sobrecarga e apoio a satide mental dos professores.

Palavras-chave: Satide mental. Estresse ocupacional. Condicées de trabalho.
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ABSTRACT: Teacher illness has increasingly been associated with the demands of the profession,
work overload, and the conditions under which teachers carry out their activities. Although teaching is
often viewed as a profession linked to vocation, dedication, and commitment, it is also important to
consider professional recognition and the need for adequate working conditions. This study aimed to
analyze what the scientific literature presents regarding working conditions, work overload, and illness
among Basic Education teachers. This is an integrative literature review with a qualitative approach and
a descriptive and exploratory nature. Twenty original scientific articles published between January 2020
and August 2026 were included. The studies showed that teacher illness is mainly related to work
overload, long working hours, excessive responsibilities, professional devaluation, low salaries, and
inadequate working conditions. The main problems identified include stress, anxiety, fatigue, sleep
disturbances, exhaustion, depression, Burnout, and vocal and musculoskeletal problems. The pandemic
also intensified difficulties that were already present in the profession. Despite this, some studies
reported teacher satisfaction, motivation, and commitment, particularly when social support,
autonomy, and better working conditions were present. Therefore, actions aimed at professional
recognition, improvement of working conditions, reduction of workload, and mental health support for
teachers are necessary.

Keywords: Mental health. Occupational stress. Working conditions.

RESUMEN: La enfermedad docente se ha vinculado cada vez mis a las exigencias de la profesién, la
sobrecarga laboral y las condiciones en las que los docentes desarrollan su actividad. Si bien la docencia
suele considerarse una profesién ligada a la vocacién, la dedicacién y el compromiso, también es
importante tener en cuenta el reconocimiento profesional y la necesidad de condiciones laborales
adecuadas. Este estudio tuvo como objetivo analizar la literatura cientifica sobre las condiciones
laborales, la sobrecarga y la enfermedad entre los docentes de Educacién Basica. Se trata de una revisién
bibliografica integradora, con un enfoque cualitativo y de caricter descriptivo y exploratorio. Se
incluyeron veinte articulos cientificos originales publicados entre enero de 2020 y agosto de 2026. Los
estudios mostraron que la enfermedad docente se relaciona principalmente con la sobrecarga laboral, las
largas jornadas de trabajo, las responsabilidades excesivas, la devaluacién profesional, los bajos salarios
y las condiciones laborales inadecuadas. Entre los principales problemas identificados se encuentran el
estrés, la ansiedad, la fatiga, los trastornos del suefio, el agotamiento, la depresién, el sindrome de
burnout y los problemas vocales y musculoesqueléticos. La pandemia también intensificé las
dificultades ya presentes en la profesién. A pesar de ello, algunos estudios han sefialado un aumento de
la satisfaccién, la motivacién y el compromiso docente, especialmente cuando existe apoyo social,
autonomia y mejores condiciones laborales. Por lo tanto, es necesario tomar medidas para valorar la
profesién, mejorar las condiciones laborales, reducir la carga de trabajo y apoyar la salud mental de los
docentes.

Palabras clave: Salud mental. Estrés laboral. Condiciones de trabajo.

INTRODUCAO

A Educacio Bésica tem um papel importante na formacio dos individuos, contribuindo
para o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e valores necessirios para a vida em
sociedade. Nesse contexto, o professor exerce uma funcio essencial, que vai além de ensinar
contetidos. Seu trabalho envolve também o planejamento das aulas, o acompanhamento da

aprendizagem e a formacio social dos estudantes (Rodrigues et al., 2026).
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Historicamente, a profissio docente esteve muito ligada a ideia de vocagio, dedicacio e
amor pelo ensino. Essa visdo ajudou a fortalecer o compromisso dos professores com a formagio
dos alunos e com a transformac3o social. No entanto, quando a docéncia é vista apenas como
vocagio, existe o risco de considerar normais as cobrangas e responsabilidades excessivas que
recaem sobre o professor. Por isso, é importante compreender a docéncia também como uma
profissio que exige formacdo, preparo, ética, valorizagio e boas condi¢des de trabalho. Ser
professor envolve compromisso com os estudantes, mas também é necessério considerar a satde
e o bem-estar de quem ensina. Dessa forma, a ideia de vocacdo pode estar presente na escolha
pela profissio, mas n3o deve servir para justificar a sobrecarga ou a falta de valorizac¢do dos
docentes (Santos et al., 2025).

As transformacdes econdmicas, sociais, politicas e tecnolégicas das dltimas décadas
também modificaram o papel das institui¢des de ensino e ampliaram as demandas sobre o
trabalho docente (Viana et al., 2026). Assim, a profissdo docente exige constante adaptagio e
envolve responsabilidades que vio além da sala de aula, contribuindo para a formagio de
sujeitos criticos e participativos.

Nesse cenirio, o professor enfrenta desafios crescentes para garantir uma educagio de
qualidade, tanto nas instituicdes publicas quanto privadas. As pressdes, cobrancas e
responsabilidades relacionadas aos resultados educacionais ampliam as exigéncias sobre esse
profissional. Por isso, considerando sua importincia para a qualidade da educagio, torna-se
fundamental também reconhecer e promover condi¢es adequadas para sua satde fisica e
mental (Silva e Vieira, 2021).

O adoecimento docente tem sido relacionado is condi¢des de trabalho e s crescentes
exigéncias impostas aos profissionais da educagdo. Pressdes excessivas, sobrecarga de
responsabilidades, cobrancas por resultados, desvalorizacdo profissional e, em alguns casos,
situagdes de assédio moral podem comprometer o bem-estar fisico e mental dos professores. A
auséncia de suporte adequado por parte da gestdo também pode contribuir para a construcio de
ambientes de trabalho desfavoréveis, repercutindo na qualidade do ensino, na motivagio e na
permanéncia dos profissionais na carreira (Andrade et al., 2025).

Embora existam estudos sobre o trabalho docente, as condi¢des em que os professores
exercem sua profissio e os problemas de saide relacionados a atividade, esses aspectos nem

sempre sdo analisados de forma conjunta. Essa questdo se torna ainda mais importante quando

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v. 12, n. 9, set. 2026.
ISSN: 2675-3375



Revista Thero-
Americana de
Humanidades,
Ciénciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

se considera a ideia de que ensinar é uma vocagdo, a0 mesmo tempo em que aumentam as
responsabilidades e as exigéncias sobre os professores. Diante disso, surge a seguinte questdo:
como as condi¢des e as demandas do trabalho docente tém sido relacionadas ao adoecimento
dos professores da educagio bésica na literatura cientifica?

Parte-se da compreensio de que a sobrecarga de trabalho, o aumento das
responsabilidades e as diferentes exigéncias presentes no cotidiano escolar podem afetar o bem-
estar e a sadde dos professores. Além disso, o discurso de que a docéncia é uma vocacdo pode
contribuir para que essas dificuldades sejam vistas como parte natural da profissdo. Nesse
sentido, esta reviso se justifica pela necessidade de reunir e discutir o que os estudos cientificos
tém apontado sobre a relagio entre o trabalho docente, a sobrecarga profissional e o0 adoecimento
de professores da educacio bésica.

Dessa forma, este artigo tem como objetivo analisar, por meio de uma revisio da
literatura, o que os estudos tém apresentado sobre as condi¢des de trabalho, a sobrecarga e o
adoecimento docente na educacdo bésica, considerando também a relacdo entre a ideia de

vocagdo e as atuais demandas da profissio.

METODOS

Trata-se de uma revisdo integrativa da literatura, de abordagem qualitativa e carater
descritivo e exploratério, destinada a reunir, analisar e sintetizar evidéncias sobre a relagio entre
condi¢des de trabalho, sobrecarga profissional e adoecimento de professores da Educacdo Bésica
(Castro, 2006). A pesquisa foi orientada pela questio: como as condigdes e demandas do trabalho
docente tém sido relacionadas ao adoecimento dos professores da Educacdo Basica na literatura
cientifica? Para respondé-la, foram realizadas as etapas de defini¢cdo do tema e da questdo de
pesquisa, estabelecimento dos critérios de elegibilidade, busca e selecdo dos estudos, extracio e
organizacdo dos dados, anilise e sintese das evidéncias.

A pesquisa bibliogréfica foi realizada em agosto de 2026, mediante consulta as bases de
dados eletrdnicas Scientific Electronic Library Online (SciELO), Google Scholar e Web of
Science. Foram estabelecidos como critérios de inclusdo: artigos cientificos originais, publicados
entre janeiro de 2020 e agosto de 2026, nos idiomas portugués, inglés ou espanhol, disponiveis

na integra e que apresentassem relagio direta com o trabalho docente na Educac¢do Bésica
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brasileira, suas condicdes de trabalho, sobrecarga, sofrimento, adoecimento fisico ou psiquico,
satide ocupacional ou fatores relacionados ao bem-estar dos professores.

Foram excluidos artigos de revisdo, estudos duplicados, editoriais, cartas ao editor,
resumos de eventos, trabalhos académicos, dissertagdes, teses, relatérios, pré-prints e
publicacdes sem acesso ao texto completo. Foram excluidos estudos que n3o abordassem
diretamente o trabalho docente e seu contexto de atuacdo, pesquisas voltadas exclusivamente a
outras categorias profissionais e estudos que ndo permitissem relacionar as condicdes de
trabalho ao sofrimento ou adoecimento de professores da Educacdo Bésica.

Para a realizacdo das buscas, foram utilizados descritores e palavras-chave relacionados
ao trabalho docente, as condi¢des de trabalho e ao adoecimento profissional, combinados por
meio dos operadores booleanos AND e OR. Entre os principais termos utilizados, destacam-se:
“adoecimento docente”, “satide do professor”, “sofrimento docente”, “mal-estar docente”,
“burnout”, “sindrome de burnout”, “estresse docente”, “sattide mental docente”, “condi¢cées de
trabalho docente”, “sobrecarga de trabalho”, “professores” e “Educagdo Bisica”, bem como seus
correspondentes em inglés e espanhol.

Apébs as buscas, os estudos foram avaliados inicialmente por titulos e resumos e,
posteriormente, pela leitura integral dos textos potencialmente relevantes. A sele¢do considerou
a pertinéncia temdtica, popula¢io investigada, contexto da Educacdo Bisica e relagio com as
condi¢des de trabalho, sofrimento ou adoecimento docente. Estudos duplicados foram
excluidos, mantendo-se apenas uma ocorréncia.

Para a extragdo e organizac¢io dos dados, foi elaborada uma planilha especifica contendo
as seguintes informacdes: autor e ano de publicacio, titulo da pesquisa, objetivo, pais ou local
de realizagio do estudo, delineamento metodolégico, amostra ou participantes, sinais de
sofrimento e/ou adoecimentos identificados, fatores associados ao adoecimento, resultados
principais e conclusées dos autores.

Os dados extraidos foram organizados de forma comparativa e submetidos a uma analise
descritiva e interpretativa, buscando identificar convergéncias, divergéncias e padrdes presentes
nos estudos selecionados. A anilise concentrou-se especialmente nas relagdes entre sobrecarga
de trabalho, intensificacdo das atividades, condi¢des institucionais, cobrangas profissionais,
desvalorizagio, relacSes interpessoais, falta de suporte, sofrimento psiquico e manifesta¢des de

adoecimento.
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Figura 1 - Fluxograma do processo de identificagdo, selecdo e inclusdo dos estudos

SCIELO GOOGLE SCHOLAR WEB OF SCIENCE
132 356 224

I |

ESTUDOS EXCLUIDOS APOS APLICACAO DE CRITERIOS DE INCLUSAO: 80

ARTIGOS SELECIONADOS APOS LEITURA NA INTEGRA: 20
(FORAM INCLUIDOS 20 ARTIGOS)

Apés a busca nas bases SciELO, Google Scholar e Web of Science, foram identificados
712 estudos. Apds a exclusio de 412 duplicados e de 8o estudos que ndo atenderam aos critérios
de inclusio, 40 artigos foram considerados potencialmente elegiveis. Apéds a leitura na integra,

20 artigos foram selecionados e incluidos na revisio integrativa, sendo 14 da SciELO, 5 do

Google Scholar e 1 da Web of Science.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A anilise dos estudos selecionados mostrou que o adoecimento dos professores da
Educacdo Bésica estd principalmente relacionado as condi¢Bes e as exigéncias do trabalho. A
sobrecarga, o excesso de responsabilidades, a pressdo profissional, a falta de recursos e as
condicdes inadequadas de trabalho aparecem como alguns dos principais fatores relacionados
ao sofrimento fisico e emocional dos docentes.

A Tabela 1 apresenta uma sintese dos principais aspectos identificados nos estudos
analisados, considerando as condi¢des de trabalho, os fatores relacionados a sobrecarga e os

principais sinais de sofrimento e adoecimento docente. Os resultados mostram que o
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adoecimento nio deve ser visto apenas como um problema individual. Ele também esti

relacionado a forma como o trabalho é organizado e as condi¢Ges oferecidas aos professores.

Dessa forma, torna-se importante desenvolver ac¢des que contribuam para a valorizagio

profissional, a prevencdo do adoecimento e a promocido da satde dos docentes.

Tabela 1 - Caracterizacio dos estudos selecionados e sintese das evidéncias sobre o adoecimento docente na

Educagio Basica

~

Autor/ano Objetivo Delineamento e Sinais de sofrimento | Fatores associados ao Resultados Conclusées
Titulo da amostra e adoecimentos adoecimento
pesquisa
A Analisar Pesquisa de Foram Destacam-se baixa Os resultados Sio
desvaloriza | as condigdes abordagem quali- | identificados estresse | remuneragio, excesso mostraram necessarias
cioea de trabalho quantitativa, , sobrecarga, desgaste de tarefas, falta de que 95% dos politicas
sobrecarga dos utilizando emocional, materiais, condigdes professores pﬁblicas
docente: professores questionérios desmotivacio e ruins de trabalho, consideram mais
uma anélise na capital e fechados pelo impactos negativos discrepancias suas condigBes eficientes,
critica das regiio Google Forms e na satide dos salariais, falta de de trabalho valorizagdo
pericias metropolitana entrevistas pelo professores, profissionais ruins, profissional
pedagégicas do Cears, WhatsApp com associados as capacitados e assédio destacando e melhoria—]
na capitale | destacando os | docentes da capital condicdes moral por gestores. principalmente das
regido impactos da e regido inadequadas de a baixa condigbes
metropolita | desvalorizaci metropolitana trabalho. remuneracdo, a | de trabalho,
na cearense oeda cearense. falta de buscando
(Andrade et sobrecarga materiais e a reduzir a
al., 2025) sobre a satide sobrecarga de sobrecarga e
docente e a tarefas. promover a
pratica satde dos
pedagdgica. docentes.
A Analisar Estudo qualitativo Cansago, estresse, Excesso de trabalho, Espera-se A
sobrecarga como a e exploratério, com desmotivacio, demandas identificar que sobrecarga
docente e sobrecarga aproximadamente | irritabilidade, falta de administrativas, a sobrecarga docente
seus docente afeta 20 professores da concentracio e ntmero elevado de docente pode
reflexos na a prética rede publica de esgotamento alunos, falta de interfere na compromet
sala de aula: | pedagdgicae ensino, profissional. recursos, pressio por qualidade da er o
impactos no | seus impactos selecionados resultados e pouca pratica trabalho
ensino e na no ensino e intencionalmente. pedagégica, na pedagégico

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v. 12, n. 9, set. 2026.
ISSN: 2675-3375



Revista [bero-

de uma rede
municipal

de educagio

municipal de

ensino a se

afastarem da

professoras em
situacdo de ajuste

funcional,

problemas nas cordas
vocais, além de

cansaco e desgaste

de trabalho e falta de
valorizagio

profissional, que

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE
aprendizage na valorizagio motivacio dos ea
m (Floripes | aprendizagem profissional professores e no | aprendizage
et al., 2025) processo de m dos
ensino e estudantes,
aprendizagem. | evidenciand
oa
necessidade
de melhores
condigdes
de trabalho
e
valorizagdo
profissional
Adoeciment Investigar Estudo qualitativo, Foram Os principais fatores Os resultados E
o docente: os fatores que | realizado por meio identificados adoeci foram carga horéria mostraram a necessario v
um estudo levaram de entrevistas mentos fisicos e elevada, desgaste presenca alorizar os
com professoras semiestruturadas mentais, com provocado pelo de adoecimento | professores
professoras da rede com 12 destaque para trabalho, condices fisico e mental | e melhorar

entre as
professoras,

sendo os

suas
condigdes

de trabalho,

(Padilha et | saladeaulae pertencentes a relacionados ao contribuem para o problemas nas | considerand
al., 2024) entrarem em escolas publicas exercicio da adoecimento das cordas vocais o seu bem-
situagdo de da Rede Municipal profissdo. professoras. um dos casos estar e sua
ajuste de Educagido do mais relatados. | sadde, e ndo
funcional, interior de Minas Também foi apenas os
considerando Gerais. constatado que resultados
os impactos a carga horéria de seu
do trabalho contribui para o trabalho.
sobre sua desgaste dessas
satde fisica e profissionais.
mental.
Adoeciment | Analisar os Estudo qualitativo Cansago, estresse, Sobrecarga de Espera-se @)
o docente principais e exploratério, com ansiedade, dores trabalho, excesso de identificar que | adoeciment
nos anos fatores aproximadamente fisicas, insdnia, alunos, demandas as condigdes e a o docente
iniciais do relacionados 20 professores dos desmotivacio e pedagégicas e sobrecarga de estd
ensino ao anos iniciais da esgotamento administrativas, falta trabalho relacionado
fundamenta | adoecimento rede publica de profissional. de recursos, pressio contribuem as
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1 (Garciae | de professores ensino, profissional e pouca para o condiges
Montovani, que atuam selecionados valorizagio docente. sofrimento e o | de trabalho,
2024) nos anos intencionalmente. adoecimento sendo

iniciais do dos docentes. necessérias
Ensino acoes de
Fundamental. prevencio,
valorizagdo
profissional
e promogio
da satde
dos
professores.
(@) Analisar a Estudo Foram identificados | Os principais fatores Apesar dos Existe uma
Adoecimen | relacdo satde- quantitativo- adoecimentos fisicos relacionados foram problemas, contradigio
to Docente doenga e as qualitativo, e psicolégicos, sobrecarga de 74,4% dos entre
na Rede condicdes de realizado com 9o principalmente trabalho, extensio da professores satisfacdo
Municipal trabalho dos professores de 35 Sindrome de Burnout | jornada, pressdo por consideraram | profissional
de docentes da escolas municipais | (14,4%), sindrome do metas de suas condigdes e
Educacio rede de Sobral-CE, panico/alto estresse aprendizagem, de trabalho adoeciment
de municipal de utilizando (12,2%) e problemas insatisfacdo salarial, adequadas e o: 0s
Sobral/(Ce ensino de questiondrios e nas cordas vocais necessidade de renda muitos professores
): prevengido Sobral-CE entrevistas (11,1%). Também complementar e demonstraram encontram |
e politicas semiestruturadas houve afastamentos estresse relacionado satisfagdo e reconhecim
publicas com docentes e o por problemas de as condigdes de motivagdo com | ento e boas
(Cesare secretario de satde. trabalho. a profissio. condiges
Gongalves, educagio. Entretanto, em alguns
2024) 56,7% aspectos do
consideraram o trabalho,
saldrio mas
insuficiente enfrentam
para pressdes,
representar insatisfacdo
valorizagdo salarial e
profissional. problemas
de satde
fisicae
mental.
Vivéncias, | Compreender | Pesquisa qualitativ Foram Destacam- Os resultados Melhores
condigdes 0s processos a, fundamentada identificados adoeci se precarizagio das mostraram que condigdes
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de trabalho relacionados no Interacionismo mento fisico e condigdes de o adoecimento | de trabalho
e processo ao adoecimen Simbdlico e no mental, sofrimento, trabalho, docente possui e maior
satide- to dos método Grounded cansaco e desgaste desvalorizagio causas valorizagdo
doenga: professores de Theory. relacionados ao profissional, multifatoriais, | profissional
retratos da escolas Participaram 12 trabalho docente, sobrecarga e relacionadas as sdo
realidade publicas, professores da decorrentes das exigéncias do condi¢des de fundamenta
docente considerando | educagio basica de condices trabalho docente, trabalho e as is para
(Cunha et suas escolas estaduais de vivenciadas pelos além de problemas experiéncias prevenir o
al., 2024) vivéncias e Montes Claros professores. estruturais presentes vivenciadas adoeciment
condicdes de (MG). na educagio publica. pelos oe
trabalho. professores no | promover a
ambiente satde dos
escolar. professores.
S
Condigdes Investigar os | Estudo qualitativo, Foram Os principais fatores Os resultados E
de trabalho fatores que do tipo estudo de identificados estresse foram condigdes mostraram que necessario
e afetam caso, realizado , ansiedade, precérias de trabalho, | a pandemiaeo | melhorar as
adoeciment a satde dos com 37 depressdo, sobrecarga sobrecarga, falta de periodo pés- condigSes
o docente: professores professores de uma de trabalho e reconhecimento pandémico de trabalho,
contexto da Educagdo escola da rede problemas de satde profissional, intensificaram | valorizar os
pandémico | Bésica durant | estadual de ensino, mental, com desvalorizagdo problemas de professores
e pbs- eeapdsa localizada em intensificacio de docente e impactos satde ja e ampliaro |
pandémico pandemia, Tubardo, Santa doengas relacionadas das mudangas existentes, além apoio a
(Farias e analisando as | Catarina. Os dados | ao trabalho durante o provocadas pela de satde
Wagner, condi¢des de | foram coletados por | periodo pandémico e pandemia. evidenciarem a mental,
2024a) trabalho, o meio de pds-pandémico. sobrecarga e as com
mal-estar questionério on- dificuldades politicas
docente e line e analisados enfrentadas educacionai
estratégias segundo a técnica pelos s que
para de analise de professores. contribuam
promover a contetdo. Também foram para um

satide dos

profissionais.

apontadas
estratégias
como maior
autonomia,
formacio
continuada e
apoio

emocional.

ambiente de
trabalho
mais
saudavel e

sustentavel.
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Condiges Investigar Pesquisa qualitativ Foram Os principais fatores Os resultados Sio
de trabalho | os fatores que | a, do tipo estudo de | identificados proble foram condicdes evidenciaram | necessérias
e afetam a caso, realizada em mas de satide mental, | precdrias de trabalho, que melhores
adoeciment satide dos uma escola ptblica | sobrecarga, estresse, sobrecarga de as condigdes condigdes
o docente: professores do Sul de Santa cansago e atividades, falta de precarias de de trabalho,
causas da Educacio Catarina, com agravamento de reconhecimento trabalho valorizacdo
persistentes Bésica, participagdo de 37 doengas relacionadas profissional e afetaram profissional
(Farias e considerando professores por ao trabalho, com mudangas negativamente s
Wagner, o periodo meio de intensificacdo de provocadas pela a satide autonomia,
2024b) pandémico e questionério on- problemas ja pandemia e pelo docente, formagio
pos- line. existentes durante e periodo pés- enquanto a continuada
pandémico e apés a pandemia. pandémico. pandemia e o e apoio
as condicdes periodo pés- emocional,
de trabalho pandémico além de
que intensificaram mudangas
contribuem doengas nas
para o mal- preexistentes politicas
estar docente. relacionadas ao | educacionai
trabalho. s para
promover
um
ambiente |
escolar mais
saudével.
Estratégias Determinar Abordagem Fadiga, estresse, Sobrecarga e Os professores O estudo
de as estratégias quantitativa e sofrimento psiquico, flexibilizacdo do utilizavam reforca a
enfrentame de carater descritivo, depressdo, angustia, trabalho, aumento estratégias de necessidade
nto ao enfrentament realizada com 350 ataques de panico, das exigéncias controle, de apoio
adoeciment o (coping) professores da rede problemas profissionais, recusa, psicolégico,
o docente utilizadas municipal da Zona | musculoesqueléticos, | necessidade de maior conversio, melhores
nas escolas pelos Sul de Manaus que hipertensdo, dores formacdo, baixos suporte social e condigdes

Municipais
de Manaus,
Brasil
(Silva e

Silva, 2023)

docentes da
rede
municipal de
ensino da
Zona Sul de
Manaus-AM
para lidar

com o mal-

haviam se afastado
por licenga médica
em 2018. Foi
utilizado
questionario
fechado e a Escala
Toulousaine de

Coping (ETC).

corporais e alteracdes
da voz, além da
possibilidade de
Sindrome de

Burnout.

saldrios, atuagio em

mais de uma escola,
escassez de recursos e
condigdes de trabalho
que contribuem para

o mal-estar docente.

distragdo para
enfrentar o
mal-estar. O

suporte social
mostrou-se
importante,

com busca de

de trabalho,
valorizagio
profissional
e agdes de
promogio
da satide
para

prevenir o
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estar docente

e prevenir o

ajuda de colegas

e amigos.

adoeciment

oe

adoecimento melhorar o
eo bem-estar
afastamento docente.
do trabalho.
Satisfacdo Verificar Estudo quantitativ O artigo relaciona Entre os fatores Os professores | As caracteri
com a como o, baseado na a insatisfacdo relacionados estdo demonstraram sticas
profissdo as caracteristi anélise profissional ao mal- as condicdes de satisfagdo geral | profissionai
docente: cas dos microdados do estar docente e & trabalho, com o trabalho, se
reflexdes profissionais, questionario dos sindrome de caracter{sticas mas a maioria territoriais
iniciais com territoriais e professores do Saeb Burnout, que podem profissionais, considerou que | influenciam
base nos dos sistemas 2019, utilizando afetar o bem-estar localizagdo, tempo de | a profissio ndo | significativ
questionari de regressio logistica dos professores e carreira, nimero de ¢ valorizada amente a
os do Saeb ensino estdo binéria. Foram também a qualidade escolas em que o pela sociedade. satisfacdo
2019 relacionadas 4 analisadas 228.141 da educacio professor atua e tipo A satisfagio docente,
(Campos e | satisfacdo dos respostas de de vinculo também variou sendo
Palma, professores professores, profissional. conforme importante
2023) com a considerando caracteristicas considerar
profissio principalmente as territoriais, essas
docente. redes ptblicas de profissionais e diferencas
ensino. do sistema de nas_ |
ensino. discussdes
sobre
valorizacdo
e condigdes
de trabalho
dos
professores.
Politicas Compreender | Estudo qualitativo, | Os principais sinais Entre os principais Os resultados E
publicas em como desenvolvido por identificados fatores estdo mostraram que | necessario a

educacdo e
o mal-estar
docente
(Abreu et

al., 2023)

a internacion
alizagdo das
.
politicas
publicas
educacionais
contribui para
o

agravamento

meio de pesquisa-
formacio e ateliés
lddicos formativos,
com participagdo
de 20 profissionais
da educacio bisica,
de diferentes areas

de formagio e

foram mal-estar,

sentimento de
. N
impoténcia,

desmotivagio,
sofrimento
emocional e
adoecimento

psiquico, além de

a precarizagio e
desvalorizagio do
trabalho docente,

perda de autonomia,
burocratizagdo,
excesso de controle,

baixos salarios e

politicas educacionais

as politicas
publicas
educacionais
podem potencia
lizar o mal-
estar docente,
produzindo

sentimento de

mpliar a
participagdo
dos
professores
nas
discussdes
sobre

politicas
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do mal-estar tempos de atuagdo crises relacionadas 4 que aumentam a impoténcia e educacionai
dos docente. identidade pressdo sobre os contribuindo s, criar
professores profissional. professores. paraa espagos de
da educacio desprofissionali escuta e
bésica e zagio, fortalecer a
analisar como precarizacio e valorizagdo
os docentes desvalorizagdo | profissional
refletem do trabalho dos s
sobre essa professores. contribuind
realidade. oparaa
protecdo da
satde
mental e
para
melhores
condigdes
de trabalho.
Satisfacdo Verificar Estudo quantitativ O artigo relaciona Entre os fatores Os professores | As caracter{
com a como o, baseado na a insatisfagio relacionados estdo demonstraram sticas
profissio as caracteristi anélise profissional ao mal- as condigdes de satisfagdo geral | profissionai
docente: cas dos microdados do estar docente e 2 trabalho, com o trabalho, se
reflexdes profissionais, questionério dos sindrome de caracteristicas mas a maioria territoriais |
iniciais com | territoriaise | professores do Saeb | Burnout, que podem profissionais, considerou que | influenciam
base nos dos sistemas 2019, utilizando afetar o bem-estar localizagdo, tempo de | a profissio ndo | significativ
questionéri de regressio logistica dos professores e carreira, ndmero de é valorizada amente a
os do Saeb ensino estdo binaria. Foram também a qualidade escolas em que o pela sociedade. satisfagdo
2019 relacionadas 4 analisadas 228.141 da educacdo professor atua e tipo A satisfacdo docente,
(Campos e | satisfacdo dos respostas de de vinculo também variou sendo
Palma, professores professores, profissional. conforme importante
2023) com a considerando caracteristicas considerar
profissio principalmente as territoriais, essas
docente. redes ptblicas de profissionais e diferencas
ensino. do sistema de nas
ensino. discussdes
sobre
valorizagio

e condigdes

de trabalho
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dos
professores.
Sadde Analisar Estudo quantitativ Foram Os principais fatores | Os professores Apesar de
mental, a percepcio o, realizado observados esgotame estdo relacionados apresentaram n os
adoeciment dos com 249 nto emocional, as condigdes de iveis professores
o e trabalho professores professores de 11 estresse, insatisfacdo, trabalho, falta de significativos demonstrar

docente
(Silva et al.,

2023)

do Ensino
Fundamental
sobre sua
satide mental,
considerando
as condigdes
de trabalho, o
prazer e o
sofrimento
relacionados a
atividade

docente.

escolas publicas,
pertencentes
a cinco municipios
do interior do Rio
Grande do Sul. Os
dados foram
coletados por meio
de questiondario
adaptado do
Protocolo de
Atencdo A Satide

Mental e Trabalho.

sobrecarga,
frustragio e
. .
inseguranca, além do
uso de medicamentos
por parte
significativa dos

participantes.

valorizagio e
reconhecimento
social, sobrecarga e

oA
exigéncias da
profissio, que podem
contribuir para o
sofrimento e o

adoecimento docente.

de satisfacio,
motivagido e
identificacdo
com a
profissdo,
demonstrando
comprometime
nto com o
trabalho.
Entretanto,
relataram baixa
valorizagio
social e foi
identificado
que 33,7%
utilizavam
algum tipo de

medicacio.

em satisfagi
oe
comprometi
mento com
a profissdo,
existem
importantes
sinais de
sofrimento
relacionado
s as
condigdes
de trabalho
e a falta de

reconhecim |

ento social,

sendo
necessério
fortalecer
agoes
de promogi
o da satide
mental e
valorizagio

docente.
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Trabalhand Analisar Estudo realizado Foram Os principais fatores Os resultados | A sobrecarg
o todo o a sobrecarga e com identificados cansaco | foram sobrecargade | mostraram que aea
tempo: a abordagem quantit , desgaste fisico e tarefas, jornadas os professores | intensificag
sobrecarga e | intensificacdo | ativa e qualitativa, | emocional, estresse e | extensas, nimerode | permanecem en do do
intensificag do trabalho envolvendo 204 adoecimento fisico e alunos e turmas, volvidos trabalho
do no de professores | docentes de escolas psiquico, atua¢do em mais de continuamente | docente prej
trabalho de da educacgio publicas de 18 relacionados a uma escola e com o trabalho, udicam a
professoras bésica, municipios do Vale | dedicagio constante realizacdo de muitas vezes satde e a
da educagdo | identificando do Rio Pardo, no ao trabalho e & atividades levando qualidade
bésica como o Rio Grande do Sul. dificuldade de profissionais em atividades para | de vida dos
(Viegas, aumento das Participaram separar o tempo casa, aumentando a casa. Essa professores,
2022) tarefas e da professores profissional do intensidade do intensificagio sendo
jornada de da educacio tempo pessoal. trabalho docente. da jornada necessério
trabalho afeta infantil, ensino aumenta a melhorar as
avida fundamental e sobrecarga e condigdes
profissional e | ensino médio, além cria condigdes de trabalho
pessoal dos de entrevistas e que podem e reduzir as
docentes. grupo de contribuir para exigéncias
discussio. o adoecimento excessivas
fisico e sobre esses
psicolégico. profissionai
Trabalho Analisar de Estudo qualitativo Entre os principais Os principais fatores Espera-se As
docente, que forma as | e exploratério,com | sinais de sofrimento associados ao identificar condigdes
relagdes de relagdes de aproximadamente e adoecimento adoecimento incluem | relagdo entre as | de trabalho

género e
adoeciment
o (Silva et

al., 2022)

género e as
condi¢des do
trabalho
docente
podem
influenciar os
processos de
adoecimento
fisico e
mental de
professores e

professoras.

20 professores e
professoras
selecionados

intencionalmente.

A pesquisa serd

realizada na rede

publica de ensino,
com
aproximadamente

20 professores e
professoras
selecionados

intencionalmente.

destacam-se estresse,
ansiedade, cansaco
excessivo, insbnia,
dores fisicas,
desmotivagio,
irritabilidade e
esgotamento

profissional.

sobrecarga e
intensificagio do
trabalho, excesso de
responsabilidades,
falta de
reconhecimento,
condi¢des precirias
de trabalho, conflitos
profissionais e
dificuldade de
conciliar trabalho e

vida pessoal.

condicdes de
trabalho, as
desigualdades
de géneroe o
adoecimento
docente,
evidenciado por
estresse,
cansago,
ansiedade e
esgotamento

profissional.

e as relacdes
de género
podem
contribuir
para o
sofrimento
eo
adoeciment
o docente,
reforcando
a
necessidade
de melhores

condigSes
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de trabalho
e acdes de
promogao
da sadde
dos

professores.

Promogio
da satde
mental de
professores

no contexto

Analisar os
impactos da
pandemia na

sattde mental

dos

Estudo descritivo
realizado com
professores da rede
publica de ensino,

durante a pandemia

Ansiedade, estresse,

cansaco, alteraces
A

no sono, desinimo,
sobrecarga e

esgotamento

Os principais fatores
associados ao
adoecimento

foram sobrecarga de

trabalho, ensino

Os resultados
apontaram
aumento do
estresse,

ansiedade,

A pandemia
afetou
significativ
amente a

satde

da professorese | da COVID-19, com | profissional foram os remoto, dificuldades sobrecarga e mental dos
pandemia identificar o objetivo de principais sinais de com tecnologias, esgotamento professores,
do novo formas de analisar os sofrimento entre os falta de apoio profissional destacando
Coronaviru | promover seu impactos e os professores. institucional, entre os a
s (Costa ate bem-estar aspectos isolamento social e professores necessidade
al., 2021) psicolégico. relacionados a conciliacdo entre durante a de apoio,
satide mental dos trabalho e vida pandemia. prevengio e
docentes. pessoal. acdes de
promogao
da satide no
ambiente |
educacional
(@) Analisar os Abordagem Exaustio emocional, Sobrecarga de O adoecimento Sio
adoeciment fatores qualitativa e uso de estresse, Burnout, trabalho, excesso de docente esta necessarias
o docente interveniente | dados quantitativos | transtornos mentais, alunos, jornadas relacionado as melhores
na rede s ja secunddrios. doengas extensas, violéncia condicdes de condicdes
publica identificados Analisou osteomusculares e escolar, pressdo por trabalho, como | de trabalho,
municipal sobre “Satde publicac¢des problemas vocais, resultados, condi¢des sobrecarga, acdes de
de educacgio e cientificas, relacionados precarias de trabalho jornadas prevengio e
de Sdo Adoecimento documentos e principalmente & e desgaste emocional. extensas, maior
Paulo Docente” registros sobre o sobrecarga, jornadas violéncia e transparénc
(Minhoto et adoecimento e extensas, violéncia, excesso de ia dos
al., 2021) afastamento de desvalorizagio e alunos. dados,
docentes da Rede condicdes evitando
Municipal de inadequadas de responsabili
Educacio de Sio trabalho. zar o
Paulo. professor
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pelo préprio
adoeciment

o.

Satde Analisar as Estudo voltado & Entre os principais Os principais fatores Os resultados E
mental condigdes de analise da satde sinais estdo estresse, relacionados apontam que as | fundamenta

docente: um
olhar para o
profissional
da rede
publica de
ensino
(Almeida et

a., 2021)

satde mental
dos
professores
da rede
publica de
ensino,
identificando
os principais
fatores
relacionados
ao sofrimento
psicolégico e
suas
consequéncia
s para a vida
pessoal e

profissional.

mental de
profissionais da
educacdo, tendo
como foco
professores da rede
putblica de ensino e
as condigdes
vivenciadas no

ambiente de

trabalho.

ansiedade, cansago
fisico e mental,
desmotivacio,
irritabilidade,
alteracSes do sono e
esgotamento
profissional, podendo
comprometer a
qualidade de vida dos

docentes.

sdo sobrecarga de

trabalho, pressdo
profissional, falta de

reconhecimento,

condigdes
inadequadas de

trabalho, excesso de
responsabilidades e
pouca valorizagio da

profissido docente.

condigdes de
trabalho podem
contribuir para
o aumento do
sofrimento
psicolégico, da
desmotivacio e
do esgotamento
dos professores,
afetando tanto
o bem-estar dos
profissionais
quanto o
desenvolviment
o de suas

atividades.

1 valorizar
os
professores,
melhorar as
condigdes
de trabalho
e
desenvolver
acoes de
prevengio e
promogao
da satde
mental,
contribuind
o parao
bem-estar

dos ]
docentes e
para uma

educacgdo de

melhor

qualidade.
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Adoeciment Investigar Estudo bibliografic | Os principais sinais Entre os principais Os dados O adoecime
o docente os fatores que | o, documental e de foram estresse, fatores mostraram que | nto docente
nas escolas contribuem campo, com sofrimento estdo sobrecarga de os transtornos estd
publicas do para o entrevistas emocional, desgaste trabalho, excesso de mentais e fortemente
estado do adoecimento semiestruturadas fisico, cansaco e tarefas e comportamenta | relacionado
Parani dos realizadas com 20 problemas de satde responsabilidades, is as
(Silvae professores professores da mental, que podem falta de qualidade de | representaram condigdes
Vieira, da rede Educagio Bésica, levar ao afastamento | vida, baixos salirios, 48,47% dos de trabalho,
2021) publica sendo 16 mulheres e das atividades desvalorizagdo afastamentos sendo
estadual do 4 homens, de profissionais. profissional, de fungio em necessaria a
Parani, escolas da rede precariedade do 2017 e 48,20% implementa
identificando | publica estadual de sistema de trabalho e em 2018. ¢io
os principais Curitiba (PR) relagdes tensas no Também foi de politicas
problemas de ambiente escolar. identificado publicas
satde, as que metade dos | permanente
causas dos professores s de
afastamentos entrevistados j4 | prevencdo e
e os fatores havia se promogio
presentes no afastado das da satde
ambiente de atividades dos
trabalho. devido ao professores.
estresse _]
relacionado ao
trabalho.
O mal-estar Analisar as Estudo qualitativo, O estudo Os principais fatores | As professoras E
docente nas falas de baseado na analise evidencia mal-estar, | sdo a precarizagdo do | demonstraram necessario
discussdes professoras de postagens de sobrecarga e trabalho, elevada grande oferecer esp
sobre da educacio | professorasemum | sofrimento docente, carga horéria, preocupagio agos de
ensino bésica em férum virtual de relacionados as multiplas com a sadde escuta e
nutrigio: féruns educacio diversas responsabilidades e nutricional dos melhores
falas de virtuais, nutricional. As responsabilidades expectativas sociais e alunos, mas condigdes
professoras buscando participantes eram atribuidas as institucionais, pouca atengio a de
da educagdo | compreender professoras em professoras e & especialmente prépria satde. | trabalho par
bisica em situacdes servigo, vinculadas necessidade de quando sdo exigidas O estudo a os
féruns relacionadas 4 Secretaria de atender expectativas solugdes para mostrou que a | professores,
virtuais ao mal-estar | Estado de Educagido | que ultrapassam suas | problemas complexos | ampliacdo das | especialmen
(Martins et docente, do Rio de Janeiro fungdes tradicionais sem oferecer responsabilidad te aqueles
al., 2020) especialmente (SEEDUC/RJ) e de ensino. condi¢des adequadas es docentes envolvidos
diante das participantes de um para isso pode contribuir | com temas
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responsabilid programa de para o de satde,
ades formacio sofrimentoe o | valorizando
atribuidas as continuada mal-estar também sua
professoras profissional. prépria
no ensino de satude e
educagio bem-estar.
nutricional.

A tabela retine 20 estudos publicados entre 2020 e 2025, mostrando uma produgio
cientifica diversificada sobre o adoecimento docente na Educagio Basica. Os trabalhos abordam
diferentes aspectos do tema, como a sobrecarga e a intensificacdo do trabalho, a desvalorizagio
profissional, as condi¢des de trabalho, a satde mental, o mal-estar docente, a satisfagio
profissional, as rela¢des de género, os impactos da pandemia e as politicas de prevencdo. Apesar
dessa diversidade, os estudos apresentam um ponto em comum: a relagio entre as condigdes e
as exigéncias do trabalho docente e os processos de sofrimento e adoecimento dos professores.
Esses resultados reforcam que o adoecimento docente é um fenémeno complexo, influenciado
por diferentes fatores relacionados a organizacdo e as demandas da profissio. Em relagio ao
periodo de publicagio, observa-se maior concentragio de estudos em 2021, 2023 e 2024, com s, 6
e 7 trabalhos, respectivamente. Nos demais anos, foram identificados 1 estudo em 2020, 2 em
2022 e 2 em 2025. Também nio foi registrado nenhum artigo publicado em 2026, considerando o
periodo e os critérios definidos para a busca dos estudos.

Em relagio aos objetivos, os estudos apresentam diferentes abordagens, mas todos estio
relacionados ao adoecimento dos professores e as suas condi¢des de trabalho na Educacio
Bésica. Entre os 20 estudos analisados, alguns buscaram compreender a sobrecarga e as
condicdes de trabalho, enquanto outros deram maior atengio a satide mental, ao sofrimento e
ao adoecimento dos docentes. Também foram encontrados trabalhos que analisaram os efeitos
da pandemia e do periodo pés-pandémico na satide dos professores.

Além disso, alguns estudos trataram das estratégias utilizadas pelos docentes para lidar
com as dificuldades do trabalho, da satisfacdo profissional, das relacées de género, das politicas
ptblicas e dos impactos do adoecimento na pratica pedagdgica. De forma geral, os estudos

procuram entender como as exigéncias e as condi¢des de trabalho podem contribuir para o
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sofrimento e o adoecimento dos professores. Assim, percebe-se que esse problema nio estd
relacionado apenas ao individuo, mas também as condi¢des e 4 forma como o trabalho docente
é organizado.

Em relacdo ao delineamento e as amostras, os 20 estudos analisados apresentam maior
presenca de pesquisas qualitativas, mas também foram encontrados trabalhos quantitativos e
quali-quantitativos. Nas pesquisas qualitativas, foram utilizados principalmente entrevistas
semiestruturadas, questiondrios, estudos de caso, anélise de contetido, grupos de discussio e
relatos publicados em ambientes virtuais. Esses métodos permitiram conhecer melhor as
experiéncias e percepcdes dos professores sobre as situagdes de sofrimento e adoecimento. J4 os
estudos quantitativos utilizaram questiondrios, escalas e dados secundérios, com destaque para
uma pesquisa de grande alcance que contou com 228.141 respostas do Saeb 2019.

O ntmero de participantes também variou bastante entre os estudos, indo de 12 até
228.141 participantes. De forma geral, 15 estudos utilizaram abordagens qualitativas ou quali-
quantitativas, enquanto 5 apresentaram abordagem predominantemente quantitativa,
documental ou bibliografica. Apesar das diferencas entre os métodos e tamanhos das amostras,
os estudos tiveram como foco principal compreender a relagdo entre as condi¢des de trabalho,
as experiéncias vivenciadas pelos professores e os processos de sofrimento e adoecimento
docente.

A anilise dos 20 estudos mostra que o sofrimento e o adoecimento estdo presentes de
forma frequente entre os professores. Entre os principais problemas encontrados estio o
estresse, a ansiedade, o cansaco, a desmotivacio, as alteracdes no sono, as dores fisicas e o
esgotamento profissional. Esses problemas aparecem, principalmente, relacionados a sobrecarga
de trabalho, as jornadas extensas, a falta de valorizacdo profissional e as condicées inadequadas
para o desenvolvimento das atividades.

Os estudos também identificaram problemas relacionados a satide mental, como
depressdo, sofrimento psiquico e Sindrome de Burnout, além de problemas fisicos,
principalmente altera¢des na voz e no sistema musculoesquelético. Durante a pandemia e
também no periodo posterior, essas dificuldades se tornaram ainda mais presentes entre os
docentes. De modo geral, os resultados mostram que o adoecimento dos professores estd

relacionado a diferentes fatores e nio pode ser explicado por uma tnica causa. Por isso, sdo
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necessdrias agdes que contribuam para melhorar as condi¢des de trabalho, valorizar os
profissionais e cuidar da satide dos professores.

Os estudos analisados mostram que o adoecimento dos professores estd relacionado a
vérios fatores presentes no dia a dia da profissdo. Entre os principais estdo a sobrecarga de
trabalho, as jornadas extensas, o grande nimero de alunos, o excesso de responsabilidades, os
baixos salarios e a falta de valorizagio profissional. Também aparecem as condi¢des precarias
de trabalho, a falta de recursos e de apoio por parte das institui¢des e a pressio por resultados.

Além disso, alguns estudos apontam que trabalhar em mais de uma escola, levar
atividades para casa, enfrentar conflitos e situacdes de violéncia no ambiente escolar e ter
dificuldade para conciliar o trabalho com a vida pessoal aumentam ainda mais o desgaste dos
professores. Em conjunto, esses fatores podem afetar tanto a satde fisica quanto a satde
emocional dos docentes.

Os estudos mostram que as condi¢Ses de trabalho e a sobrecarga dos professores estio
diretamente relacionadas ao sofrimento e ao adoecimento docente. Entre os principais
problemas identificados estdo o aumento do estresse, da ansiedade e do esgotamento, além de
problemas fisicos e psicoldgicos. A baixa valorizacdo profissional e os saldrios insuficientes
também aparecem como fatores que contribuem para esse cenirio.

A pandemia acabou intensificando dificuldades que j4 estavam presentes no trabalho
docente. Da mesma forma, a sobrecarga de atividades, as jornadas extensas, o excesso de
responsabilidades e as condi¢des precdrias de trabalho contribuiram para o desgaste dos
professores e, em alguns casos, para o afastamento das atividades. Apesar dessas dificuldades,
alguns estudos também encontraram professores satisfeitos, motivados e comprometidos com
a profissio. Esses resultados mostram a importincia do apoio social, da autonomia, da formagio
continuada e de melhores condicées de trabalho para ajudar na promocdo da satide e do bem-
estar dos docentes.

Os dados mostram que o adoecimento docente est4 fortemente relacionado as condi¢des
de trabalho, 4 sobrecarga de atividades, a falta de valorizacdo profissional e ao pouco apoio
oferecido pelas institui¢des. As conclusdes apontam para a necessidade de melhorar as condi¢ges
de trabalho, reduzir a sobrecarga e desenvolver acdes que contribuam para a prevencio do

adoecimento e para a promogio da satide mental dos professores.
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Por fim, também se destaca a importincia de politicas publicas permanentes, espacos de
escuta e didlogo, maior autonomia, formagio continuada e apoio psicolégico aos docentes. Essas
medidas podem contribuir para melhorar o bem-estar dos professores e favorecer a construgio
de um ambiente escolar mais saudével e adequado tanto para os profissionais quanto para os

alunos.

Figura 2 - Entre a Vocago e a Sobrecarga: o Caminho do Adoecimento Docente na Educagio Bésica
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A leitura e a anélise dos 20 artigos incluidos nesta revisdo integrativa permitiram
identificar um percurso comum entre as experiéncias vivenciadas pelos professores e o processo
de adoecimento docente. Os estudos mostram que, embora muitos profissionais iniciem ou
permanecam na carreira movidos pelo compromisso, pela satisfacido e pela identificacdo com a
profissio, essas caracteristicas convivem com situagdes de sobrecarga, pressio, desvalorizagio
e condi¢des precirias de trabalho. Esse contexto pode favorecer o surgimento de sofrimento,
marcado por estresse, ansiedade, cansaco, alteracdes do sono e esgotamento, que, em situacdes

mais intensas, pode resultar em problemas como Burnout, depressio e alteracdes fisicas,
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especialmente vocais e musculoesqueléticas. Assim, a figura sintetiza os principais achados da
revisio, destacando também os impactos desse processo e a necessidade de valorizagio
profissional, melhores condi¢ées de trabalho, apoio & saide mental e politicas publicas de

prevengio (figura 2).

CONSIDERACOES FINAIS

A revisdo integrativa dos 20 estudos mostrou que o adoecimento dos professores esta
muito relacionado as condi¢Ges de trabalho, 4 sobrecarga, a desvalorizacio profissional e a falta
de apoio das institui¢des. Entre os principais problemas encontrados estio o estresse, a
ansiedade, o esgotamento, a depressdo, a Sindrome de Burnout e também alguns problemas
fisicos.

Os resultados mostram que o adoecimento docente n3o deve ser entendido apenas como
um problema individual. Ele também est4 relacionado as condi¢Ges em que o professor trabalha
e as dificuldades enfrentadas no dia a dia da profissdo. Por isso, é importante buscar formas de
diminuir a sobrecarga, valorizar os profissionais, melhorar as condi¢des de trabalho e oferecer
maior apoio a satide mental dos docentes.

Dessa forma, cuidar da satide dos professores também é uma maneira de contribuir para
uma educac¢io de melhor qualidade. Para isso, sdo necessdrias politicas publicas e agdes
permanentes nas institui¢des de ensino, com foco na prevengio, no bem-estar e na valorizagio

do trabalho docente.
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