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A LOGICA DA EXCECAO E O OLHAR SOBRE A MULHER NEGRA: RACISMO
ESTETICO, EPISTEMICO E RELACOES DE PODER

Mirian Silva de Paula!l

RESUMO: O racismo no Brasil manifesta-se por meio de mecanismos explicitos e sutis que
produzem desigualdades sociais, simbélicas e epistemolégicas, incidindo de forma particular
sobre a experiéncia das mulheres negras. Neste contexto, o presente artigo tem como objetivo
analisar como a légica da excegdo, o racismo estético e o racismo epistémico atuam na
construgio das experiéncias sociais das mulheres negras brasileiras, especialmente nos campos
da educacio, das relacdes afetivas e do reconhecimento social. Trata-se de uma pesquisa
qualitativa, de natureza exploratéria e interpretativa, fundamentada em revisio bibliografica e
narrativa autobiografica critica, articulando contribui¢des do feminismo negro, dos estudos
decoloniais e da educagido antirracista. O estudo evidencia que a aceitacdo social da mulher negra
ocorre frequentemente de forma condicionada, vinculada ao fenétipo, a escolarizagio, aos
padrdes estéticos racializados e as relagdes inter-raciais, configurando mecanismos
contemporineos de manutencdo das desigualdades raciais. Os resultados demonstram que o
racismo opera nio apenas pela exclusio direta, mas também por processos seletivos de
tolerincia e reconhecimento, que legitimam determinadas trajetérias negras enquanto
invisibilizam outras. Conclui-se que a légica da excecdo constitui uma estratégia de reprodugio
do racismo estrutural, reforcando hierarquias raciais, estéticas e epistémicas, o que evidencia a
necessidade de fortalecimento de priticas educacionais antirracistas e de reconhecimento das

mulheres negras como sujeitas de conhecimento e transformagio social.
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ABSTRACT: Racism in Brazil manifests itself through explicit and subtle mechanisms that
produce social, symbolic, and epistemological inequalities, particularly affecting the
experiences of Black women. This article aims to analyze how the logic of exception, aesthetic
racism, and epistemic racism shape the social experiences of Brazilian Black women, especially
in the fields of education, affective relationships, and social recognition. This is a qualitative,
exploratory, and interpretative study based on bibliographic review and critical
autobiographical narrative, articulating contributions from Black feminism, decolonial studies,
and anti-racist education. The study reveals that the social acceptance of Black women often is
conditionally granted, linked to phenotype, educational background, racialized aesthetic
standards, and interracial relationships, configuring contemporary mechanisms for
maintaining racial inequalities. The findings demonstrate that racism operates not only
through direct exclusion but also through selective processes of tolerance and recognition that
legitimize certain Black trajectories while rendering others invisible. It is concluded that the
logic of exception constitutes a strategy for reproducing structural racism, reinforcing racial,
aesthetic, and epistemological hierarchies, highlighting the need to strengthen anti-racist
educational practices and recognize Black women as subjects of knowledge and social

transformation.

Keywords: Black women. Structural racismo. Epistemic racismo. Anti-racist education.
Conditional recognition.

1. INTRODUCAO

O racismo no Brasil manifesta-se como uma estrutura histdrica, relacional e
institucional que organiza oportunidades, pertencimentos e formas de reconhecimento social.
Longe de restringir-se a manifesta¢des explicitas de discriminagio, sua permanéncia depende
de mecanismos simbdlicos, estéticos, afetivos e epistémicos que regulam quais sujeitos sdo
considerados legitimos para ocupar determinados espacos sociais. No caso das mulheres negras,

esses mecanismos produzem formas especificas de racializaco, nas quais raga, género,
classe, estética e escolarizagio articulam-se na constituicio de experiéncias marcadas pela
vigildncia permanente, pela necessidade de comprovagio de competéncia e pela negociacio

continua do pertencimento.
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Embora o racismo estrutural, a branquitude, o feminismo negro e os estudos decoloniais
tenham produzido importantes contribuicdes para compreender as desigualdades raciais
contemporineas, observa-se que essas abordagens, em grande parte da literatura, permanecem
analisadas de maneira fragmentada. As discussGes sobre racismo estético, racismo epistémico,
relagdes de poder, educagio antirracista e reconhecimento social frequentemente aparecem
dissociadas, dificultando a compreensio dos mecanismos pelos quais o racismo reorganiza suas
formas de atuagio em contextos marcados por discursos de diversidade, inclusio e mérito.

E nesse contexto que este artigo apresenta sua principal contribui¢io tedrica. Defende-
se a tese de que a logica da excecdo constitui um dos principais mecanismos contemporineos de
reproducio do racismo estrutural e que ela opera por meio daquilo que se propde denominar
reconhecimento condicionado. Essa categoria analitica refere-se ao processo pelo qual mulheres
negras alcancam legitimidade social apenas quando correspondem, parcial ou provisoriamente,
s expectativas estéticas, comportamentais, intelectuais e afetivas produzidas pela branquitude.
Assim, o reconhecimento deixa de constituir um direito universal e passa a funcionar como
uma concessdo continuamente negociada, preservando as hierarquias raciais a0 mesmo tempo
em que produz a aparéncia de inclusio.

Ao propor essa categoria, o estudo busca ampliar o debate sobre as formas
contemporineas de manifestagio do racismo, articulando dimensdes frequentemente tratadas
de maneira isolada. Parte-se do pressuposto de que o racismo estético, o racismo epistémico, os
processos de escolarizacio, as relacdes afetivas e a produgio das subjetividades ndo representam
fenémenos independentes, mas expressdes de uma mesma racionalidade social sustentada pela
colonialidade, pela branquitude e pela légica da excecao.

Metodologicamente, a investigagdo caracteriza-se como pesquisa qualitativa, de
natureza exploratdria e interpretativa, fundamentada na articulagio entre revisdo bibliogréfica
e narrativa autobiogréfica critica. A experiéncia vivida é compreendida como categoria analitica
situada e colocada em didlogo com o referencial do feminismo negro, dos estudos decoloniais e
da educagio antirracista, permitindo interpretar processos estruturais de racializacdo que
ultrapassam a dimens3o individual e revelam formas coletivas de producio das desigualdades.

O didlogo tedrico fundamenta-se, principalmente, nas contribuicées de Lélia Gonzalez,
Sueli Carneiro, Grada Kilomba, Patricia Hill Collins, bell hooks, Djamila Ribeiro, Silvio

Almeida, Cida Bento, Achille Mbembe, Anibal Quijano e Nilma Lino Gomes, autores e autoras
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que possibilitam compreender as relacées entre colonialidade, racismo estrutural, produgio do
conhecimento, educagio e justica racial.

O objetivo deste artigo consiste em analisar como a légica da excegido, o racismo estético
e o racismo epistémico atuam na constru¢io das experiéncias sociais das mulheres negras
brasileiras, especialmente nos campos da educagio, das relagdes afetivas e do reconhecimento
social. Busca-se compreender de que maneira mecanismos de aceitagio condicionada,
vinculados ao fenétipo, a escolarizacdo, a produgio do conhecimento e as relagdes inter-raciais,
contribuem para a manutengio das desigualdades raciais contemporineas e para a reprodugio
de formas seletivas de pertencimento.

A relevincia deste estudo reside em oferecer uma interpretacio integrada dos
mecanismos que sustentam o racismo contemporineo, aproximando contribui¢des do
feminismo negro, dos estudos decoloniais e da educagdo antirracista. Como contribuigio
cientifica, propde-se a categoria analitica reconhecimento condicionado, entendida como
ferramenta tedrico-interpretativa capaz de explicar como diferentes manifesta¢es do racismo
estético, epistémico, institucional e afetivo articulam-se na producido de hierarquias de
legitimidade, pertencimento e reconhecimento social das mulheres negras.

As reflexdes apresentadas dialogam, ainda, com experiéncias vividas pela autora
enquanto mulher negra inserida em espagos educacionais historicamente marcados por
desigualdades raciais. Essas experiéncias nio sdo mobilizadas como relatos individuais ou
memorialisticos, mas como narrativas situadas que, em interlocu¢io com o referencial tedrico,
possibilitam compreender processos coletivos de racializagio e producdo das desigualdades.

O artigo organiza-se em seis sec¢des. Inicialmente, apresenta-se o percurso metodolégico
da investigagio. Em seguida, discutem-se os fundamentos do racismo estrutural, da
branquitude, da légica da excecdo e do reconhecimento condicionado como categoria analitica.
Posteriormente, analisam-se o racismo estético, o racismo epistémico e suas relacdes com a
producio do conhecimento. Na sequéncia, discutem-se a colonialidade, a educacdo antirracista
e as possibilidades de ruptura com a légica da excegdo. Por fim, as consideragdes finais retomam

a tese defendida, sintetizam os resultados e respondem ao problema investigado.
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2. METODOLOGIA

O presente estudo caracteriza-se como uma pesquisa qualitativa, de natureza
exploratéria e interpretativa, orientada pelo pressuposto de que os fendmenos sociais
relacionados as relages raciais, & producio das subjetividades e aos processos de
reconhecimento nio podem ser compreendidos por meio de abordagens exclusivamente
quantitativas. A investigacdo busca interpretar os significados produzidos nas experiéncias
sociais de mulheres negras, articulando anélise tedrica e narrativa autobiografica critica para
compreender como diferentes formas de racializacdo estruturam as relagdes sociais,
educacionais e institucionais. Quanto aos objetivos, a pesquisa possui caréter exploratério, uma
vez que busca ampliar a compreensio sobre um fendmeno ainda pouco discutido de forma
integrada na literatura: a articulago entre a légica da excegdo, o racismo estético, o racismo
epistémico e os processos de reconhecimento condicionado vivenciados por mulheres negras.
Segundo Gil (2008), pesquisas exploratérias possibilitam aprofundar conhecimentos acerca de
objetos ainda insuficientemente investigados, favorecendo novas interpretacdes e perspectivas
analiticas. Os procedimentos metodolégicos fundamentam-se na articulacio entre revisio
bibliogréfica e narrativa autobiogréfica critica. A revisio bibliografica foi desenvolvida a partir
de obras cldssicas e contemporineas do feminismo negro, dos estudos decoloniais, da sociologia
das relacdes raciais e da educacdo antirracista, selecionadas em fun¢io de sua relevincia para a
compreensio das categorias analiticas mobilizadas neste estudo, entre elas racismo estrutural,
racismo estético, racismo epistémico, colonialidade do poder, branquitude, interseccionalidade
e producido de subjetividades. Nesse percurso, dialoga-se principalmente com as contribui¢des
de Sueli Carneiro, Lélia Gonzalez, bell hooks, Patricia Hill Collins, Grada Kilomba, Djamila
Ribeiro, Silvio Almeida, Cida Bento, Achille Mbembe, Anibal Quijano e Nilma Lino Gomes.
A narrativa autobiografica critica constitui o segundo eixo metodolégico desta investigagio e
fundamenta-se na compreensio de que a experiéncia vivida pode constituir fonte legitima de
produgio cientifica quando submetida a reflexdo teérica e 4 anélise critica. Nessa perspectiva, a
narrativa nio é compreendida como relato memorialistico nem como expressio individual
isolada, mas como construgio analitica situada, capaz de revelar processos histdricos, sociais e
culturais compartilhados por mulheres negras em diferentes contextos de racializagio. Essa

compreensio dialoga com a nogdo de conhecimentos situados, proposta por Haraway (1988),
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segundo a qual toda produgio de conhecimento é historicamente localizada e atravessada pelas
posi¢des sociais ocupadas pelos sujeitos. Ao questionar a pretensa neutralidade da ciéncia
moderna, a autora demonstra que todo conhecimento é produzido a partir de perspectivas
especificas e que a objetividade cientifica se fortalece quando reconhece sua prépria localizagio
histérica e politica. Sob essa perspectiva, a experiéncia da mulher negra deixa de ocupar uma
posicdo marginal e passa a constituir um lugar legitimo de producio de conhecimento. Essa
perspectiva aproxima-se das contribui¢cdes do feminismo negro, especialmente de Patricia Hill
Collins (2019), ao reconhecer que mulheres negras produzem interpretacdes singulares acerca
das relacBes entre raga, género, classe e poder. A experiéncia, portanto, nio é tomada como
evidéncia suficiente em si mesma, mas como categoria analitica que, em didlogo com o
referencial tedrico, possibilita compreender mecanismos estruturais de producio das
desigualdades raciais. A utilizagio da narrativa autobiogrifica também encontra fundamento
na pesquisa narrativa. Conforme Clandinin e Connelly (2000), as narrativas constituem uma
forma legitima de investigagio qualitativa, permitindo compreender como os sujeitos atribuem
sentido s suas experiéncias e como essas experiéncias sio produzidas em contextos histéricos
e sociais especificos. Nessa perspectiva, a narrativa deixa de representar apenas um recurso
descritivo e passa a constituir um procedimento metodoldgico capaz de articular experiéncia,
memoria e producdo de conhecimento. Essa compreensio dialoga igualmente com Larrosa
(2002), para quem a experiéncia corresponde iquilo que acontece ao sujeito e o transforma,
produzindo novos modos de compreender o mundo. Do mesmo modo, Josso (2010) afirma que
as narrativas de vida constituem importantes dispositivos de formac3o e investigacio, uma vez
que permitem compreender os processos pelos quais os sujeitos constroem sentidos sobre suas
trajetérias e sobre os contextos sociais nos quais estio inseridos. Assim, as experiéncias
analisadas neste estudo sio compreendidas como expressdes de processos coletivos de
racializa¢do e nio como acontecimentos estritamente individuais. As narrativas mobilizadas
nesta investigacio foram selecionadas em razdo de sua recorréncia temitica ao longo da
trajetéria académica, profissional e social da autora, especialmente aquelas relacionadas ao
questionamento da competéncia intelectual, aos processos de invisibilizac3o, s experiéncias de
reconhecimento condicionado e is manifesta¢cdes de racismo estético e epistémico. A selecdo
considerou sua pertinéncia para os objetivos da pesquisa e sua capacidade de estabelecer

interlocucio critica com a literatura especializada. O tratamento analitico do material
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fundamentou-se na anilise temética de natureza interpretativa. Inicialmente, realizou-se leitura
aprofundada das obras selecionadas, seguida da sistematiza¢io dos conceitos centrais e da
identificacdo de convergéncias entre os referenciais tedricos e as narrativas de experiéncia.
Desse processo resultaram quatro categorias analiticas que estruturam a discussio apresentada
neste artigo: (i) a légica da excegao como mecanismo de reconhecimento condicionado; (ii) o
racismo estético como dispositivo de hierarquizagdo dos corpos; (iii) o racismo epistémico como
estratégia de deslegitimagio dos saberes produzidos por mulheres negras; e (iv) a educagio
antirracista como possibilidade de enfrentamento das desigualdades raciais. Essas categorias
foram construidas por meio do didlogo permanente entre teoria e experiéncia, buscando
compreender como diferentes formas de racializagio atravessam as relagdes educacionais,
sociais e afetivas. No que se refere aos aspectos éticos, esta investigacio utilizou exclusivamente
obras publicadas e narrativas autobiograficas elaboradas pela prépria autora, nio envolvendo
coleta de dados com participantes externos nem acesso a informagdes de terceiros. Assim, em
conformidade com a Resolucdo n2 510, de 7 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Satde,
nio houve necessidade de submissio do estudo ao Comité de Etica em Pesquisa. Reconhece-se,
por fim, que a natureza qualitativa desta investigacio nio busca produzir generaliza¢des
estatisticas. Seu propdsito consiste em oferecer uma interpretacdo critica acerca dos
mecanismos contemporineos de produgio das desigualdades raciais, contribuindo para o
fortalecimento dos estudos sobre feminismo negro, relagdes raciais, educacdo antirracista e
producio de subjetividades. Buscou-se assegurar o rigor analitico mediante triangulagio entre
literatura especializada, narrativas autobiogréficas criticas e interpretagio temdtica,

preservando a coeréncia entre objetivos, categorias analiticas e discussio dos resultados.

2.1 Construgido da categoria analitica "reconhecimento condicionado”

A categoria analitica reconhecimento condicionado, proposta neste estudo, foi
construida durante o processo interpretativo desenvolvido a partir da articulagio entre o
referencial tedrico e as narrativas de experiéncia analisadas. Embora diferentes autores
discutam temas como racismo estrutural (Almeida, 2019), branquitude (Bento, 2022),
colonialidade (Quijano, 2005), racismo epistémico (Grosfoguel, 2016; Kilomba, 2019) e politicas

de reconhecimento, observou-se que tais contribui¢des, quando consideradas isoladamente, no
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explicavam integralmente a forma pela qual mulheres negras experimentam processos seletivos
de aceitacdo em diferentes espagos sociais.

Durante a anélise, verificou-se a recorréncia de situagdes nas quais o reconhecimento da
mulher negra nio era plenamente negado, mas condicionado ao atendimento de expectativas
relacionadas 4 aparéncia, A escolarizagdo, ao comportamento, & competéncia profissional e a
forma de manifestacio de sua identidade racial. Essas recorréncias permitiram compreender
que a légica da excegdo se materializa por meio de um mecanismo especifico de legitimacio
seletiva, denominado neste estudo de reconhecimento condicionado.

Assim, essa categoria ndo constitui mera adaptacdo de conceitos previamente existentes,
mas resulta de uma elaborag¢io analitica produzida no didlogo entre experiéncia, teoria e
interpretacdo. Sua finalidade consiste em oferecer uma chave explicativa capaz de integrar
diferentes dimensdes do racismo contemporineo estético, epistémico, institucional,
educacional e afetivo sob um mesmo eixo interpretativo, contribuindo para ampliar o debate

acerca das formas contemporineas de producio das desigualdades raciais.

3. FUNDAMENTAGCAO TEORICA
3.1 Racismo estrutural, branquitude e a 16gica da excecio

As desigualdades vivenciadas pelas mulheres negras na sociedade brasileira nio podem
ser compreendidas como resultado de experiéncias individuais ou de trajetérias isoladas. Elas
constituem expressio de um sistema historicamente estruturado de producio e reprodugio das
hierarquias raciais, no qual raga, género e classe articulam-se na manutencio de privilégios e na
distribui¢do desigual de oportunidades, reconhecimento e poder. Nesse contexto, o racismo
estrutural deixa de representar um conjunto de priticas discriminatérias episédicas para

constituir uma racionalidade social que organiza institui¢des, relacdes, saberes e modos
de reconhecimento. E nesse cenirio que a légica da excecdo se consolida como um dos
mecanismos contemporineos mais sofisticados de manutengio das desigualdades raciais,
convertendo trajetérias individuais de ascensio em evidéncias aparentes de igualdade, ao
mesmo tempo em que invisibiliza os obstdculos estruturais enfrentados pela maioria da
populacdo negra. O conceito de racismo estrutural parte do reconhecimento de que o racismo

ultrapassa manifesta¢des individuais de preconceito ou discriminagio, constituindo um

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v. 12, n. 7, ago. 2026.
ISSN: 2675-3375



Revista Thero-
Americana de
Humanidades,
Ciénciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

principio organizador das relagdes sociais. Conforme Almeida (2019), o racismo integra o
funcionamento normal das institui¢cdes politicas, econdémicas, juridicas e educacionais,
reproduzindo desigualdades por meio de mecanismos frequentemente naturalizados. Nessa
perspectiva, a discriminagio racial n3o representa um desvio da ordem social, mas um de seus
elementos constitutivos, produzindo diferentes possibilidades de acesso a direitos,
reconhecimento e participagdo social conforme a posi¢do racial ocupada pelos sujeitos. A
permanéncia dessas desigualdades encontra raizes no processo histérico de formacio da
sociedade brasileira. Florestan Fernandes (2008) demonstra que a aboli¢io da escravidio nio foi
acompanhada da incorporagio social da populagio negra, produzindo uma transi¢do marcada
pela preservacido das estruturas de dominacio racial. Dessa forma, o racismo reorganizou-se sob
novas formas institucionais, mantendo mecanismos de exclusio que continuam influenciando
o acesso a educacdo, ao trabalho, & producio do conhecimento e aos espacos de poder. Se o
racismo estrutural organiza as desigualdades, a branquitude constitui o lugar social a partir do
qual tais desigualdades sio frequentemente naturalizadas. Conforme Bento (2022), a
branquitude n3o corresponde apenas 2 identidade racial das pessoas brancas, mas a um sistema
de privilégios historicamente construido que se mantém, em grande medida, por meio da
invisibilizac¢do de seus préprios mecanismos de funcionamento. Ao ocupar a posi¢io de norma
social, a branquitude estabelece critérios de competéncia, mérito, beleza e legitimidade que
passam a orientar o reconhecimento dos sujeitos e de seus saberes. E precisamente nesse
contexto que se insere aquilo que este estudo denomina légica da excecdo. Diferentemente de
compreender casos individuais de ascensio social como evidéncias da superacdo das
desigualdades raciais, argumenta-se que tais trajetérias sdo frequentemente mobilizadas como
mecanismo de legitimacdo da prépria ordem racial. A exce¢io confirma a regra justamente
porque permite sustentar o discurso meritocritico segundo o qual o sucesso dependeria
exclusivamente do esfor¢o individual, deslocando para o sujeito a responsabilidade pelas
desigualdades produzidas estruturalmente. Dessa maneira, o reconhecimento de poucas
mulheres negras em determinados espacos nio representa necessariamente a democratizacdo
dessas instituicdes, podendo, ao contririo, funcionar como estratégia de preservacio da prépria
estrutura excludente. Essa dinidmica aproxima-se da reflexio de Sara Ahmed (z012), ao
demonstrar que institui¢des frequentemente incorporam discursos de diversidade e inclusio

sem modificar as estruturas que produzem exclusio. O reconhecimento pontual de sujeitos
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historicamente marginalizados pode, assim, funcionar mais como mecanismo de legitimagio
institucional do que como transformagio efetiva das relagdes de poder, reforcando a

permanéncia das desigualdades sob novas formas de visibilidade.

3.2 A frase "vocé nem parece negra" como marcador racial

A expressio "vocé nem parece negra" constitui uma das manifestacdes discursivas mais
evidentes do reconhecimento condicionado. Sua aparente natureza elogiosa mascara um
processo de validagio seletiva da identidade negra, no qual o reconhecimento social depende da
aproximagio aos padrdes definidos pela branquitude como desejiveis. Longe de representar
inclusdo, tal enunciacdo reafirma a légica da exce¢do ao comunicar que determinadas mulheres

negras somente se tornam socialmente aceitdveis quando seus tragos fisicos,
comportamentos ou formas de expressio sio percebidos como suficientemente distantes
daquilo que historicamente foi associado 4 negritude. Dessa forma, a frase nio representa um
comentario individual ou despretensioso, mas um enunciado historicamente produzido pelas
estruturas do racismo, responséavel por reafirmar hierarquias raciais naturalizadas no cotidiano.
Sob essa perspectiva, o reconhecimento social da mulher negra deixa de ocorrer em razio de sua
identidade e passa a depender do grau de aproximacio aos padrdes estabelecidos pela
branquitude. Conforme argumenta Carneiro (2005), esse tipo de discurso nio reconhece a
identidade negra, mas produz sua desqualificagdo simbdlica ao associar atributos positivos ao
afastamento daquilo que é identificado como negro. Assim, a aparente valorizagio presente na
frase constitui, na realidade, uma forma de exclusio discursiva, pois somente reconhece o
sujeito quando este é parcialmente desvinculado de seu pertencimento racial. Esse mecanismo
evidencia aquilo que Bento (2022) denomina de pacto da branquitude, no qual privilégios sdo
preservados ndo apenas pela exclusio explicita, mas também por formas sutis de
reconhecimento seletivo. A branquitude permanece ocupando o lugar da norma silenciosa que
define quais corpos, saberes e comportamentos serdo considerados legitimos. Como observa
Schucman (2014), sua forca reside justamente na capacidade de permanecer invisivel como
posi¢do de poder, apresentando-se como medida universal da normalidade. E nesse contexto
que a presente pesquisa propde compreender essa dinimica como expressio da légica da
excec¢io. O reconhecimento concedido 2 mulher negra ndo decorre da superagio das hierarquias

raciais, mas da concessio excepcional de legitimidade aquelas que, por diferentes razdes,
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aproximam-se dos padrdes estéticos, culturais ou comportamentais valorizados pela
branquitude. Trata-se, portanto, de um reconhecimento condicionado, revogivel e
constantemente submetido & avalia¢do social. A exce¢io ndo rompe a estrutura do racismo; ao
contrério, contribui para sua manutencio ao produzir a impressdo de que a igualdade ji foi
alcancada. Essa forma de reconhecimento aproxima-se da reflexio de Fanon (2008), ao
demonstrar que o sujeito negro é frequentemente interpelado a distanciar-se de sua identidade
para alcangar aceitagdo social. A alienagdo racial descrita pelo autor n3o se limita a rejeicdo
explicita da negritude, mas manifesta-se também na incorporacio de valores que estabelecem a
brancura como horizonte de humanidade. Nessa légica, quanto mais distante o sujeito parecer
daquilo que socialmente se identifica como negro, maior tende a ser sua aceitagio em
determinados espacos institucionais e sociais. As consequéncias desse processo ultrapassam a
dimensdo individual, produzindo efeitos profundos sobre a constituicio das identidades, da
autoestima e do sentimento de pertencimento. A frase "vocé nem parece negra" comunica, ainda
que de forma implicita, que a aceitacio depende da atenuacio dos marcadores da negritude,
convertendo a identidade racial em condicdo permanentemente negociada. Nio se trata,
portanto, de um elogio, mas de um mecanismo simbélico de disciplinamento dos corpos negros,
que reafirma a centralidade da branquitude como referéncia de legitimidade e reproduz, em

escala cotidiana, os mecanismos de funcionamento do racismo estrutural.

3.3 O reconhecimento condicionado como categoria analitica

A anilise desenvolvida neste estudo permite compreender que a légica da excecio se
materializa por meio daquilo que propomos denominar reconhecimento condicionado. Esta
categoria analitica refere-se ao processo pelo qual sujeitos pertencentes a grupos historicamente
marginalizados recebem legitimidade social de forma parcial, proviséria e seletiva, desde que
demonstrem conformidade com os padrdes estéticos, culturais, intelectuais e comportamentais
definidos pela branquitude como referéncia de normalidade, competéncia e humanidade.
Diferentemente do reconhecimento pleno, fundamentado nos principios da igualdade, da

dignidade e do direito a diferenca, o reconhecimento condicionado pressupde que a
aceitacdo do sujeito negro depende da constante negociacio de sua identidade. Nessa
perspectiva, o reconhecimento nio representa a superagio das desigualdades estruturais, mas

constitui um mecanismo de regulacio das diferencas sociais. O acesso a determinados espagos
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institucionais, profissionais ou académicos nio implica, necessariamente, o rompimento com
as estruturas de exclusdo; ao contrério, pode significar apenas a autorizagdo excepcional para
ocupar lugares historicamente reservados a branquitude. Assim, a mulher negra passa a ser
reconhecida nio pelo valor intrinseco de sua identidade, mas pela medida em que sua presenga
reduz o desconforto provocado pela diferenca racial, aproximando-se dos referenciais
historicamente legitimados como universais. Essa dinimica evidencia que o racismo
contemporineo nio se sustenta apenas por mecanismos explicitos de exclusio, mas também por
formas sofisticadas de inclusdo seletiva. A incorporacdo de algumas mulheres negras em espacos
de prestigio pode produzir a aparéncia de democratizacdo das oportunidades, ao mesmo tempo
em que preserva intactas as estruturas responséaveis pela exclusio da maioria. Nesse sentido, o
reconhecimento condicionado opera como uma estratégia de legitimacdo da prépria ordem
racial, pois transforma casos individuais de ascensio em evidéncias aparentes de igualdade,
deslocando o debate das condicdes estruturais para narrativas de mérito individual. Essa
interpretacdo dialoga com as reflexdes de Bento (2022) acerca do pacto da branquitude, ao
evidenciar que a preservacgio dos privilégios raciais nio depende exclusivamente da exclusio
aberta, mas também da administracio dos limites da inclusio. Da mesma forma, aproxima-se
da anélise de Ahmed (2012), a0 demonstrar que institui¢des podem incorporar discursos de
diversidade sem alterar significativamente as relagdes de poder que sustentam a desigualdade.
Nesses contextos, a presenca de sujeitos historicamente marginalizados tende a funcionar como
simbolo de inclusio, enquanto as estruturas institucionais permanecem inalteradas. O
reconhecimento condicionado manifesta-se em diferentes dimensdes da vida social. No plano
estético, evidencia-se na valorizacdo de caracteristicas corporais associadas aos padrdes
eurocéntricos de beleza; no plano intelectual, revela-se na necessidade permanente de
comprovacio da competéncia e da legitimidade do conhecimento produzido por mulheres
negras; nas relagdes profissionais, expressa-se pela vigilincia constante sobre desempenho,
comportamento e capacidade técnica; e, no cotidiano, manifesta-se em enunciados
aparentemente elogiosos, como "vocé nem parece negra”, cuja fun¢io simbélica consiste em
dissociar o reconhecimento social da identidade racial da mulher negra. Propée-se, portanto,
compreender o reconhecimento condicionado como uma categoria analitica capaz de explicar
os mecanismos pelos quais o racismo estrutural se reorganiza em contextos que, a primeira

vista, parecem pautados pela diversidade e pela inclusdo. Em vez de negar explicitamente o
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acesso da mulher negra a determinados espagos, essa racionalidade condiciona sua permanéncia
a constante adequagio aos parimetros definidos pela branquitude, tornando a inclusio um
processo negociado, precério e permanentemente revogivel. O reconhecimento, nesse sentido,
deixa de representar um direito e transforma-se em uma concessio. A proposicio da categoria
reconhecimento condicionado dialoga criticamente com a literatura internacional sobre
reconhecimento social. Nancy Fraser (2007) compreende o reconhecimento como uma
dimensdo constitutiva da justiga, articulada a redistribui¢do e a representagio politica.
Entretanto, argumenta-se que, em sociedades marcadas pelo racismo estrutural, o
reconhecimento pode assumir formas seletivas, tornando-se condicionado aos referenciais
produzidos pela branquitude. Nesses contextos, a inclusio de sujeitos historicamente
marginalizados nio implica, necessariamente, justica social, mas pode representar apenas uma
reorganizag¢do dos mecanismos de manutencio das desigualdades.

Em perspectiva semelhante, Axel Honneth (2003) compreende a luta pelo
reconhecimento como fundamento da emancipacdo e da constituicio da identidade. A presente
investigagio amplia esse debate ao demonstrar que o reconhecimento também pode operar
como mecanismo disciplinador quando sua concessdo depende da adequagio dos sujeitos negros
aos padrdes estéticos, intelectuais e comportamentais estabelecidos pela ordem racial
dominante. Assim, o reconhecimento deixa de constituir um direito universal para
transformar- se em um processo seletivo de legitimacdo. A categoria proposta neste estudo
aproxima-se dessas contribui¢des, mas delas se diferencia ao evidenciar que o reconhecimento
da mulher negra nio se organiza apenas pela auséncia de direitos ou pela invisibilizacdo de sua
humanidade. Ele se estrutura também por mecanismos contemporineos de inclusio negociada,
nos quais a legitimidade permanece constantemente condicionada i conformidade com
expectativas produzidas pela branquitude. E nesse sentido que o reconhecimento condicionado
constitui uma contribui¢io analitica especifica para compreender as formas contemporineas de
reproducio do racismo estrutural. Ao integrar os debates sobre racismo estrutural, branquitude,
reconhecimento, colonialidade e justica epistémica, a categoria reconhecimento condicionado
oferece uma chave interpretativa capaz de explicar como a permanéncia do racismo
contemporineo ocorre nio apenas pela exclusio direta, mas também por formas seletivas de

inclusdo e legitimacao.
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4. O RECONHECIMENTO CONDICIONADO ENTRE O CORPO E O
CONHECIMENTO: RACISMO ESTETICO E RACISMO EPISTEMICO

Conforme discutido anteriormente, o reconhecimento condicionado constitui o eixo
interpretativo desta investigacio. Nesta secdo, interessa compreender como esse mecanismo se
manifesta especificamente sobre os corpos e sobre a produ¢io do conhecimento, articulando
racismo estético e racismo epistémico.

Nessa perspectiva, o racismo estético e o racismo epistémico nio constituem fenémenos
independentes. Ambos integram uma mesma racionalidade produzida pelo racismo estrutural
e sustentada pela branquitude, cuja finalidade consiste em estabelecer quais sujeitos podem ser
reconhecidos como plenamente humanos, competentes e legitimos. Enquanto o racismo
estético regula a aceitagio dos corpos negros, o racismo epistémico regula a legitimidade dos
conhecimentos produzidos por esses sujeitos. Em ambos os casos, observa-se a atuacio do
reconhecimento condicionado, que transforma direitos em concessdes e a inclusio em processo

permanentemente negociado.

4.1 O corpo negro como territério de controle: racismo estético e colonialidade

O racismo estético constitui uma das expressdes mais persistentes da colonialidade
contemporinea, manifestando-se quando caracteristicas associadas a negritude sio convertidas
em critérios de classificacdo, hierarquizacio e distribui¢do de oportunidades sociais. Conforme
argumenta Carneiro (2005), a construgio histérica da inferiorizagio da estética negra produziu
um imaginédrio social no qual pele escura, cabelos crespos e tracos africanos passaram a
representar sinais de inadequagdo, enquanto os padrdes eurocéntricos foram naturalizados como
expressio de beleza, competéncia e civilidade.

Essa construcdo ultrapassa a dimensio da aparéncia fisica e alcanca a prépria
constitui¢do da subjetividade. Fanon (2008) demonstra que o sujeito negro experimenta um
processo de epidermizagio, no qual sua identidade passa a ser permanentemente mediada pelo
olhar racializante do outro. O corpo deixa de representar apenas uma dimensio biolégica para

tornar-se marcador politico e social, condicionando formas de reconhecimento,
pertencimento e participagao.

No caso das mulheres negras, essa dinimica assume contornos ainda mais complexos

em razdo da articulagio entre raga e género. Conforme Kilomba (2019), seus corpos sdo
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frequentemente transformados em objetos de observagio, desejo e controle, produzindo
processos simultineos de hipervisibilizacdo e invisibilizacdo. Ao mesmo tempo em que
determinados atributos corporais sdo erotizados e exotizados, sua humanidade, intelectualidade
e autonomia permanecem sistematicamente deslegitimadas.

Assim, o corpo negro feminino converte-se em territdrio privilegiado de atuacio do
reconhecimento condicionado. A aceitagio social deixa de decorrer da dignidade inerente ao
sujeito e passa a depender da maior ou menor aproximacio aos referenciais estéticos definidos
pela branquitude. O reconhecimento nio elimina o racismo; apenas redefine suas formas de

manifestagio.

4.2 Pigmentocracia e as gradagbes do reconhecimento social

A atuacdo do reconhecimento condicionado torna-se ainda mais evidente quando
observadas as diferentes experiéncias produzidas pela pigmentocracia. Conforme discute Telles
(2003), a sociedade brasileira organiza hierarquias raciais ndo apenas entre pessoas brancas e
negras, mas também no interior da prépria populagio negra, estabelecendo diferentes
possibilidades de acesso a reconhecimento, mobilidade e pertencimento conforme a tonalidade
da pele.

Essa diferenciacio demonstra que o racismo estrutural opera por meio de gradagdes de
legitimidade social. Mulheres negras de pele mais clara podem experimentar formas
relativamente maiores de aceitacio em determinados espagos institucionais, enquanto mulheres
negras retintas enfrentam processos mais intensos de exclusio, desconfianca e violéncia
simbélica. Essa dinimica, entretanto, nio representa diminuic¢do do racismo, mas evidencia sua
capacidade de reorganizar continuamente os critérios de reconhecimento.

A pigmentocracia confirma, portanto, que o reconhecimento social permanece
condicionado 4 proximidade em relagio aos padres racializados de humanidade construidos
pela colonialidade. Quanto maior a aproximacdo aos referenciais estéticos associados a
branquitude, maiores tendem a ser as possibilidades de circulagio, pertencimento e aceitagio
institucional. Trata-se de uma légica que produz diferentes graus de inclusio sem alterar as

estruturas responséiveis pela desigualdade racial.
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4.3 O racismo epistémico e a deslegitimagio da mulher negra como produtora de
conhecimento

Se o racismo estético regula os corpos considerados legitimos, o racismo epistémico
regula quem pode produzir conhecimentos reconhecidos como universais. Conforme Quijano
(2005), a colonialidade do poder instituiu uma organizagio mundial do conhecimento baseada
na supremacia das epistemologias europeias, relegando saberes produzidos por povos
racializados a condi¢do de conhecimento inferior, particular ou n3o cientifico.

Grosfoguel (2016) amplia essa anélise ao demonstrar que a modernidade produziu uma
geopolitica do conhecimento na qual determinados sujeitos foram historicamente autorizados a

falar em nome da universalidade, enquanto outros permaneceram reduzidos a condigio
de objeto de investigacdo. Nesse contexto, mulheres negras foram frequentemente excluidas
dos espacos de producio intelectual ou tiveram seus conhecimentos desqualificados por nio
corresponderem aos referenciais epistemolégicos dominantes.

Patricia Hill Collins (2019) observa que essa exclusio ndo decorre da auséncia de
producio intelectual, mas da negacio sistemitica de legitimidade aos conhecimentos
produzidos por mulheres negras. O problema, portanto, nio reside na capacidade de produzir
conhecimento, mas nos critérios utilizados para reconhecer quais saberes sio considerados
cientificos, relevantes ou dignos de circulagio institucional.

Essa discussio aproxima-se das reflexdes de Miranda Fricker (2007) acerca da justica
epistémica. Para a autora, sujeitos pertencentes a grupos historicamente marginalizados
frequentemente enfrentam formas especificas de injustica relacionadas a producio, circulagio
e reconhecimento do conhecimento. Entre elas destaca-se a injustiga testemunhal, caracterizada
pela reducio da credibilidade atribuida & palavra de determinados sujeitos em razio de
preconceitos estruturais. No contexto analisado neste estudo, mulheres negras nio apenas
enfrentam obstdculos para produzir conhecimento, mas também encontram dificuldades para
que seus saberes sejam reconhecidos como legitimos nos espacos académicos e institucionais.
Essa perspectiva dialoga igualmente com Linda Tuhiwai Smith (2021), que evidencia como os
processos coloniais produziram hierarquias epistemolégicas responsiveis por definir quais
conhecimentos seriam considerados cientificos e quais permaneceriam situados na periferia da
producio intelectual. Sob essa ética, a descoloniza¢io do conhecimento exige nio apenas

ampliar a presenga de sujeitos historicamente excluidos nas institui¢des académicas, mas
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transformar os préprios critérios de validacio cientifica que sustentam a colonialidade do saber.
A anilise desenvolvida neste artigo converge com essas perspectivas ao defender que o
reconhecimento da mulher negra como produtora de conhecimento depende da superagio dos
mecanismos de legitimagio seletiva caracteristicos do reconhecimento condicionado. Romper
com o racismo epistémico implica reconhecer que a pluralidade epistemolédgica constitui
condi¢do para a democratizacdo da producdo cientifica e para a efetivagdo de uma educacgio
comprometida com a justiga racial.

No campo educacional, essa dinimica manifesta-se na permanente necessidade de
validagdo da competéncia intelectual das mulheres negras. Sua producio académica
frequentemente ¢é submetida a niveis mais elevados de questionamento, exigindo
demonstragdes continuas de exceléncia para alcancar reconhecimento semelhante ao concedido

de forma presumida a sujeitos pertencentes a branquitude.

s. COLONIALIDADE, RECONHECIMENTO CONDICIONADO E EDUCAGAO
ANTIRRACISTA

A colonialidade produziu critérios de humanidade, pertencimento e reconhecimento que
permanecem estruturando as relagdes raciais na sociedade brasileira. Embora os processos
histéricos de colonizacdo tenham formalmente se encerrado, seus efeitos persistem por meio de
préticas, discursos e institui¢des que continuam definindo quais corpos, saberes e identidades
sdo considerados legitimos. Nesse contexto, a mulher negra frequentemente ocupa uma posigdo
marcada pela aceitagio condicional, na qual o acesso a determinados espacos sociais nio
corresponde ao reconhecimento pleno de sua humanidade, mas 4 permanéncia de mecanismos
sutis de controle e hierarquizagio.

Ao longo deste estudo, argumentou-se que essa dinimica pode ser compreendida por
meio da categoria analitica do reconhecimento condicionado, que evidencia como a inclusio de
mulheres negras ocorre frequentemente sob condi¢des previamente estabelecidas pela
branquitude. Tal légica manifesta-se na valorizacio seletiva de determinados corpos, na
deslegitimacdo de saberes produzidos por mulheres negras e na permanente necessidade de
comprovacio de competéncia, respeitabilidade e adequacao.

Diante desse cendrio, a educagio assume papel estratégico. Ao mesmo tempo em que

pode reproduzir desigualdades historicamente construidas, também possui potencial para
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promover rupturas epistemoldgicas, culturais e politicas capazes de transformar as formas pelas
quais o pertencimento e o reconhecimento sdo produzidos. E nesse horizonte que se insere a
educacio antirracista e a implementacdo da Lei n2 10.639/2003, compreendidas ndo apenas como
politicas curriculares, mas como instrumentos de enfrentamento da colonialidade e de

democratizagio das relagdes raciais.

s.1 Colonialidade, pertencimento e reconhecimento

A colonialidade nio apenas organizou sistemas econdémicos e politicos, mas também
instituiu critérios de humanidade que continuam regulando as possibilidades de pertencimento
social. Conforme Lélia Gonzalez (2020), a formacio da sociedade brasileira consolidou
mecanismos de subalternizacio que produziram formas persistentes de exclusio simbélica e
material da populagio negra. Assim, mulheres negras frequentemente permanecem
posicionadas em lugares de nio pertencimento, tendo sua legitimidade constantemente
condicionada aos referenciais produzidos pela branquitude.

Sueli Carneiro (2011) demonstra que o racismo brasileiro opera nio apenas por meio da
exclusio explicita, mas também pela tolerincia seletiva. Mulheres negras podem alcangar
reconhecimento social quando correspondem a determinados padrdes de escolarizagio,
comportamento ou estética; contudo, essa aceitagio permanece proviséria e revogivel,
reafirmando que o pertencimento ndo constitui um direito, mas uma concessio.

A hiperpenaliza¢io do fendtipo negro reforca esse processo. Estudos de Paixdo et al.
(2019) evidenciam que mulheres negras retintas enfrentam formas mais intensas de
discriminagdo nos campos educacional, profissional e social, demonstrando que a racializacio
continua organizando oportunidades e formas de reconhecimento. Dessa maneira, a
colonialidade permanece operando como estrutura que regula quem pode pertencer plenamente

a sociedade e em quais condicdes esse pertencimento serd admitido.

5.2 A educacdo como espaco de reproducio e transformacio das rela¢des raciais

A educacio ocupa posi¢do central na producdo das subjetividades e na construcdo das
formas de pertencimento social. A escola nio transmite apenas contetdos; ela participa da
elaboracdo de valores, identidades e referéncias culturais que influenciam a maneira como

criangas e jovens compreendem a si mesmos, aos outros e as diferencas.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v. 12, n. 7, ago. 2026.
ISSN: 2675-3375

18



Revista Thero-
Americana de
Humanidades,
Ciénciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

Em sociedades marcadas pelo racismo estrutural, essa fun¢io torna-se particularmente
relevante. Curriculos, materiais diditicos e praticas pedagdgicas podem reproduzir perspectivas
eurocéntricas, invisibilizar a contribuic¢do histérica da populagio negra e naturalizar hierarquias
raciais. Ao mesmo tempo, a educagio possui potencial para romper essas estruturas,

promovendo priticas pedagdgicas comprometidas com a valorizagio da diversidade, da
pluralidade epistemolégica e da justiga racial.

Sob essa perspectiva, a educagio antirracista nio representa apenas uma proposta
metodolégica, mas um compromisso ético e politico voltado 4 transformacdo das formas pelas

quais o reconhecimento e o pertencimento sdo produzidos no espago escolar.

5.3 A lei n2 10.639/2003 e a construcio de uma educacio antirracista
~ C o . .

A promulgacdo da Lei n2 10.639/2003 representou um marco na politica educacional
brasileira ao tornar obrigatério o ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana em
toda a Educagdo Bésica. Ao alterar a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a legislagio
reconheceu que o enfrentamento do racismo exige revisio critica dos curriculos, das narrativas
histéricas e das praticas pedagdgicas que contribuiram para a invisibiliza¢do da populagio negra.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais
(Brasil, 2004) ampliaram esse compromisso ao estabelecer que as relagdes étnico-raciais devem
constituir principio permanente da organiza¢io curricular e das praticas institucionais. Dessa
forma, a educacio antirracista deixa de restringir-se a eventos comemorativos ou a¢des isoladas,

. . ~ . 1 1s
passando a integrar a prépria concepgdo de formacao cidada.

Como argumenta Nilma Lino Gomes (2017), reconhecer o cariter estrutural do racismo
constitui condi¢do indispensdvel para a constru¢io de politicas educacionais comprometidas
com a equidade. A efetivacdo da Lei n2 10.639/2003 representa, portanto, importante estratégia

de enfrentamento da colonialidade e de democratizacdo dos processos de reconhecimento social.

5.4 Formacdo docente e transformagio das praticas educativas

A consolidagdo de uma educacdo antirracista depende diretamente da formac3o inicial e
continuada dos profissionais da educagio. A existéncia de dispositivos legais, embora
fundamental, ndo assegura por si s6 mudancas efetivas nas préticas pedagdgicas. Torna-se

necessario preparar docentes para compreender criticamente as relagdes raciais e desenvolver

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v. 12, n. 7, ago. 2026.
ISSN: 2675-3375

19



Revista Thero-
Americana de
Humanidades,
Ciénciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

estratégias educativas capazes de enfrentar preconceitos e desigualdades historicamente
produzidos.

Munanga (2005) destaca que o combate ao racismo exige reconhecer explicitamente sua
existéncia e seus impactos na vida social. Nessa dire¢do, Petronilha Beatriz Gongalves e Silva
(2007) afirma que a educagio das relacdes étnico-raciais ultrapassa a transmissio de contetdos,
envolvendo a construcio de novas formas de convivéncia fundamentadas no respeito a
diversidade, na valorizagdo das diferencas culturais e na promocao da igualdade racial.

Quando a formacio docente negligencia essas dimensdes, priticas discriminatdrias
tendem a ser reproduzidas, ainda que de forma nio intencional. Assim, investir na formagio
para as relagdes étnico-raciais significa fortalecer a qualidade da educagio e ampliar as

possibilidades de construcio de uma escola comprometida com a justiga social.

5.5 Educacio infantil, identidade e ruptura com a légica da exce¢io

A Educagio Infantil ocupa lugar privilegiado na implementacio da educagio
antirracista, pois é nesse periodo que se iniciam os processos de construgio identitaria,
pertencimento e reconhecimento das diferencgas. Estudos de Cavalleiro (2000), Rosemberg
(2021) e Nilma Lino Gomes (2017) demonstram que experiéncias de discriminagio racial podem
ocorrer desde os primeiros anos de vida, influenciando profundamente a autoestima, as
interagdes sociais e o desenvolvimento das criangas negras.

Nesse contexto, a implementagdo da Lei n2 10.639/2003 na Educagio Infantil torna-se
fundamental para a construgio de referéncias positivas sobre a populagio negra e para o
enfrentamento da légica da excecio desde a infincia. A valorizagio da cultura afro-brasileira,
da estética negra, da literatura infantil diversa e de materiais pedagdgicos representativos
contribui para ampliar as possibilidades de identificacdo e pertencimento.

Promover uma educagio antirracista na infincia significa romper com processos
histéricos de inferiorizagdo, assegurando que todas as criancas reconhecam a diversidade como
elemento constitutivo da sociedade brasileira. Mais do que cumprir uma exigéncia legal, trata-
se de construir experiéncias educativas comprometidas com a formagio de sujeitos capazes de
reconhecer a igualdade de direitos, valorizar a pluralidade cultural e enfrentar criticamente as

estruturas que sustentam o racismo.
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6. CONSIDERACOES FINAIS: DO TESTEMUNHO A JUSTICA EPISTEMICA

As anélises desenvolvidas ao longo deste estudo permitem retomar o objetivo proposto,
que consistiu em analisar como a légica da excecdo, o racismo estético e o racismo epistémico
atuam na construgio das experiéncias sociais das mulheres negras brasileiras, especialmente nos
campos da educagio, das relacées afetivas e do reconhecimento social. A discussio evidenciou
que o racismo nio se manifesta apenas por préticas explicitas de discrimina¢io, mas também
por mecanismos simbdlicos, estéticos, institucionais, afetivos e epistémicos que regulam as
possibilidades de pertencimento e legitimidade social.

Os resultados indicam que a 16gica da excecdo constitui uma forma seletiva de inclusio:
determinadas trajetérias de mulheres negras podem alcangar reconhecimento social quando se

J g ¢
aproximam de expectativas racializadas relativas & aparéncia, i escolarizagio, ao
comportamento, 3 competéncia profissional ou as relagdes sociais. Essa dinimica n3o representa
a superacdo das desigualdades, pois a aceitagio permanece condicionada e revogivel. Nesse
sentido, a categoria analitica reconhecimento condicionado, construida no didlogo entre a
revisdo bibliogrifica e as narrativas autobiogrificas criticas, permitiu integrar manifestacdes
que, embora distintas, participam de uma mesma racionalidade de hierarquizagio.

No plano estético, verificou-se que a valorizacio de padrdes eurocéntricos pode
transformar caracteristicas associadas a negritude em marcadores de inadequacio e produzir
diferentes graus de pertencimento. No plano epistémico, a desigualdade também se expressa na
credibilidade atribuida as mulheres negras e na legitimacdo de seus saberes e producdes
intelectuais. A expressio “vocé nem parece negra”, discutida no desenvolvimento do artigo,

o - . s
sintetiza essa légica ao apresentar como elogio uma valorizagio fundada no afastamento dos
marcadores da negritude.

A articulagdo metodoldgica entre revisio bibliografica e narrativa autobiogréfica critica
foi fundamental para a construcdo dessa interpretagdo. A literatura especializada ofereceu os
conceitos e referenciais necessarios a leitura das experiéncias, enquanto as narrativas situadas
permitiram observar como processos estruturais de racializa¢do se materializam na trajetdria
vivida. Assim, a autobiografia n3o foi tratada como relato individual suficiente para produzir

generaliza¢des, mas como material analitico situado, interpretado em didlogo com o referencial
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tedrico. Essa articulagdo reforca o rigor interpretativo do estudo e sustenta a construcio da
categoria reconhecimento condicionado.

No campo educacional, os achados refor¢am que a educagio constitui espago estratégico
tanto para a reproducdo quanto para o enfrentamento das hierarquias raciais. A efetivacdo da
Lei n? 10.639/2003, a valorizagdo da cultura afro-brasileira, a presenca de representacdes negras
nos materiais pedagdgicos e a formagido docente para as relagdes étnico-raciais sio dimensdes
necessirias para que a escola nio reproduza padrdes de invisibilizago e inferiorizagcio. Na
Educacido Infantil, esse compromisso é especialmente relevante, considerando que processos de
pertencimento, reconhecimento e construgio identitiria sio constituidos desde os primeiros
anos de vida.

Dessa forma, a resposta ao problema investigado aponta que a manutencio das
desigualdades raciais ocorre nio somente pela exclusio direta, mas também por mecanismos
seletivos de reconhecimento que podem conferir visibilidade a algumas trajetérias negras
enquanto mantém barreiras estruturais para outras. Romper com essa légica exige deslocar as
mulheres negras da condi¢io de excecdo para a condi¢io de sujeitas de conhecimento, de direitos
e de transformacdo social. A constru¢io de uma educagio efetivamente antirracista depende,
portanto, de préticas institucionais continuas que enfrentem o racismo estético e epistémico,

ampliem a representatividade e legitimem a pluralidade dos saberes.
P P g P
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