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RESUMO: O presente relato de experiéncia advém das atividades praticas realizadas na Associagdo de
Protegdo e Assisténcia aos Condenados (APAC) em uma cidade do Maranhio. O ptblico-alvo desta
experiéncia sio detentos do sexo masculino. A auséncia de iniciativas voltadas a inclusio profissional
desses individuos dificulta a ressocializacio e aumenta o risco de reincidéncia criminal. Assim, a
reintegracdo de ex-detentos ao mercado de trabalho ainda é um desafio significativo no Brasil. O estigma
social é um dos principais fatores que comprometem o acesso a oportunidades formais e a empregos
dignos. Os encontros foram desenvolvidos com o objetivo de evidenciar a importincia das habilidades
socioemocionais no 4mbito do mercado de trabalho e, além disso, apresentar possibilidades reais de
reinsercdo profissional, promovendo, por meio de dinimicas, o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais e a troca de informacdes sobre as especificidades do mercado de trabalho atual. As
intervengdes realizadas no regime fechado da APAC revelaram reflexdes importantes sobre os desafios
e as possibilidades de reinser¢do ao mercado de trabalho.
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ABSTRACT: This report stems from practical activities carried out at the Association for the
Protection and Assistance of Convicts (APAC) in a city in Maranhdo. The target audience for this
experience is male inmates. The absence of initiatives aimed at the professional inclusion of these
individuals hinders resocialization and increases the risk of criminal recidivism. Thus, the reintegration
of former inmates into the labor market remains a significant challenge in Brazil. Social stigma is one
of the main factors that compromise access to formal opportunities and dignified employment. The
meetings were developed with the objective of highlighting the importance of socio-emotional skills in
the context of the labor market, but also to provide real possibilities for reintegration into the workforce,
promoting through dynamics the development of socio-emotional competencies and the exchange of
information about the specificities of the current labor market. The interventions carried out in the
closed regime of APAC revealed important reflections on the challenges and possibilities of
reintegration into the labor market.

Keywords: APAC. Social Reintegration. Labor Market. Socioemotional Skills.
1 INTRODUGAO

O presente relato de experiéncia advém das atividades préticas realizadas na Associagdo
de Protecio e Assisténcia aos Condenados (APAC) em uma cidade do Maranhio, referentes a
disciplina de Estdgio Bésico II do curso de Psicologia pelo Centro Universitirio Mauricio de
Nassau (Unidade Redencio), localizada na cidade de Teresina - PI. A APAC é uma instituicdo
que oferta um meio alternativo de suporte ao sistema penitenciério, tendo em vista que os custos
sdo menores que o habitual, seu método é eficiente e existe uma grande chance de reeducacio e
ressocializacdo dentro desse conjunto.

O publico-alvo desta experiéncia é composto por detentos do sexo masculino, que
cumprem sentenca na Associagio de Assisténcia e Protecio aos Condenados - APAC, em
regime fechado. Os participantes advém de diferentes realidades e apresentam perfis distintos
quanto 3 escolaridade, a situacdo econdmica e ao contexto social, embora compartilhem a
experiéncia do encarceramento.

A ressocializacdo é um conceito multifacetado que, segundo Machado e Sloniak (2020),
pode ser problemético ao abrir espago para medidas que nem sempre respeitam a autonomia dos
individuos. Por outro lado, conforme destaca o Repositério da Universidade Federal do Cears,
a ressocializagdo busca reintegrar individuos a sociedade, promovendo sua reeducacio e
adaptacio ao convivio social. Pontua-se que, para a ressocializa¢io tornar-se efetiva, a
integracdo entre o apenado e a comunidade se faz necessiria, tendo em vista que é por meio da
convivéncia que serd gerado o sentimento de inclusio e, mediante isso, o individuo passa a
enxergar-se como pertencente ao meio. De acordo com Ribeiro et al. (2018), a barreira criada
pelo preconceito deve ser derrubada para que o detento possa conviver com os demais de

maneira harmoénica apds o cumprimento de sua pena.
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Apesar disso, Rolim, Penna e Falcke (2024) afirmam que a prisdo ainda apresenta
processos que potencializam os comportamentos antissociais que, em tese, se propde a
neutralizar. Essa contradi¢io reforca a necessidade de reavaliar as politicas penitencidrias e as
estratégias de intervencio voltadas para a ressocializacdo, a fim de mitigar os efeitos negativos
do encarceramento e promover uma reintegracio mais efetiva na e com a sociedade.

Ainda, Goffman (1988) caracteriza o estigma como um marcador altamente negativo
usado para excluir do grupo dominante individuos ou grupos com caracteristicas que os
distanciam da norma. Esse conceito se aplica as pessoas privadas de liberdade porque, ao
carregar o rétulo de infratores, sio frequentemente vistas pela sociedade por meio de
esteredtipos que as reduzem a sua condenacdo, desconsiderando suas possibilidades de
transformacdo. Esse estigma compromete diretamente sua reinsercio, dificultando o acesso a
oportunidades e refor¢cando ciclos de marginalizacio e exclusio social.

Além disso, a detengio cumpre o papel de isolar o detento do meio social e,
consequentemente, do mercado de trabalho nos casos de regime fechado, o que acarreta
dificuldades na reinserc¢io laboral. Isso ocorre porque, ao retornar a esse mercado, o individuo
precisa enfrentar transformacdes constantes, exigéncias de qualificagio profissional continuae,
ainda, o estigma social associado a sua infragdo. Segundo Malosti e Silva (2017), a auséncia de
iniciativas voltadas a inclusio profissional desses individuos dificulta a ressocializagio e
aumenta o risco de reincidéncia criminal. Assim, a reintegracdo de ex-detentos ao mercado de
trabalho ainda é um desafio significativo no Brasil, devido ao estigma social e a falta de politicas
publicas eficazes.

A escolha por essa temitica surge a partir de uma inquietagio pessoal e académica diante
das dificuldades enfrentadas pelos detentos tanto dentro quanto fora do sistema penitenciirio,
especialmente no que diz respeito a sua reintegracdo de forma humanizada ao mercado de
trabalho. Tal compreensio pode ser benéfica tanto na assisténcia ao publico carcerdrio quanto
durante o processo de reintegracdo, visto que auxilia na compreensio da subjetividade vivida

por eles.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 APAC e Método APAC: Significado, Estrutura e Aplicagio

A APAC (Associagio de Protecdo e Assisténcia aos Condenados) foi fundada no comeco
da década de 1970, em S3o José dos Campos (SP), sob a iniciativa de um grupo de voluntérios

cristios, no presidio Humait4, sob a coordenacdo e supervisio do jornalista Mério Ottoboni.
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Inicialmente tratava-se de uma associacdo que prestava apenas servigos religiosos, na
perspectiva cristd, aos presos e seus familiares. Logo em seguida tornou-se uma associagio civil,
de base ecuménica e aberta a todas as religides e a pessoas nio religiosas, que tem por missio
promover a recuperacio e a insergio social de presos dentro do sistema penal (Siqueira, Pozzoli
e Cangussu, 2020, p. 1307).

Por mais que o inicio desta institui¢do tenha se dado por uma perspectiva religiosa de
salvagdo, seu desenvolvimento e o apoio do governo e da populagio foram fundamentais para
que se tornasse um lugar unificado de suma importincia para o avango de um sistema penal
mais humanizado.

O Método APAC é constituido por 12 elementos fundamentais que, em combinacio,
podem ressignificar as perspectivas de vida social para um individuo penalizado perante o
Estado. Seus resultados de aplicacio mostraram-se positivos ao longo dos anos, evidenciando
que a possibilidade de um recomeco é necessiria e importante para a sociedade como um todo.
A caracteristica central do Método APAC é o cumprimento de uma disciplina rigorosa,
fundamentada no respeito, na ordem, no trabalho e no envolvimento da familia do recuperando,
sendo os préprios recuperandos responsaveis por sua recuperagio, conforme apontam Ferreira,

Ottoboni e Senese (2016).

2.2 O Mercado de Trabalho, o Estigma e a Reinsergdo Social

Ter um trabalho vai muito além de garantir uma renda; representa também uma forma
de identidade, uma maneira de afirmar-se como parte integrante da sociedade. Segundo Corsi
(2020), a obtencdo de um trabalho licito e formal é aspecto importante para a reinser¢do do
egresso do sistema prisional no mercado de trabalho e sua consequente reintegragio social. O
mercado de trabalho possui grande relevincia para o sucesso da reinsercdo de egressos do
sistema prisional, sendo frequentemente visto como um fator crucial para o recomeco. Essa
chance pode ter inicio ainda dentro do préprio sistema prisional, com o auxilio de projetos e
programas que estimulam o retorno e a inser¢io no mercado laboral, conforme estabelece a Lei
de Execucdo Penal n? 7.210, de 11 de julho de 1984.

No entanto, apesar dos diversos projetos e programas previstos em lei, as dificuldades
para a reinsercdo ainda sio significativas, marcadas pela escassez de oportunidades e pela baixa
qualificagdo profissional. O perfil dos apenados, em sua maioria, pertence a uma populagio
vulnerével, composta predominantemente por pessoas negras e com baixa escolaridade, o que

potencializa ainda mais o estigma relacionado 4 sua reinser¢io no mercado de trabalho. Esses

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacgio. Sio Paulo, v. 12, n. 9, set. 2026.
ISSN: 2675-3375



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Cienciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

individuos carregam consigo rétulos, como o de serem “inconfidveis”, além de um histérico de
vida marcado por julgamentos e exclusdes sociais, segundo Cruz, Borges e Rabelo (2023).

Além disso, conforme apontam Pereira e Duarte (2024), o preconceito da sociedade nio
permite que eles deixem para tris esses estigmas morais relacionados ao crime, o que leva a
refletir sobre como esses rétulos podem agravar problemas relacionados a autoestima e
influenciar negativamente a forma como os internos podem ressignificar sua situagio,
implicando, muitas vezes, em reincidéncia. Ademais, os autores enfatizam que as mis
condig¢des, a violéncia e outros fatores negativos presentes no ambiente prisional podem afetar
a saude mental dos detentos, comprometendo diretamente sua posterior reintegracdo social.

A insercdo dos egressos no mercado de trabalho ainda enfrenta muitas dificuldades,
sendo o estigma social um dos principais fatores que comprometem o acesso a oportunidades
formais e a empregos dignos. Como destacam Pereira e Duarte (2024), a falta de oportunidade
e o estigma social sio barreiras significativas que os ex-detentos enfrentam, muitas vezes
levando-os de volta ao mundo do crime. E fundamental reconhecer que habilidades
socioemocionais, como resiliéncia, comunicacio, trabalho em equipe e empatia, sio de suma
importincia nio apenas para o egresso enquanto trabalhador, mas também para o individuo em
processo de reconstrucgio de sua identidade. Nesse sentido, Corsi (2020) enfatiza que o trabalho,

juntamente com afeto e moradia, aparece como importante elemento da reintegracgio social.

3 METODOLOGIA DAS ATIVIDADES

A presente intervencdo de estdgio foi previamente idealizada e construida a partir da
perspectiva de abordar a grande 4rea das habilidades socioemocionais para a reinserc¢io de
apenados ao mercado de trabalho, com base na identificacdo da problemitica proveniente da
revisio de literatura existente. Entretanto, esse planejamento também deixou espago para
alinhamentos préiticos a partir da troca com o campo e da identificacio de suas principais
necessidades dentro da temaitica escolhida.

As atividades desta experiéncia iniciaram-se com uma visita técnica ao campo, com o
objetivo de realizar o diagnéstico das principais necessidades do local e mapear possiveis
intervencdes. Além disso, nesse primeiro momento, foi feita a apresentacdo dos objetivos da
prética, alinhando as expectativas da gestio do campo com as possibilidades do contexto. Assim,
ao conhecer as instalagdes, a rotina, a equipe da organizagio e o publico interno atendido, foi

possivel levantar as probleméticas a serem trabalhadas durante o projeto.
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A segunda visita ao campo teve como objetivo o primeiro contato direto com o ptblico
atendido, englobando: a apresenta¢io do grupo discente e do objetivo das praticas integrativas,
escuta coletiva para identificagio de demandas e dinidmicas para a criagdo de vinculo. Além
disso, foram discutidos os préximos passos, o alinhamento das expectativas e o estabelecimento
de parimetros de conduta para o melhor funcionamento das atividades.

Com o propésito de desenvolver a confianga e o vinculo entre os internos e discentes,
foi realizada a dinidmica da “Teia dos Sonhos”, na qual os recuperandos utilizaram um rolo de
linha para formar uma teia em que cada individuo compartilhou seus sonhos futuros sobre o
mercado de trabalho. Nessa atividade, identificou-se que a maior parte do grupo possuia
aspiragdes voltadas 2 reinsercdo laboral por meio do empreendedorismo. Apés a finalizagio
dessa dindmica, realizou-se um segundo momento em que os recuperandos dispunham de uma
mesa contendo papéis nos quais estavam descritas habilidades sociais e emocionais essenciais
ao mercado de trabalho. Nesse momento, puderam escolher uma habilidade e discutir entre sie
com os discentes o motivo da escolha e a importincia da referida competéncia.

A partir do diagnéstico das principais 4dreas de empregabilidade desejadas e das
habilidades de maior interesse entre os integrantes do grupo, foi estruturado o terceiro encontro.
Nesse momento, os discentes levaram a proposta de uma capacitagio intensiva aos
recuperandos, abrangendo: possibilidades do atual mercado de trabalho para pessoas fisicas e
pessoas juridicas, auxilios governamentais voltados a cada uma dessas modalidades, primeiros
passos para se tornar um empreendedor, elaboragio de curriculo, apresentacio pessoal,
comunicagido e trabalho em equipe. Cada uma dessas temiticas foi abordada em sua dimensio
técnica, acompanhada de exemplificacdes e atividades préticas intercaladas entre os tépicos, tais
como dinimicas de planejamento de negécios, elaboracdo pratica de curriculo, preparacio e
treino para entrevistas de emprego e exercicios de trabalho em equipe.

Por fim, ocorreu o quarto e dltimo encontro com o grupo de recuperandos, abordando a
temética das habilidades emocionais para o futuro. Nessa ocasido, os discentes apresentaram
um breve arcabougo tedrico sobre as principais competéncias psicossociais necessirias ao
mercado de trabalho atual. Apés essa exposigdo, solicitou-se aos recuperandos que utilizassem
dois post-its para escrever uma habilidade que j4 possuiam e outra que almejavam construir para
o futuro. Nesse momento, discutiu-se o estabelecimento de metas de curto, médio e longo prazo
para a trajetéria profissional de cada um. Ao final, o grupo construiu coletivamente uma 4rvore

de papel utilizando os materiais preenchidos.
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Além disso, nesse ultimo encontro, os internos foram encorajados a fornecer feedbacks
sobre a atuagio dos discentes durante as atividades, o que foi essencial para a compreensio deste
projeto como elemento integrador ao campo e para o desenvolvimento pessoal e profissional de

todos os envolvidos.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO DA EXPERIENCIA

As intervencdes realizadas no regime fechado da APAC revelaram reflexdes
importantes sobre os desafios e as possibilidades de reinser¢io no mercado de trabalho. Os
encontros convergiram no objetivo comum de evidenciar a importincia das habilidades
socioemocionais no dmbito do mercado de trabalho e, além disso, apresentar possibilidades reais
de reinser¢io profissional, promovendo, por meio das dinimicas, o desenvolvimento de
competéncias socioemocionais e a troca de informacdes sobre as especificidades do mercado de
trabalho atual.

A experiéncia pratica observada dialoga com os apontamentos de Malosti e Silva (2017),
ao evidenciar que a reinser¢io profissional de recuperandos nio pode ser compreendida apenas
como um desafio técnico, mas como um processo profundamente vinculado ao reconhecimento
social e A construcio e manutenc¢io de habilidades socioemocionais.

De forma semelhante, o estudo de Corsi (2020) reforga a importancia da confianga como
elemento-chave para a reintegracdo social e laboral, tanto sob o aspecto intrapessoal
(autoconfianca e resgate da dignidade) quanto interpessoal (confianga da sociedade e das
instituicdes). Nesse sentido, as atividades propostas ao longo dos encontros objetivaram
desenvolver aspectos como comunicagdo assertiva, trabalho em equipe, planejamento de metas,
resiliéncia e reconhecimento de capacidades, ampliando as possibilidades de autonomia e
protagonismo.

Os resultados obtidos ao longo das intervenc¢des mantiveram relacdo estreita com os
objetivos propostos, demonstrando a eficicia do projeto no contexto da APAC. A partir do
momento em que os recuperandos se mostraram abertos a temdtica e passaram a compartilhar
vivéncias relacionadas ao trabalho, tanto no dmbito formal quanto informal, foi possivel
identificar demandas reais do grupo, o que permitiu adequar as atividades ao contexto dinimico
dos envolvidos. Essa troca de experiéncias enriqueceu os encontros, favorecendo a construgio
de um ambiente colaborativo e propicio 4 aprendizagem.

As praticas e dinimicas de grupo foram fundamentais para cultivar habilidades como

comunicac¢do assertiva, trabalho em equipe, empatia e resiliéncia. Nesse aspecto, o trabalho
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dialoga diretamente com as contribuicdes de Berlingeri (2018), que aponta que o
desenvolvimento de tais competéncias é crucial para acessar e se manter no mercado de
trabalho, ndo apenas pela técnica, mas pela capacidade de conviver e se adaptar a diferentes
contextos profissionais.

Além disso, foi possivel observar mudangas no modo como os participantes passaram a
se perceber em relacdo ao futuro. Muitos relatos durante os encontros indicaram que as
atividades os levaram a refletir sobre suas escolhas, potenciais e metas apds o cumprimento da
pena. Essa ressignificagdo da prépria trajetdria estd alinhada ao que Corsi (2020) define como o
caminho da (re)construgio da confianga: um movimento interno de reconhecimento de valor e
de possibilidade, fortalecido por relagdes de acolhimento, escuta e incentivo. A partir disso, os
recuperandos iniciaram um processo de ampliagio de perspectivas e fortalecimento pessoal,
sinalizando que o contexto profissional, quando aliado ao desenvolvimento de habilidades
socioemocionais, pode ser um verdadeiro ponto de partida para a transformacio de histérias.

A experiéncia vivida na APAC demonstra, na pratica, como a educagio pode
transformar trajetdrias e abrir caminhos reais para a reinser¢io no mercado de trabalho. Na
APAC, mediante o acesso a escolarizagio béasica, conclusio do ensino fundamental e médio e
realizagio de cursos profissionalizantes, esses homens redescobrem seu valor e suas
capacidades. Essa realidade corrobora os dados apresentados por Figueiredo e Spinola (2022), ao
mostrarem que a educagio, especialmente quando integrada ao modelo APAC, é capaz de
reduzir taxas de reincidéncia, desenvolver habilidades profissionais e promover a cidadania,
operando como uma ponte concreta entre a recluso e a reintegragio.

Esse processo educativo contribui para o resgate da autoestima, o desenvolvimento de
habilidades e a preparacio dos participantes para enfrentar os desafios do mundo do trabalho.
A educacido, nesse contexto, deixa de ser apenas um direito e passa a ser um instrumento
concreto de reconstru¢io de identidade e de novas oportunidades, tanto dentro quanto fora da
prisdo. Ela se mostra essencial ndo apenas durante o cumprimento da pena, mas principalmente
no pés-pena, quando o egresso precisa firmar-se como trabalhador, cidadio e sujeito digno de
confianga.

Ao apresentar caminhos para a formaliza¢io do negécio, como o registro de MEI, e
programas direcionados a reinserc¢do do apenado ao mercado de trabalho, a exemplo do Emprega
347, do Pena Justa e de cursos gratuitos do Sistema S (SENAI, SENAC, SEST/SENAT,
SENAR), ampliou-se a perspectiva dos participantes sobre caminhos vidveis de

profissionaliza¢io, qualificacdo e reinsercio. Isso encontra paralelo na critica feita por Corsi
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(2020), que aponta que a principal barreira A reintegracio ndo é a auséncia de mio de obra, mas
sim a falta de capital social, de confianca institucional e de informacgao acessivel. Nesse sentido,
ao demonstrar de forma concreta como acessar tais recursos de fomento ao
microempreendedorismo e a capacitagdo profissional, rompeu-se, ainda que em parte, o ciclo de
desinformagio que muitas vezes acompanha os egressos. Dessa forma, foi possivel apresentar
aos recuperandos possibilidades concretas de recomeco, com caminhos vidveis para a construgio
ou o aprimoramento de seus curriculos e de sua qualificacdo profissional.

Tais a¢des se fundamentam também nos apontamentos de Pereira e Duarte (2024), que
argumentam que a reinser¢io profissional de pessoas privadas de liberdade depende de acdes
integradas e de protecido, envolvendo o Estado, a iniciativa privada e as institui¢des de formagio.
Nesse contexto, a parceria com programas de empregabilidade e capacitagio oferecidos por
érgdos publicos e pelo Sistema S mostrou-se estratégica e coerente ao oferecer oportunidades
reais de profissionalizacdo e planejamento de vida. Foi justamente esse o intuito ao apresentar,
discutir e explicar os programas institucionais de reinsergio social e profissional de pessoas em
situagio de privagio de liberdade. Além disso, os participantes demonstraram alto engajamento,
com duvidas pertinentes e interesse genuino pelas oportunidades apresentadas.

A atividade de elaboracio de curriculo foi especialmente significativa nesse processo,
visto que dependeu de os participantes considerarem suas experiéncias anteriores (formais,
informais e aquelas adquiridas dentro da prépria APAC) como vélidas e tteis para o mundo do
trabalho. Conforme apontam Lange Jtnior e Arndt (2020), esse processo de valorizagdo da
trajetdria pessoal é fundamental para fortalecer a autoestima e desconstruir a autopercepgio de
inutilidade que frequentemente acompanha o estigma da prisio. Esse reconhecimento simbélico
e prético vai ao encontro, também, do conceito de “referenciamento positivo” trabalhado por
Corsi (2020), que defende que o egresso precisa nio apenas ser integro, mas também ser
considerado confidvel e produtivo por meio de institui¢des de apoio. A elaboracio assistida dos
curriculos funcionou, assim, como uma preparagio concreta para futuras oportunidades formais
de trabalho.

As dinimicas voltadas ao desenvolvimento de habilidades socioemocionais, que
abordaram trabalho em equipe, comunicag¢io, resiliéncia, autoconfianga, responsabilidade,
resolu¢ido de problemas, pensamento légico e adaptacdo, permitiram que os participantes nio
apenas tivessem contato direto com essas competéncias, mas também refletissem sobre suas
préprias capacidades, despertando o interesse em aprimori-las e em desenvolver novas

habilidades conforme suas demandas profissionais e pessoais. Essa experiéncia converge
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diretamente com os estudos de Berlingeri (2018), que define as competéncias socioemocionais
como atitudes, habilidades e comportamentos nio cognitivos que influenciam a forma como os
individuos regulam emocdes, relacionam-se e enfrentam desafios.

O envolvimento dos recuperandos revela que, mesmo partindo de um lugar de
vulnerabilidade social, eles foram capazes de engajar-se nas atividades, internalizar conceitos e
reconhecer competéncias antes ignoradas, o que est4 diretamente relacionado 2 ideia de que tais
habilidades sdo moldéveis e passiveis de desenvolvimento (Berlingeri, 2018). A participagio
coletiva também se alinha ao argumento do autor de que essas competéncias tém aplicagio
imediata em diversos contextos ocupacionais, inclusive nas ocupa¢des de menor complexidade
técnica, nas quais aspectos como confiabilidade, responsabilidade e adaptabilidade sio decisivos
para a permanéncia no emprego.

Em suma, a prética realizada n3o apenas confirmou os achados da literatura, como
também os fortaleceu, evidenciando que a reinsercdo profissional e social é vidvel desde que se
criem condicdes objetivas e simbdlicas para que o egresso seja visto como sujeito de direitos, de
confianca e de poténcia produtiva. O trabalho nio é apenas um direito, mas também um
instrumento de transformagio social e subjetiva. Nesse sentido, praticas que visam a formagio
empreendedora, a construgio de curriculos e ao acesso 4 informac3o institucional nio sdo apenas

desejaveis, mas necessdrias para efetivar a cidadania plena daqueles que buscam um recomeco.

s CONCLUSAO

Retomando o objetivo geral desta experiéncia, apés a realizagdo da escuta ativa, o
desenvolvimento de atividades focadas em dinamizacio e motivagio, e a difusdo de informacgdes
acerca do tema, observa-se que, além do enriquecimento académico, tornou-se mais perceptivel
para os estudantes a importincia de interven¢des psicossociais no ambiente prisional,
especialmente voltadas aos recuperandos.

A atuagio dos académicos, pautada na transmissdo de informacdes e na troca de didlogos
sobre a reinser¢cio no mercado de trabalho, evidenciou o engajamento dos recuperandos, que
demonstraram interesse, curiosidade e o compartilhamento de experiéncias prévias. Eles se
mostraram dispostos a fortalecer seus conhecimentos e a aprender novos contetidos em busca
de autonomia e do planejamento de seu futuro profissional, citando como exemplo as aulas e os
cursos de diversas modalidades que integram as atividades oferecidas no ambiente prisional, em

parceria com outros orgaos.
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Quando estimulos a esperanca, a reflexdo e a ressignificacdo sdo oferecidos aos
assistidos, observa-se maior proatividade e o desejo de construir perspectivas voltadas ao futuro
profissional e pessoal, apesar dos desafios envolvidos nesse processo. Um olhar voltado 2
relevincia da resiliéncia e da autoconfianca na capacitagio dos individuos para a ressocializagio
contribui para fortalecer o propésito de institui¢des como a APAC.

Dessa forma, a experiéncia de campo proporcionou aos académicos uma visio ampla e
subjetiva, indicando a necessidade de futuras interven¢des que considerem a complexidade do
tema, por envolver diversas 4dreas de atuagdo, e o tempo reduzido para o desenvolvimento de
competéncias conduzido pelos estudantes de Psicologia junto aos recuperandos. Além disso,
propor parcerias com empresas que oferecam oportunidades formais de trabalho é essencial para
abrir caminhos aos recuperandos, contribuindo para a reintegragio social, a oportunidade de
recomeco, o suporte 3 autonomia e a consolidacio da dignidade no retorno ao convivio

comunitario.
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