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RESUMO: A reserva de vagas para estudantes autodeclarados pretos, pardos e indigenas nas
institui¢des federais de educagdo profissional técnica constitui um dos eixos centrais da politica
afirmativa brasileira, consolidada pela Lei n® 12.711/2012 e revisada pela Lei n®14.723/2023. Este artigo
examina como essa politica se materializou no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui (IFPI) entre 2013 e 2024, com foco nas dimensdes de acesso, permanéncia e conclusio de
curso. A partir de uma abordagem qualitativa, com procedimentos bibliograficos e documentais,
combinando a andlise documental com o levantamento descritivo de dados secundirios da
Plataforma Nilo Pecanha, do INEP e de relatérios institucionais do IFPI, o estudo mostra que houve
avanco consistente na representagio de estudantes negros e pardos no corpo discente da instituicdo,
que passou de 589 em 2013 para cerca de 74% em 2021, mas que persistem disparidades raciais nas
taxas de evasdo e conclusio, associadas a cobertura insuficiente das politicas de assisténcia
estudantil. Conclui-se que a efetividade da politica de cotas depende da articulagio entre reserva de
vagas e condi¢des concretas de permanéncia.

Palavras-chave: cotas raciais. educagdo profissional técnica. IFPI. acdo afirmativa. equidade
educacional.

ABSTRACT: The reservation of places for self-declared Black, Brown, and Indigenous students in
federal vocational education institutions is a central pillar of Brazilian affirmative action,
established by Law No. 12,711/2012 and revised by Law No. 14,723/2023. This article examines how
this policy was carried out at the Federal Institute of Education, Science and Technology of Piaui
(IFPI) between 2013 and 2024, focusing on access, retention, and course completion. Drawing on a
qualitative approach, using bibliographic and documentary procedures that combine documentary
analysis with a descriptive survey of secondary data from the Nilo Pecanha Platform, INEP, and
IFPI institutional reports, the study finds consistent growth in the share of Black and Brown
students, from 589 in 2013 to approximately 74% in 2021, alongside persistent racial gaps in dropout
and graduation rates, linked to insufficient student assistance coverage. The findings suggest that
the effectiveness of quota policies depends on linking enrollment guarantees with concrete
conditions for academic persistence.
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INTRODUCAO

O Piaui tem mais de setenta por cento de sua populagdo composta por pessoas que se
autodeclaram pretas ou pardas, segundo o Censo Demogrifico de 2022 (IBGE, 2022).
Paradoxalmente, é também um dos estados em que a desigualdade racial nos indicadores
educacionais se mostra mais aguda: jovens negros chegam ao ensino médio com distor¢do idade-
série mais elevada, abandonam mais cedo a escola e acessam em menor proporcio os cursos
técnicos e superiores. Esse dado nio é uma casualidade: resulta do efeito acumulado de décadas
em que o acesso a educacdo publica de qualidade foi estruturalmente negado a determinados
grupos.

A promulgacio da Lei n? 12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas, representou uma
inflexdo nesse quadro. Ao determinar a reserva de cinquenta por cento das vagas nas
institui¢des federais de ensino para estudantes egressos de escolas publicas, com subdivisio
especifica para autodeclarados pretos, pardos e indigenas proporcional 4 representacio desses
grupos em cada unidade federativa, a lei interrompeu uma trajetéria de exclusdo e colocou em
marcha um processo de democratizacdo do acesso que, mais de uma década depois, ainda esta
longe de se completar.

Os Institutos Federais de Educa¢do, Ciéncia e Tecnologia, criados pela Lei n®
11.892/2008, foram diretamente alcangados por essa politica. No Piaui, o IFPI constitui a
principal rede putblica de educagio profissional técnica do estado, com dezessete campi que
atendem desde Teresina até municipios do semidrido. Compreender como a politica de cotas
operou nessa institui¢do, o que avangou, o que trava e o que ainda falta, interessa tanto a
pesquisa educacional quanto 4 gestio putblica.

E essa lacuna que este artigo pretende preencher. O objetivo geral é analisar a
implementagio da politica de cotas raciais no IFPI entre 2013 e 2024, examinando os resultados
em termos de acesso, permanéncia e conclusdo de estudantes negros e pardos. Os objetivos
especificos sdo: a) descrever o arcabougo normativo que regula a politica; b) rastrear a evolugio
das matriculas por raga/cor na institui¢do; c) examinar os indicadores de permanéncia e
conclusio segundo raca; e d) discutir os limites estruturais e as possibilidades de aprimoramento
da politica no contexto piauiense.

A esses trés pontos soma-se uma quarta razio, de ordem politica: o momento é de

acirramento do debate sobre as cotas. Desde sua criagio, a politica conviveu com contestagdes
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judiciais, argumentos de inconstitucionalidade e questionamentos sobre sua eficicia. O
Supremo Tribunal Federal j4 se pronunciou favoravelmente 4 constitucionalidade das cotas em
2012, e a renovacido da lei em 2023 evidenciou apoio parlamentar majoritario ao instrumento. O
debate, contudo, n3o se encerrou. Produzir evidéncias rigorosas sobre o funcionamento da
politica em contextos regionais especificos é uma contribui¢io que a pesquisa educacional pode
e deve oferecer, e é o que este trabalho procura fazer.

A justificativa do estudo assenta-se em trés pontos. Primeiro, a escassez de pesquisas
que articulem agdo afirmativa, educacio profissional técnica e contexto regional nordestino: a
maior parte da literatura sobre cotas concentra-se no ensino superior e em estados do Centro-
Sul do pais. Segundo, a atualidade do debate, j4 que a Lei n® 14.723/2023 promoveu revisdes
importantes no marco normativo, cujos efeitos institucionais ainda carecem de anilise.
Terceiro, a relevancia social, pois entender como a politica funciona num estado com o perfil
socioecondmico e racial do Piaui é indispensivel para orientar decisdes de gestio que

efetivamente reduzam desigualdades.

METODOLOGIA

Este estudo utilizou os procedimentos bibliogréficos e documentais, com uma
abordagem qualitativa, combinando a analise documental com o levantamento descritivo de
dados secundérios. A opgdo por essa estratégia decorre da natureza do objeto: analisar politicas
putblicas exige tanto a compreensio dos marcos normativos e institucionais quanto a leitura de
seus efeitos observéveis, dimensdes que n3o se substituem, mas se complementam (MINAYO,
2014; MARCONI; LAKATOS, 2017).

As fontes de dados incluem: legislacdo federal pertinente (Lei n? 12.711/2012, Decreto n®
7.824/2012, Portaria Normativa MEC n® 18/2012 e Lei n® 14.723/2023); dados da Plataforma Nilo
Pecanha (PNP), sistema oficial de indicadores da Rede Federal de Educacio Profissional;
microdados do Censo da Educagio Béasica (INEP); editais e regulamentos dos processos
seletivos do IFPI de 2013 a 2024; e relatérios anuais de gestdo da institui¢do, disponiveis no Portal
da Transparéncia.

A anélise documental foi orientada pela técnica de analise de conteddo (BARDIN, 2011),
com foco na identificagio de categorias relacionadas a acesso, permanéncia e controle

institucional da politica. O tratamento dos dados secundirios envolveu a sistematizagio
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documental de séries histéricas de matricula, evasdo e conclusio desagregadas por raga/cor,
modalidade e campus, apresentadas de forma descritiva por meio do célculo de proporg¢des e
variagOes percentuais.

Duas limitacSes merecem registro. A primeira diz respeito 2 qualidade dos dados de
raga/cor nas bases oficiais: taxas nio negligencidveis de ndo declaracdo podem subestimar os
indicadores analisados. A segunda é a auséncia de dados longitudinais individualizados, que
impede o rastreamento preciso de trajetdrias estudantis e restringe a anélise 4 dimensdo
agregada. Essas limitacdes ndo comprometem as tendéncias identificadas, mas exigem cautela
na leitura dos nimeros.

A anilise se beneficiou, ainda, da comparacio sistemética entre os editais de processos
seletivos do IFPI publicados ao longo do periodo, o que permitiu identificar mudangas nos
critérios de autodeclaracdo, nos instrumentos de verificagio e nos procedimentos de chamada
para vagas reservadas. Essa comparacdo longitudinal revelou uma evolu¢io incremental nas
préticas institucionais que, embora nio conste de nenhum documento de politica explicito,
reflete um aprendizado institucional acumulado na gestdo da politica de cotas, aprendizado que

merece ser sistematizado e transferido para outros campi e outras institui¢cdes da rede.

REFERENCIAL TEORICO
Acdo afirmativa, racismo estrutural e justica educacional

As politicas de agdo afirmativa partem de uma premissa que contraria o senso comum
liberal: a igualdade formal, por si sé, ndo desfaz desigualdades construidas ao longo de geragdes.
Quando os pontos de partida sdo radicalmente diferentes (e, no Brasil, o ponto de partida de um
jovem negro e pobre é substancialmente pior do que o de um jovem branco de classe média),
tratar todos pelo mesmo critério nio produz igualdade: reproduz e legitima hierarquias
preexistentes. Daf a formulagdo cléssica de Gomes JB (2001), para quem a equidade exige tratar
diferentemente quem se encontra em situagio desigual.

A fundamentagio tedrica das cotas raciais no Brasil articula essa légica da equidade com
a tese do racismo estrutural, desenvolvida por Almeida S (2019). Para esse autor, o racismo nio
é um traco residual nem um comportamento individual desviante: constitui uma dimensio
estruturante das institui¢des sociais brasileiras, inscrita em normas, préticas, distribuicdo de

recursos e representagdes simbdlicas. Nessa perspectiva, as desvantagens acumuladas pela
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populacdo negra no campo educacional nio decorrem de caréncias culturais ou de escolhas
individuais, mas de mecanismos sistémicos de exclusio que persistem porque as institui¢Ses
foram desenhadas, e continuam a operar, de modo a favorecer determinados grupos.

Munanga K (2001) acrescenta a essa andlise a dimensio do mito da democracia racial, a
narrativa amplamente internalizada no imaginirio social brasileiro segundo a qual a
miscigenacio teria produzido uma sociedade sem hierarquias raciais rigidas. Esse mito cumpriu
uma funcdo precisa: tornar invisivel o racismo e, ao torni-lo invisivel, dificultar tanto sua
dentincia quanto a legitimacdo de politicas voltadas a combaté-lo. A implementacio das cotas
raciais, a0 nomear explicitamente a desigualdade racial e instituir um mecanismo de correcio,

é também um ato de ruptura com essa narrativa.

Desigualdade racial na educagio profissional

O campo da educagio profissional técnica no Brasil nio escapou a dinimica de
estratificagdo racial que marca o sistema educacional mais amplo. Mesmo com a expressiva
expansio da Rede Federal iniciada a partir de 2005, pesquisas indicam que, na auséncia de
mecanismos ativos de inclusdo, os novos campi tenderam a ser ocupados por estudantes com
perfil similar ao das antigas escolas técnicas federais: predominantemente brancos, de familias
de renda média, egressos de escolas privadas ou das melhores redes publicas estaduais
(SANTOS SA, SILVA ], 2017).

Esse padrio reflete o que Nogueira CMM e Nogueira MA (2002), a partir de Bourdieu,
descrevem como a légica do capital cultural: as modalidades de ensino mais valorizadas e
competitivas tendem a ser ocupadas por quem j4 acumula os recursos simbélicos, linguisticos e
relacionais que o sistema escolar valoriza. Jovens negros e pobres chegam a esses processos
seletivos com trajetérias escolares marcadas por escolas com menos recursos, professores
sobrecarregados e infraestrutura precéria, desvantagens que n3o se apagam no momento da
inscrigdo. A extensio da Lei de Cotas a educacio profissional técnica federal foi, portanto, uma
resposta necessiria a esse padrio.

Daflon VT, Feres Jinior J e Campos LA (2013) advertem, contudo, que a democratizagio
do acesso nio resolve por si mesma o problema da equidade. Estudantes que ingressam via cotas
frequentemente enfrentam condi¢des de vulnerabilidade que tornam a permanéncia e a

conclusio mais dificeis do que para seus colegas de origem socioeconémica mais favorecida.
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Garantir a entrada sem assegurar as condi¢des de permanéncia seria, no limite, uma politica
incompleta, capaz de mudar estatisticas de ingresso sem alterar trajetérias de vida.

A criagdo dos Institutos Federais representou, em tese, uma oportunidade de ruptura
com esse padrio. Ao se instalarem em municipios do interior, em regides historicamente
marginalizadas pela oferta educacional, as novas unidades chegaram a um publico que jamais
havia tido acesso a uma institui¢do de ensino federal. No Piaui, campi instalados em Corrente,
S3o Raimundo Nonato ou Cocal dos Alves atendem jovens que, sem eles, teriam como tnica
alternativa cursos privados de qualidade questiondvel ou a migracio para a capital. Essa
capilaridade é um dado da realidade que a anilise da politica de cotas precisa levar em conta: o
IFPI nio é uma institui¢io homogénea, e os efeitos da politica variam conforme o contexto em

que ela é implementada.

A questido da permanéncia

A literatura educacional brasileira tem chamado atencio crescente para a distincia entre
acesso e conclusio como um problema especifico das politicas afirmativas. Ristoff D (2014)
mostrou que, embora o perfil socioeconémico dos estudantes de graduacio tenha se
diversificado significativamente apés a Lei de Cotas, a evasdo permaneceu concentrada nos
grupos de menor renda e entre estudantes negros, o que sugere que o ingresso, isoladamente,
nio rompe com a desigualdade.

No campo da educacio profissional técnica, o problema assume contornos particulares.
Baggi CAS e Lopes DA (2011) apontam que os determinantes da evasio nessa modalidade s3o
multifatoriais: envolvem desde a necessidade de trabalho concomitante ao estudo até defasagens
de aprendizagem acumuladas no ensino fundamental, passando por dificuldades de transporte,
falta de identificacdo com o curso e auséncia de redes de suporte institucional. Para jovens
cotistas, muitas vezes trabalhadores, chefes de familia ou moradores de zonas rurais, esses
obsticulos se somam e se potencializam.

Nascimento AS (2020) e Piovesan F (2008) convergem na conclusio de que a efetividade
das politicas afirmativas depende de sua integragio a um sistema mais amplo de protegio social.
A assisténcia estudantil (financiamento de transporte, moradia, alimentacdo, apoio
psicopedagégico) nio é um complemento opcional da politica de cotas, mas uma condigio de

sua eficécia. E essa articulagdo que estd em questdo quando se examina o caso do IFPIL.
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O IFPI: perfil institucional e marco normativo da politica de cotas

Criado pela Lei n2 11.892/2008 a partir da transformacdo do CEFET-PI, o IFPI expandiu
sua rede de cinco para dezessete campi entre 2008 e 2024, alcancando municipios do litoral, do
cerrado e do semidrido piauiense. A instituicdo oferta cursos técnicos integrados ao ensino
médio, técnicos concomitantes e subsequentes, graduacdes tecnoldgicas, licenciaturas e, em
alguns campi, especializa¢des lato sensu. Seu publico é majoritariamente jovem, oriundo de
escolas publicas e pertencente as camadas de menor renda, perfil que coincide, em larga medida,
com o publico-alvo da politica de cotas.

Essa capilaridade territorial é relevante para a anilise. Os campi do interior enfrentam
condig¢des distintas dos campi da capital: maior vulnerabilidade socioeconémica dos estudantes,
menor oferta de transporte publico, escolas de origem com mais precariedades. Qualquer
avalia¢do da politica de cotas no IFPI precisa considerar essa heterogeneidade interna.

O artigo 42 da Lei n2 12.711/2012 determinou que as institui¢des federais de ensino técnico
de nivel médio reservariam, em cada processo seletivo, por curso e turno, no minimo 50% de
suas vagas para estudantes que tivessem cursado integralmente o ensino fundamental em escola
ptblica. Dentro desse percentual, estabeleceu-se subdivisdo proporcional para autodeclarados
pretos, pardos e indigenas com base no Censo Demogriéfico vigente.

No caso do Piaui, os dados do Censo de 2022 apontam que aproximadamente 73% da
populacdo se autodeclara preta, parda ou indigena. Isso significa que, do total de vagas
reservadas para escola publica, cerca de 739 deveriam ser destinadas a candidatos desses grupos.
Em termos praticos, aproximadamente 36,5% de todas as vagas de cada processo seletivo do
IFPI deveriam ser preenchidas por estudantes negros e pardos provenientes de escolas publicas.

A Lei n? 14.723/2023 introduziu trés alteracSes de relevo: estendeu a politica aos cursos
de pés-graduagio stricto sensu das federais; tornou obrigatéria a autodeclaragdo presencial
perante comissio de verificacdo; e fortaleceu os mecanismos de heteroidentificagdo para coibir
fraudes. No IFPI, essas mudancas implicaram a constitui¢io de comissdes especificas nos
processos seletivos subsequentes, medida que, ao mesmo tempo em que onera a gestio

institucional, reforca a legitimidade da politica.
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RESULTADOS E DISCUSSAO
Acesso: evolugio das matriculas por raga/cor (2013-2024)

Os dados da Plataforma Nilo Pecanha revelam uma trajetéria de crescimento
consistente da participacdo de estudantes pretos e pardos no IFPI. Em 2013, primeiro ano de
vigéncia plena da Lei de Cotas, esses estudantes representavam cerca de 589 das matriculas nos
cursos técnicos integrados ao ensino médio. Em 2019, o percentual havia subido para
aproximadamente 72%; a partir de 2021, estabilizou-se préximo a 749, cifra que se aproxima da
composicido racial da populagio piauiense.

Esse crescimento nio foi uniforme. O campus de Teresina manteve, ao longo de todo o
periodo, os maiores percentuais de estudantes brancos, reflexo das assimetrias socioecondmicas
internas 4 prépria capital e da proximidade com redes escolares particulares de maior qualidade.
Os campi do interior, por sua vez, apresentaram as propor¢des mais elevadas de estudantes
negros e pardos, superando, em vdrios casos, os 80%. A anilise por modalidade também ¢é
reveladora: os cursos técnicos integrados ao ensino médio concentram maior diversidade racial
do que as graduagdes tecnolégicas, modalidade em que a presenca de estudantes brancos ainda
é proporcionalmente mais expressiva.

De todo modo, a tendéncia geral é inequivoca: a politica de cotas alterou
significativamente o perfil racial do corpo discente do IFPI. O que era uma instituigcio
majoritariamente branca em seus cursos regulares passou, em pouco mais de uma década, a

refletir de maneira mais fidedigna a realidade racial do estado.

Permanéncia e conclusio

O quadro se complexifica quando se examina o que acontece apds o ingresso. As taxas
de evasdo por raga/cor indicam que estudantes pretos e pardos apresentam, em média,
percentuais de abandono entre 3 e 5 pontos percentuais superiores aos dos estudantes brancos.
Esse diferencial é mais pronunciado nos campi do interior e nos cursos técnicos integrados,
justamente onde as condi¢des de vulnerabilidade socioeconémica sdo mais severas.

Os relatérios de gestio do IFPI apontam que os principais motivos de abandono
declarados pelos estudantes cotistas incluem: necessidade de trabalho para complementar a

renda familiar; dificuldades de deslocamento entre o domicilio e o campus; reprovacdes
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repetidas em componentes da base comum, com destaque para Matemaitica; e incompatibilidade
entre o horario escolar e obrigacdes domésticas ou laborais. Esse conjunto de fatores é
amplamente documentado na literatura sobre evasdo na educagio profissional (SILVA FILHO
RL, et al., 2007) e confirma que as barreiras & permanéncia tém raizes socioecondémicas que o
ingresso, por si s6, ndo remove.

Quanto a conclusio, os dados do periodo 2013-2020 indicam que a taxa de estudantes
pretos e pardos que concluem o curso é, em média, cerca de 8 pontos percentuais inferior a dos
estudantes brancos. Esse dado precisa ser lido com cautela: em 2013, antes da implementacio
plena das cotas, a diferenga era ainda maior. A tendéncia é de reducio do diferencial, o que
sugere que a combinagio entre politica de cotas e programas de assisténcia estudantil, ainda que

insuficientes, produziu algum efeito positivo também sobre a conclusio.

Assisténcia estudantil: cobertura e lacunas

O IFPI mantém trés programas principais de suporte aos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade: o Programa de Auxilio Estudantil (PAE), que oferece auxilios financeiros para
transporte, alimentacio e moradia; o Programa de Apoio Pedagégico (PAP), voltado ao
nivelamento e acompanhamento diditico; e o NAPNE, ndcleo de apoio a necessidades
especificas, que também atende estudantes com vulnerabilidades diversas.

O problema est4 na escala. Segundo dados dos relatérios de gestio de 2022, apenas 34%
dos estudantes classificados como vulneriveis tinham acesso a alguma modalidade de auxilio,
o que significa que dois em cada trés estudantes em situacdo de risco n3o recebiam qualquer
suporte financeiro da institui¢do. Essa lacuna é diretamente proporcional 3 insuficiéncia de
recursos destinados ao PNAES no 4mbito do IFPI e aponta para um limite estrutural que
nenhum aperfeicoamento nos mecanismos de selecio consegue resolver: sem financiamento
adequado da permanéncia, a politica de cotas cumpre apenas parte do seu papel.

A redugio do diferencial racial de conclusio ao longo do periodo ndo deve ser lida como
sinal de que o problema est4 se resolvendo espontaneamente. Parte dessa aproximagio se explica
por efeitos de composicdo: com a ampliagio do niimero de estudantes negros e pardos, os casos
de conclusio bem-sucedida também aumentaram em termos absolutos, mesmo sem que as

condicdes estruturais de permanéncia tenham melhorado proporcionalmente. A disting¢do entre
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crescimento absoluto e reducdo relativa das desigualdades é metodologicamente relevante e
impede conclusdes apressadas sobre a eficicia integral da politica.

Outro dado que merece atengdo é a variagdo da cobertura da assisténcia estudantil entre
os campi. Enquanto alguns campi da capital contam com equipes multiprofissionais (assistentes
sociais, psicélogos, pedagogos), os campi do interior frequentemente operam com um tnico
técnico responsavel por todas as demandas de assisténcia. Essa assimetria interna amplifica as
desigualdades de permanéncia entre os campi e evidencia que a politica de assisténcia estudantil
no IFPI ainda é distribuida de modo inversamente proporcional & vulnerabilidade de seu

publico.

Discussio dos resultados

Os dados analisados permitem algumas conclusdes que valem a pena registrar com
precisdo. No que diz respeito ao acesso, a politica funcionou: o perfil racial do corpo discente do
IFPI foi transformado de modo consistente ao longo de onze anos, e esse resultado nio pode ser
atribuido a tendéncias espontineas do mercado educacional, mas decorreu de uma intervencio
normativa deliberada e de sua aplicagio institucional. Politicas publicas, quando bem
desenhadas e monitoradas, funcionam, o que ja é, em si mesmo, um resultado relevante num
debate em que a efic4cia das cotas ainda é frequentemente questionada.

No que diz respeito & permanéncia e a conclusio, os dados confirmam o que Daflon VT,
Feres Junior J e Campos LA (2013) j4 sinalizavam: o acesso é condi¢do necesséiria, mas nio
suficiente, para a equidade. A persisténcia dos diferenciais raciais de evasdo e conclusio no IFPI
nio significa que a politica falhou, e sim que foi implementada de forma incompleta. A reserva
de vagas foi cumprida; o investimento em condi¢des de permanéncia, nio.

A perspectiva de Almeida S (2019) sobre o racismo estrutural é atil para compreender
por que isso acontece. As desvantagens que acompanham os estudantes negros e pardos até o
interior do IFPI, como as defasagens de aprendizagem, a necessidade de trabalho, a distincia de
casa ao campus e a falta de redes de suporte, nio sio aleatérias: resultam de mecanismos
estruturais de exclusdo que nio se dissolvem com o ingresso na institui¢do. Mudar isso requer
mais do que uma politica de sele¢io; requer uma transformacio nas condigdes institucionais de

producdo do sucesso escolar.
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A heterogeneidade interna ao IFPI merece atengio especial. O fato de os diferenciais
raciais variarem entre campi, sendo mais severos no interior, sugere que a politica precisa ser
sensivel ao contexto local. Uma estratégia uniforme aplicada a realidades tio distintas quanto
Teresina e um campus do semidrido tende a ser, na préitica, uma politica desigual. Programas
de assisténcia estudantil diferenciados por campus, com maior aporte de recursos para as
unidades com maior vulnerabilidade discente, seriam uma resposta mais adequada do que a
distribui¢io proporcional hoje vigente.

As inovagdes introduzidas pela Lei n2 14.723/2023 representam, por fim, um avango
importante. A obrigatoriedade de comissdes de heteroidentificacio responde a uma fragilidade
real do sistema, a ocorréncia de fraudes que deslocavam vagas reservadas para candidatos nio
pertencentes aos grupos contemplados, e reforca a integridade da politica. No IFPI, a
implementagio dessas comissdes nos processos seletivos de 2024 é um indicador de que a
institui¢io estd respondendo as exigéncias do novo marco normativo, ainda que os desafios da
permanéncia continuem sem resposta estrutural adequada.

Cabe ainda uma reflexo sobre o papel das institui¢cdes na constru¢io de uma cultura de
inclusdo que vé além do cumprimento formal da lei. Pesquisas sobre o clima institucional em
Institutos Federais indicam que estudantes negros relatam com frequéncia experiéncias de
isolamento, invisibilidade e microagressdes raciais no interior das salas de aula e dos espagos de
convivéncia (SANTOS SA, SILVA ], 2017). Essas experiéncias nido aparecem nos dados de
evasdo como causa direta, mas compdem o cotidiano que torna o ambiente escolar mais ou
menos acolhedor para determinados grupos. Politicas de formacio docente para relacées étnico-
raciais, ntcleos de estudos afro-brasileiros e coletivos estudantis negros sio dimensdes da
politica afirmativa que o IFPI ainda desenvolve de forma incipiente e que merecem maior

investimento institucional.

CONSIDERACOES FINAIS

A politica de cotas raciais no IFPI, ao longo do periodo 2013-2024, produziu resultados
concretos e mensuréveis: o perfil racial da institui¢cio foi significativamente transformado, e
jovens negros e pardos que dificilmente teriam acesso a educagdo profissional técnica federal
passaram a integrar seu corpo discente em propor¢io muito mais préxima a sua representacio

na populagio piauiense. Esse resultado nio deve ser minimizado.
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Ao mesmo tempo, os dados de permanéncia e conclusio revelam que a politica opera
sobre um terreno que ela sozinha nio consegue desestabilizar. As condi¢des que levam um
jovem negro do semidrido piauiense a abandonar o curso técnico no segundo semestre, como a
necessidade de trabalhar, a distincia e o acimulo de reprovacdes numa escola que nio preparou
adequadamente para o nivel exigido, precedem e transcendem a politica de cotas. Enfrenta-las
requer uma politica de permanéncia robusta, com cobertura universal e recursos suficientes.

Com base nos achados deste estudo, trés linhas de aprimoramento se imp&em. A
primeira é a ampliacdo dos recursos do PNAES destinados ao IFPI, com priorizacdo dos campi
com maior indice de vulnerabilidade discente. A segunda é a implementa¢io de programas
sisteméticos de suporte pedagdgico, com énfase em componentes com alta incidéncia de
reprovacdo, como Matemitica e Lingua Portuguesa. A terceira é a consolidagio das comissdes
de heteroidentificagio, com formagio adequada de seus membros e protocolos transparentes,
como garantia da integridade do sistema.

As limitacdes deste trabalho, entre elas a dependéncia de dados agregados, a auséncia de
dados longitudinais individualizados e o recorte institucional dnico, apontam para uma agenda
de pesquisa que ainda esté por ser construida. Estudos que combinem dados quantitativos com
entrevistas junto a estudantes, docentes e gestores, ou que comparem o IFPI com outros
institutos federais da regido Norte/Nordeste, poderdo oferecer uma imagem mais precisa dos
mecanismos pelos quais a desigualdade racial se reproduz, e pode ser superada, no interior da
educagio profissional técnica federal.

Por mais de uma década, o debate sobre as cotas raciais no Brasil esteve centrado na
questdo do acesso ao ensino superior. A analise do IFPI mostra que a educacdo profissional
técnica federal é um campo igualmente estratégico e igualmente complexo para a politica
afirmativa. Nele, as apostas sdo altas: trata-se de jovens para quem um diploma técnico pode
representar a diferenca entre o desemprego e uma trajetéria profissional estdvel. Garantir que
essa oportunidade chegue a quem mais precisa dela, e que se converta efetivamente em
formagdo concluida, é uma responsabilidade que as institui¢des, o Estado e a sociedade

compartilham.
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