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RESUMO: A satde mental do trabalhador consolidou-se como um dos maiores desafios das relacdes
laborais contemporineas, diante do expressivo crescimento dos transtornos psiquicos associados as
condi¢des e a organizagio do trabalho. Nesse contexto, a presente pesquisa analisa a atuacdo do
Ministério Pablico do Trabalho (MPT) na tutela da satide mental do trabalhador, com enfoque em suas
atribui¢Bes preventivas, extrajudiciais e judiciais, bem como em sua legitimidade constitucional para a
defesa coletiva do meio ambiente do trabalho psicossocialmente saudével. O estudo examina os avangos
normativos promovidos pela Portaria MTE n? 1.419/2024, que alterou a Norma Regulamentadora n? o1
(NR-o1) para incluir expressamente os riscos psicossociais no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO) e no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), reforcando a necessidade de prevencio do
adoecimento psiquico no ambiente laboral. Adota-se metodologia qualitativa, de natureza descritiva-
exploratéria, tendo como procedimento metodolégico bibliografias e documentos, desenvolvida
mediante pesquisa legislativa, doutrindria, jurisprudencial e producdes institucional. A investigacdo
demonstra que os riscos psicossociais transcendem a esfera individual do trabalhador e assumem
dimensdo coletiva, exigindo atuagio articulada e permanente dos érgdos de protecio social. Nesse
cendrio, evidencia-se o papel estratégico do Ministério Publico do Trabalho, especialmente por meio de
instrumentos preventivos e resolutivos, como recomendagdes, inquéritos civis, termos de ajustamento
de conduta e agdes civis publicas. Destaca-se, ainda, a relevidncia do Laudo Psicossocial como
instrumento técnico-cientifico capaz de identificar fatores de risco organizacionais, subsidiar
investigacdes, orientar medidas corretivas e fortalecer a producdo probatéria necesséria a tutela coletiva
da satide mental. Conclui-se que a efetividade da protegdo coletiva 3 satide mental do trabalhador
depende da integragio entre prevencio, fiscalizagio e responsabilizacdo, cabendo ao Ministério Piblico
do Trabalho papel essencial na promocdo de ambientes laborais mais seguros, saudéveis, humanizados
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e compativeis com os valores constitucionais da dignidade da pessoa humana, da valorizagdo social do
trabalho e da justica social.

Palavras-chave: Meio Ambiente do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Satidde Mental do
Trabalhador.

ABSTRACT: The mental health of workers has become one of the greatest challenges of contemporary
labor relations, given the significant increase in psychological disorders associated with working
conditions and the organization of work. In this context, the present study analyzes the performance of
the Brazilian Public Labor Prosecutor’s Office (Ministério Piblico do Trabalho - MPT) in the
protection of workers’ mental health, focusing on its preventive, extrajudicial, and judicial functions, as
well as its constitutional legitimacy for the collective defense of a psychosocially healthy work
environment. The study examines the normative advances introduced by Ordinance MTE No.
1,419/2024, which amended Regulatory Standard No. o1 (NR-o1) to expressly include psychosocial risks
within the Occupational Risk Management (GRO) and the Risk Management Program (PGR),
reinforcing the need for the prevention of psychological illness in the workplace. A qualitative
methodology is adopted, of a descriptive-exploratory nature, based on bibliographic and documentary
procedures, developed through legislative, doctrinal, jurisprudential, and institutional research. The
investigation demonstrates that psychosocial risks transcend the individual sphere of the worker and
assume a collective dimension, requiring coordinated and permanent action from social protection
institutions. In this scenario, the strategic role of the Public Labor Prosecutor’s Office is highlighted,
especially through preventive and resolutive instruments such as recommendations, civil
investigations, terms of conduct adjustment, and public civil actions. The relevance of the Psychosocial
Report is also emphasized as a technical-scientific instrument capable of identifying organizational risk
factors, supporting investigations, guiding corrective measures, and strengthening the evidentiary basis
required for the collective protection of mental health. It is concluded that the effectiveness of collective
protection of workers’ mental health depends on the integration of prevention, inspection, and
accountability, with the Public Labor Prosecutor’s Office playing an essential role in promoting safer,
healthier, more humanized work environments compatible with the constitutional values of human
dignity, the social value of work, and social justice.

Keywords: Workplace Environment. Labor Prosecutor's Office. Worker's Mental Health.

RESUMEN: La salud mental de los trabajadores se ha convertido en uno de los mayores desafios de las
relaciones laborales contemporéineas, dado el significativo aumento de los trastornos psicoldgicos
asociados a las condiciones de trabajo y la organizacién del mismo. En este contexto, el presente estudio
analiza el desempefio del Ministerio Ptblico del Trabajo (MPT) en la proteccién de la salud mental de
los trabajadores, centrdndose en sus funciones preventivas, extrajudiciales y judiciales, as{ como en su
legitimidad constitucional para la defensa colectiva de un entorno laboral psicosocialmente saludable.
El estudio examina los avances normativos introducidos por la Ordenanza MTE n.° 1419/2024, que
modificé la Norma Reglamentaria n.° o1 (NR-o1) para incluir expresamente los riesgos psicosociales
dentro de la Gestién de Riesgos Ocupacionales (GRO) y el Programa de Gestién de Riesgos (PGR),
reforzando la necesidad de prevenir las enfermedades psicolégicas en el lugar de trabajo. Se adopta una
metodologia cualitativa, de caracter descriptivo-exploratorio, basada en procedimientos bibliogréficos y
documentales, desarrollados a través de investigacién legislativa, doctrinal, jurisprudencial e
institucional. La investigacién demuestra que los riesgos psicosociales trascienden la esfera individual
del trabajador y adquieren una dimensién colectiva, lo que exige una accién coordinada y permanente
por parte de las instituciones de proteccién social. En este contexto, se destaca el papel estratégico de la
Fiscalia Publica del Trabajo, especialmente a través de instrumentos preventivos y resolutivos como
recomendaciones, investigaciones civiles, medidas correctivas y acciones civiles pablicas. Asimismo, se
subraya la relevancia del Informe Psicosocial como instrumento técnico-cientifico capaz de identificar
factores de riesgo organizacionales, respaldar investigaciones, orientar medidas correctivas y fortalecer
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la base probatoria necesaria para la proteccidn colectiva de la salud mental. Se concluye que la eficacia
de la proteccidn colectiva de la salud mental de los trabajadores depende de la integracién de la
prevencidn, la inspeccién y la rendicién de cuentas, desempefiando la Fiscalia Piblica del Trabajo un
papel esencial en la promocién de entornos laborales mas seguros, saludables y humanizados,
compatibles con los valores constitucionales de la dignidad humana, el valor social del trabajo y la
justicia social.

Palabras clave: Entorno laboral. Fiscalia laboral. Salud mental del trabajador.

L INTRODUCAO

A intensificagdo das relagdes laborais contemporineas tem contribuido para o aumento
dos transtornos mentais relacionados ao trabalho, evidenciando a necessidade de uma
abordagem juridica voltada & prevencdo dos riscos psicossociais no ambiente laboral. Nesse
contexto, a prote¢io da saiilde mental do trabalhador passa a integrar o nicleo essencial do
direito fundamental ao meio ambiente do trabalho equilibrado.

A satide mental do trabalhador tem assumido posicio de destaque nas discussdes
contemporineas sobre direitos fundamentais, relacdes de trabalho e protecio da dignidade
humana. As transformagdes ocorridas no mundo laboral, impulsionadas por novas formas de
organizac¢do produtiva tém contribuido para o aumento expressivo de transtornos mentais
relacionados ao trabalho. Esse cenirio demonstra que os riscos ocupacionais n3o se restringem
aos aspectos fisicos do ambiente laboral, alcancando também fatores psicossociais.

Nesse contexto, a tutela do trabalho assume posi¢io central, encontrando fundamento
direto na Constitui¢io Federal do Brasil de 1988, que consagra, em seu artigo 12, inciso IV, o
valor social do trabalho como um dos pilares como garantia fundamental destinado a protegio
da satde, da seguranca e da dignidade do trabalhador.

Assim, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) exerce suas atribuicdes nas esferas
preventiva, extrajudicial e judicial, valendo-se de instrumentos juridicos que materializam o
compromisso constitucional do Estado com a prote¢io do meio ambiente do trabalho, elevado
a condigio de direito fundamental.

Na mesma esfera, a Portaria MTE n® 1.419/2024, que alterou a Norma Regulamentadora
n? 1 (NR-1), representa marco relevante na tutela preventiva da satide mental ao incorporar os
riscos psicossociais ao Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

A partir dessa concepcio, os empregadores passam a ser instados a revisar e adequar suas

politicas organizacionais, adotando a¢des efetivas de prevengio, mitigacio e promogio da satide
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mental no ambiente laboral. Essa transicdo representa um desafio significativo, pois exige

mudanga cultural tanto no 4mbito empresarial quanto social.

2. METODOLOGIA

A presente pesquisa delimita-se 4 anélise da atuagdo judicial, extrajudicial e preventiva
do Ministério Ptblico do Trabalho (MPT) na tutela das doengas psicossociais enquanto
modalidades de adoecimento ocupacional relacionadas as condi¢cdes do meio ambiente do
trabalho. Parte-se da compreensio da satide mental como elemento central das relagdes laborais
contemporineas, evidenciando o papel institucional do MPT diante de priticas organizacionais
potencialmente adoecedoras e a ampliagio de sua atuagdio na protegio coletiva dos
trabalhadores.

Adotou a metodologia qualitativa, de natureza descritiva e exploratéria, com base em
levantamento bibliogréfico, documental, legislativo, doutrindrio, jurisprudencial e
institucional. O delineamento metodolégico mostra-se adequado aos objetivos propostos,
permitindo uma anélise consistente dos instrumentos juridicos e institucionais voltados  tutela
da satide mental no ambiente laboral.

Dessa forma, o estudo articula a fundamentagio constitucional da prote¢io ao meio

ambiente do trabalho com a aplicagio dos mecanismos judiciais e extrajudiciais utilizados pelo

Ministério Pablico do Trabalho.

3. DISCUSSAOES
3.1 Meio ambiente do trabalho psicossocialmente saudivel

A tutela da seguranca e satide psicossocial ganhou centralidade diante do aumento
expressivo de transtornos mentais relacionados ao trabalho, como a Sindrome de Burnout,
episédios depressivos e transtornos de ansiedade. Esse cenirio evidencia que o adoecimento
laboral nio decorre apenas de fatores fisicos, mas também de dinimicas organizacionais e
relacionais que impactam diretamente a satide psiquica dos trabalhadores.

Nesse contexto, o meio ambiente do trabalho deve ser compreendido em uma
perspectiva ampla e multidimensional, em consonincia com os principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana, da satide e da valorizagio social do trabalho. Sua protecio nio se
limita & prevencdo de acidentes ou doencas ocupacionais tradicionais, alcan¢ando também a

integridade mental do trabalhador.
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O conceito juridico de meio ambiente do trabalho abrange o conjunto de condigdes,
influéncias e interagdes que envolvem a atividade laboral, nos termos do art. 32, inciso I, da Lei
n? 6.938/1981. Trata-se de bem juridico de natureza difusa, cuja tutela nio se restringe ao vinculo
empregaticio, mas se estende a toda forma de trabalho inserida na ordem econémica.

Nessa linha, Cldudio Brandio, citado por Silva (2021), destaca que a prote¢io ao meio
ambiente laboral ultrapassa os limites do Direito do Trabalho cléssico, uma vez que seu objeto
é a salvaguarda do ser humano em seu ambiente de trabalho contra formas de degradacio da
qualidade de vida, alcancando qualquer relacdo laboral.

A concepgdo constitucional reforca essa perspectiva ao vincular o meio ambiente do
trabalho 4 dignidade da pessoa humana (art. 12, III, da CF/88) e 4 protecdo da satide como direito
fundamental. Assim, o ambiente laboral n3o se limita ao espago fisico da prestacio de servigos,
mas envolve fatores materiais, organizacionais, sociais e psicolégicos que influenciam
diretamente a qualidade de vida do trabalhador.

Nessa perspectiva, Silva (2021) define o meio ambiente do trabalho como o conjunto de
elementos que envolvem a execucio das atividades laborais, nio restrito ao local de trabalho,
mas abrangente das condi¢des que asseguram dignidade, sadde, seguranca e bem-estar, em
consonincia com o art. 62 da Constituicdo Federal.

Entretando, apesar do robusto arcabouco normativo brasileiro, que inclui a Constituicdo
Federal de 1988, a CLT e a Portaria n® 3.214/1978, ainda se observa dificuldade no
reconhecimento das doencas mentais como enfermidades ocupacionais, revelando um
descompasso entre a evolugio cientifica e a resposta juridica.

Esse cenério se agrava ainda mais diante do aumento continuo dos transtornos mentais
relacionados ao trabalho, o que evidencia a necessidade de politicas preventivas estruturadas e
de gestdo dos riscos psicossociais. Nesse sentido, destaca-se o avango normativo promovido pela
Lei n2 14.831/2024, que instituiu o Certificado Empresa Promotora da Sadde Mental,
incentivando préticas organizacionais voltadas ao bem-estar psicolégico dos trabalhadores.

Os transtornos mentais relacionados ao trabalho vém assumindo propor¢des alarmantes.
A Associagio Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT) aponta crescimento expressivo
dos afastamentos por adoecimento psiquico, com 219.850 beneficios em 2023, 367.909 em 2024 e
393.670 em 2025, representando aumento aproximado de 79% no periodo (ANAMT, 2026), e
entre os principais fatores estio transtornos de ansiedade, episédios depressivos e sindrome de

burnout, evidenciando que a satide mental se tornou uma das principais causas de incapacidade

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educag¢io. Sao Paulo, v. 12, n. 6, jun. 2026.
ISSN: 2675-3375



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Cienciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

laboral no pafs.

No mesmo sentido, dados da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT) indicam
que os transtornos mentais relacionados ao trabalho estio associados a aproximadamente 840
mil mortes por ano, além de impactos econémicos e sociais expressivos, incluindo perda de
milh3es de anos de vida saudével e prejuizos significativos ao Produto Interno Bruto global
(OIT, 2026).

A Organizagio das Nagdes Unidas (ONU) também confirma a gravidade do cenério,
registrando aumento superior a 134% nos beneficios previdencidrios por incapacidade
relacionados 4 saiide mental entre 2022 e 2024, com destaque para transtornos de estresse,
ansiedade e depressio (ONU, 2025).

Esses dados demonstram que o adoecimento psiquico relacionado ao trabalho n3o pode
ser interpretado como fragilidade individual, mas como fenémeno estrutural decorrente da
organizacio contemporinea do Trabalho. Trata-se de uma crise sistémica que ultrapassa a
esfera individual e atinge dimensdes sociais, econdmicas e juridicas, revelando a centralidade

do ambiente laboral na producdo de sofrimento psiquico.

3,2 As novas regras trazidas pela norma regulamentadora n2. o1 do ministério do trabalho e
emprego

No conjunto normativo contemporineo brasileiro, observa-se o aprimoramento
progressivo dos instrumentos juridicos voltados a tutela da saiide mental do trabalhador, com
especial destaque para a recente atualizacio da Norma Regulamentadora n? o1 (NR-or),
promovida pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Tal evolu¢io normativa insere de forma
expressa os riscos psicossociais no 4mbito do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e
do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), consolidando a prevencdo do adoecimento
psiquico como eixo estruturante das politicas de satide e seguranca no trabalho.

As Normas Regulamentadoras constituem instrumentos complementares a
Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), destinados a organizagio das condigdes de satde,
higiene e seguranca no ambiente laboral. Seu objetivo consiste em estabelecer diretrizes
obrigatdrias que orientem a atuagio dos empregadores na reducdo de riscos ocupacionais e na
protecio da integridade fisica e psiquica dos trabalhadores. A atualizagio da NR-o1 representa
um avango significativo ao exigir das organizacdes a incorporagio dos riscos psicossociais em

sua gestdo, impondo o dever de identificacdo, avaliacdo e controle de fatores capazes de
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comprometer a saude mental no ambiente de trabalho.

Nesse cendrio, integra a légica das estruturas organizacionais, que passam a identificar
fatores relacionados ao ambiente de trabalho, tais como, sobrecarga de tarefas, metas excessivas,
jornadas prolongadas, assédio moral ou sexual e deficiéncias no suporte institucional, como
possiveis riscos que deverdo ser objetos de avaliagio técnica e inser¢io no inventirio de riscos
ocupacionais, permitindo a adog¢io de medidas preventivas compativeis com sua natureza e
gravidade.

As medidas implementadas devem ser acompanhadas por monitoramento continuo e
reavaliacdo periddica, assegurando sua efetividade e adequacio ao longo do tempo. Além disso,
destaca-se a importincia da capacitagio de gestores e trabalhadores e da criagio de canais
institucionais de escuta e comunicagio, voltados 4 identificacdo precoce de sinais de
adoecimento mental e ao fortalecimento de préticas preventivas no ambiente laboral.

Todo esse processo deve ser formalizado no Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), garantindo rastreabilidade, fiscaliza¢do e controle das a¢des adotadas, bem como sua
conformidade com os objetivos de protecdo a satide e seguranga no trabalho.

Lima BC, et al. (2023) afirmam que os riscos psicossociais no trabalho representam, em
esséncia, disfun¢des presentes nas relagdes laborais que, quando manifestadas de forma
estrutural e continua, configuram relevantes ameacas a saide mental dos trabalhadores, com
potenciais repercussdes também sobre a satide fisica e a vida social do individuo.

Ademais, ambientes laborais marcados por inseguranca, discriminac3o, precarizacdo das
condicdes de trabalho e baixos niveis remuneratérios tendem a intensificar tais riscos,
contribuindo para o aumento da incidéncia de transtornos como burnout, exaustio emocional,
depressio e ansiedade. Apesar da existéncia de um arcabougo juridico relativamente robusto, o
reconhecimento das doengas mentais como ocupacionais ainda depende da comprovagio do
nexo causal ou concausal, mediante producio de provas técnicas e realizacio de pericias
especializadas.

O avango dos transtornos mentais relacionados ao trabalho revela-se ndo apenas uma
grave crise de saide publica, mas também, como profundas disfuncGes estruturais do atual
modelo produtivo. O adoecimento psiquico decorrente das dinimicas contemporineas de
trabalho possui natureza sistémica e multifatorial, diretamente vinculada as condig¢des
organizacionais, aos modelos de gestdo e 4 degradagio do meio ambiente laboral.

A partir dessa compreensio, os riscos psicossociais deixam de atingir apenas a esfera
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subjetiva do individuo e passam a comprometer coletivamente a classe trabalhadora, exigindo
atuagio articulada, preventiva e permanente do Estado, das institui¢des de protecdo social e das
organizacdes empregadoras, com o objetivo comum de assegurar relaces laborais mais

/4 . ’ .
humanas, eticas e sustentavesis.

3.3 Das atribui¢8es do ministério puablico do trabalho

A Constitui¢do Federal de 1988 conferiu ao Ministério Pablico posi¢do central no Estado
Democritico de Direito, definindo-o como instituicio permanente e essencial & funcdo
jurisdicional do Estado, incumbida da defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis (art. 127). Dotado de autonomia funcional,
administrativa e financeira, o Parquet supera a concepcio cléssica de 6érgio acusador,
consolidando-se como agente de promogio e protegio de direitos fundamentais.

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) é ramo do Ministério Pablico da Unido
previsto no art. 128 da Constituicdo Federal e disciplinado pela Lei Complementar n2 75/1993,
assume a tutela dos interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos no i4mbito das
relagdes laborais, com especial enfoque na protecio do meio ambiente do trabalho e dos direitos
sociais dos trabalhadores.

Sua estrutura organizacional compreende a Procuradoria-Geral do Trabalho, as
Procuradorias Regionais e as Procuradorias do Trabalho nos Municipios, atuando de forma
articulada em todo o territério nacional. Sua atuagio pode ocorrer nas esferas extrajudicial e
judicial, com prioridade crescente para mecanismos preventivos e consensuais de resolucdo de
conflitos (LEITE, 2025).

Institucionalmente, sua atua¢io fundamenta-se nos principios da prevencio e da
precaucido, que orientam a protecdo da satde fisica e mental do trabalhador, antes da ocorréncia
do dano. Nesse modelo, o érgdo assume fung¢io, ndo apenas repressiva, mas principalmente
pedagégica e indutora de condutas empresariais compativeis com a ordem constitucional,
especialmente no que se refere a dignidade da pessoa humana.

No plano extrajudicial, destacam-se instrumentos como o Inquérito Civil, a Notifica¢io
Recomendatéria e o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), os quais estruturam a atuagio
resolutiva do MPT. O Inquérito Civil, previsto no art. 129, III, da Constitui¢io Federal e na
Lei n2 7.347/198s, constitui procedimento investigatério destinado & apuracdo de lesdes a

direitos coletivos, servindo de base para eventual agio civil ptblica ou solugio extrajudicial. E
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um instrumento de natureza inquisitiva, que permite diligéncias como: requisicio de
documentos, realizacdo de pericias e oitivas, com ampla fungio instrutéria (SCHIA VI, 2025).

A Notificacdo Recomendatédria, por sua vez, possui cariter meramente preventivo e
orientador, voltado A correcdo voluntdria de condutas ilicitas ou inadequadas, evitando a
judicializac3o e promovendo adequacio espontinea as normas trabalhistas.

Enquanto, o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), configura titulo executivo
extrajudicial, destinado & composicdo consensual de conflitos coletivos, mediante a fixacdo de
obrigacdes de fazer e nio fazer. Seu objetivo é cessar préticas lesivas, reparar danos e prevenir
novas violacdes, conferindo efetividade imediata a tutela de direitos transindividuais.
Conforme Schiavi (apud Silva, 2025), trata-se de negécio juridico obrigacional voltado a
adequacido da conduta as exigéncias legais, com forca executiva prépria.

Também desempenha fun¢io promocional, voltada 4 dissemina¢io de uma cultura de
prevencio no ambiente de trabalho, por meio da criacdo de campanhas institucionais,
audiéncias publicas, projetos educativos e orientagdes técnicas, com o objetivo de fomentar
praticas laborais mais seguras e compativeis com a dignidade humana (CRESTIATO, 2020;
ALMEIDA JR., 2024).

No 4mbito da satide mental e dos riscos psicossociais, destaca-se a atuacdo da
Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho e da Saiide do Trabalhador
e da Trabalhadora (CODEMAT), responsavel por estratégias institucionais de enfrentamento
de fatores de risco no ambiente laboral, especialmente de natureza organizacional e psicolégica,
o que evidencia a crescente institucionaliza¢do da tem4tica no 4mbito do Ministério Publico do
Trabalho.

Essa atuagio encontra reforco no plano normativo com as altera¢cdes da NR-o1, que
incorporaram expressamente os riscos psicossociais ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO) e ao Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), ampliando a protecio juridica.

J4 no ambito judicial, o Ministério Pablico do Trabalho (MPT) atua por meio de
instrumentos legais como: Ag¢do Civil Puablica, tutelas inibitérias e de urgéncia, acdes de
obrigacio de fazer e nio fazer, execugdo do Termo de ajuste de conduta (TAC), e pedidos de
reparagio por dano moral coletivo. Tais mecanismos visam prevenir, cessar e reparar condutas
empresariais lesivas, especialmente aquelas relacionadas a organizacio do trabalho e ao
adoecimento psiquico (SCHIAVT, 2025).

Na hipétese de descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou de
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insuficiéncia das medidas consensuais frente a gravidade da lesdo, desloca-se a atuacdo para a
esfera judicial, por meio da A¢io Civil Publica, instrumento central de tutela coletiva voltado
a protecdo de direitos transindividuais e a repressdo de condutas estruturalmente lesivas. Sua
utilizagdo contribui para a racionalizacdo do acesso a justica, ao evitar a fragmentacio de
demandas individuais e assegurar maior efetividade a tutela dos direitos sociais (LEITE, 2024).

Nesse contexto, a atuagdo do Ministério Piblico do Trabalho revela-se estratégica na
tutela da satide mental do trabalhador, ao articular mecanismos preventivos, extrajudiciais e
judiciais voltados & corregio de praticas organizacionais adoecedoras. Sua fun¢io institucional
ultrapassa a mera repressio de ilicitos, consolidando-se como instrumento de inducio de
condutas empresariais compativeis com os principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana e da valorizagdo social do trabalho.

A Acdo Civil Publica constitui o principal instrumento de tutela coletiva, permitindo a
protecio de direitos transindividuais e a repressio de condutas estruturais lesivas. Sua
utilizagdo contribui para a racionalizacdo do acesso 2 justica, ao evitar a multiplicagio de
demandas individuais e assegurar maior efetividade a tutela dos direitos sociais (LEITE, 2024).

A partir dessa configuracdo, a relevincia desse mecanismo se insere na atuacio mais
ampla do Ministério Pablico do Trabalho, que se revela estratégica na protecio da satide mental
do trabalhador, ao articular instrumentos preventivos, extrajudiciais e judiciais voltados 2
correcdo de préticas organizacionais potencialmente adoecedoras. Dessa forma, sua fungio
institucional ultrapassa a mera repressio de ilicitos, consolidando-se como instrumento de
inducdo de condutas empresariais compativeis com os principios constitucionais da dignidade

da pessoa humana e da valorizac3o social do trabalho.

4 RESULTADOS
4.1 A tutela do meio ambiente do trabalho psicossocialmente saudével

Os arcaboucgos constitucional e infraconstitucional de prote¢io a satide mental no
trabalho, bem como a atuagio institucional do Ministério Ptblico do Trabalho na tutela de um
meio ambiente laboral psicossocialmente saudavel, consolidam-se como expressio de direito
fundamental de natureza coletiva. Nesse contexto, a estruturagio de instrumentos normativos
e institucionais voltados 4 sua efetivagdo busca romper com uma cultura de organizagio do
trabalho orientada exclusivamente para fins lucrativos.

Os mecanismos de atuacio do Ministério Piblico do Trabalho, com énfase em suas

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educag¢io. Sao Paulo, v. 12, n. 6, jun. 2026.
ISSN: 2675-3375

10



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Cienciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

dimensdes preventiva, extrajudicial e judicial, destacando-se o papel da Coordenadoria
Nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho (CODEMAT) e a utilizagio de
instrumentos técnicos, como o laudo psicossocial, fortalecem a protecio dos trabalhadores

frente aos riscos psicossociais laborais.

4.1.1 A Satide Mental no Trabalho Como Direito Coletivo e Fundamental.

A satide mental do trabalhador constitui direito fundamental de natureza social, coletiva

e transindividual, encontrando fundamento nos artigos 62, 72, inciso X X1I, 196, 200, inciso VIII,
e 225 da Constituigio Federal de 1988. A ordem constitucional brasileira assegura a sadde como
direito de todos e dever do Estado, impondo a adocdo de politicas pablicas destinadas a redugio
dos riscos de doencas e outros agravos, bem como a promogio de condi¢des laborais compativeis
com a dignidade humana (BRASIL, 1988).
No idmbito das relacées de trabalho, essa protecio é reforcada pelo artigo 72, inciso XXII, que
garante aos trabalhadores a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de
satde, higiene e seguranca. Embora a saiidde mental nio seja expressamente mencionada pelo
constituinte, sua tutela decorre da interpretacio sistemitica dos direitos fundamentais,
especialmente dos principios da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e do
direito a vida digna.

Conforme j4 demonstrado em capitulo anterior, o meio ambiente do trabalho integra o
conceito constitucional de meio ambiente ecologicamente equilibrado, razio pela qual foi
elevado ao status de direito fundamental da pessoa humana, ainda que nio esteja expressamente
previsto no rol do artigo 52 da Constitui¢io Federal. Tal reconhecimento decorre do cariter
materialmente aberto do sistema constitucional brasileiro, segundo o qual os direitos
fundamentais nio se limitam a um catdlogo taxativo, mas irradiam-se por todo o texto
constitucional.

A inser¢do do meio ambiente do trabalho no sistema constitucional de protecio a satde
revela-se ainda mais evidente diante do artigo 200, inciso VIII, da Constitui¢cio Federal, que
atribui ao Sistema Unico de Satide a competéncia para colaborar na protegio do meio ambiente,
nele compreendido o do trabalho. A norma evidencia a indissociabilidade entre qualidade
ambiental e qualidade das condices laborais, reafirmando que a efetivacio do direito a vida
pressupde a existéncia de ambientes de trabalho seguros, saudaveis e equilibrados.

A protecdo ao meio ambiente laboral constitui elemento indispensadvel a concretizagio
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do direito fundamental 4 vida em sua dimensio qualitativa. Nesse sentido, Silva (2021, p. 117-
118) sustenta que nio ha possibilidade de qualidade de vida sem a correspondente qualidade do
ambiente de trabalho, o qual se configura como direito fundamental de matriz constitucional
inserido no rol dos direitos sociais, de natureza eminentemente coletiva, cujos efeitos se
projetam na garantia de condi¢des laborais dignas, sauddveis e equilibradas.

A pesquisa revelou ainda, que os transtornos mentais relacionados ao trabalho deixaram
de representar fendmenos isolados ou exclusivamente individuais para assumir contornos de
problema social e coletivo. O aumento expressivo dos indices de depressio, ansiedade e
esgotamento profissional demonstra que o sofrimento psiquico est4 diretamente relacionado as
transformacdes ocorridas no mundo do trabalho, especialmente 4 intensificacdo das exigéncias
produtivas, a sobrecarga funcional, &s metas abusivas e aos ambientes organizacionais marcados
por constante pressio por desempenho.

Sob essa dtica, o sofrimento psiquico nio pode ser interpretado apenas como
consequéncia de vulnerabilidades individuais, mas como manifestacio das préprias
contradi¢des do modelo produtivo contemporineo. Conforme assinala Garcia (2024), desde o
final do século XX, tais fendmenos passaram a ser compreendidos como verdadeiras “doencas
de época”, revelando sua inser¢io estrutural nas dinimicas das sociedades industriais
avangadas.

Os avangcos cientificos produzidos pela medicina, pela psiquiatria e pela psicologia do
trabalho nio foram acompanhados, na mesma intensidade, por mecanismos juridicos eficazes
de identificagdo, prevengio e responsabilizagio. Persistem dificuldades relacionadas ao
reconhecimento do nexo entre fatores organizacionais e transtornos mentais, sobretudo em
razdo da natureza multifatorial dessas patologias. Por essa razio, a satde mental do trabalhador
nio pode ser compreendida apenas sob uma perspectiva individual e reparatéria. Sua protegio
exige mecanismos coletivos de prevencio, fiscaliza¢do e intervencio institucional, voltados a
eliminacdo das causas organizacionais do adoecimento e 4 promocio de ambientes laborais
psicologicamente seguros.

Diante do que foi anteriormente apresentado, o meio ambiente do trabalho configura
verdadeiro direito fundamental de terceira dimensio. Conforme destaca Silva (2021, p. 72), os
direitos fundamentais dessa categoria caracterizam-se pela titularidade coletiva e difusa,
destinando-se a protecio de interesses transindividuais relacionados a preservagio da dignidade

humana e da coletividade social. Nessa linha, o autor assevera que:
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Direitos fundamentais de terceira dimensio sio direitos de titularidade coletiva
atribuidos, genericamente e de modo difuso, a todos os integrantes de determinados
agrupamentos sociais. (...) Os direitos fundamentais integram, portanto, ao lado da
defini¢do da forma de Estado, do sistema de governo e da organizacdo do poder, a
esséncia do Estado Constitucional (SILV A, 2021, p. 72).

A protegio da satide mental no trabalho insere-se precisamente nessa categoria, uma vez
que seus efeitos transcendem a esfera individual e alcancam grupos inteiros de trabalhadores
submetidos as mesmas praticas organizacionais. Trata-se de bem juridico coletivo cuja
preservacio interessa ndo apenas aos empregados diretamente expostos aos riscos psicossociais,
mas também a sociedade, em razdo dos impactos sociais, econémicos e sanitirios decorrentes
do adoecimento ocupacional.

Destaca-se o laudo psicossocial como instrumento técnico-cientifico essencial a
concretizagdo dessa tutela coletiva. Elaborado por equipe multiprofissional, com fundamento
em métodos validados, entrevistas, avaliagdes clinicas e testes psicolégicos reconhecidos, o
documento permite identificar fatores de risco presentes no ambiente organizacional, avaliar
seus impactos sobre a saide mental dos trabalhadores e subsidiar medidas preventivas e
corretivas.

Além de integrar os mecanismos de gestio previstos no Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) e no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o laudo psicossocial
fornece suporte técnico 3 atuagdo fiscalizatéria e institucional do Ministério Pablico do

Trabalho, fortalecendo a protecio do meio ambiente laboral psicossocialmente saudéivel

(BRASIL, 2024; OIT, 2022; FERRER; DIAS, 2023).

4.1.2 Instrumentos Institucionais do Ministério Ptblico do Trabalho Garantidores do Meio
Ambiente Psicossocialmente Saudével

A atuagio do Ministério Ptblico do Trabalho (MPT) na protecdo da satide mental dos
trabalhadores é orientada prioritariamente por uma légica preventiva, em consonincia com os
principios da precaugio e da prevencdo que norteiam a tutela do meio ambiente do trabalho.
Destaca-se a atuagio da Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho e
da Sadde do Trabalhador e da Trabalhadora (CODEMAT), érgdo temético responsével pela
articulagio nacional de estratégias voltadas 4 promogio de ambientes laborais seguros,
sauddveis e compativeis com a dignidade humana. Por meio de projetos institucionais,
campanhas educativas, recomendacdes, estudos técnicos e a¢des coordenadas com a Auditoria-

Fiscal do Trabalho, sindicatos e demais érgdos publicos,a CODEMAT busca identificar setores
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econdmicos mais vulnerdveis ao adoecimento ocupacional e fomentar medidas preventivas
capazes de reduzir a incidéncia de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, inclusive
transtornos mentais decorrentes da exposigdo a riscos psicossociais (MINISTERIO PUBLICO

DO TRABALHO, 2025).

Com a inclusdo expressa dos riscos psicossociais no Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO), promovida pela atualizagio da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), o
laudo psicossocial consolidou-se como instrumento técnico-cientifico fundamental na
preservacio da integridade mental dos trabalhadores (BRASIL, 2024). Elaborado por
profissionais especializados, com base em métodos e testes validados pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP), o procedimento envolve a anélise das exigéncias socio-laborais, das
dinimicas de gestdo e dos potenciais fatores estressores do ambiente de trabalho (FANTINEL;

SPINDLER, 2023).

Embora a legislacio ndo imponha o encaminhamento automatico desses documentos aos
i~ e s . L . . ~
6rgios de fiscalizagdo, os laudos psicossociais integram o conjunto de informacdes que
compdem o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e demais registros de satde e

seguranga ocupacional mantidos pelas empresas.

No ambiente corporativo, as empresas prestadoras de Medicina e Seguranga do Trabalho
operam o fluxo do laudo sob rigoroso sigilo profissional, mantendo os dados psicossociais
sensiveis restritos aos prontudrios técnico-profissionais. A conclusdo técnica integra o
inventario de riscos do PGR e subsidia o Atestado de Satide Ocupacional (ASO), sendo também
registrada nos eventos de Satide e Seguranca do Trabalho (SST) enviados ao sistema eSocial, o

que permite a validacdo eletrdnica do cumprimento das exigéncias normativas (BRASIL, 2023).

A atuagio investigativa do MPT é desencadeada quando tais informacdes chegam ao seu
conhecimento por meio de dentncias apresentadas por trabalhadores, sindicatos ou entidades
representativas, bem como por relatérios encaminhados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho apés
inspecdes in loco. Diante desses elementos, o MPT poderd instaurar noticia de fato,
procedimento preparatério ou inquérito civil, requisitando documentos relacionados a gestio

de riscos ocupacionais para apuragio da extensdo dos danos a coletividade laboral.

Durante essa fase investigatéria, o laudo psicossocial assume relevante funcio
probatéria, subsidiando requisi¢ées, diligéncias e anélises das condi¢des organizacionais. A

partir dos dados técnicos obtidos, o Ministério Pablico do Trabalho pode adotar medidas
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extrajudiciais, como recomendagdes, celebragio de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
e implementagio de programas de gerenciamento de riscos psicossociais, atuando de forma

preventiva para evitar a consolidagio do dano.

Quando o laudo psicossocial evidencia a persisténcia das irregularidades ou a existéncia
de lesdes coletivas ao meio ambiente do trabalho, seus resultados passam a fundamentar a
atuacio judicial do MPT, especialmente por meio da A¢io Civil Piblica. Nessa hipétese, podem
ser requeridas obriga¢des de fazer, obrigacSes de ndo fazer, tutelas de urgéncia para afastamento

de riscos iminentes e indenizac¢do por danos morais coletivos.

Dessa forma, o laudo psicossocial transcende sua fungdo de avaliagio técnica interna e
passa a constituir instrumento estratégico de fiscalizacdo, investigacio e suporte a atuagio
institucional do MPT, contribuindo para a efetivagio da tutela preventiva e reparatéria da satide
mental no trabalho e para a concretizagio dos principios da dignidade da pessoa humana, do

valor social do trabalho e da protecio integral 4 satide do trabalhador.

Ressalta-se, por fim, que a sequéncia de atuacio apresentada nio corresponde a um
procedimento rigido ou formalmente padronizado, mas a uma sistematizacdo construida a
partir das atribui¢Ges institucionais do MPT, dos mecanismos de fiscalizagio do MTE e das
diretrizes de saidde e seguranca ocupacional. Assim, o fluxo descrito evidencia, de forma
didatica, a articulagdo entre os érgdos competentes na promogio de um meio ambiente laboral
psicossocialmente saudavel (BRASIL, 2025; MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,

2025).

5. CONSIDERAGOES FINAIS

A presente investigacdo evidencia que a crise contemporinea de satide mental no
ambiente laboral ultrapassa fenémenos episédicos ou fragilidades individuais, revelando-se
como expressio estrutural de modelos produtivos que incorporam a sobrecarga, a exaustdo e a
precarizagio organizacional como elementos de funcionamento. O adoecimento psiquico deixa
de representar excegio para integrar a prépria légica das relagGes laborais contemporineas, o
que impde uma resposta juridica e institucional consistente, orientada pela tutela da satde
mental como direito fundamental de natureza coletiva e transindividual.

A psique, dentro da esfera juslabora, transcende o individuo, consolidando-se como um

direito fundamental de terceira dimensio. Além disso, foram analisados os instrumentos
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juridicos e institucionais disponiveis para sua protec¢do, o que evidenciou o papel estratégico e
fundamental desempenhado pelo Ministério Piblico do Trabalho na defesa do meio ambiente
laboral psicossocialmente saudavel.

Da mesma forma, confirmou-se a hipétese formulada, de que o Ministério Publico do
Trabalho detém legitimidade constitucional, densidade institucional e instrumentos juridicos
aptos a promover a prevengio, a fiscalizagio e a responsabiliza¢io de condutas capazes de afetar
a saude mental dos trabalhadores. Verificou-se que sua atuagio, em especial por intermédio da
CODEMAT, que assume papel estruturante na tutela do meio ambiente laboral, projetando-
se tanto na esfera extrajudicial, por meio de inquéritos civis, recomendacGes e termos de
ajustamento de conduta, quanto na esfera judicial, mediante acdes civis ptblicas voltadas a
repressio de praticas organizacionais nocivas e i readequagio de ambientes de trabalho
incompativeis com os pardmetros constitucionais.

A investigacio também revelou que as recentes alteragdes promovidas na Norma
Regulamentadora n? 1 representam o marco na evolugdo da protecdo a satide ocupacional, ao
reconhecer expressamente os riscos psicossociais como elementos integrantes do
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Tal inovagio reflete transformacdes de paradigmas
histéricos, culturais e sociais, principalmente no tratamento juridico da matéria, deslocando o
foco da reparagdo do dano, para a antecipagio e identificacdo de fatores que promovam os riscos,
assegurando, a partir dai, a constru¢io de ambientes laborais mais seguros, equilibrados, dignos
e compativeis com os direitos fundamentais do ser humano.

Nesse contexto, o laudo psicossocial assume especial relevincia, uma vez que, é mais
do que um mero instrumento técnico de avaliagio, constitui importante mecanismo de
identificacdo precoce de fatores organizacionais potencialmente adoecedores, permitindo a
inclusdo de medidas preventivas, antes mesmo, da materializagdo e configura¢io dos danos.
Sua utilizacdo de forma eficaz, ampara a atuagio dos orgdos de fiscalizacdo, subsidia
investiga¢des conduzidas pelo Ministério Publico do Trabalho e contribui para a producio de
elementos técnicos e cientificos, indispensaveis a tutela coletiva da satide mental. Trata-se de
uma ferramenta que transcende a dimens3o pericial, e assume a fung¢io estratégica na efetivacio
das politicas de prevengio e promocio da satde no ambiente laboral.

Assim, a atuagdo do MPT se afasta de um perfil puramente demandista para consolidar
sua funcdo educativa e informativa. Como agente de transformagio social, o érgio prioriza a

conscientiza¢do e a indugdo de boas praticas, fomentando uma cultura de prevengio, que
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harmonize a produtividade econémica, com a preservagio da vida psiquica.

Embora o arcabougo normativo seja consistente, a efetivagio plena desses direitos
permanece condicionada i superacio de modelos de gestio ainda assentados na légica do
esgotamento ocupacional, impondo-se a reconfiguracio das praticas organizacionais que
naturalizam o desgaste laboral. Nessa perspectiva, o ambiente de trabalho saudivel deve ser
compreendido como elemento essencial e inegocidvel de sustentabilidade social e de justiga nas
relagdes laborais. Essa concepgio, é incompativel com a ordem constitucional inaugurada em
1988, contribui para a perpetuagio de priticas que comprometem o equilibrio biopsicossocial
dos trabalhadores, e dificultam a consolida¢do dessa cultura preventiva.

O desafio contemporineo nio reside apenas no aperfeicoamento do arcabougo juridico,
mas na superagio desse descompasso entre, previsio normativa e efetividade social. O
enfrentamento dos riscos psicossociais demanda atuagio articulada entre Estado, instituicdes
de controle e jurisdicionais, empregadores e sociedade, sob uma légica efetivamente preventiva.

Sustenta-se, portanto, que a efetivagio do direito fundamental & satde mental no
trabalho exige uma profunda transicdo estrutural nas relagdes laborais. Tal mudanca demanda
que, o bem-estar psiquico e o equilibrio do meio ambiente do trabalho sejam realocados a
condi¢io de pressupostos inafastdveis para a materializa¢do da dignidade da pessoa humana e
para a consolidagio de ecossistemas produtivos socialmente sustentidveis. Mais do que
assegurar o cumprimento da legislacdo, a tutela do meio ambiente laboral psicossocialmente
saudavel representa a defesa da prépria condi¢do humana no universo produtivo, reafirmando
que, o desenvolvimento econdmico somente se legitima quando compativel com a dignidade,

a satde e a realizacdo integral da pessoa que trabalha.

REFERENCIAS
I ALMEIDA JR]J. Cartilha de seguranga e sadde nas escolas. Brasilia: [s.n.]; 2024.
2. ANAMT. Levantamento da ANAMT revela crescimento de afastamentos por

problemas de satide mental. Sio Paulo: ANAMT; 2026.

3. BORBA CC, et al. A expansio mundial do Direito do Trabalho no contexto do
constitucionalismo global. Dissertagio (Mestrado em Direito) - Universidade Federal de
Pernambuco, Recife; 2022.

4. CARESTIATO JG. Atuacgio extrajudicial do Ministério Pablico do Trabalho. Trabalho

de Conclusio de Curso - Universidade Federal da Paraiba, Santa Rita; 2020.

5. CNMP. O que é inquérito civil ptblico. Brasilia; s.d.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educag¢io. Sao Paulo, v. 12, n. 6, jun. 2026.
ISSN: 2675-3375

17



. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

6. DELGADO MG. Curso de direito do trabalho. Sio Paulo: LTr; 2021.

7. FANTINEL M, SPINDLER ]J. Fatores de risco psicossocial e o adoecimento mental no
ambiente de trabalho contemporineo. Sdo Paulo: FUNDACENTRO; 2023.

8. FERRER WHM, DIAS JA. Manual pritico de metodologia da pesquisa cientifica.
Marilia: Universidade de Marilia; 2023.

9. GARCIA GFB. Meio ambiente do trabalho: direito, seguranga e sadde no trabalho.
Salvador: Juspodivm; 2024.

10. GOLDSCHMIDT C. Satde mental no trabalho: as organiza¢des estio no caminho
certo? Fundagio Getulio Vargas; 2025.

1. LEITE CHB. Curso de direito do trabalho. Siao Paulo: Saraiva; 2024.

12. LEITE CHB. Curso de direito processual do trabalho. Rio de Janeiro: Saraiva Educagio;
2025.

13. LIMA BCC, et al. Codemat: 20 anos de atuagdo na defesa do meio ambiente do trabalho
e na promogdo da saude do trabalhador e da trabalhadora. Brasilia: MPT; 2023.

14. MPT. Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho e da Satide
do Trabalhador e da Trabalhadora. Brasilia; s.d.

15. MPT. Diretrizes de atuagio e combate ao assédio moral e prote¢io a saide mental do
trabalhador. Brasilia; 2025.

16. MPT. Publicacdes institucionais sobre satde mental no trabalho. Brasilia; s.d.

17. NERY AL. Teoria geral do termo de ajustamento de conduta. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais; 2017.

18. ONU. Transformando nosso mundo: Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustent4vel. Nova York; 2015.

19. OIT. Problemas de satde mental no trabalho matam 840 mil pessoas por ano. ONU
News; 2026.

20. SCHIAVI M. Curso de direito processual do trabalho. Salvador: Juspodivm; 202s.

21. SILVA GS. O meio ambiente do trabalho como direito fundamental do trabalhador.
Jundiai: Paco Editorial; 2021.

22. TST. Noticias institucionais. Brasilia; 2026.

23. VIEIRA OG. Acgdo civil publica: anélise critica da prescritibilidade. Centro

Universitario de Brasilia; 2021.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educag¢io. Sao Paulo, v. 12, n. 6, jun. 2026.
ISSN: 2675-3375

18



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Cienciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacaio — REASE

24. VIEIRA TAT, et al. O termo de ajustamento de conduta como instrumento de resolugio
extrajudicial de conflitos trabalhistas. Almanaque Multidisciplinar de Pesquisa; 202s.

APENDICE

APENDICE A - Modelo exemplificativo de Laudo Psicossocial de Avaliagio do Meio
Ambiente do Trabalho

Nota Explicativa:

O instrumento apresentado neste apéndice consiste em uma representagﬁo estrutural e
conceitual desenvolvida com o suporte de ferramentas de Inteligéncia Artificial Generativa.
Sua inser¢do possui escopo estritamente didatico, ilustrativo e académico, servindo como
subsidio visual para a compreensio das ideias desenvolvidas ao longo desta pesquisa. O modelo
visa exemplificar as etapas de identificacdo, avaliagio e sistematizacdo dos riscos psicossociais
nas organizacdes, em consonincia com as diretrizes estabelecidas pela Portaria MTE n2
1.419/2024 e pela Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1) no 4mbito do Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) e do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Ressalta-se que este
documento nio configura formulério oficial, padrio normativo compulsério ou ferramenta
técnica homologada por érgdos de fiscalizacdo laboratorial, pelo Ministério Piblico do Trabalho
(MPT) ou por entidades reguladoras que atuem em atividades-fins correlatas.

O referido modelo encontra-se apresentado na pégina seguinte:

LAUDO PSICOSSOCIAL

DE AVALIAGAO DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
NTIFICACAO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS
idade com a NR-o1 (Portaria MTE n® 1.419/2024)

e p—

Empresa:

oy

Oata da avabiagior
Responsavel técnics (Paiceloge:

Registro profssionsl

BIENTE DO TRAPALIO

AVALIAGAO DO IIPACTO COLTTIV I cuassincachopo msco psicossocIAL ORGANTZACIONAL

nalvn doxefe 105 baareadon sobee  coliveade iaberal Tovetd nca e

:
........ L

Fundararsicio cnica
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