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A APLICACAO DA ADI 5938 PELO TRT DA 142 REGIAO: PROTECAO DA
GESTANTE EM ATIVIDADES INSALUBRES

THE APPLICATION OF ADI 5938 BY THE 14TH REGIONAL LABOR COURT:
PROTECTION OF PREGNANT WOMEN IN UNHEALTHY WORK ENVIRONMENTS
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RESUMO: A protecio a maternidade no Direito do Trabalho brasileiro ganhou novos
contornos com a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal (STF) na ADI 5938/2019,
que reafirmou o afastamento automético da gestante de atividades insalubres. O presente artigo
tem por objetivo analisar a aplicagdo dessa decisdo pelo Tribunal Regional do Trabalho (TRT)
da 142 Regido que abrange Rondénia e Acre, verificando sua efetividade na garantia dos direitos
fundamentais da trabalhadora gestante. Quanto 4 metodologia, na fase de investigacio utilizou-
se o método indutivo; na fase de tratamento de dados, o método cartesiano; e, no relatério dos
resultados, a base légica indutiva, com emprego de técnicas de revisdo bibliografica, anélise
jurisprudencial e fichamento de obras. Conclui-se que o TRT-14 aplica de forma uniforme o
entendimento do STF e TST, assegurando o afastamento imediato da gestante e a manutengio
da remuneracio, o que contribui para a efetiva protecio a satide da trabalhadora e do nascituro.

Palavras-chave: ADI 5938. Gestante. Insalubridade. Protecio 3 Maternidade. Trabalho.

ABSTRACT: Maternity protection in Brazilian Labor Law has gained new contours with the
decision rendered by the Federal Supreme Court (STF) in ADI 5938/2019, which reaffirmed
the automatic removal of pregnant workers from unhealthy working conditions. This article
aims to analyze the application of this decision by the Regional Labor Court (TRT) of the 14th
Region which covers Rondénia and Acre, assessing its effectiveness in ensuring the
fundamental rights of pregnant workers. Regarding the methodology, the inductive method
was used in the investigation phase; the Cartesian method in the data processing phase; and an
inductive logical basis in reporting the results, employing techniques such as bibliographic
review, case law analysis, and literature indexing. It is concluded that the TRT-14 uniformly
applies the STF’s the TST understanding, ensuring the immediate removal of pregnant
workers and the maintenance of their remuneration, thus contributing to the effective
protection of the health of both the worker and the unborn child.
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1. INTRODUCAO

A protecdo a maternidade constitui um dos pilares do Direito do Trabalho brasileiro,
sendo assegurada tanto pela Constitui¢io Federal quanto pela legislacdo infraconstitucional.
Nesse contexto, a decisio proferida pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 5938/2019
representou um marco relevante ao reafirmar a necessidade de afastamento da gestante e da
lactante de atividades insalubres, independentemente da apresentacio de atestado médico. A
presente pesquisa analisa a aplicagio dessa decisdo no 4mbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regido, especialmente quanto a efetividade da protecio a satide da trabalhadora gestante.

Diante disso, surge o seguinte questionamento: em que medida o TRT da 142 Regido tem
aplicado a decisdo da ADI 5938/2019 de forma a garantir a efetiva protecdo da gestante em
ambientes de trabalho insalubres? As decisdes do TRT-14 demonstram um alinhamento com o
entendimento do STF, reforcando que o afastamento da empregada gestante de atividades
insalubres é um direito automético e obrigatério, que ndo depende da apresentagio de atestado
médico.

O objetivo geral deste estudo é analisar a aplicacdo da ADI 5938 pelo TRT da 142 Regido,
verificando sua efetividade na protecdo das trabalhadoras gestantes expostas a atividades
insalubres. J4 os objetivos especificos sdo: examinar o contetddo e os fundamentos juridicos da
decisio na ADI 5938; identificar como o TRT da 14® Regido tem interpretado e aplicado essa
decisio em seus julgados; avaliar os impactos dessa aplicacdo na garantia dos direitos
fundamentais as trabalhadoras gestantes expostas a atividades insalubres; verificar eventuais
divergéncias jurisprudenciais no 4mbito regional.

Ademais, a relevincia do tema decorre da necessidade de assegurar condi¢des dignas e
seguras de trabalho as gestantes, especialmente em regides como Rondénia e Acre, abrangidas
pelo TRT da 142 Regido, onde determinadas atividades podem expor trabalhadoras a agentes
insalubres. A anélise da aplicagdo da ADI 5938 contribui para o aprimoramento da tutela
jurisdicional e para o fortalecimento da protecdo constitucional & maternidade, além de oferecer
subsidios tedricos e préiticos para operadores do Direito.

A pesquisa serd de natureza qualitativa, com abordagem descritiva e analitica,
desenvolvida por meio de revisio bibliogrifica e anélise documental. Serio examinados
doutrina, legislagio pertinente, especialmente a Constitui¢do Federal e a Consolida¢do das Leis
do Trabalho, bem como jurisprudéncia do STF e decisées do TRT da 142 Regido. Também serio
utilizados artigos cientificos publicados entre 2020 e 2026, obtidos em bases como Google
Académico, SciELO e periédicos juridicos.
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Portanto, a decisio na ADI 5938/2019 representa um avango significativo na protecdo da
gestante trabalhadora, ao priorizar sua satde e a do nascituro. Contudo, a efetividade dessa
protecio depende diretamente da uniformidade e da coeréncia na aplicagio do entendimento
pelos tribunais regionais, sendo fundamental a anilise do comportamento jurisprudencial do
TRT da 14? Regido para verificar se os direitos assegurados estio sendo plenamente

concretizados.

2. PROTECAO A MATERNIDADE NO DIREITO DO TRABALHO
2.1 Evolugdo histérica da protegdo a gestante

A protecio a gestante no Direito do Trabalho nio surgiu de forma imediata, sendo
resultado de um longo processo histérico marcado por profundas transformagdes sociais,
econdmicas e juridicas. A compreensio dessa evolucio exige a anélise do papel da mulher ao
longo da histéria, especialmente no que se refere a sua inser¢io no mercado de trabalho e as
dificuldades enfrentadas para a conquista de direitos (SANTOS; FORTES; SARAIVA, 2023).

Desde a Idade Média, a mulher era submetida a uma estrutura social rigidamente
patriarcal, na qual ocupava posi¢io de subordinacio, sendo privada de autonomia juridica e
social. No Brasil Colénia, essa realidade foi intensificada, pois a mulher era vista
predominantemente como instrumento de reproducio e responsidvel pelas atividades
domésticas, estando sob o dominio do pai ou do marido. Conforme destaca Priore (2000), o
sistema patriarcal, reforcado pela Igreja Catdlica, restringia a atuagio feminina, embora as
mulheres tenham desenvolvido estratégias de resisténcia e sociabilidade para ampliar sua
participagdo social.

Nesse contexto, consolidou-se a ideia de que a mulher deveria ocupar exclusivamente o
espaco privado, desempenhando o papel de mie, esposa e dona de casa. Aos homens cabia o
sustento da familia, o que reforgava a desigualdade de género e limitava a inser¢io feminina no
mercado de trabalho, conforme ressaltam Maluf e Mott (1998).

A partir do século XIX, com o advento do capitalismo e da Revolu¢io Industrial,
ocorreram mudancas significativas na organizacdo do trabalho. A necessidade de mio de obra
barata levou 2 inser¢io massiva de mulheres e criangas nas fabricas, onde eram submetidas a
jornadas exaustivas, baixos saldrios e condi¢des insalubres. Segundo Martins (2018), essa fase
evidenciou a exploracio do trabalho feminino, sem qualquer protecio especifica 4 gestacdo ou a

maternidade, o que agravava ainda mais a vulnerabilidade dessas trabalhadoras.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v. 12, n. 5, maio. 2026.
ISSN: 2675-3375



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Cienciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

A Primeira e a Segunda Guerra Mundial também desempenharam papel relevante na
transformacdo do trabalho feminino. Com a ida dos homens para os campos de batalha, as
mulheres passaram a ocupar postos de trabalho antes exclusivamente masculinos, ampliando
sua participacdo na economia e fortalecendo a luta por direitos. Esse movimento contribuiu para
o reconhecimento da necessidade de protecdo juridica & mulher trabalhadora (SANTOS;
FORTES; SARAIVA, 2023).

No plano internacional, destaca-se a atuagdo da Organizacdo Internacional do Trabalho,
criada em 1919, que estabeleceu importantes normas voltadas i prote¢io da maternidade. A
Convengio n? 3 da OIT foi uma das primeiras a tratar especificamente do tema, garantindo
direitos como licenca-maternidade antes e apds o parto, mediante comprovagio médica
(MEIRELES, 2023).

No Brasil, os primeiros avangos legislativos ocorreram no inicio do século XX. A Lei n®
1.596, de 1917, foi uma das primeiras a abordar a protecdo a gestante, embora de forma bastante
limitada, restringindo-se a impedir o trabalho no periodo imediatamente anterior e posterior ao
parto. Posteriormente, o Decreto n? 21.417-A, de 1932, representou um avango significativo ao
estabelecer o afastamento obrigatério da gestante por quatro semanas antes e apds o parto, além
de prever igualdade salarial e vedagdo ao trabalho em atividades insalubres e perigosas
(MEIRELES, 2023).

A década de 1930 também marcou a institucionalizacio do Direito do Trabalho no Brasil,
com a criagdo do Ministério do Trabalho e a intensifica¢do da produgio legislativa. Esse periodo
culminou na promulgacio da Consolidagio das Leis do Trabalho em 1943, que sistematizou
diversas normas de protecdo & mulher, dedicando um capitulo especifico ao trabalho feminino
e 3 maternidade, conforme aponta Delgado (2017).

A Constitui¢io de 1934 ji previa direitos importantes as gestantes, como assisténcia
médica e licenca-maternidade. Posteriormente, a Constitui¢do de 1967 garantiu o descanso
remunerado antes e apds o parto. Em 1974, a Lei n? 6.136 transferiu o pagamento da licenga-
maternidade para a Previdéncia Social, fortalecendo a protecio econdmica da gestante
(MEIRELES, 2023).

Finalmente, com a promulgacdo da Constitui¢do Federal de 1988, houve a consolidacio
da prote¢cio 4 maternidade como direito fundamental. A Constitui¢do ampliou a licenca-
maternidade para 120 dias, assegurou a estabilidade proviséria da gestante e vedou qualquer

forma de discriminacdo no mercado de trabalho em raz3o do sexo, conforme previsto nos artigos

52 e 72 (BRASIL, 1988).
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Dessa forma, observa-se que a protecdo a gestante é fruto de um processo histérico
marcado por lutas sociais, transformacdes econdmicas e avangos legislativos. Ainda que o
ordenamento juridico brasileiro tenha evoluido consideravelmente, a efetivagio desses direitos

continua sendo um desafio, exigindo constante aprimoramento das normas e sua adequada

aplicagdo no contexto das relagdes de trabalho (SANTOS; FORTES; SARAIVA, 2023).

2.2 A protegio & maternidade na Constitui¢io Federal de 1988

A Constitui¢do Federal de 1988 representa um marco fundamental na consolidagio dos
direitos sociais no Brasil, simbolizando a transi¢do do regime autoritdrio para o Estado
Democratico de Direito. Nesse contexto, a Carta Magna nio apenas ampliou o rol de direitos
fundamentais, mas também reafirmou a centralidade da dignidade da pessoa humana e da
justica social, promovendo avangos significativos na protecdo dos direitos das mulheres,
especialmente das trabalhadoras gestantes (BRASIL, 1988).

A partir dessa nova ordem constitucional, os direitos trabalhistas passaram a ser
reconhecidos como direitos fundamentais sociais, integrando o nicleo essencial da cidadania.
Conforme destacam Dimoulis e Martins (2009), os direitos fundamentais possuem caréter
normativo supremo no ordenamento juridico, sendo instrumentos destinados 4 garantia de uma
existéncia digna, livre e igualitdria. Nesse sentido, a protecdo 4 maternidade deixa de ser apenas
uma questio trabalhista e passa a ser compreendida como um direito fundamental diretamente
ligado 4 dignidade da pessoa humana (SARLET, 2010).

O artigo 62 da Constitui¢do inclui expressamente a protecio a maternidade e a infincia
no rol dos direitos sociais, evidenciando a preocupacdo do legislador constituinte com a tutela
da mulher e da crianca. Tal previsdo reforca que a maternidade deve ser protegida nio apenas
no idmbito privado, mas também nas rela¢des de trabalho, exigindo a atua¢io do Estado e da
sociedade na garantia de condi¢des adequadas para seu exercicio (NUNES; MARTINS, 2020).

No 4ambito especifico das relacdes laborais, o artigo 72 da Constitui¢io assegura
importantes direitos as trabalhadoras gestantes. Destaca-se o inciso XVIII, que garante a
licenca-maternidade de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do salério. Esse direito possui dupla
finalidade: de um lado, permite a recuperacio fisica da mulher apés o parto; de outro, assegura
o fortalecimento do vinculo entre mie e filho, essencial para o desenvolvimento saudével da
crianca (NUNES; MARTINS, 2020).

Outro aspecto de extrema relevincia é a estabilidade proviséria da gestante, prevista no
artigo 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT).
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Tal dispositivo veda a dispensa arbitriria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmagio da gravidez até cinco meses apds o parto. Essa garantia visa assegurar seguranga
econdmica e emocional A trabalhadora, evitando que a maternidade se torne fator de
discrimina¢io no mercado de trabalho (NUNES, 2024).

Além disso, a Constitui¢io Federal estabelece, em seu artigo 52, inciso I, o principio da
igualdade entre homens e mulheres em direitos e obrigacdes, vedando qualquer forma de
discriminagio. No 4mbito trabalhista, o artigo 72, inciso XXX, reforca essa protegio ao proibir
diferencas salariais, de func¢des e de critérios de admissio por motivo de sexo. Normas ou
préticas que restrinjam o acesso das mulheres ao mercado de trabalho ou desestimulem sua
permanéncia devem ser consideradas inconstitucionais, por violarem os principios
fundamentais da igualdade e da dignidade humana (NUNES, 2024).

A protecio a maternidade também se relaciona diretamente com o artigo 226 da
Constitui¢io, que reconhece a familia como base da sociedade e impde ao Estado o dever de
assegurar sua protecdo. Nesse sentido, a tutela da gestante nio se limita a trabalhadora, mas se
estende ao nascituro e a estrutura familiar como um todo, evidenciando a dimens3o social e
coletiva desse direito (NUNES, 2024).

Sob a perspectiva dos direitos fundamentais, Sarlet, Marinoni e Mitidiero (2017)
ressaltam que a protecdo a maternidade deve ser analisada considerando o periodo que vai da
concepgio aos primeiros anos de vida da crianga, abrangendo tanto a satide da mulher quanto o
desenvolvimento infantil. Trata-se, portanto, de um direito que transcende a esfera individual,

alcancando relevancia social e intergeracional.

2.3 Normas da Consolidagio das Leis do Trabalho sobre gestantes

Consolidacio das Leis do Trabalho constitui o principal diploma normativo responsével
por regulamentar as relaces de trabalho no Brasil, dedicando especial atengdo a protegio da
mulher e, em particular, da trabalhadora gestante. Ao sistematizar normas de cariter protetivo,
a CLT busca assegurar condi¢des dignas de trabalho, reconhecendo as especificidades da
maternidade e promovendo a efetivagio dos direitos fundamentais previstos na ordem
constitucional (PORTERO et. al. 2019).

A protecio a gestante no dmbito trabalhista deve ser interpretada a luz dos direitos
fundamentais, especialmente aqueles relacionados a dignidade da pessoa humana e ao trabalho
digno. Conforme lecionam Sarlet, Marinoni e Mitidiero (2017), os direitos fundamentais
possuem efic4cia direta nas relagdes juridicas, inclusive nas rela¢des privadas, impondo limites
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a atuagio do empregador e garantindo a prote¢io da integridade fisica e psiquica da
trabalhadora.

Dentre os principais direitos assegurados pela CLT, destaca-se a licenca-maternidade,
prevista no artigo 392, que garante a empregada o afastamento do trabalho por 120 dias, sem
prejuizo do emprego e do saldrio (BRASIL, 2017). Trata-se de um direito essencial, que visa nio
apenas a recuperagio da mulher apés o parto, mas também a protecio do nascituro e ao
fortalecimento do vinculo materno-infantil (SILV A, 2019).

Outro importante mecanismo de protecio é a estabilidade proviséria da gestante,
prevista no artigo 10, inciso 11, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias,
com ampla aplicagio nas relacdes regidas pela CLT. Essa garantia impede a dispensa arbitraria
ou sem justa causa desde a confirmagio da gravidez até cinco meses apds o parto, assegurando
seguranga juridica e econdmica 2 trabalhadora durante esse periodo de maior vulnerabilidade
(SILVA, 2019).

No que se refere a protecio da satde da gestante, a CLT disciplina, em seu artigo 394-A,
o afastamento da empregada de atividades insalubres. Contudo, as alteragdes promovidas pela
Reforma Trabalhista flexibilizaram essa prote¢io, permitindo, em determinadas hipéteses, a
permanéncia da gestante em ambientes insalubres mediante atestado médico. Tal mudanga foi
amplamente criticada pela doutrina (SILV'A, 2019).

Nesse sentido, Silva (2019) aponta que a reforma trabalhista representou um possivel
retrocesso na protegio a satide da gestante, ao relativizar o afastamento obrigatério de ambientes
insalubres. Essa flexibiliza¢3o, segundo a autora, pode expor a trabalhadora e o nascituro a riscos
incompativeis com os principios constitucionais de prote¢do a maternidade.

Corroborando essa perspectiva, Portero et al. (2019) destacam que a protegdo 2
maternidade no ordenamento juridico brasileiro deve ser interpretada de forma ampliativa,
considerando nio apenas os aspectos bioldgicos da gestacdo, mas também os fatores sociais e
laborais que podem impactar a satide da mulher e da crianca. Para os autores, a legislagio
trabalhista deve atuar como instrumento de promocio da igualdade material, assegurando
condi¢des diferenciadas que compensem as vulnerabilidades inerentes 4 maternidade.

Além disso, a CLT assegura outros direitos relevantes, como os intervalos para
amamentagio, previstos no artigo 396, que garantem a mulher dois descansos especiais durante
a jornada de trabalho para amamentar o filho até os seis meses de idade. Essa previsio

demonstra a preocupacio do legislador com a continuidade dos cuidados maternos e com a satide

da crianca (PORTERO et. al. 2019).
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Portanto, a legislacdo trabalhista também veda priticas discriminatérias contra a
mulher, especialmente em razio da gravidez. E proibida a exigéncia de teste de gravidez para
fins admissionais ou de permanéncia no emprego, bem como qualquer disting¢do salarial ou
funcional baseada no sexo, conforme previsto na legislacio e reforcado pelos principios

constitucionais (SILV A, 2019).

3. ATIVIDADES INSALUBRES E SEUS IMPACTOS
3.1 Conceito de insalubridade no Direito do Trabalho

No 4mbito do Direito do Trabalho, a insalubridade estd associada a exposi¢cio do
trabalhador a agentes prejudiciais 4 sadde em niveis superiores aos limites tolerados. A
Consolidagdo das Leis do Trabalho, em seu artigo 189, define como atividades insalubres aquelas
que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, expdem o empregado a agentes
nocivos acima dos limites de tolerincia estabelecidos (SILV A, 2018).

A caracterizacdo da insalubridade depende de critérios técnicos, sendo regulamentada
principalmente pela Norma Regulamentadora n? 15 (NR-15), que estabelece parimetros para
identificacio dos agentes nocivos e os limites de exposi¢do. Dessa forma, n3o basta a simples
presenca do agente, sendo necessiria a verificagio da intensidade e do tempo de exposicio
(SILVA, 2018).

Sob a perspectiva constitucional, a protecdo contra a insalubridade estd diretamente
relacionada ao direito fundamental 4 satide e ao trabalho digno. Conforme Sarlet, Marinoni e
Mitidiero (2017), os direitos fundamentais possuem eficicia imediata nas relagdes privadas,
impondo ao empregador o dever de garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

No caso das gestantes, essa prote¢io assume carater ainda mais relevante. Segundo Silva
(2018), o direito a satide da gestante e do nascituro deve ser interpretado de forma ampliada,
considerando que a exposi¢do a agentes insalubres pode comprometer ndo apenas a integridade
da trabalhadora, mas também o desenvolvimento fetal, exigindo maior rigor na aplica¢io das

normas protetivas.

3.2 Classificacdo dos graus de insalubridade

A legislagdo trabalhista classifica a insalubridade em trés graus: minimo, médio e
méximo, conforme previsto na NR-15 e aplicado em conjunto com a CLT. Essa classificagio

considera o nivel de exposi¢do ao agente nocivo e o risco potencial a satide do trabalhador.
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O grau minimo corresponde a uma exposi¢do de menor intensidade, enquanto o grau
médio indica risco intermedidrio, e o grau maximo representa situa¢des de elevada nocividade.
Essa distingdo é relevante para fins de pagamento do adicional de insalubridade, que varia entre
10%, 20% e 40% do saldrio minimo, conforme o grau identificado (BRASIL, 1943).

Contudo, no caso das gestantes, a anélise ndo pode se restringir a classificagdo do grau
de insalubridade. Rocha e Netto (2023) destacam que, mesmo em atividades consideradas de
grau minimo ou médio, pode haver riscos significativos a saide da gestante e do nascituro, o
que evidencia a necessidade de uma interpretagio mais protetiva das normas trabalhistas.

Além disso, a flexibilizac¢do introduzida pela Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista)
gerou debates relevantes sobre a permanéncia da gestante em ambientes insalubres. Para Rocha
e Netto (2023), essa mudanga legislativa pode representar um retrocesso, ao relativizar a
protecio da mulher trabalhadora e permitir sua exposi¢io a condi¢bes potencialmente

prejudiciais.

3.3 Agentes nocivos 3 satide da gestante e do nascituro

Os agentes insalubres s3o classificados, em geral, em fisicos, quimicos e biolégicos, todos
com potencial de causar danos a satide do trabalhador. No caso das gestantes, esses agentes
assumem um risco ainda maior, pois podem afetar diretamente o desenvolvimento do nascituro
(BARBOSA, 2019).

Os agentes fisicos incluem ruidos, vibragdes, temperaturas extremas e radiagdes. A
exposicdo prolongada a esses fatores pode causar complicagdes como estresse fisioldgico,
alteracdes hormonais e impactos no desenvolvimento fetal. J4 os agentes quimicos envolvem
substincias tdéxicas, como solventes, metais pesados e produtos industriais, que podem ser
absorvidos pelo organismo da gestante e atravessar a barreira placentaria (BARBOSA, 2019).

Os agentes biolégicos, por sua vez, incluem virus, bactérias e fungos, comuns em
ambientes hospitalares e laboratoriais. A exposicio a esses agentes pode resultar em infecces
graves, com risco de transmissio ao feto, comprometendo sua formacio e desenvolvimento
(BARBOSA, 2019).

De acordo com Silva (2019), a exposicdo da gestante a ambientes insalubres pode
ocasionar consequéncias graves, como abortos espontineos, partos prematuros e doencas
congénitas. Nesse sentido, a prote¢io i satide da gestante deve ser tratada como prioridade

absoluta, considerando a dupla dimens3o do risco: & mulher e ao nascituro.
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Rocha e Netto (2023) reforcam que a permanéncia da gestante em ambientes insalubres,
ainda que autorizada em determinadas hipéteses pela reforma trabalhista, contraria os
principios constitucionais de protecdo i maternidade e 4 dignidade da pessoa humana, exigindo
uma interpretagio mais rigorosa por parte do Judiciério.

Dessa forma, verifica-se que os agentes insalubres representam ameaca concreta a satide
da trabalhadora gestante e do nascituro, sendo imprescindivel a ado¢io de medidas preventivas,
como o afastamento dessas atividades e a adequagio do ambiente de trabalho (SILV A, 2018).

Conclui-se, portanto, que a prote¢io da gestante em atividades insalubres deve ser
tratada como prioridade no Direito do Trabalho, exigindo a aplicagdo das normas de forma
ampliativa e conforme a Constituicdo, a fim de garantir condicdes dignas e seguras de trabalho,

bem como a protecio integral da maternidade (SILV A, 2018).

4. ANALISE DA ADI 5938
4.1 Contexto da reforma trabalhista (Lei n® 13.467/2017)

A Lei n? 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista, promoveu uma ampla
reestruturacio na Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), alterando mais de uma centena de
dispositivos legais. Entre as mudancas introduzidas, destaca-se a nova redacdo do artigo 394-A,
que passou a disciplinar o trabalho da gestante e da lactante em condi¢des insalubres (BRASIL,
2017).

Nos termos da nova legislacdo, a gestante somente seria afastada automaticamente de
atividades insalubres em grau médximo, permanecendo nas atividades de grau médio ou minimo,
salvo apresentagio de atestado médico que recomendasse o afastamento. Quanto a lactante, o
afastamento também dependeria de recomendagio médica (SILV A, 2019).

Essa alteracdo representou uma ruptura com o modelo anterior, que assegurava o
afastamento automitico de gestantes e lactantes de qualquer ambiente insalubre. A mudanga
legislativa foi amplamente criticada por parte da doutrina, que passou a enxergi-la como um
retrocesso na prote¢io dos direitos sociais (SILV A, 2019).

De acordo com Castro (2021), a Reforma Trabalhista, ao buscar maior flexibilidade nas
relagdes de trabalho, acabou por reduzir o nivel de prote¢io conferido 4 mulher trabalhadora,
especialmente em um momento de vulnerabilidade biolégica e social, como a gestacdo e o
periodo de lacta¢do. Para o autor, a exigéncia de atestado médico transferia a trabalhadora um

dnus indevido, dificultando a efetividade da protecdo a sua satide e & do nascituro.
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Além disso, a alteracdo legislativa deve ser analisada 4 luz do principio da vedagdo ao
retrocesso social, que impede a supressio ou reducio de direitos sociais ja consolidados. Nesse
sentido, a flexibilizagio promovida pela reforma levantou questionamentos quanto i sua
compatibilidade com a Constitui¢cio Federal de 1988, especialmente com os artigos 62 e 72, que

asseguram a prote¢io a maternidade como direito social fundamental (CASTRO, 2021).

4.2 Fundamentos da decisio do STF

A ADI 5938 foi proposta com o objetivo de questionar a constitucionalidade dos
dispositivos da Reforma Trabalhista que permitiam o trabalho de gestantes e lactantes em
ambientes insalubres mediante determinadas condi¢des. O Supremo Tribunal Federal, ao julgar
a acdo, declarou a inconstitucionalidade da exigéncia de atestado médico para o afastamento,
restabelecendo a protegdo integral 4 trabalhadora (BRASIL, 2019).

O STF fundamentou sua decisdo, principalmente, na prote¢io constitucional a
maternidade e 4 infincia, prevista nos artigos 62 e 72 da Constituicio Federal. Tais dispositivos
consagram a maternidade como um direito social fundamental, impondo ao Estado e a
sociedade o dever de assegurar condi¢des adequadas para sua protecio (BRASIL, 2019).

Segundo o entendimento da Corte, a norma impugnada violava o principio da dignidade
da pessoa humana ao transferir & mulher o énus de comprovar a necessidade de afastamento.
Além disso, afrontava o direito a satide, uma vez que expunha a gestante e o nascituro a riscos
desnecessarios (BRASIL, 2019).

O STF também destacou o cariter preventivo das normas de saide e seguranca do
trabalho, afirmando que a prote¢do deve ocorrer antes da concretizagio do dano, e ndo apés sua
comprovacio. Nesse sentido, a exigéncia de atestado médico foi considerada incompativel com
o principio da precaugio (BRASIL, 2019).

Conforme analisam Nicoli e Vieira (2021), a decisdo do STF reafirma a centralidade dos
direitos fundamentais no Direito do Trabalho contemporineo, demonstrando que a légica
econdmica da flexibiliza¢do n3o pode se sobrepor a protecio da vida e da satdde. Os autores
ressaltam ainda que o julgamento evidenciou as ambiguidades da Reforma Trabalhista, que, ao
mesmo tempo em que buscava modernizar as rela¢des laborais, acabou por fragilizar garantias
essenciais.

Outro aspecto relevante da decisio foi a reafirmacio da indisponibilidade dos direitos

fundamentais trabalhistas. O STF entendeu que a prote¢io a maternidade nio pode ser objeto
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de negociacdo ou flexibilizacdo, uma vez que integra o ndcleo essencial dos direitos sociais

assegurados pela Constitui¢io (BRASIL, 2019).

s. APLICACAO DA ADI 5938 PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142
REGIAO

5.1 Interpretacdo adotada pelo tribunal

A interpretacio do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiio (TRT-14) sobre a
matéria é de total alinhamento com a tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal (STF) na ADI
5938. O Tribunal entende que a prote¢io 2 maternidade e ao nascituro é um dever constitucional
que se sobrepde a discricionariedade do empregador e, até mesmo, a vontade da prépria gestante
(BRASIL, 2025).

A principal diretriz adotada é que o afastamento da trabalhadora gestante de qualquer
atividade, operacdo ou local insalubre é automitico e obrigatério, nio sendo necessiria a
apresentacio de um atestado médico que recomende a medida. A simples comunica¢io da
gravidez ao empregador impde a ele o dever de realocar a empregada para uma funcio salubre.
Adicionalmente, o TRT-14 consolidou o entendimento de que o afastamento nio pode acarretar
prejuizo financeiro a trabalhadora, devendo a remuneracio integral, incluindo o adicional de
insalubridade, ser mantida) (BRASIL, 2025).

Tal posicionamento encontra respaldo na decisio do STF, que declarou a
inconstitucionalidade da exigéncia de atestado médico, reafirmando a protecio integral a
maternidade como direito fundamental. Nesse sentido, a doutrina destaca que a decisdo

fortalece o cariter protetivo do Direito do Trabalho, ao impedir a transferéncia de riscos a

trabalhadora (NICOLI; VIEIRA, 2021).

5.4 Divergéncias e uniformizagdo jurisprudencial

A anélise dos julgados do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (TRT-14)
evidencia uma forte tendéncia de uniformizacdo jurisprudencial em consonincia com a tese
fixada pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 5938. As decisdes reiteram que o afastamento da
gestante de ambiente insalubre é automatico e obrigatdrio, bem como asseguram a manutengio
integral da remuneracio, incluindo o adicional de insalubridade.

Nesse contexto, o Recurso Ordinario Trabalhista n® 0000299-32.2025.5.14.0051, julgado
pela Segunda Turma do TRT-14, reforca a aplicagio direta da ADI 5938 ao reconhecer que a

permanéncia da gestante em ambiente insalubre configura violagdo as normas constitucionais
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de protecio & maternidade. O julgado destaca que o empregador tem o dever de garantir
ambiente de trabalho seguro, sendo inadmissivel condicionar o afastamento a apresentacio de
atestado médico (BRASIL, 2025).

De forma semelhante, o Recurso Ordinidrio em Rito Sumarissimo n® 0000524-
63.2024.5.14.0091, apreciado pela Primeira Turma do TRT-14, reafirma que a protecio a gestante
possui natureza indisponivel, devendo prevalecer sobre interesses econdmicos do empregador.
A decisdo evidencia que, apés a ADI 5938, a norma do artigo 394-A da CLT deve ser interpretada
de forma ampliativa e protetiva, assegurando o afastamento imediato da trabalhadora de
qualquer atividade insalubre (BRASIL, 2024).

No mesmo sentido, a A¢io Trabalhista n® 0000480-03.2025.5.14.0061, oriunda da Vara do
Trabalho de Sdo Miguel do Guaporé, apresenta importante contribui¢io para a compreensio
das consequéncias juridicas do descumprimento dessas normas. No caso, foi reconhecida a
rescisdo indireta do contrato de trabalho em razio da manutencio da empregada gestante em
ambiente insalubre, mesmo apds a comunicagio do estado gravidico (BRASIL, 2025).

Conforme demonstrado no processo, a trabalhadora permaneceu exposta a agentes
insalubres, como frio intenso e ruido acima dos limites legais, sem a devida neutralizacdo dos
riscos, o que foi comprovado por meio de prova pericial e testemunhal. A decisdo enfatizou que,
apés o julgamento da ADI 5938, o afastamento da gestante de atividades insalubres constitui
obrigacdo absoluta do empregador, sendo irrelevante o grau de insalubridade ou a auséncia de
atestado médico (BRASIL, 2025).

Além disso, o julgado reconheceu que a conduta patronal configurou falta grave, nos
termos do artigo 483 da CLT, uma vez que houve descumprimento das obrigacdes contratuais
relacionadas a4 protecio da satide e seguranca da trabalhadora. Como consequéncia, foram
deferidas as verbas rescisérias tipicas da dispensa sem justa causa, além de indenizacdo
substitutiva do periodo de estabilidade gestacional (BRASIL, 2025).

A partir da andlise conjunta desses julgados, observa-se que nio ha divergéncias
relevantes quanto ao direito material da gestante, estando consolidado o entendimento de que
o afastamento do ambiente insalubre é obrigatério e independe de qualquer condicionante.
Eventuais divergéncias existentes concentram-se apenas na anilise das consequéncias juridicas
do descumprimento, especialmente quanto a caracterizagdo da falta grave patronal.

Entretanto, a posi¢do predominante no TRT-14 é no sentido de reconhecer que a violagio

do artigo 394-A da CLT, a luz da ADI 5938, possui gravidade suficiente para ensejar a rescisdo
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indireta do contrato de trabalho, sobretudo diante da relevincia dos direitos fundamentais
envolvidos.

Dessa forma, conclui-se que a jurisprudéncia do TRT-14 se encontra amplamente
uniformizada, alinhada a orientacio do Supremo Tribunal Federal, consolidando um
entendimento protetivo que assegura a efetividade dos direitos da trabalhadora gestante e do

nascituro.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa analisou a aplicagio da decisdo do STF na ADI 5938 pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, especialmente quanto & protegio da trabalhadora gestante
em atividades insalubres. Constatou-se que o TRT-14 possui entendimento alinhado ao STF,
reconhecendo o afastamento automitico da gestante de ambientes insalubres,
independentemente de atestado médico, com garantia da remuneracio integral.

Os julgados demonstram interpretacio protetiva e constitucional, assegurando nio
apenas o afastamento obrigatério, mas também consequéncias juridicas em caso de
descumprimento, como rescisio indireta do contrato e indenizacdo por danos morais.
Verificou-se ainda que ndo h4 divergéncias relevantes quanto ao direito ao afastamento,
existindo apenas discussdes pontuais sobre a gravidade da conduta patronal.

Conclui-se que a aplica¢do da ADI 5938 pelo TRT-14 tem sido eficaz na concretizacdo da
protecio A maternidade, fortalecendo a seguranca juridica e a efetivagio dos direitos
fundamentais a satde, dignidade da pessoa humana e protecdo ao nascituro. Contudo, a plena
efetividade dessas garantias ainda depende de fiscalizacdo adequada e do cumprimento

espontineo das normas pelos empregadores.
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