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RESUMO: Este artigo analisa a aplicacio do direito & desconexdo do trabalhador no
ordenamento juridico brasileiro, diante do avanco das tecnologias digitais e da crescente
hiperconectividade nas rela¢Ges de trabalho, examinando os limites juridicos atuais, as lacunas
normativas e as perspectivas jurisprudenciais brasileiras, além de discutir a importincia da
regulamentagio especifica do tema no pais, inclusive a luz de experiéncias internacionais.
Conclui-se que a efetividade desse direito exige a constru¢io de uma cultura organizacional
respeitosa aos limites da jornada de trabalho, aliada 4 necessidade de regulamentagio especifica
que concilie a produtividade com a dignidade da pessoa trabalhadora, a protec¢do a satidde mental
e a garantia do descanso efetivo.
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ABSTRACT: This article analyzes the application of the right to disconnect for workers
within the Brazilian legal system, considering the advancement of digital technologies and the
growing hyperconnectivity in labor relations, examining the current legal limits, regulatory
gaps, and Brazilian jurisprudential perspectives, in addition to discussing the importance of
specific regulation on the matter in the country, including in light of international experiences.
It concludes that the effectiveness of this right requires the construction of an organizational
culture that respects working hours, combined with the need for specific regulation that
reconciles productivity with the dignity of workers, the protection of mental health, and the
guarantee of effective rest.
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1 INTRODUCAO

A revolugio digital transformou o mundo do trabalho, criando um ambiente em que
dispositivos eletrénicos e plataformas digitais conectam trabalhadores a seus empregadores de
maneira continua, muitas vezes ultrapassando os limites da jornada formal. O teletrabalho,
acelerado pela pandemia de COVID-19, potencializou essa conectividade permanente, gerando

uma sobreposicdo entre vida profissional e pessoal. Mensagens, e-mails e reunides fora do
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horério contratual tornaram-se rotina, evidenciando uma nova forma de sobrecarga laboral,
com impactos diretos na satide mental, na qualidade de vida e na dignidade do trabalhador.

E nesse cenario que o direito & desconexdo se apresenta como uma construcio juridica
necessaria A realidade atual brasileira, funcionando como instrumento de contengdo dos
excessos decorrentes da hiperconectividade. Trata-se de assegurar ao trabalhador nio apenas o
direito ao descanso formalmente previsto, mas, sobretudo, a possibilidade real de se desligar das
exigéncias laborais, preservando sua autonomia pessoal e sua integridade fisica e psiquica.

Diante dessa realidade, a pesquisa parte da seguinte problemitica: em que medida o
ordenamento juridico brasileiro reconhece e efetiva o direito a4 desconexio do trabalhador? A
partir dessa indagacdo, o presente artigo tem como objetivo geral analisar criticamente os
fundamentos juridicos que sustentam esse direito no Brasil, bem como identificar os limites e
desafios para sua efetivacio prética. De forma especifica, busca-se examinar a legislagio
aplicdvel, a interpretacdo jurisprudencial e as contribui¢Ses do direito comparado, com vistas a
construcdo de uma compreensio mais abrangente sobre o tema.

A relevincia do tema justifica-se pela crescente incidéncia de problemas relacionados a
sobrecarga digital, como o estresse ocupacional e a Sindrome de Burnout, além dos impactos
negativos na convivéncia familiar, no lazer e na qualidade de vida do trabalhador. A auséncia
de limites claros quanto ao uso das tecnologias no ambiente laboral pode comprometer direitos
fundamentais e gerar consequéncias juridicas, inclusive no 4mbito da responsabilidade civil do
empregador.

Por fim, o artigo estrutura-se em trés momentos principais: inicialmente, apresenta-se o
referencial tedrico que fundamenta o direito & desconexo no contexto da sociedade digital; em
seguida, analisa-se o tratamento juridico conferido ao tema no ordenamento brasileiro, com
destaque para a legislacio e a jurisprudéncia; e, por ultimo, discutem-se os desafios e
perspectivas para a efetivagio desse direito, a luz das experiéncias internacionais e das

demandas emergentes do mundo do trabalho.

2 MATERIAL E METODOS

A presente pesquisa possui natureza bésica, com enfoque tedrico, voltada a anélise do
direito a desconexdo no dmbito do Direito do Trabalho brasileiro. Quanto aos objetivos,
classifica-se como exploratéria e descritiva, na medida em que busca compreender um tema

ainda em desenvolvimento no ordenamento juridico nacional e descrever seus fundamentos
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normativos, doutrindrios e jurisprudenciais. A abordagem adotada é qualitativa, baseada na
interpretacdo de normas juridicas, entendimentos doutrinérios e decisSes judiciais, com énfase
na protegio da satide e da dignidade do trabalhador diante da hiperconectividade.

No que se refere aos procedimentos, a pesquisa caracteriza-se como bibliogréfica,
documental e jurisprudencial. Bibliografica, em razio da utilizacdo de artigos cientificos e
producdes académicas sobre o tema; documental, a partir da anlise da legislagio brasileira,
especialmente da Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil (Brasil, 1988), da Consolidagio
das Leis do Trabalho (Brasil, 1943) e da Lei n® 14.442/2022 (Brasil, 2022), bem como de legislacdes
estrangeiras, como as da Franca (2016), Espanha (2018) e Portugal (2021); e jurisprudencial,
mediante exame de decisdes de tribunais trabalhistas brasileiros, com destaque para acérdios
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

A coleta de dados foi realizada por meio de consulta a bases académicas, legislagdes
oficiais e bancos de dados de jurisprudéncia. Para a anélise, adotou-se o método dedutivo,
partindo de principios constitucionais para a compreensdo do tema, em conjunto com o método
comparativo, que possibilita o didlogo entre o ordenamento juridico brasileiro e legislacdes

internacionais que ji regulamentaram a matéria.

3 RESULTADOS

A partir da analise da legislagio vigente, da jurisprudéncia trabalhista e do direito
comparado, verificou-se que o direito & desconexdo do trabalhador, embora nio possua previsio
legal expressa no ordenamento juridico brasileiro, é reconhecido de forma indireta por meio de
principios constitucionais e normas infraconstitucionais.

No que se refere s transformacdes decorrentes da era digital, constatou-se que o avanco
das tecnologias da informacdo e comunicagdo (TICs), intensificado no periodo pés-pandémico,
contribuiu para a ampliacio da hiperconectividade nas rela¢es laborais. Esse cendrio estd
associado i extensio da jornada de trabalho para além dos limites formais, caracterizada pela
disponibilidade do trabalhador para demandas profissionais fora do horério contratual, o que se
relaciona ao desgaste mental, 3 redu¢io da qualidade de vida e ao aumento do risco de
adoecimento ocupacional.

Quanto ao ordenamento juridico brasileiro, observou-se que, embora ndo exista
regulamentacgio especifica sobre o direito a2 desconexio, hd um conjunto normativo capaz de

oferecer protegio indireta a esse direito. A Constituicio Federal de 1988 assegura fundamentos
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essenciais, como a dignidade da pessoa humana (art. 12, III), o valor social do trabalho (art. 12,
IV), o direito a satde (art. 72, XXII) e o direito ao lazer (art. 62), os quais, interpretados de
forma sistemética, sustentam a necessidade de limitacdo da jornada e de preservacio do tempo
de descanso do trabalhador. Da mesma forma, a Consolidacdo das Leis do Trabalho estabelece
paridmetros claros quanto & duracio da jornada e aos periodos de repouso, ainda que nio trate
expressamente do direito a desconexdo (Brasil, 1988; Brasil, 1943).

No ambito jurisprudencial, evidenciou-se que decisdes da Justica do Trabalho tém
contribuido para o reconhecimento do direito & desconexio, especialmente em situagdes que
envolvem exigéncia de disponibilidade permanente do trabalhador. Nesses casos, verificou-se
o reconhecimento de violagio a dignidade da pessoa humana, com a consequente possibilidade
de reparagio por danos morais e existenciais.

Em relacdo ao direito comparado, identificou-se que paises como Franca, Espanha e
Portugal possuem regulamentacio especifica sobre o direito 4 desconexdo, estabelecendo limites
a atuacdo do empregador quanto ao contato fora da jornada de trabalho. De modo geral, essas
legislacSes preveem a necessidade de negociacio coletiva, a adogio de politicas institucionais e,
em determinados casos, a aplicagdo de san¢Ses pelo descumprimento das normas (Franga, 2016;
Espanha, 2018; Portugal, 2021).

Por fim, verificou-se que a auséncia de regulamentagio especifica no Brasil estd
associada 2 existéncia de lacunas normativas quanto 3 delimitacdo da disponibilidade do
trabalhador fora da jornada. Esse cenirio indica a relevincia da atuagio da jurisprudéncia, da
negociagdo coletiva e de iniciativas legislativas na constru¢do de mecanismos voltados a

protecio do tempo de descanso e 4 efetivagio do direito & desconexdo.

4 DISCUSSAO

A era digital, impulsionada pelo avanco das tecnologias de informacdo e comunicagio
(TICs), transformou profundamente as relagdes de trabalho, sobretudo quanto 4 delimitagio da
jornada laboral e ao efetivo gozo do descanso. Em um cenério de hiperconectividade, milhges
de trabalhadores brasileiros, principalmente com a expansio do teletrabalho, acelerada pela
pandemia de COVID-19, veem-se compelidos a responder mensagens e participar de reunides
virtuais além do expediente, revelando o lado nocivo da conectividade: a sobrejornada invisivel,

o desgaste mental e a erosdo do convivio social e familiar, uma vez que o uso intensivo das
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tecnologias, embora amplie a flexibilidade e produtividade, também ameaca garantias
fundamentais do trabalhador.

Esse cendrio traz i tona a necessidade de refletir sobre o chamado direito 4 desconexio,
que surge no direito comparado como uma resposta necessdria a essa problemética e consiste na
prerrogativa do trabalhador de nio se manter disponivel para demandas laborais fora de sua
jornada, podendo se abster de comunicag¢des ou atividades profissionais sem sofrer prejuizos. O
instituto encontra sua origem no ordenamento juridico francés, que, por meio da Lei n.2 2016-
1088 (Franga, 2016) incorporou a temitica em seu Cédigo de Trabalho Francés (artigo L. 2242-
17, 7%, Code du travail), servindo de modelo para outros paises, principalmente da Unido
Europeia, como Espanha e Portugal, que também passaram a disciplinar mecanismos de

protecio ao efetivo gozo do periodo de descanso do trabalhador.

4.1 A hiperconectividade como fator de ampliagdo da jornada de trabalho

Conforme Magrani (2019), a hiperconectividade é compreendida como o estado de
disponibilidade permanente dos individuos para se comunicar a qualquer momento,
caracterizado por um fluxo continuo de informacdes e pela producio massiva de dados em razio
do crescente niumero de dispositivos interligados. Tal fenémeno, associado ao conceito de
always-on, no qual as pessoas permanecem constantemente conectadas, manifesta-se nas
interacdes entre pessoas (person-to-person), entre humanos e méquinas (human-to-machine) e até
entre méquinas (machine-to-machine), compondo o ecossistema tecnolégico da chamada
Inddstria 4.0, conceito apresentado na obra “Quarta Revolucdo Industrial”4, na qual o autor

também alerta (Schwab, 2016, p. 11):

Estamos no inicio de uma revolugdo que alterard profundamente a maneira como
vivemos, trabalhamos e nos relacionamos. Em sua escala, escopo e complexidade, a
quarta revolucdo industrial é algo que considero diferente de tudo aquilo que ji foi
experimentado pela humanidade.

Sob esse prisma, ndo se pode negar que o avango das TICs alterou substancialmente a
maneira como vivemos em sociedade, refletindo-se de maneira particularmente significativa

nas relagdes laborais, materializando-se na adogdo de novos modelos de produgio, novas formas

4 Quarta Revolugdo Industrial (Inddstria 4.0) é a integracdo entre tecnologias digitais e inteligéncia artificial aos
processos de produgio, unindo os mundos fisico, digital e biolégico para criar fibricas inteligentes e aumentar
eficiéncia e produtividade por meio de automac3o e anilise de dados em tempo real, incluindo IoT, A, robética e
Big Data.
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de execugdo das atividades, assim como maior flexibilizacio de horarios e locais de trabalho

(Goldschmidt; Graminho, 2021).

4.1.1 A disponibilidade extrajornada e seus efeitos sobre o tempo de descanso

A medida que o ambiente de trabalho se torna cada vez mais conectado e mediado por
tecnologias digitais, observa-se a ampliacio de uma disponibilidade extrajornada do
trabalhador, que passa a ser frequentemente acionado fora dos limites formais de sua jornada.
Essa realidade decorre, em grande medida, da facilidade de comunica¢do proporcionada por
ferramentas digitais, como aplicativos de mensagens, e-mails e plataformas corporativas, que
tornam o contato entre empregador e empregado praticamente instantineo e continuo.

Nesse contexto, as tecnologias que deveriam otimizar o trabalho acabam,
paradoxalmente, ampliando sua duragio, estendendo as atividades para além do ambiente e do
horario contratual. Essa conexio continua fragiliza o equilibrio entre vida pessoal e profissional
e produz efeitos que alcancam nio apenas o trabalhador, mas também as organizacdes e a
sociedade (Goldschmidt; Graminho, 2021).

Diante disso, torna-se relevante abordar a Sindrome de Burnout, reconhecida pela
Organizacio Mundial da Sadde (2019) como resultado do estresse ocupacional crénico nio
administrado adequadamente, caracterizando-se por exaustdo, distanciamento mental do
trabalho e queda da eficécia profissional. Complementarmente, o Governo do Brasil, através do
Ministério da Satde (s.d.), descreve o fendmeno como um esgotamento emocional intenso
decorrente de rotinas laborais desgastantes e altamente exigentes, especialmente em atividades
que envolvem pressdo constante e grandes responsabilidades. Assim, quando o trabalhador é
mantido em estado de disponibilidade permanente, sem tempo suficiente para o descanso e a
recuperagio, o risco de Burnout se intensifica, reforcando a importincia do reconhecimento ao
direito & desconexdo também como prevencdo ao surgimento de doengas ocupacionais.

Esse quadro torna-se ainda mais alarmante quando observados os dados estatisticos:
segundo publicagio no Portal da Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho (2019), um
estudo do International Stress Management Association no Brasil (Isma-BR) afirma que 7290 dos
trabalhadores brasileiros apresentam sequelas decorrentes do estresse laboral, e, desse total,
cerca de 32% j4 manifestam sintomas caracteristicos da Sindrome de Burnout, sendo o Brasil o

segundo pais com mais casos de Burnout no mundo. Ainda mais preocupante é o fato de que
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929% dessas pessoas continuam trabalhando mesmo adoecidas, o que evidencia a normalizacio

do sofrimento e a dificuldade de reconhecimento institucional da sobrecarga.

4.2 O reconhecimento do direito 4 desconexdo no direito comparado

Diante dos impactos da hiperconectividade, diversos paises passaram a reconhecer
expressamente o direito & desconexdo como forma de prote¢io ao trabalhador. A Franca,
pioneira nesse campo, instituiu o direito & desconexdo por meio da Lei n.2 2016-1088 (Franga,
2016), que incluiu o artigo L. 2242-17, 72, no seu Cédigo do Trabalho, estabelecendo que empresas
com mais de cinquenta empregados devem negociar anualmente com os representantes dos
trabalhadores as condicdes de exercicio do direito i desconexio, e, na auséncia de acordo,
elaborar uma carta definindo as modalidades préticas de aplicacdo desse direito e agdes de
conscientizacdo sobre o uso equilibrado das tecnologias.

Seguindo o exemplo francés, a Espanha também incorporou o direito a desconexio ao
seu ordenamento juridico por meio da Lei Orgénica n.2 3/2018 (Espanha, 2018), que versa sobre
a protecdo de dados pessoais e a garantia dos direitos digitais, dedicando expressamente o artigo
88 ao direito & desconexio digital no Ambito laboral, que garantiu aos trabalhadores e agentes
publicos o direito de se desconectar digitalmente fora do horario de trabalho, estabelecendo que
o exercicio desse direito deve respeitar a negociagio coletiva ou acordos entre a empresa e os
representantes dos trabalhadores, e prevendo politicas internas de formacdo e sensibilizacdo
para o uso adequado das ferramentas digitais.

De maneira similar, Portugal reconheceu o direito & desconexdo por meio da Lei n.2
83/2021 (Portugal, 2021), que introduziu o artigo 199.2-A no seu Cédigo do Trabalho,
determinando que o empregador se abstenha de contatar o trabalhador durante os periodos de
descanso, exceto em situagdes de for¢a maior. Destaca-se, ainda, que a violagdo desse dever
constitui contraordenagio grave, além de ser considerado discriminatério qualquer tratamento
desfavorivel ao trabalhador em razio do exercicio desse direito.

De modo geral, as legislagdes estrangeiras analisadas estabelecem limites objetivos a
atua¢io do empregador no que se refere & comunicagio fora do horario de trabalho, prevendo
que o trabalhador nio é obrigado a responder mensagens ou executar tarefas durante seu periodo
de descanso, salvo hipéteses excepcionais. Ademais, tais ordenamentos incentivam a adogio de

politicas internas e a negocia¢io coletiva como instrumentos de regulamentacio do uso de
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tecnologias no ambiente laboral, podendo, inclusive, prever san¢des em caso de

descumprimento.

4.3 Teletrabalho no contexto brasileiro e os desafios 4 delimitacdo da jornada

No contexto brasileiro, a pandemia de COVID-19, crise sanitaria global desencadeada
pela disseminagdo do coronavirus (SARS-CoV-2) nos anos de 2020 a 2023, acelerou a adogdo do
teletrabalho no Brasil, transformando-o de uma pritica ocasional para uma realidade cotidiana
em diversos setores. Segundo um estudo em 2022, cerca de 7,4 milh&es de pessoas estavam em
teletrabalho no pais, o que representa aproximadamente 7,79% do total de ocupados que nio
estavam afastados do trabalho (IBGE, 2022). Essa transicdo abrupta ampliou a sobrecarga
laboral, especialmente pela dificuldade de delimitacdo entre o tempo de trabalho e o de descanso,
exacerbada pela constante disponibilidade proporcionada pelas tecnologias digitais.

Nesse sentido, percebe-se que a subordinacio, caracteristica essencial da relacio de
emprego, passa a ser exercida 3 distincia por meio de ferramentas tecnolégicas que, em vez de
reduzirem a carga de trabalho, tornam o trabalhador permanentemente disponivel, sendo
possivel trabalhar a qualquer hora e em qualquer lugar, transformando seu domicilio em home
office e eliminando o limite entre jornada de trabalho e descanso efetivo, inclusive trabalhando
durante A noite, finais de semana e até mesmo nas férias, muitas vezes sem perceber que o
trabalho ocupou todas as esferas da sua vida privada (Maffra, 2015).

A regulamentacdo juridica do teletrabalho no Brasil consolidou-se a partir da Reforma
Trabalhista, por meio da Lei n.2 13.467 (Brasil, 2017), posteriormente complementada pela Lei
n.2 14.442 (Brasil, 2022), que inseriu no ordenamento os artigos 75-A a 75-F da CLT (Brasil,
1943). De acordo com o artigo 75-B, considera-se teletrabalho a prestagio de servigos realizada
fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacio e
comunicacdo, sem que isso configure trabalho externo. A legislacio estabelece, ainda, que o
comparecimento eventual ou habitual do empregado ao estabelecimento nio descaracteriza o
regime remoto, e admite que a prestagio de servicos se dé por jornada, produgio ou tarefa,
prevendo inclusive que, quando o trabalho se basear exclusivamente em producio ou tarefa, ndo
se aplicam as regras gerais de controle de jornada, o que evidencia um deslocamento da légica
tradicional de mensuracdo do tempo de trabalho.

Nesse contexto das transformagdes contemporineas do trabalho, Antunes (2018)

argumenta que o teletrabalho ou home office, embora frequentemente apresentado como
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alternativa moderna capaz de proporcionar maior flexibilidade e redu¢io do tempo gasto com
deslocamentos, pode também representar um instrumento de intensificacio das formas de
exploragdo laboral. Ao transferir a atividade produtiva para o ambiente doméstico, deslocam-se
para o trabalhador custos e responsabilidades antes atribuidas ao empregador, a0 mesmo tempo
em que se amplia a sobreposi¢do entre o trabalho remunerado e o trabalho reprodutivo,
resultando na intensificacdo da dupla jornada.

Antunes (2018) também aponta que o avango das TICs nio eliminou o trabalho, mas
produziu a expansio de um novo proletariado digital, conectado e permanentemente acionivel
por meio de dispositivos teleméticos. O resultado, segundo o autor, é a emergéncia de novas
formas de exploragio que configuram uma “escravidio digital”, marcada pela dissolu¢io dos
limites entre vida pessoal e atividade laboral. Nesse modelo, o trabalhador é submetido a uma
légica corporativa continua, na qual seu tempo de vida é progressivamente capturado pela
produtividade intermitente, resultando na intensificacio da subordinagio e na redugio do

efetivo descanso.

4.4 A (in)existéncia de previsio no ordenamento juridico brasileiro

Apesar de no haver previsio expressa no ordenamento juridico brasileiro que denomine
formalmente o direito a4 desconexio, este encontra respaldo em um sélido arcabouco
principiolégico e normativo que lhe confere existéncia e aplicabilidade. A Constituicio Federal
do Brasil (1988), em seu artigo 12, inciso III, estabelece a dignidade da pessoa humana como
fundamento da Reptblica, principio matriz de todos os direitos fundamentais, inclusive
daqueles que asseguram condic¢Ses dignas de trabalho. No mesmo sentido, o artigo 12, inciso IV,
consagra o valor social do trabalho, enquanto os artigos 62 e 72, inciso XXII, asseguram,
respectivamente, o direito ao lazer e a protecio a satide, compondo um conjunto normativo que
evidencia a preocupagio constitucional com o equilibrio entre o trabalho, o lazer e a satde.
Assim, o direito 4 desconexio configura-se como um desdobramento légico dos direitos
fundamentais, funcionando como instrumento de efetivacio da dignidade humana e da
limitagdo do poder empregaticio na era digital, tornando a necessidade de previsio expressa ao
referido direito indispensdvel para a sua garantia e efetivacdo pritica.

Todavia, a CLT, em seu artigo 75-B, § 52, ao prever que o uso de meios telemiticos e
informatizados fora da jornada normal n3o constitui tempo a disposi¢io ou regime de prontidio

ou de sobreaviso, salvo disposi¢do contratual ou coletiva em contrario (Brasil, 2022), acaba por
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abrir espaco para normalizar uma disponibilidade permanente, criando tensio direta com os
limites constitucionais de duracdo do trabalho, descanso e protecio da satide. Assim, a
regulamentacgio do teletrabalho, ainda que avance na defini¢io formal desse regime, revela-se
insuficiente se dissociada de uma interpretacio que assegure, concretamente, o direito a
desconexdo e a protegio do tempo livre como dimensio essencial da dignidade humana.

Nesse sentido, as negociagdes coletivas e a atuacido sindical assumem papel importante
na efetivacio do direito & desconexdo, especialmente diante da omissdo legislativa quanto a
regulamentagio especifica do tema. Por meio de acordos e convences coletivas, é possivel
estabelecer diretrizes objetivas sobre o uso de meios teleméticos fora do expediente, o tempo de
disponibilidade do trabalhador e politicas de prevencido a sobrecarga digital. Esses instrumentos
coletivos representam importante mecanismo de equilibrio nas relagdes laborais, permitindo
que empregadores e empregados ajustem, de forma democritica, limites & comunicagdo
extrajornada e assegurem a preservagio do tempo de descanso.

Diante desse cendrio, observa-se que a contemporaneidade é marcada pela
hiperconectividade, na qual a instantaneidade das comunicacdes digitais tende a dissolver os
limites fisicos e temporais que tradicionalmente definiam a jornada de trabalho. Em um
contexto em que mensagens, e-mails e notifica¢des profissionais alcangam o trabalhador a
qualquer momento, tornando-o permanentemente conectado as questdes de trabalho, o espaco
reservado ao descanso e & vida privada torna-se gradualmente reduzido, invadido e corroido por
uma preocupante sensacio constante de responsabilidade e produtividade. E nesse ponto que o
ordenamento juridico trabalhista brasileiro, reafirma sua importincia por meio da CLT (Brasil,
1943) ao fornecer fundamentos que, ainda que implicitos, sustentam a protecdo contra os
excessos laborais advindos da hiperconectividade. O artigo 58 da CLT estabelece o limite
méximo de oito horas didrias e quarenta e quatro semanais para a jornada de trabalho, criando
paridmetro objetivo cuja violagdo por comunicacdes digitais extrajornada poderia caracterizar
horas extras nio remuneradas. Além disso, os artigos 59 e seguintes preveem hipdteses
especificas de prorrogacio e compensagio de jornada, condicionadas a voluntariedade,
formalidade e remuneracio adequada, elementos ausentes quando a disponibilidade permanente
¢ imposta de forma ticita por meios tecnoldgicos, compelindo o trabalhador a receber e
responder demandas fora de seu horirio contratual.

Ainda na anélise da legislacdo trabalhista, observa-se que diversos dispositivos podem

ser interpretados de modo a reforcar, ainda que de forma implicita, a prote¢io do direito a
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desconexdo. O artigo 71 assegura intervalo intrajornada de uma a duas horas para jornadas
superiores a seis horas, enquanto o artigo 66 garante o repouso minimo entre jornadas, cujo
respeito pode ser comprometido pela constante exposi¢io a demandas digitais extrajornada.

Além disso, o artigo 74, § 22, estabelece a obrigatoriedade do registro de ponto para
empresas com mais de vinte empregados, constituindo mecanismo relevante para a verificagdo
de eventuais extrapolacdes da jornada de trabalho. Tais dispositivos evidenciam a preocupagio
do legislador com a limitagio do tempo de trabalho e a preservacdo do descanso do trabalhador.

Entretanto, o artigo 62, inciso III, ao excluir os trabalhadores em regime de teletrabalho
do controle tradicional de jornada, evidencia uma lacuna regulatéria que pode favorecer a
sobreposicido entre tempo de trabalho e tempo de descanso, sobretudo quando interpretado de
forma absoluta.

Por outro lado, o artigo 235-C, aplicdvel aos motoristas profissionais, fixa limites
expressos a jornada, como a duragio mixima didria de dire¢do, intervalos obrigatérios de
descanso e a distingdo entre tempo de diregio, tempo de espera e tempo de repouso, assegurando
que apenas o primeiro seja considerado trabalho efetivo (Brasil, 1943).

Dessa forma, ainda que dispersas, tais previsdes revelam a existéncia de fundamentos
normativos que podem orientar a concretizacdo do direito & desconexio, ao estabelecer e

proteger momentos de n3o trabalho e limitar a disponibilidade continua do trabalhador.

4.5 A interpretacio jurisprudencial do direito 4 desconexdo

Observa-se que o direito & desconexio vem sendo progressivamente reconhecido pelos
tribunais trabalhistas, especialmente em situacdes nas quais a extrapolagio continua da jornada
e a exigéncia de disponibilidade permanente resultam em violagio 4 dignidade do trabalhador e
a sua vida privada. Nesse sentido, destaca-se a jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido (TRT-3), cuja ementa apresenta forte densidade argumentativa e humanista,

evidenciando a preocupagio do Direito do Trabalho com a dimensio existencial do tempo de

vida do trabalhador:

EMENTA: VIOLAGAO AO DIREITO A DESCONEXAO, AO
ESQUECIMENTO, AO LAZER, ASSIM COMO A CONVIVENCIA FAMILIAR
E SOCIAL. DANO EXISTENCIAL. ESPECIE DO GENERO DANO MORAL. A
supressio de tempo para que o trabalhador se realize, como ser humano, pessoal,
familiar e socialmente é causadora de danos morais. Viver nio é apenas trabalhar; é
conviver; é relacionar-se com seus semelhantes na busca do equilibrio interior e
exterior, da alegria, da felicidade e da harmonia, consigo préprio, assim como em toda
a gama das relages sociais materiais e espirituais. Quem somente trabalha,
dificilmente é feliz; também ndo é feliz quem apenas se diverte; a vida é um ponto de
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equilibrio entre o trabalho e o lazer, de modo que as férias, por exemplo, constituem
importante instituto justrabalhista, que transcende o préprio Direito do Trabalho. Com
efeito, configura-se o dano moral, com coloracio existencial, quando o empregado tem
ceifada a oportunidade de dedicar-se as atividades de sua vida privada, em face das
tarefas laborais excessivas, deixando as rela¢ées familiares, o convivio social, a pritica
de esportes, o lazer, a cultura, vilipendiado ficando o principio da dignidade da pessoa
humana - artigo 12, III, CRF. Consoante Sartre, "Ter, fazer e ser sdo as categorias
cardeais da realidade humana. Classificam em si todas as condutas do homem" (O Ser
e o Nada), sem as quais, acrescento, em sua comunhio, carece a pessoa humana daquilo
que o mesmo filésofo denominou de "transcendéncia-faticidade". Nos casos de
jornadas de trabalho extenuantes, o trabalhador é explorado exaustiva, continua e
ininterruptamente, retirando do prestador de servigos a possibilidade de se organizar
interiormente e externamente como pessoa humana, sempre e sempre em permanente
evolugdo, desprezado ficando, de conseguinte, o seu projeto de vida. A sociedade
industrial pés-moderna tem se pautado pela produtividade, pela quantidade e pela
qualidade, pela multifuncionalidade, pelo sistema just in time, pela competitividade,
pela disponibilidade full time, pela conexdo permanente e pelas metas, sob o comando,
direto e indireto, cada vez mais intenso e profundo do tomador de servicos, por si ou
por empresa interposta. Nessas circunstincias, consoante moderna doutrina,
desencadeia-se o dano moral com conotagio existencial, de cunho nitidamente
extrapatrimonial. (TRT-3, 2021, on-line).

Compreende-se que a supressio do tempo de vida extrapola a nocio cléssica de dano
moral e atinge a esfera existencial, consoante ao entendimento judicial supracitado que afirma
que trabalhar n3o pode significar a rendncia a convivéncia, ao lazer, i cultura e 4 construgio de
um projeto de vida equilibrado. Nessa perspectiva, a responsabilizagio civil do empregador
encontra fundamento nos artigos 186 e 927 do Cédigo Civil (Brasil, 2002), uma vez que a conduta
que viola o tempo livre do trabalhador pode caracterizar ato ilicito, impondo assim o dever de
reparagao.

A partir dessa perspectiva, o direito & desconexio se articula com o conceito de dano
existencial, compreendido, conforme Freire (2025), como a lesio que ocorre quando as
exigéncias laborais ultrapassam limites razodveis e acabam por inviabilizar a convivéncia
familiar, o cultivo de relagdes sociais e a realizacdo de projetos pessoais. Trata-se de um prejuizo
que nio se esgota no sofrimento moral ou ofensa a honra, pois atinge a prépria capacidade de o
individuo conduzir sua vida de modo pleno e auténomo, esvaziando o sentido de sua existéncia
no idmbito social. Assim, quando o tempo de vida é capturado pela légica produtiva de modo
continuo e invasivo, a integridade existencial do trabalhador é violada, razio pela qual o direito
a desconexdo se apresenta como garantia indispensével para a preservacio da dignidade humana
e da prépria possibilidade de constru¢io de um projeto de vida.

O TRT-3 também reconheceu que o direito 4 desconexdo integra o conjunto de garantias

fundamentais destinadas 4 protecdo da satide, do lazer e da dignidade do trabalhador, elevando-
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o 4 condi¢do de bem juridico essencial no Ambito das rela¢des laborais. Nesse sentido, destaca-

se o seguinte acérdio:

EMENTA: DANO MORAL. DIREITO A DESCONEXAO. GARANTIAS
CONSTITUCIONAIS A SAUDE E AO LAZER. BENS JURIDICOS
TUTELADOS INERENTES AO EMPREGADO. ART. 223-C DA CLT. Nos termos
do art. 223-B da CLT, o dano extrapatrimonial se configura quando hé ofensa de ordem
moral ou existencial 4 pessoa fisica ou juridica, decorrente de acdo ou omissio, sendo
que a satide e o lazer se encontram elencados no rol dos bens juridicamente tutelados
inerentes ao empregado (art . 223-C, CLT). Nesse aspecto, o “Direito 2 Desconexio”
do trabalho se insere no Ambito das garantias fundamentais a satde e ao lazer (art. 62,
caput, e art. 72, IV, da Constituicdio da Republica), consectirias do Principio da
Dignidade da Pessoa Humana (art. 12, III, CR), pelas quais o labor nio pode ser um
fim em si mesmo, mas sim o meio para o trabalhador promover sua subsisténcia e
satisfazer suas necessidades e anseios pessoais, sem prejuizo ao repouso e ao convivio
familiar e social. Violado o direito do empregado de se desconectar do trabalho,
privando-lhe do devido descanso e do lazer, é cabivel a reparacdo civil, consoante

artigos 186 e 927 do Cédigo Civil. (TRT-3, 2022, on-line).

A decisdo acima evidencia que o direito & desconexdo transcende a esfera meramente
contratual e se firma como garantia fundamental, ancorada diretamente nos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, da satide e do lazer. Ao reconhecer que o
trabalho n3o pode ser um fim em si mesmo, mas instrumento de subsisténcia e realizagio
pessoal, o TRT-3 consolida o entendimento de que a violacio ao tempo livre do trabalhador
enseja responsabilizacdo civil do empregador, com fundamento nos artigos 186 e 927 do Cédigo
Civil.

Dessa forma, a anélise da jurisprudéncia brasileira revela um movimento progressivo de
reconhecimento judicial do direito a desconexdo, ainda que na auséncia de regulamentacio
legislativa especifica, traduzindo em decisdes concretas a percep¢do de que por trds de cada
processo existe uma pessoa que adoeceu, que perdeu tempo com os filhos, que abriu mio de
sonhos e vinculos afetivos em nome de uma disponibilidade que nunca deveria ter sido exigida.
Essa construcio jurisprudencial, ainda que necesséria e louvéavel, ndo pode ser a tnica resposta
do ordenamento juridico a uma realidade que afeta milhGes de trabalhadores. O direito a
desconexdo precisa sair do campo das decisdes casuisticas e se consolidar como politica
normativa clara, capaz de garantir que o avanco tecnolégico sirva i vida humana, e nio o
contrdrio. Afinal, nenhuma notificagio, e-mail ou mensagem recebida fora do horério de

trabalho vale mais do que o direito fundamental de simplesmente existir para além do trabalho.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v. 12, n. 5, maio. 2026.
ISSN: 2675-3375

13



. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

s CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se que o direito & desconexdo nio se limita a uma mera prerrogativa individual
de escolha, mas configura-se como instrumento indispensével a preservagio da satide mental,
da qualidade de vida e do equilibrio entre vida pessoal e profissional, funcionando como resposta
normativa a légica de disponibilidade constante instaurada na era digital. Diante das
consequéncias j4 reconhecidas, como o dano existencial e a Sindrome de Burnout, a urgente
necessidade de efetivar o direito & desconexio é condicio essencial para resguardar a dignidade
da pessoa humana. Embora o ordenamento juridico brasileiro apresente sélida base
constitucional e jurisprudéncias relevantes sobre o tema, ainda carece de previsdo legislativa
especifica que o regulamente de forma expressa e sistematizada, a fim de garantir o respeito a
vida digna do trabalhador. Mais do que limitar a atuagio patronal, trata-se de reafirmar que o
trabalho deve servir 4 vida, e nio subjugé-la, consolidando a centralidade da pessoa humana

como fim dltimo do Direito do Trabalho.
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