Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Ciénciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio — REASE

doi.org/10.51891/rease.v12i4.25950

OS DESAFIOS DOS SURDOS NO MERCADO DE TRABALHO
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RESUMO: Este trabalho analisa os desafios enfrentados por pessoas surdas no ingresso,
permanéncia e progressio no mercado de trabalho brasileiro. A partir de revisdo bibliogréfica e
anédlise de dados secundirios (2015-2025), discute-se o arcabougo legal, as barreiras
comunicacionais, as praticas de empresas e politicas publicas pertinentes a inclusio laboral.
Apresentam-se propostas de intervencio voltadas para a formacgio bilingue, acessibilidade
comunicacional, sensibilizacio empresarial e regulagio do mercado de trabalho. Além disso,
enfatiza-se a importincia da qualificagio profissional continua e do uso de tecnologias assistivas
como ferramentas de inclusio efetiva. Destaca-se também o papel das institui¢des de ensino na
preparagio de profissionais surdos para as demandas do mercado contemporineo. Evidencia-se
a necessidade de ampliagio de politicas piblicas que garantam igualdade de oportunidades e

condi¢des de trabalho apropriadas para a execucdo do trabalhador surdo na sua 4rea de atuagio.
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INTRODUCAO

A inclusio de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho é tema central nas agendas
sociais e de direitos humanos contemporineas. No Brasil, a promulgacdo da Lei n® 13.146/2015
conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia consolidou garantias legais destinadas a
promover o acesso, a permanéncia e a participagio plena das pessoas com deficiéncia em todos
os Ambitos da vida social, incluindo o trabalho formal e informal (BRASIL, 2015).

Entretanto, a efetivacdo desses direitos encontra barreiras substanciais, sobretudo para a
populagdo surda, que enfrenta desafios comunicacionais, educacionais, atitudinais e
institucionais que influenciam sua empregabilidade e trajetéria profissional. A comunicacio,

constitui um dos principais entraves, uma vez que a auséncia de profissionais qualificados em
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Lingua Brasileira de Sinais - Libras e a limitacio de recursos acessiveis nos ambientes
corporativos dificultam a plena integracdo desses individuos nas organizagdes.

Além disso, observa-se que o sistema educacional apresenta lacunas na formagio de
pessoas surdas, especialmente no que se refere i oferta de educagio bilingue de qualidade, que
considere a Libras como primeira lingua e o portugués como sua segunda lingua. Essa
deficiéncia impacta diretamente na qualificagio profissional, reduzindo as oportunidades de
insercio em cargos mais especializados e melhor remunerados, apresentando assim
desigualdades histéricas no mercado de trabalho.

No 4mbito organizacional, muitas empresas ainda adotam praticas inclusivas de maneira
superficial, limitando-se ao cumprimento de cotas legais, sem promover mudangas estruturais
que garantam a permanéncia e o desenvolvimento profissional de trabalhadores surdos. A falta
de sensibiliza¢do e preparo das equipes, aliada & auséncia de politicas internas efetivas de
inclusdo, que contribui para ambientes pouco acessiveis e por vezes excludentes.

Diante desse cendrio, torna-se fundamental ampliar o debate sobre a inclusdo das pessoas
surdas no mercado de trabalho, considerando n3o apenas o acesso ao emprego, mas também as
condi¢des de permanéncia, crescimento e valorizacdo profissional. Assim este estudo busca
analisar os principais desafios dos surdos no mercado de trabalho brasileiro entre 2015 e 2025,
identificando lacunas nas politicas pablicas e priticas empresariais, e propondo recomendacdes

para sua superagao.

REFERENCIAL TEORICO )
CONCEITO DE SURDEZ E MODELOS DE DEFICIENCIA

A surdez é uma condicdo heterogénea que abrange diferentes niveis de perda auditiva,
variando desde leve até surdez profunda, podendo impactar de formas distintas a comunicacio,
a interagdo social e o desenvolvimento linguistico dos individuos. De acordo com a Organizacio
Mundial da Sadde (OMS), estima-se que mais de 430 milhes de pessoas no mundo necessitam
de reabilitacdo para perdas auditivas incapacitantes, com projecdes de crescimento até 2050
(WHO, 2025).

No contexto brasileiro, dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
indicam que cerca de 10 milh&es de pessoas possuem algum grau de deficiéncia auditiva, sendo
aproximadamente 2,3 milhdes com surdez severa (IBGE, 2010), o que evidencia a relevincia

social do tema e a necessidade de politicas ptblicas voltadas a inclusdo dessa populacio.
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A concepcio da surdez pode ser aprofundada a partir de abordagens tedricas da linguagem
e do desenvolvimento humano. Conforme Vygotsky (1934), a linguagem exerce papel central
na mediacio do pensamento e na construcio do conhecimento, o que reforca a importincia da
acessibilidade linguistica para pessoas surdas. Nesse sentido, a auséncia de acesso precoce a
lingua pode impactar diretamente o desenvolvimento cognitivo e social.

Além disso, de acordo com Saussure (1916), contribui ao compreender a linguagem como
sistema de signos, evidenciando que a comunicagdo vai além da oralidade. Assim, reconhecer a
Libras como lingua legitima é essencial para garantir a participagio plena das pessoas surdas na
sociedade, alinhando-se aos modelos sociais e de direitos humanos da deficiéncia.

A compreensio da surdez estd diretamente relacionada aos modelos tedricos de
deficiéncia, que evoluiram ao longo do tempo e influenciam as priticas sociais e institucionais.
O modelo médico compreende a deficiéncia como uma condi¢io individual que precisa ser
tratada ou reabilitada, focando nas limitagdes do sujeito. Em contraposi¢io, o modelo social
desloca o foco para as barreiras impostas pela sociedade, sejam elas fisicas, comunicacionais ou
atitudinais, que restringem a participacdo plena das pessoas com deficiéncia. J4 o modelo dos
direitos humanos consolida a deficiéncia como uma questio de cidadania, enfatizando a

garantia de direitos, a igualdade de oportunidade e o respeito a diversidade.

A LINGUA DE SINAIS E A IDENTIDADE SURDA

A Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) é um componente central na construgio da
identidade surda e desempenha papel estratégico na inclusio educacional e laboral. A Lei n®
10.436/2002 “é reconhecida como meio legal de comunicagio e expressdo a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras e outros recursos de expressio a ela associados”. (BRASIL, 2002). Esse
reconhecimento representa um avango significativo na garantia dos direitos linguisticos da
comunidade surda, reforcando a importincia da Libras como instrumento de acesso 4 educagio,
a informacio e ao trabalho.

A educagio bilingue (Libras-Portugués), segundo Quadros (2004), afirma que esse tipo de
educagio é essencial para o desenvolvimento linguistico e social da pessoa surda, e a presenga
de intérpretes de Libras em ambientes de formac3o e trabalho sio medidas reconhecidas como
facilitadoras do acesso e da permanéncia no mercado de trabalho. No entanto, a oferta desses
servigos ainda ¢ insuficiente em muitos contextos, o que limita a participagdo plena de pessoas
surdas. Além disso, a falta de preparo das institui¢des e das equipes profissionais para lidar com
a diversidade linguistica contribui para a manutencdo de barreiras comunicacionais.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v. 12, n. 4, abr. 2026.
ISSN: 2675-3375



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Cienciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

Os estudos linguisticos sobre a Libras refor¢am sua complexidade e legitimidade como
lingua natural. Nesse campo, destaca-se as contribui¢cdes de Quadros (2019), que evidencia a
estrutura gramatical prépria das linguas de sinais e sua relevincia para o desenvolvimento
educacional e social dos surdos.

A identidade surda estd profundamente relacionada ao uso da Libras, ndo apenas como
meio de comunica¢io, mas também como elemento cultural e de pertencimento social. De
acordo com Skliar (1998), aborda a identidade surda a partir de uma perspectiva cultural,
enfatizando que a surdez nio deve ser compreendida apenas como deficiéncia, mas como
diferenca linguistica e cultural. Dessa forma, a valorizagio da Libras e da cultura surda contribui
para a consolidagio da identidade e para a construcdo de praticas inclusivas mais efetivas.

A comunidade surda compartilha valores, experiéncias e préticas que fortalecem sua
identidade coletiva, sendo a lingua de sinais um dos principais marcadores dessa cultura. Nesse
sentido, o reconhecimento e a valorizacdo da Libras s3o essenciais para promover a autoestima

e a autonomia das pessoas surdas.

Legislacdo e politicas pablicas no Brasil

A Lei n? 13.146/2015 conhecida como Lei Brasileira da Inclusio - LBI ou (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) representa avango juridico ao afirmar garantias de acessibilidade, ndo
discriminagdo e inclusdo social. A legislagdo brasileira também prevé sistemas de cotas para
pessoas com deficiéncia nas empresas com 100 ou mais empregados, além de instrumentos
fiscais e programas de qualificagio profissional. No entanto, a implementacio dessas normas
varia regionalmente e enfrenta desafios de fiscaliza¢do e sensibilizacdo do setor privado
(BRASIL, 2015).

Além disso, destaca-se a importincia de outras normativas complementares, como a Lei
n? 8.213/1991, que institui a politica de cotas no mercado de trabalho, e o Decreto n? 5.626/200s,
que regulamenta o uso e a difusdo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras. Essas legislagdes
contribuem para a ampliagdo do acesso de pessoas surdas 4 educacdo e ao emprego, ao estabelecer
diretrizes para a formagio de intérpretes, a inclusio no ensino e a promogio da acessibilidade
comunicacional. Ainda assim, a efetividade dessas medidas depende de sua aplicagdo concreta
nas institui¢des publicas e privadas.

A anilise das politicas ptblicas também pode ser enriquecida por perspectivas criticas
sobre inclusio e justica social. Segundo Santos (2007), defende que a inclusio exige
reconhecimento da diversidade e transformagio das estruturas sociais. Nesse sentido, Santos
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(2002), propde uma reflexdo sobre a necessidade de reconhecer diferentes formas de
conhecimento e promover uma ecologia de saberes, o que dialoga diretamente com a inclusdo
da comunidade surda. Suas contribui¢des destacam a importincia de politicas que considerem
as especificidades culturais e linguisticas dos grupos sociais. Assim, a efetivacio das leis
existentes depende nio apenas de sua aplica¢io formal, mas da constru¢io de préticas que
respeitem a diversidade e promovam equidade social.

Outro aspecto relevante refere-se i necessidade de politicas ptblicas mais integradas e
continuas, que articulem educacdo, trabalho e assisténcia social. Programas de qualificacdo
profissional voltados especificamente para pessoas surdas, aliados a iniciativas de intermediagio
de mdo de obra, podem favorecer uma inser¢do mais qualificada no mercado. Ademais, acdes
de conscientizagio e formacdo de empregadores sio fundamentais para reduzir preconceitos e
promover ambientes de trabalho mais inclusivos e acessiveis.

Por fim, é imprescindivel fortalecer os mecanismos de monitoramento e avaliagio das
politicas publicas existentes, garantindo que os direitos assegurados em lei sejam efetivamente
cumpridos. A ampliacdo do investimento em acessibilidade, tecnologia assistiva e formagio em
Libras, bem como a participagio ativa da comunidade surda na formulac¢do dessas politicas, sdo
elementos essenciais para consolidar uma inclusdo social mais efetiva no Brasil.

BARREIRAS NO MERCADO DE TRABALHO: COMUNICACAO, FORMACAO E
DISCRIMINACAO

Estudos e levantamentos nacionais indicam que pessoas com deficiéncia auditiva
apresentam taxas de ocupagio inferiores d populacio em geral e enfrentam maiores niveis de
subemprego e precariedade. No Brasil, pesquisas como a Pesquisa Nacional de Satde (PNS,
2019) e levantamentos do IBGE apontam para uma presenca reduzida de pessoas com
deficiéncia auditiva na populacdo ocupada, resultado de trajetérias educacionais interrompidas,
falta de capacitacdo bilingue e atitudes discriminatérias por parte de empregadores e colegas
(IBGE, 2021).

As barreiras enfrentadas pelos surdos no mercado de trabalho também podem ser
analisadas a luz das discussGes contemporineas sobre deficiéncia e inclusio social, conforme
Shakespeare (2013), afirma que a deficiéncia deve ser analisada a partir da interacdo entre
individuo e barreiras sociais.

Ademais, Shakespeare (2018), reforca a necessidade de mudangas estruturais nas
organizacdes. Essa perspectiva evidencia que a exclusio nio estd apenas na limitagio sensorial,

mas nas condi¢des sociais que impedem a plena participagio. Dessa maneira, a superacdo das
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desigualdades no mercado de trabalho exige nio apenas adaptagdes individuais, mas
transformacdes institucionais e culturais que propiciem acessibilidade e equidade.

Nesse contexto, a barreira comunicacional se destaca como um dos principais fatores de
exclusdo, uma vez que a auséncia de intérpretes de Libras, de tecnologias assistivas e de praticas
inclusivas dificulta a interagio no ambiente de trabalho. A limitagio no acesso a informagio e
a comunicacdo impacta diretamente o desempenho profissional, a integracdo nas equipes e as
oportunidades de crescimento, reforcando desigualdades j4 existentes.

Além disso, a formacdo educacional das pessoas surdas ainda enfrenta desafios
significativos, especialmente no que diz respeito i oferta de ensino bilingue de qualidade. A
falta de preparo das instituicdes de ensino para atender as especificidades linguisticas da
comunidade surda contribui para lacunas na qualificacdo profissional, dificultando o acesso a
cargos mais especializados. Essa realidade evidencia a necessidade de investimentos continuos
em educacio inclusiva e formagio profissional adequada.

Outra perspectiva importante apresentada é em relacdo a discriminagio no ambiente de
trabalho, que pode se manifestar de forma explicita ou vedada. Segundo afirma Almeida (2015)
que os Surdos enfrentam muitos desafios, pois eles s3o expostos a uma pedagogia de ouvintes
que nio entendem as especificidades do sujeito surdo. Assim, muitas pessoas surdas enfrentam
preconceitos relacionados a sua capacidade produtiva que comprometem sua permanéncia e
desenvolvimento nas organizagdes.

Dessa forma, torna-se fundamental promover acdes de sensibilizacdo, politicas de
diversidade e préticas inclusivas que valorizem as competéncias desses profissionais surdos e
que eles tenham a garantia de igualdade de oportunidades dentro do ambiente de trabalho, para

que assim eles consigam de fato exercer e cumprir com as suas atribui¢cGes de maneira efetiva.

MODELOS DE INTERVENCAO E INCLUSAO NO TRABALHO

A literatura sobre inclusio laboral recomenda um enfoque de “dupla via”: (a) agdes
centradas na pessoa (formagio, qualificacdo, reabilitagio profissional) e (b) intervencdes
organizacionais (adaptagdes razodveis, politicas de acessibilidade, treinamento de equipes e
cultura inclusiva). Organizac¢des internacionais, como a ILO, destacam a necessidade de
politicas integradas que articulem mercado de trabalho, protecdo social e educacio para reduzir
disparidades laborais entre pessoas com deficiéncia e a populacio geral (ILO, 2023).

Nesse sentido, é fundamental considerar os impactos sociais e psicoldgicos da deficiéncia

auditiva no processo de inclusio. Conforme a citagio que diz: “o fato de nio ouvir, ou ter
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deficiéncia na audi¢do, conduz o individuo ao isolamento e, com isso, deixa de potencializar
todas as suas habilidades de aprendizagem”. (SOUZA, 2015, p. 6). Essa realidade evidencia que
a auséncia de estratégias inclusivas n3o apenas limita o acesso ao trabalho, mas também
compromete o desenvolvimento pleno das capacidades individuais, reforcando a exclusio
social.

De acordo com Lane (1992), destaca que a marginalizacdo das pessoas surdas est
frequentemente associada a desvalorizacdo de sua lingua e cultura, o que compromete sua
participacdo social. Nesse sentido, politicas de inclusio devem considerar nio apenas aspectos
técnicos, mas também culturais e identitarios. A promocio de ambientes que respeitem a Libras
e incentivem a diversidade linguistica contribui para reduzir desigualdades e ampliar
oportunidades dentro do ambiente de trabalho.

Diante disso, torna-se imprescindivel que as politicas de inclusio adotem uma
abordagem ampla, que v4 além da inserc¢do formal no emprego. De acordo com a citagdo que diz
sobre: “a importincia de se contratar intérpretes para facilitar a comunicagio entre os pares,
bem como promover cursos de Libras obrigatérios para os demais funcionérios que nio sio
deficientes”. (BEDIN; BARREIRO, 2022, p. 6).

Ademais, se faz necessirio promover ambientes acessiveis, com a presenga de intérpretes
de Libras para estimular a interacdo social através da utilizagdo da Lingua Brasileira de Sinais -
Libras e garantir condi¢des adequadas para que as pessoas surdas possam desenvolver suas
competéncias e participar ativamente das dinimicas organizacionais. Dessa forma, a inclusio
efetiva contribui nio apenas para a equidade, mas também para o enriquecimento das

organizag¢des por meio da diversidade e da valorizacdo das potencialidades humanas.

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo bibliogréfico-analitico e documental, com desenho qualitativo-
descritivo. Foram realizadas revisio de literatura em bases cientificas, andlise de documentos
legais (Lei n2 13.146/2015), relatérios institucionais (WHO, ILO, IBGE) e artigos académicos e
de divulgacio publicados entre 2015 e 2025. A sele¢io das fontes privilegiou documentos oficiais
e estudos empiricos que abordam empregabilidade, politicas de inclusio e priticas de
acessibilidade para pessoas surdas. A anilise foi realizada por triangulagio temética, com
codificagdo de categorias emergentes: (1) barreiras comunicacionais; (2) formacao e qualificagio;

(3) politicas publicas e legislacdo; (4) priticas empresariais; e (5) propostas de intervengio.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v. 12, n. 4, abr. 2026.
ISSN: 2675-3375



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Cienciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

Para garantir a confiabilidade dos dados, adotou-se critérios de selecio baseados na
relevincia, atualidade e rigor metodolégico das fontes consultadas. Foram priorizados estudos
revisados por pares, publicacSes institucionais reconhecidas e documentos oficiais que
apresentassem dados consistentes sobre a inclusdo de pessoas surdas no mercado de trabalho.
Além disso, buscou-se contemplar diferentes perspectivas tedricas, a fim de proporcionar uma
andlise abrangente e critica do fendmeno estudado.

Quanto aos procedimentos de anilise, utilizou-se a técnica de anilise de conteddo, que
possibilitou a identificagio de padrdes, recorréncias e lacunas nas producdes analisadas. As
categorias foram organizadas de forma a evidenciar as principais barreiras enfrentadas pela

~ - o 5 : ~
populacdo surda, bem como as estratégias e politicas voltadas & sua inclusdo. Esse processo
permitiu a constru¢io de uma interpretagio fundamentada, contribuindo assim para a
formulagio de propostas que possam subsidiar a¢des mais efetivas no campo da inclusio no

mercado de trabalho.

RESULTADOS E DISCUSSOES

A partir da anélise das fontes selecionadas, emergem resultados consonantes: a)
evidéncias estatisticas apontam menor participacio das pessoas com deficiéncia auditiva na
forca de trabalho ocupada; b) a legislagdo brasileira estabelece direitos robustos, mas enfrenta
lacunas na implementacio pratica; c) barreiras comunicacionais, auséncia de intérpretes, baixa
proficiéncia na lingua escrita, falta de adaptacdes tecnolégicas configuram obstéculos
significativos; d) iniciativas positivas de inclusio existem, sobretudo em empresas com
programas estruturados de acessibilidade e naquelas sujeitas & cota legal, mas permanecem

pouco disseminadas.

Dados do IBGE (PNS, 2019) indicam que apenas uma pequena parcela da populacio em
idade ativa com deficiéncia auditiva encontra-se ocupada, e muitos surdos encontram-se fora
da forca de trabalho devido a exclusdo educacional e barreiras de acesso i qualificacdo
profissional. A OMS destaca a magnitude global da perda auditiva e a necessidade de
reabilitacdo, impacto que também repercute no mercado laboral brasileiro (WHO, 2025; IBGE,
2021).

A implementacdo da Lei n2 13.146/2015 representa avango normativo relevante, incluindo
dispositivos sobre acessibilidade comunicacional, direitos trabalhistas e proibicio de

discriminagio. Contudo, relatos de priticas discriminatérias e a auséncia de fiscalizagdes

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v. 12, n. 4, abr. 2026.
ISSN: 2675-3375



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Cienciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

efetivas limitam o alcance pratico da lei. A ILO, em seus documentos, recomenda estratégias
de “twin-track” que combinam medidas especificas com a inclusio transversal em politicas de
emprego (ILO, 2023).

Ademais, a Lei Brasileira de Inclusio de 2015, simboliza um avancgo significativo. No
entanto, a luz dos autores discutidos, percebe-se que a efetividade dessas normas depende da
integracdo entre: praticas educacionais inclusivas Vygotsky (1934); reconhecimento linguistico
Saussure (1916); valorizacdo cultural (Skliar, 1998; Lane, 1992); politicas sociais estruturais
(Shakespeare, 2013; Santos, 2007). Assim, a inclusdo das pessoas surdas no mercado de trabalho
deve ser compreendida como um processo complexo, que envolve dimensdes linguisticas,
culturais, educacionais e sociais.

Do ponto de vista empresarial, a adequacio razodvel como legendagem em
videoconferéncias, disponibilidade de intérpretes de LIBRAS, plataformas digitais acessiveis e
formacio de gestores tem mostrado impacto positivo na inclusdo. Programas de trainee e
estigios com foco em diversidade podem ampliar oportunidades para jovens surdos quando
acompanhados de mentorias e ajustes pedagégicos.

Entretanto, desafios persistem: falta de integracdo entre servigos de satde (reabilitagio
auditiva), educacdo bilingue e politicas de emprego; estigmas e baixa conscientizagio por
empregadores; e insuficiéncia de dados especializados sobre surdez no mercado de trabalho, o
que dificulta politicas orientadas por evidéncia. A lacuna de informacées por tipo de deficiéncia
e segmentagio por idade, género e raca também impede abordagens interseccionais plenamente

efetivas.

CONSIDERAGOES FINAIS

Diante das andlises realizadas, evidencia-se que a inclusdo de pessoas surdas no mercado
de trabalho ainda enfrenta desafios que vdo além do cumprimento da legislagdo vigente. Como
a Lei de cotas e o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, sua efetividade depende diretamente da
articulagdo entre politicas publicas, priticas organizacionais e mudangas culturais no ambiente
de trabalho.

Nesse sentido, destaca-se a necessidade de fortalecimento das a¢des voltadas a formacio
e qualificacdo profissional da populagio surda, com énfase na educacio bilingue e no
desenvolvimento de competéncias alinhadas s demandas do mercado contemporineo. A

ampliacdo do acesso a tecnologias assistivas e a presenca de Intérpretes de Libras nos ambientes
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laborais também se mostram fundamentais para garantir condi¢8es equitativas de participacdo
e desenvolvimento profissional.

Ademais, é imprescindivel que as organizacdes avancem para além do cumprimento
formal das exigéncias legais, adotando uma postura proativa na promogio da diversidade e
inclusdo. A implementacio de politicas internas de acessibilidade, a capacitagio de equipes e a
valoriza¢do da cultura surda sio estratégias essenciais para a constru¢io de ambientes mais
inclusivos, colaborativos e produtivos.

Assim sendo, reforca-se que a inclusdo de pessoas surdas no mercado de trabalho ndo
deve ser compreendida apenas como uma obrigacio legal, mas como uma oportunidade de
transformacdo social e organizacional. A valorizacdo da diversidade humana contribui para a
inovacdo, o fortalecimento das relacdes interpessoais e a constru¢io de uma sociedade mais
justa, acessivel e igualitaria.

Dessa forma, o contetido exposto sobre a temdtica apresenta que, mesmo com os avangos
legislativos e de algumas iniciativas promissoras, os surdos continuam a enfrentar desafios no
mercado de trabalho. Contudo, para avangar na inclusio efetiva, recomenda-se: o
fortalecimento da educagio bilingue e formagdo profissional em Libras; ampliacio de servicos
de interpretagio e tecnologias assistivas nos locais de trabalho; incentivos e fiscaliza¢do mais
efetivos como garante a Lei de Inclusio; campanhas de sensibilizagio empresarial; e
principalmente o respeito, e a oportunidade para exercer as suas atribui¢des, pois os surdos tém

a capacidade de realizé-las.
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