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RESUMO: O ensino profissionalizante tem experimentado um significativo crescimento na
ultima década, com foco no desenvolvimento de competéncias e habilidades técnicas que
atendem a demanda do mercado de trabalho. Essa modalidade de ensino visa a qualificagio do
aluno para o exercicio de profissdes de nivel técnico, com especial atencdo i capacitagio da
populacdo mais vulnerdvel. No entanto, a conclusio de um curso técnico nio garante, por si s,
a inser¢io imediata no mercado de trabalho, devido is constantes transformag¢des no mundo do
trabalho. Este estudo busca compreender a percepgio dos egressos do curso técnico de
Seguranca do Trabalho da EETEPA/ITAITUBA sobre a eficicia do ensino profissionalizante
e sua inser¢io no mercado de trabalho, considerando o contexto contemporineo. O estudo tem
como objetivos especificos caracterizar o perfil sociodemogrifico dos egressos, avaliar sua
percepgdo sobre o ensino profissionalizante e a empregabilidade, além de analisar os relatos
desses egressos em relacdo A preparacdo oferecida pelo curso. A pesquisa foi realizada com
egressos do curso técnico de seguranga do trabalho da EETEPA/ITAITUBA, considerando os
aspectos pessoais, académicos e sociais. Os resultados apontam para uma discrepincia entre a
necessidade de profissionais qualificados na regido e a realidade do mercado de trabalho,
evidenciada pelo alto indice de evasdo escolar e pela ridpida inser¢do dos formados no mercado de
trabalho. A pesquisa contribui para a reflexdo critica sobre a efetividade do ensino
profissionalizante, fornecendo dados que podem apoiar futuras pesquisas e contribuir para o
aprimoramento da formagio técnica oferecida, com foco em uma maior inser¢do dos egressos

no mercado de trabalho.
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ABSTRACT: Vocational education has experienced significant growth in the last decade,
focusing on the development of technical skills and abilities that meet the demands of the job
market. This type of education aims to qualify students to practice technical-level professions,
with special attention to training the most vulnerable population. However, completing a
technical course does not guarantee immediate insertion into the job market, due to the constant
transformations in the world of work. This study seeks to identify the perception of graduates of
the technical course in Occupational Safety at EETEPA/ITAITUBA regarding the
effectiveness of vocational education and their insertion into the job market, considering the
contemporary context. The study has the specific objectives of characterizing the
sociodemographic profile of graduates, assessing their perception of vocational education and
employability, and analyzing the reports of these graduates regarding the preparation offered
by the course. The research was conducted with graduates of the technical course in
Occupational Safety at EETEPA/ITAITUBA, considering personal, academic, and social
aspects. The results indicate a discrepancy between the need for qualified professionals in the
region and the reality of the job market, as evidenced by the high dropout rate and the rapid
insertion of graduates into the job market. The research contributes to critical reflection on the
effectiveness of vocational education, providing data that can support future research and
contribute to the improvement of technical training offered, with a focus on greater insertion
of graduates into the job marke.

Keywords: Vocational Education. Job Market. Occupational Safe.
1. INTRODUCAO

O ensino profissionalizante é uma modalidade que obteve um acentuado crescimento
na dltima década, com énfase no desenvolvimento de competéncias e habilidades técnicas que
visam suprir a demanda do mercado. Dessa forma, o ensino profissionalizante visa formar o
aluno para o desempenho de profissdes de nivel técnico. Logo, a formagio profissional surge
como proposta de acesso de capacitacdo e qualificagio do individuo para o mercado de trabalho,
em especial a populagdo mais vulneravel.

A pesquisa segue estruturada, no capitulo 2 discorre contextualizando a educagio
profissional no Brasil, na sequencia a caracteriza¢io da instituicio EETEPA, e concluindo o
capitulo apresenta nogio do curso técnico de seguranga do trabalho. O estudo apontam os
procedimentos metodolégicos, com os resultados e discussio das informacdes obtidas, além das
consideracdes finais que indicaram uma discreprancia entre necessidade desse profissional em
nossa regido (a maioria dos formados comegaram a trabalhar apés o curso concluido) e o alto
indice de evasio escolar.

O aluno da educacio técnica é preparado para um futuro bem préximo, no qual é se
tornar um profissional qualificado e pronto para atender s demandas do mercado de trabalho.
Desse modo, essa formagio busca capacitar os discentes para serem profissionais atuantes e

com possibilidades de exercer suas fung¢des logo apés sua formagio. Neste sentido, espera-se que
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o educando seja capaz de realizar a sua profissio da melhor forma possivel, alcancando assim os
seus objetivos.

A formacio e a conclusio do curso técnico ndo é garantia para conseguir um primeiro
emprego e/ou a entrada imediata ao mercado de trabalho, haja vista, que as constantes
transformacdes que envolvem o mundo do trabalho, reflete o qudo preparado o estudante estd
para essa empregabilidade.

Nessa perspectiva, o objeto dessa pesquisa é no ambito da educacio profissional técnica
e o problema que a direciona: como, a conclusio do ensino profissionalizante pode garantir a
empregabilidade imediata?

Em vista disso, o presente estudo teve como objetivo geral compreender a percepcio dos
egressos do curso técnico de seguranca do trabalho da EETEPA/ITAITUBA sobre o ensino
profissionalizante e a inser¢do ao mercado de trabalho. E como objetivo especifico, caracterizar
o perfil sociodemografico dos egressos do curso técnico de seguranca do trabalho da
EETEPA/ITAITUBA; verificar a percepgio dos egressos do curso técnico de seguranga do
trabalho da EETEPA/ITAITUBA sobre o ensino profissionalizante e a inser¢io ao mercado
de trabalho; e analisar o relato dos egressos do curso técnico de seguranga do trabalho da
EETEPA/ITAITUBA sobre o ensino profissionalizante frente a realidade contemporanea.

Dessa forma, a pesquisa foi realizada no 4mbito da Escola de Ensino Técnico do Estado
do Parda - EETEPA/ITAITUBA, em que envolveu no universo da pesquisa os egressos do
Curso Técnico de Seguranga do Trabalho, de 02 (duas) turmas no ano de 2022 do turno noturno
na forma subsequente’.

Justifica-se arealizacdo desse estudo por uma sintese de motivacdes, as quais vio desde o
aspecto pessoal ao cientifico e profissional. E preciso ter em mente que a matriz curricular desta
modalidade de ensino, confere maior énfase ao desenvolvimento de habilidades especificas de
profissdes técnicas, a partir da execugio de tarefas praticas. Contudo, teoria e pritica nio é
garantia de carteira assinada apds conclusio do curso.

Nesta pesquisa, o enfoque serd compreender a percep¢io dos egressos do curso técnico
de seguranca do trabalho da EETEPA/ITAITUBA sobre o ensino profissionalizante e a
inserc¢do ao mercado de trabalho frente a realidade contemporinea.

Deste modo, esta pesquisa se insere nos aspectos académico, cientifico e social. No

iAmbito social, ela se propde a incentivar a reflexdo critica acerca da real garantia de emprego

3A forma subsequente é a modalidade de ensino técnico destinada exclusivamente a estudantes que ji concluiram
o Ensino Médio. Ela foca na formagdo profissional especifica, oferecendo apenas o curriculo técnico, sem a
necessidade de cursar novamente as disciplinas da formagio geral (como Portugués, Matematica, etc.).
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imediato para os egressos apds a conclusdo do curso. Em relacdo as contribuicdes académicas e
cientificas, este estudo poder4 subsidiar futuras investigacSes ao analisar a realidade cultural e
regional dos discentes do ensino profissionalizante da EETEPA/ITAITUBA.

Quanto ao meio cientifico, ao que se refere ao tema desta pesquisa, constata- se que o
mesmo se mostra como sendo um enunciado na literatura académica ainda muito timido e
escasso no pais. Desse modo, observa-se que o estudo sobre o ensino profissionalizante como
uma ferramenta que possibilita a empregabilidade, podem auxiliar para um olhar mais
abrangente a este assunto, de modo a contribuir para pesquisas futuras e subsidia-las através do
material tedrico presente neste. Assim, formacio integral ndo pode ser reduzida a formagio do
técnico, nem tampouco a formagio meramente académica, mas aquela que articula, de forma
indissocidvel, o trabalho entendido como atividade humana criadora, a ciéncia, a tecnologia e a
cultura (Frigotto, 1999).

No que se refere a contribui¢io social da pesquisa, que estd podera facilitar o acesso a
leitura e desse modo favorecerd um olhar holisticos quanto o ideal e a realidade do ensino
profissionalizante da EETEPA/ITAITUBA. Assim, a dualidade da educacio brasileira, que
historicamente separa a formagio para o trabalho manual e a formacdo para o trabalho
intelectual, tem produzido escolas de primeira e de segunda classe, destinando aos filhos da

classe trabalhadora uma formagio aligeirada e empobrecida (Ciavatta, 2003).

2. CONTEXTUALIZANDO A EDUCAGAO PROFISSIONAL NO BRASIL

A educagio profissional iniciou sua consolidagdo no final do século XVIII, a partir da
Revolugio Industrial, que marca a transi¢do para novos processos de manufatura, passando da
producdo artesanal para a produgdo por miquinas. Dessa maneira, com as profundas alteracdes
nas relagdes de produgio e capital, a necessidade de difusdo das técnicas, preparando geragdes
futuras para a continuidade dos oficios, se tornou imperiosa. Logo, j4 ndo se podia aprender por
ensaio e erro, com qualquer pessoa da comunidade. Era preciso que o trabalhador tivesse um
conhecimento técnico, que dominasse o seu oficio. Disseminaram-se, entdo, as escolas de artes
e oficios (Vieira & Junior, 2016).

J4 a ampliacdo da educacdo profissional no Brasil surge a partir do ano de 1930, com
sistemas de educagio oferecidos tanto pelo sistema publico como privado. Durante esse periodo,
ocorreu a publicagdo das Leis Orginicas do Ensino Profissional. Em 30 de janeiro de 1942, o
decreto-lei n® 4.073 organizou profissional tornou-se responsabilidade do ensino no 22 grau

(ensino médio na atualidade),quando surgiu uma grande quantidade de escolas
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profissionalizantes. Essa iniciativa, obrigatéria no periodo de ditadura militar, ndo obteve éxito,
pois havia dificuldades de implantacdo do projeto em razdo da crise econdmica que o pais
passava (Padilha, 2001).

Em 1909 o presidente da Republica Nilo Pecanha assinou o decreto 7566 criando 19
Escolas de Aprendizes Artifices, uma em cada Estado da federacio e incumbiu ao entio
Ministério da Agricultura, Indastria e Comércio a responsabilidade pela sua manutencio. Este
foi o primeiro passo para a implantagio do ensino profissional no Brasil em uma Rede Federal.
Logo, formavam um sistema educacional perfeitamente definido principalmente em funcio de
uma legislacio especifica que as tornava distintas das demais institui¢cdes de ensino profissional
existentes. Essas escolas foram criadas com prédios, curriculos e metodologia didética e
pedagégico préprios; alunos, condicdes de ingresso e destinacdo esperada para os que nela
ingressassem o que as distinguiam de todas as demais instituicdes de ensino elementar
mantidas pelo Estado (Nascimento, 2007).

A estruturagido do ensino profissionalizante no Brasil é indissocidvel da criagio de um
sistema corporativo de apoio ao trabalhador e ao desenvolvimento econémico. Esse movimento
ganhou forca com a criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI em 1942,
que foi estabelecido como o agente principal na formacio profissional da mio de obra
industrial, antecipando a necessidade de qualificacio para o processo de industrializagdo
acelerado do pais. Um marco significativo ocorreu em 1946, com a fundagio, via decretos-lei,
de mais trés entidades essenciais mantidas pelas contribui¢cées empresariais: o Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, o Servigo Social da Industria - SESI e o
Servigo Social do Comércio - SESC. O SENAC foi criado para prover a qualificagdo para o
setor de comércio e servicos, enquanto o SESI e o SESC foram estabelecidos para atuar no
bem-estar social, saide e lazer dos trabalhadores de seus respectivos setores (Inddstria e
Comércio), consolidando uma politica de amparo social.

Posteriormente, na década de 1970, o escopo de apoio foi ampliado para o lado
empresarial. Em 1972, foi criado o CEBRAE atual Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas - SEBRAE, que passou a ser o agente primordial no fomento ao
empreendedorismo. O SEBRAE oferece assisténcia gerencial e capacitagio empresarial,
reconhecendo que o sucesso da micro e pequena empresa é vital para a geracdo de empregos e
para a absorc¢do dos egressos do ensino profissionalizante.

A atuacio conjunta dessas entidades histéricas demonstra o esforco institucional em

qualificar o trabalhador e, a0 mesmo tempo, fortalecer o tecido empresarial que o absorve,
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sendo um pilar fundamental na discusso sobre a inser¢do dos egressos no mercado de trabalho.

No decorrer de mudangas mundiais nas estruturas de trabalho de acordo com as
reestruturacdes produtivas, o governo adotou um novo projeto pedagdgico, no qual a principal
contribuicdo era a reforma do ensino técnico. Essas mudangas foram precedidas pela Lei de
Diretrizes e Bases - LDB, juntamente com o decreto n? 2.208, de 17 de abril de 1997. No corpo
da Lei, “educacio profissional” é definida como o supra sistema que compreende os niveis
bésico, técnico e tecnoldgico. Apés a defini¢do de suas finalidades, teve como objetivo buscar
superar a dualidade socialmente estabelecida entre educagdo geral e profissional (Padilha, 2001).

A educacio profissional demostra sua importincia na atual conjuntura, a procura pelos
cursos e quantidade ofertada tém aumentado consideravelmente, principalmente apés a
retomada da expansdo darede federal de educacio profissional e tecnolégica com a edicdo da Lei
n? 10.683, de 28 de maio de 2003, revogando a lei anterior que impedia sua ampliagio.

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), criado pelo
Governo Federal em 2011, tem como objetivo a ampliagio da oferta de cursos de educagio
profissional e tecnolégica. O Sistema de Selecio Unificada da Educa¢io Profissional e
Tecnolégica (Sisutec), criado em 2013 e gerenciado pelo Ministério da Educagio - MEC, oferece

vagas gratuitas em cursos técnicos para candidatos participantes do Exame Nacional do Ensino

Médio - Enem (Cunha, 2013).

2.1. Caracterizagdo da Instituicio EETEPA

A Escola de Ensino Técnico do Estado do Pard - EETEPA, no municipio de Itaituba,
surgiu com as reivindicac¢des da sociedade organizada, que ao longo de anos discutiram em
reunides as necessidades de se criar alternativas de subsisténcia, diferente daquelas ji
existentes, oriundas dos circulos econémico da borracha e da garimpagem, bem como,
desenvolver uma proposta educacional técnica e inclusiva para efetivar uma nova politica de
sustentabilidade econdmica para regido respeitando as diferencas étnicas sociais, culturais,
politicas e econémicas.

Neste sentido, a escola foi inaugurada em 19 de fevereiro de 2004 com o nome Escola de
Trabalho e Producdo do Para - ETPP, era gerida pela Organizagio Social Escola de Trabalho e
Producio do Pard - OSETPP, que recebia os recursos da Secretaria de Estado de Educagdo -
SEDUC para financiar as atividades desenvolvidas pelas Escolas Técnicas em todo o Estado do

Para.

Em 2008, mediante a Portaria n® 042/2008 da SAEN/SEDUC que criou a Rede de
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Escolas de Educacdo Tecnolégica do Estado do Pard - EETEPA, a escola passou a ser
administrada pela Secretaria de Estado de Educa¢io - SEDUC, recebendo, assim, nova
nomenclatura: Escola Estadual de Educacio Tecnolégica do Estado do Pari - EETEPA
ITAITUBA, por meio da Portaria n® 038/2008, que autorizou a escola a funcionar com os cursos
de educacdo profissional técnica em nivel médio nas formas integrada, concomitante,
subsequente e PROEJA#.

No Projeto Politico Pedagégico da EETEPA ITAITUBA, a missdo da escola é
desenvolver educacio de qualidade humanizada, integrando conhecimentos cientificos e
tecnolégicos, estimulando o desenvolvimento sustentivel da regido, proporcionando a
educagio profissional de jovens e adultos trabalhadores, capacitando-os para o exercicio da
cidadania e sua inser¢do no mundo do trabalho tem como visio solidificar a Escola Estadual de
Educacdo Profissional e Tecnolégica do municipio de Itaituba como centro de exceléncia em
educagio profissional através do ensino, pesquisa e extensdo na regido e nos municipios
circunvizinhos (Seduc, Online 2023).

A escola atende 200 alunos matriculados nos seguintes cursos: Técnico em Manutengio
e Suporte em Informitica e Técnico em Agropecudria nas formas integrada e subsequente; e
Técnico em Seguranca no Trabalho na forma subsequente, num total de cinco turmas que

funcionam nos turnos matutino, vespertino e noturno.

2.2 Curso Técnico de Seguranga do Trabalho

A formacio profissional através de cursos técnicos no Brasil vem crescendo entre os
mais procurados pela populacdo brasileira, que veem no aludidos cursos uma maneira de se
profissionalizar. Assim sendo, o profissional em seguranca do trabalho possui papel central no
dia a dia das empresas, exercendo uma importante fungdo junto aos trabalhadores (Brasil, 2019).

Essa pratica profissional tem suas diretrizes estabelecidas no Parecer CNE/CEB 11/2012
que fundamentou a Resolugio CNE/CEB 06/2012, estabelecendo as possibilidades
metodolégicas que devem ser desenvolvidas ao longo do curso, bem como, as condi¢des para a
sua realizagio. Nesse contexto, recomenda-se que os projetos pedagdgicos de curso, devem ser
elaborados conforme as Orientac¢des Gerais para Elaboracio de Projetos Pedagdgicos de Cursos
Técnicos - OGEPPCT (Brasil, 2014).

Desse modo, a finalidade na formacdo profissional com habilitacdo técnica em

4+ O PROEJA ¢é uma politica publica educacional que visa promover a formagio integral de jovens e adultos (EJA) que nio
concluiram a educagio bésica na idade regular, oferecendo a conclusio do Ensino Fundamental ou Médio simultaneamente e
de forma integrada com a qualificagdo profissional ou técnica.
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Seguranca do Trabalho, é desempenhar atividades de prevencdo a acidentes de trabalho,
como forma de prevenir a integridade fisica e psicolégica do trabalhador, com capacidade para
atuar nos diversos segmentos do mercado, instituicdes publicas e privadas, fabricantes e
representantes de equipamentos de seguranca, contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida do trabalhador e preservacio do meio ambiente.

Diante desta pesrpectiva, sabemos que o trabalho existe desde os primérdios da
humanidade, o homem era némade e coletor, posteriormente surgiu o artesanato. Assim, com
a Revolugio Industrial, surgiram as especialidades, com jornadas de trabalho de quatorze horas
em média, e a busca de m3o de obra barata, ou seja, de criangas. Diante disso, o Parlamento
inglés pressionado aprovou dentre outras Leis, em 1802, a “Lei de Satde e Moral dos
Aprendizes” que estabeleceu o limite de 12 horas de jornada de trabalho por dia, proibiu o
trabalho noturno e introduziu medidas de higiene nas fabricas (Chibinski, 2011).

A partir de entdo, a seguranca no trabalho comegou a ser alvo da comunidade cientifica,
porém voltado 3 Medicina. Em 1931, Heirich comegou a lancar o conceito prevencionista,
buscando n3o sé prevenir acidentes como também assegurar os riscos as lesGes. Com essa
preocupacio, deu-se inicio a procura da identificacdo de riscos, ou seja, analisando e avaliando
os riscos inerentes a cada atividade, procurando determinar as provaveis perdas, eliminando
e controlando os riscos (Chibinski, 2011). Em 1957 a Organizagio Internacional do Trabalho-
OIT e a Organizagio Mundial da Satde - OMS, reuniu-se em Genebra e estabeleceram
os seguintes objetivos para a Satide Ocupacional, como: promover e manter mais alto grau de
bem- estar fisico, mental e social dos trabalhadores em todas as ocupagdes; prevenir todo o
prejuizo causado a saidde dos trabalhadores pelas condi¢cdes do trabalho; proteger os
trabalhadores contra os riscos de agentes nocivos a sadde; colocar e manter o trabalhador
em uma fung¢io que convenha as suas aptiddes fisiolégicas e psicoldgicas; e adaptar o trabalho ao
homem e cada homem ao seu trabalho (Chibinski, 201r).

O técnico de seguranca do trabalho tem uma fung¢io semelhante 4 do engenheiro de
seguranca do trabalho, que é identificar, avaliar e informar os riscos presentes nos processos de
trabalho. Esses profissionais trabalham juntos com os demais integrantes do SESMT,
elaborando e executando medidas para proteger i satide dos trabalhadores (Inoue & Vilela,
2014).

Em junho de 1978, foram aprovadas as Normas Regulamentadoras no Brasil relativas
a Seguranca e Medicina do Trabalho, e por terem efeito de lei obrigam as empresas ao seu

efetivo cumprimento (Chibinski, 2011).
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Ademais, as Normas Regulamentadoras abrangem uma ampla gama de tépicos
relacionados a seguranca e 2 medicina do trabalho, como equipamentos de protecido, prevencio
de acidentes, controle de substincias perigosas, ergonomia, entre outros. A sua implementagio é
fundamental para garantir um ambiente de trabalho seguro e saudivel para os funcionérios e

para evitar acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais.

2.3 Docéncia para a Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica

A docéncia para a Educagio Profissional, Cientifica e Tecnolégica - EPCT ocupa um
espago estratégico no desenvolvimento econdmico, social e cultural do pais. Neste sentido,
trata-se de uma prética educativa que visa a formagio integral dos estudantes, capacitando-os
para a atuacgio critica e ética no mundo do trabalho, além de fomentar a producio de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos que respondam as demandas contemporineas da
sociedade (Brasil, 2020).

Dessa forma, diferentemente da educagio tradicional, a EPCT pressupde a articulacio
entre teoria e pratica, unindo o saber académico as competéncias técnicas requeridas pelo setor
produtivo. Assim, a atuagio docente nesse campo nio se limita a transmiss3o de contetido, mas
envolve a media¢io de processos formativos que favorecam o pensamento critico, a autonomia
intelectual e a capacidade de inovagio dos estudantes (Ramos, 2002).

Em vista disso, o docente da EPCT precisa desenvolver competéncias multiplas:
dominio de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos atualizados, habilidades pedagégicas para
a condugio de préticas didéticas inovadoras e sensibilidade social para compreender as diversas
realidades dos alunos. E essencial que este profissional tenha clareza sobre o trabalho como
principio educativo, a pesquisa como pratica de aprendizagem e a interdisciplinaridade como
estratégia de formacdo integral (Cavalcante; Santos, 2022).

Além da sélida formagio técnica, destaca-se a necessidade da formacio pedagdgica
especifica, conforme aponta a Resolugio CNE/CP n? 1/2021, que estabelece diretrizes para a
formacgio de professores no Brasil. A formagio inicial e continuada dos docentes para a EPCT
deve contemplar nio apenas os aspectos técnicos, mas também principios éticos, politicos e
sociais, alinhados aos direitos humanos, 4 cidadania e a inclusio (Brasil, 2021).

Os desafios enfrentados na docéncia para a EPCT incluem a rdpida obsolescéncia dos
conhecimentos tecnolégicos, exigindo constante atualizagdo por parte dos professores; as
dificuldades de integracio entre os componentes curriculares técnicos e propedéuticos; e a

necessidade de adaptacio a novos perfis de estudantes, cada vez mais heterogéneos em suas
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trajetdrias educacionais e profissionais (Santos; Oliveira, 2019).

Nesse cenério, a utilizagio de metodologias ativas, como projetos integradores, resolucido
de problemas, simulacSes e estudos de caso é essencial para tornar o processo de ensino-
aprendizagem mais significativo e alinhado as necessidades do século XXI. Logo, o uso
pedagégico das tecnologias digitais também se torna uma ferramenta fundamental para
potencializar aprendizagens e fomentar a cultura da inovagio (Moran, 2020).

Portanto, & docéncia para a Educagio Profissional, Cientifica e Tecnolégica exige uma
prética educativa critica, reflexiva e comprometida com a formacio de sujeitos autdnomos,
éticos e capazes de transformar a realidade em que estdo inseridos, ou seja, o papel do professor
vai além da sala de aula, ele é um agente de mudanca social, promotor da justica social e da

inclusdo, contribuindo ativamente para o desenvolvimento sustentivel da sociedade.

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa caracteriza-se de campo, que objetivou coletar dados, sendo realizada de
forma estruturada, com o intuito de enriquecer a anilise do tema, sendo que por meio deste
método foi possivel que o pesquisador intervisse de maneira direta no andamento do processo de
coleta de dados. Assim esse procedimento contempla os objetivos da pesquisa em que aponta
investigar a percep¢io dos egressos do curso técnico de seguranca do trabalho da
EETEPA/ITAITUBA sobre o ensino profissionalizante e a inser¢do ao mercado de trabalho.

Dessa forma, optou-se pela pesquisa de campo, o qual norteia a busca de informacges,
primando pelo processo de investigacio e minuciosidade do estudo, o qual é coletado
diretamente da populagio pesquisada, ou seja, in loco. Vale ressaltar, a importincia do contexto
holistico diante da situagdo que estd sendo especulado,

levando em consideracido todas as diversidades apresentada durante a investigagdo. A
pesquisa possui natureza quantitativa com o tipo descritivo exploratério.

Optou-se pela proposta da pesquisa exploratéria por nio ter o intuito de obter nimeros
como resultados, mais refletir as caracteristicas encontradas, através de instrumentos propostos
nesta pesquisa como: questiondrio semiestruturado, com perguntas abertas e fechadas,
almejando investigar a percep¢do dos egressos do curso técnico de seguranca do trabalho da
EETEPA/ITAITUBA sobre o ensino profissionalizante e a inser¢do ao mercado de trabalho.

Assim, a investigagio em questdo é caracterizada de cariter exploratério, o qual buscou-se
realizar um estudo detalhado e acurado de investigacdo, haja vista, que o tema vem sendo

despontado e discutido como modelo de aprendizagem com foco no desenvolvimento de
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competéncias e habilidades técnicas, para suprir a demanda do mercado de trabalho.
Outrossim, apresentamos a caracterizagio do universo da pesquisa, detalhando o movimento
da investigagio, com destaque para os procedimentos de obtencdo e anilise de dados e

descrevemos as etapas do produto educacional construido no decorrer da investigacio.

3.1. Caracterizagio do universo da pesquisa

A pesquisa foi realizada na Escola de Ensino Técnico do Estado do Pard - EETEPA,
localizada s margens da Rodovia Transamazénica, distante o7 (sete) quilébmetros da 4rea
urbana do municipio.

O universo dessa pesquisa envolveu somente os alunos do Curso Técnico de Seguranga
do Trabalho da EETEPA/ITAITUBA. Contudo, durante a pesquisa, os alunos matriculados
na instituicio eram de 200 alunos distribuidos em todos os cursos, sendo 120 alunos na forma
integrada, com funcionamento no turno manhi e tarde e 8o alunos matriculados no Curso de
Seguranca do Trabaalho, na forma subsequente, no turno da noite referente ao ano de 2022,

O ntémero total de sujeitos da pesquisa foram de 04 (quatro) participantes, somente do
turno noturno, sendo que obdeceu-se os critérios de inclusio e exclusio. Os criterios de incluso

adotados foram:

a) ser maior de 18 anos;

b) que esteja em condigdes fisicas e psicolégicas para responder ao questionério;
c) que demonstre interesse e exponteneidade em participar do estudo;

d) Que tenha sido regularmente matriculado na disciplina no Curso Técnico de

Seguranca do Trabalho, na forma subsequente, com conclusio em 2021.
J4 os critérios de exclusio adotados foram:

a) ser menor de 18 anos;

b) ndo ter sido regularmente matriculado na disciplina no Curso Técnico de
Seguranca do Trabalho, na forma subsequente EETEPA/ITAITUBA;

c) que nio demonstre interesse e nem expontaneidade em participar do estudo;

d) que ndo estejam em boas condicdes fisicas (deficiéncia visual, deficiéncia

auditiva) e psicolégicas (ansiedade patolégica, transtorno mental).

A amostra estimada para o estudo seria de aproximadamente 10 alunos, que foram
regularmente matriculados na disciplina no Curso Técnico de Seguranga do Trabalho na forma
subsequente e conclusio em 2021.

Apesar do ntimero significativo de alunos matriculados no curso técnico em Seguranca
do Trabalho (80), a participagdo efetiva na pesquisa foi limitada a 4 pessoas dentre os 10
individuos inicialmente selecionados para a amostra. Isso justifica-se por fatores como: falta de
disponibilidade de tempo dos alunos, desinteresse em participar de pesquisas, desconhecimento

sobre a importincia do estudo, dificuldades de comunicagdo, como nio recebimento e/ou
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visualizagdo da solicitacdo dos alunosdo turno da verpertino.

Dessa forma, todos os participantes da pesquisa assinaram o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido - TCLE, documento que assegura os direitos do participante ao mesmo
tempo em que se constitui uma declaragio de compromisso da pesquisadora com as diretrizes

€ normas regulamentadoras de pesquisa envolvendo seres humanos.

3.11. Instrumentos

Para a realizacdo da pesquisa foram utilizados como instrumentos, um questionério
semiestruturado, contendo perguntas abertas e fechadas em trés blocos, conforme descrito.

O primeiro bloco foi de identifica¢do, com perguntas abertas e fechadas, as quais foram
relacionadas aos dados gerais, caracterizando o perfil sociodemografico dos egressos do curso
técnico de seguranga do trabalho da EETEPA/ITAITUBA (sexo,

idade, religido, raga, ocupagdo, moradia, escolaridade e condi¢do econémica).

O segundo bloco envolvou questdes que buscaram identificar a percepgdo dos egressos
do curso técnico de seguranca do trabalho da EETEPA/ITAITUBA sobre o ensino
profissionalizante e a inser¢io ao mercado de trabalho.

Enquanto o terceiro bloco, possui o intuito de analisar o relato dos egressos do curso
técnico de seguranca do trabalho da EETEPA sobre o ensino profissionalizante frente a

realidade contemporinea.

3.1.2 Questdes éticas e de conflitos de interesse

O estudo obedecerd aos parimetros recomendados pela resolu¢io do Ministério da
Satide, a qual norteia a pesquisa envolvendo seres humanos e de acordo com a resolugio 466,/12 do
Conselho Nacional de Saide - CNS, que incorpora, sob a ética do individuo e das coletividades,
referenciais da bioética, tais como, autonomia, ndo maleficéncia, beneficéncia, justica e
equidade, dentre outros, e visa a assegurar os direitos e deveres que dizem respeito aos

participantes da pesquisa, & comunidade cientifica e ao Estado.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

A vigente pesquisa visa revelar se os resultados obtidos durante o estudo comprovam se
a formagdo e a conclusdo do curso técnico é garantia para conseguir um primeiro emprego e/ou a
entrada imediata ao mercado de trabalho. Dessa forma, utilizou-se questiondrio

semiestruturado, inerentes aos objetivos e hipdteses denotadas na introducio.
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Considerando a anilise dos resultados, utilizou-se para investigagio quantitativa
graficos do Excel. Desse modo, os gréficos 1 a 9 abarcando as questdes do primeiro bloco, o qual
contempla a identificacdo, pode-se obter um feedback no que tange o perfil das
sociodemografico dos egressos do curso técnico de seguranca do trabalho da
EETEPA/ITAITUBA (sexo, idade, religido, raca, ocupacdo, moradia, escolaridade e condigio
econdmica) e os graficos 10 a 15 contempla as questdes do segundo e terceiro bloco, o qual
contempla verificar e analisar a percepgio dos egressos do curso técnico de seguranga do
trabalho da EETEPA/ITAITUBA sobre o ensino profissionalizante e a inser¢do ao mercado
de trabalho.

Partindo dessas informacdes, correlacionam com o proposito dessa pesquisa.

SEXO

Masculino

B Feminino

Grafico o1- SEXO
Fonte: pesquisa realizada no periodo de 09 a 13 de janeiro de 2023 com alunos do curso técnico de seguranca do

trabalho da EETEPA/ITAITUBA.

Neste grifico 1 mensurou-se a participagdo de 25% sexo feminino e 75% masculino,
dados que apontam a incidéncia maior do ptblico masculino em atividade operacional. Esses
dados refletem uma disparidade de género nesta 4rea especifica, que é importante reconhecer e

considerar ao abordar questdes de equidade de género.
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FAIXA ETARIA

18 a 23 anos
24 a 30 anos

B 36 a43 anos

Grifico 02- FAIXA ETARIA
Fonte: pesquisa realizada no periodo de 09 a 13 de janeiro de 2023 com alunos do curso técnico de seguranca do trabalho da
EETEPA/ITAITUBA.

Neste grifico 2 constata-se que metade dos entrevistados 509 tem entre 36 a 43 anos e
mensurou média igual entre as idades 18 a 23 anos com 25% e idade 24 a 30 anos com 25%. Esses
resultados mostram que individuos com idade mais elevada, procuram um curso técnico

visando sua entrada logo ao mercado de trabalho

ESCOLARIDADE

® Ensino médio completo

Ensino superior incompleto

Griéfico 03- ESCOLARIDADE
Fonte: pesquisa realizada no periodo de 09 a 13 de janeiro de 2023 com alunos do curso técnico de seguranca do

trabalho da EETEPA/ITAITUBA.
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Neste grifico 3 evidenciou-se o grau de instrucdo dos participantes o qual lidera o ensino
médio completo com 759% das resposta e 25% do ensino superior incompleto. Diante do exposto,
constatou-se que mais da metade dos participantes possui uma instru¢io mediana, para tanto,
esses dados, confirmam que para fazer o curso técnico, o candidato precisam estd estudando ou

ter concluido o ensino médio.

RELIGIAO

m Catoblica
Evanggélico

" Outros

15

Grafico o4- RELIGIAO
Fonte: pesquisa realizada no periodo de 09 a 13 de janeiro de 2023 com alunos do curso técnico de seguranga do
trabalho da EETEPA/ITAITUBA.

Neste gréfico 4 predominou 50% catdlica, e evangélico 250%, enquanto outras religides

também 259%. O cunho desta pergunta trata-se de carater sociodemogrifico para entender qual

a influencia da religido sobre a percep¢io da inser¢do ao mercado de trabalho.
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RAGA

B Branco
Preto

H Pardo

Grafico o5- RACA
Fonte: pesquisa realizada no periodo de 09 a 13 de janeiro de 2023 com alunos do curso técnico de seguranga do

trabalho da EETEPA/ITAITUBA.

Neste gréfico 5 os resultados se apresentaram predominéncia de 509 pardo, e empataram
com 25% consideram-se branco e 25% preto. Esses dados descreve de forma clara e concisa os
resultados do gréfico, destacando a predominéncia do grupo pardo e o empate entre os grupos

branco e preto em termos de representagﬁo na amostra.

OCUPAGAO

m Estudante
Pedreiro

B Dona de casa

Grifico06- OCUPACAO ANTES CONCLUIR O ENSINO PROFISSIONALIZANTE
Fonte: pesquisa realizada no periodo de o9 a 13 de janeiro de 2023 com alunos do curso técnico de seguranca do trabalho da

EETEPA/ITAITUBA.
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Neste grifico 6 apontaram que metade dos entrevistados possufam ocupagio

de estudante com 509%, e empatados ficaram 259% pedreiro e 25% dona de casa.

RENDA

B Nenhuma
menos de 1 salario minimo 1

M salario minimo

Gréfico o7- RENDA ANTES DE CONCLUIR O ENSINO PROFISSIONALIZANTE
Fonte: pesquisa realizada no periodo de 09 a 13 de janeiro de 2023 com alunos do curso técnico de seguranga do

trabalho da EETEPA/ITAITUBA.

Neste gréfico 7 evidenciou-se que metade dos entrevistados com 509 recebiam menos de
1 saldrio minimo, e empatados ficaram renda de 1 saldrio minimo 25% e nio recebiam nenhum 17
tipo de renda também 250%. Isso, apontam que a busca por curso profissionalizante é uma

perspectiva de mudanga no 4mbito econdmico.

BENEFICIO SOCIAL

= Sim

Nao

Grifico 08- RECEBIA BENEFICIO SOCIAL ANTES DE CONCLUIR O ENSINO PROFISSIONALIZANTE
Fonte: pesquisa realizada no periodo de 09 a 13 de janeiro de 2023 com alunos do curso técnico de seguranca do trabalho da

EETEPA/ITAITUBA.
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Neste gréfico 08 evidencia-se que os participantes nio recebiam nenhum tipo de

beneficio social com aferi¢cio de 75%, e apenas 259% recebiam algum beneficio.

TIPO DE MORADIA

H Propria
Alugada
B Cedida

Griéfico og- TIPO DE MORADIA ANTES DE CONCLUIR O CURSO PROFISSIONALIZANTE
Fonte: pesquisa realizada no periodo de 09 a 13 de janeiro de 2023 com alunos do curso técnico de seguranga do

trabalho da EETEPA/ITAITUBA.

Neste grifico 9 os resultados apontaram que 50% dos participantes morava de casa alugada e 18

ficaram empatados com 259% possuiam casa prépria e também 25% moravam de casa cedida.

VOCE ACREDITA QUE O CURSO TECNICO QUE VOCE
CURSOU AUXILIOU SUA INSERGAO NO MERCADO DE
TRABALHO?

Sim

100%

Grifico 10 - O CURSO TECNICO AUXILIOU SUA INSERGCAO NO MERCADO DE
TRABALHO
Fonte: pesquisa realizada no periodo de 09 a 13 de janeiro de 2023 com alunos do curso técnico de seguranga do

trabalho da EETEPA/ITAITUBA.
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Neste grifico 10 mensurou-se a participagio universal de 100% dos entrevistados

pontuar que entrou para o mercado de trabalho apés a conclusdo do curso profissionalizante.

ATUALMENTE VOCE EASTA EM UM EMPREGO REMUNERADO
NA AREA QUE VOCE SE FORMOU NO CURSO TECNICO?

B Sim

Nao

Grifico - ATUALMENTE ESTA EM UM EMPREGO REMUNERADO NA AREA QUE VOCE SE
FORMOU NO CURSO TECNICO

Fonte: pesquisa realizada no periodo de 09 a 13 de janeiro de 2023 com alunos do curso técnico de seguranga do

trabalho da EETEPA/ITAITUBA.
Neste grifico 11 evidencia-se que os participantes estio empregados na irea que se

formou com aferi¢do de 75%, e apenas 25% nio estio empregado na irea de formagdo. Dessa

forma, comprova que o curso técnico de seguranga no trabalho insere o individuo no mercado de

trabalho.

APOS QUANTO TEMPO DEPOIS DE FORMADO (A) VOCE COMECOU
A TRABALHAR NA AREA QUE SE FORMOU?

B Imediato
Até 6 meses

H De 6 meses a 1 ano

Griéfico 12- QUANTO TEMPO APOS A FORMAGAO COMEGCOU A TRABALHAR
Fonte: pesquisa realizada no periodo de 09 a 13 de janeiro de 2023 com alunos do curso técnico de seguranga do

trabalho da EETEPA/ITAITUBA.
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Neste grifico 12 mostram indicativos que metade dos entrevistados com s50%
comecaram a trabalhar de imediato, e ficaram empatados com 25% que comecaram a trabalhar
na 4rea de formacio com no méiximo 6 meses, e também com 259 comecaram a trabalhar na
drea de formagio entre 6 meses a 1 ano. Logo, esses dados indicam que a busca por curso
profissionalizante vem crescendo a procura principalmente pelos jovens que estio saindo do

ensino médio em busca do primeiro emprego.

O CURSO TECNICO LHE OFERECEU RETORNO ESPERADO
NO MERCADO DE TRABALHO

= Sim

Nao

Gréfico 13- RETORNO ESPERADO NO MERCADO DE TRABALHO
Fonte: pesquisa realizada no periodo de 09 a 13 de janeiro de 2023 com alunos do curso técnico de seguranca do

trabalho da EETEPA/ITAITUBA.

Neste grafico 13 mostram indicativos que 75% dos entrevistados obteram o retorno que
eles acreditavam conseguir apés a conclusdo do curso TST. E apenas 25% dos entrevistados
acreditam que nio tiveram esse retorno. Desta forma, observa-se que a maioria percebe de
maneira positiva que a formacdo de TST condiz com a exigéncia do mercado de trabalho na

drea de seguranca do trabalho.
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O CURSO TECNICO LHE PROPORCIONOU
DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES NECESSARIAS PARA
O DESEMPENHO PROFISSIONAL

H Sim

Nao

Gréfico14- DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES PARA O DESEMPENHO PROFISSIONAL
Fonte: pesquisa realizada no periodo de 09 a 13 de janeiro de 2023 com alunos do curso técnico de seguranca do

trabalho da EETEPA/ITAITUBA.

Neste grafico 14 evidencia-se que os participantes obtiveram 75% no que tange aquisi¢do no
desenvolvimento de habilidades no desempenho profissional do curso de

TST e apenas 25% nio obteve o mesmo éxito. Este indice positivo associa-se diretamente
perspectiva de Ramos (2002). Segundo a autora, a EPT pressupde a essencial articulagdo entre
teoria e pratica, visando unir o saber académico is competéncias técnicas requeridas pelo setor
produtivo. O alto percentual de satisfagio dos egressos sugere que a atuagio docente e a
estrutura curricular do curso conseguiram efetivar essa pedagogia do trabalho, indo além da
mera transmissio de conteddo e mediando processos formativos que resultaram em
profissionais funcionalmente habeis. Em outras palavras, o curso cumpriu sua funcio

instrumental de qualificar para a atuagio imediata.
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O CURSO TECNICO LHE PREPAROU PARA INSERGAO AO
MERCADO DE TRABALHO

= Sim

Nao

Griéfico 15- CURSO TECNICO PREPAROU PARA INSERGAO AO MERCADO DE TRABALHO
Fonte: pesquisa realizada no periodo de 09 a 13 de janeiro de 2023 com alunos do curso técnico de seguranca do

trabalho da EETEPA/ITAITUBA.

Neste grafico 15 cabe resaltar que 759 dos egressos acreditam que o curso técnico TST
auxiliou na inser¢do ao mercado de trabalho e somente 25% dos entrevistados acham que o
curso tecnico de TST ndo preparou para inser¢do ao mercado de trabalho. Desse modo, o curso
TST contemplou-lhes adequadamente para ingressar no mercado de trabalho. Essa avaliacio
reflete a qualidade do nosso programa educacional em equipar os estudantes com as habilidades
e conhecimentos necessdrios para uma transi¢cdo bem-sucedida para suas carreiras na 4rea de
seguranga do trabalho.

O indice de 75% valida a funcdo instrumental e social da EPT, que é responder com
celeridade as demandas de qualificagdo do setor produtivo. Este sucesso é teoricamente
sustentado por Ramos (2002), que define a Pedagogia do Trabalho na EPT pela capacidade de
articular a teoria e a prética.

O resultado de 75% sugere que o curriculo do curso técnico da EETEPA/Itaituba nio se
limitou a um conjunto de saberes académicos estanques, mas conseguiu promover a media¢io
de processos formativos que tornaram o conhecimento técnico imediatamente aplicével. Tal
efetividade na preparacdo demonstra que o curso forneceu um capital profissional especifico,
no caso, as competéncias em Seguranca do Trabalho que é reconhecido e absorvido pelo
mercado local. Assim, o alto percentual reforca a ideia de que a EPT, em sua melhor execucio,
consegue transpor a dicotomia entre o saber tedrico e o saber fazer pratico, facilitando o
desponto do egresso para o emprego.

Embora o dado seja positivo para a empregabilidade, a lente critica de Frigotto (1999) e
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Ciavatta (2003) exige uma anélise mais profunda. O risco que a teoria aponta é que a inser¢do
bem sucedida seja resultado de uma formacao aligeirada que apenas se adequa as necessidades
imediatas e parcelares do mercado, sem promover a formag¢io humana integral.

Frigotto alerta que a verdadeira qualificacio nio pode ser reduzida a formacio do
técnico, mas deve incorporar a compreensio critica do trabalho em seu sentido histérico e
social. O éxito na insergdo (75%) deve, portanto, ser questionado: Essa preparacdo forneceu
apenas as habilidades operacionais necessirias para o cargo, ou também desenvolveu a
capacidade de o egresso analisar, propor e transformar o ambiente de trabalho e as relacdes
sociais de producgio? Ciavatta reforca essa critica, indicando que a dualidade histérica da
educagio brasileira frequentemente destina a classe trabalhadora uma formagio focada apenas
na reproducio técnica.

Dessa forma, o alto indice de insercdo se torna um convite a reflexio: a EPT est4 sendo
uma via de emancipagio e pleno desenvolvimento humano ou apenas um mecanismo eficiente
de ajuste da m3o de obra as exigéncias do capital? A resposta deve considerar se a formacio
técnica foi o ponto de partida para a autonomia intelectual, conforme o ideal desses autores, ou
se resultou apenas na adaptabilidade exigida pelo mercado de trabalho.

A anilise dos dados referentes ao curso técnico em Seguranca do Trabalho - TST
oferecido pela EETEPA/Itaituba, que revela informagdes significativas sobre a eficicia da
formacio na inser¢io e desenvolvimento profissional dos alunos. A totalidade dos
entrevistados ingressou no mercado de trabalho apés a conclusio do curso, com 75% atuando
na drea de formacio, evidenciando a alta empregabilidade proporcionada pela formagio. Além
disso, 50% dos participantes iniciaram suas atividades profissionais imediatamente apds a
conclusdo do curso, enquanto os outros 50% comecaram a atuar na irea entre 6 meses e I ano
depois, indicando uma répida absor¢do no mercado.

A percep¢io dos participantes sobre o curso é amplamente positiva, quanto as
expectativas em relagio ao retorno profissional, e 75% destacam o desenvolvimento de
habilidades essenciais para o desempenho eficaz no ambiente de trabalho. Esses dados refletem
a qualidade do programa educacional em equipar os estudantes com conhecimentos alinhados
as exigéncias do setor de seguranca do trabalho.

Todavia, a pesquisa sobre o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho - TST na
EETEPA/Itaituba revela um complexo panorama de sucesso e contradicdo estrutural. Os
resultados da pesquisa demonstram um sucesso técnico e uma alta taxa de inser¢io no mercado

de trabalho para os concluintes, ao mesmo tempo em que a alta evasdo escolar levanta um
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severo questionamento sobre a efetivagio da Educacdo Profissional e Tecnolégica EPT como
politica de inclusdo universal.

Neste sentido, o sucesso na inser¢do e na qualificacdo técnica, contudo, deve ser
confrontado com a problemaitica da alta evasio escolar. Este dado crucial introduz a lente critica
de Frigotto (1999) e Ciavatta (2003), que veem na EPT nio apenas uma ferramenta de
qualifica¢do, mas um campo de batalha ideolégico.

Os autores, Frigotto e Ciavatta alertam para a dualidade estrutural do sistema
educacional brasileiro, onde a EPT, se nio for orientada pelo principio do trabalho como
principio educativo em sua totalidade, corre o risco de oferecer uma formagio aligeirada ou
reducionista. A questdo central nio é se o curso prepara para o emprego, mas sim que tipo de
formacio é oferecida. Frigotto questiona se a qualificagio se restringe a formacio do técnico ou
se alcanga a formacio omnilateral, que capacita o egresso a ter a compreensio critica das
relagdes sociais e econdmicas do seu trabalho. O indice de 75% atesta a habilidade de "fazer",
mas nio garante a capacidade de analisar, propor e transformar o ambiente de trabalho.
Ciavatta reforca que a inser¢io profissional n3o pode ser obtida por meio de uma formacio que
apenas se curva as demandas imediatas do capital, reproduzindo a separacgio histérica entre o
trabalho manual e o trabalho intelectual.

No que tange a alta evasio torna-se o principal indicador da persisténcia das
desigualdades sociais que a EPT, idealmente, deveria combater. A evasio nio é um problema
pedagégico primdrio, mas um reflexo da fragilidade socioeconémica do estudante trabalhador.
A necessidade de priorizar a sobrevivéncia e o trabalho em detrimento dos estudos age como
um mecanismo seletivo, limitando o acesso aos beneficios da formagio de qualidade. Assim, o
sucesso no mercado é um privilégio dos 250 que resistem, enquanto a alta evasio impede que
a EPT se concretize como uma politica de incluso social plena para a maioria dos matriculados.

Dessa forma, a pesquisa revela um paradoxo dialético, o curso TST da
EETEPA/Itaituba é tecnicamente eficaz e socialmente desejado, validagio de Ramos, mas ¢
estruturalmente excludente conforme as criticas de Frigotto e Ciavatta, pois o seu sucesso na
inserc¢do é alcancado  custa da retengido e permanéncia dos alunos mais vulneraveis.

Ademais, o Técnico em Seguranga do Trabalho desempenha um papel fundamental na
garantia da seguranca e saude dos trabalhadores, atuando na identificagio, avaliacio e
proposicdo de solugdes para riscos e condi¢des inseguras no ambiente laboral. Assim, sua
atuacido abrange desde a realizacdo de inspecdes para identificar possiveis riscos até a orientagdo

sobre o uso correto de Equipamentos de Prote¢io Individual - EPIs, contribuindo para a
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constru¢io de uma cultura de seguranca dentro das organizacdes.

Nesta perspectiva, o mercado de trabalho para Técnicos em Seguranga do Trabalho é
promissor, com oportunidades crescentes em diversos setores, como indistria, construgio civil,
servigos e agronegdcio. A presenca desses profissionais é essencial para garantir a conformidade
com legislacSes especificas e prevenir prejuizos financeiros decorrentes de acidentes. Investir
na formagio desses profissionais é fundamental para atender s demandas do mercado e
promover ambientes laborais mais seguros e saudéveis.

Portanto, os dados apresentados corroboram a eficicia do curso técnico em Seguranca
do Trabalho na preparacio dos alunos para o mercado de trabalho, evidenciando sua
importincia na formacdo de profissionais capacitados a atender as demandas do setor e
contribuindo para a promogio de ambientes laborais mais seguros e sauddveis. Ademais,
investir em educagio profissionalizante é essencial para o desenvolvimento econdmico e social,
garantindo que os profissionais adquiram as habilidades necessarias para enfrentar os desafios

do mercado de trabalho atual.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa buscou identificar a percep¢io dos alunos do curso técnico de seguranga do
trabalho da EETEPA/ITAITUBA sobre o ensino profissionalizante e a inser¢do ao mercado
de trabalho. Dessa forma, a pesquisa apresentou que a percepcdo dos egressos do curso técnico
de seguranca do trabalho da EETEPA/ITAITUBA no que tange a inser¢do ao mercado de
trabalho, corroboraram com o resultados supracitados dentro do projeto.

Os resultados apontarm que, 100% dos egressos acreditam que o curso técnico de TST
auxiliou na sua inser¢io ao mercado de trabalho. Além, de 750 dos entrevistados pontuarem
que atualmente estio em um emprego remunerado na drea em que se formou de TST.
Verificou-se que 50% dos entrevistados comegaram a trabalhar na 4rea de TST logo apés a
formagio. Além do mais, 75% dos egressos descreveram que o curso técnico de TST
ofereceram-lhe um retorno esperado no mercado de trabalho. Ademais, 750% do puablico
pesquisado citou que o curso técnico de TST lhe proporcionou desenvolvimento e habilidades
necessarias para seu desempenho profissional. Outrossim, 75% dos egressos enfatizaram que o
curso técnico de TST lhe preparou para inser¢do ao mercado de trabalho.

Adicionalmente, a anélise sociodemografica revelou um perfil diversificado de alunos,
indicando que o curso atende a diferentes faixas etdrias e situagdes econdmicas. O ensino

profissionalizante se mostra, assim, um importante mecanismo de qualificacdo, proporcionando
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nio apenas capacita¢do técnica, mas também a possibilidade de ascensdo econdmica e social.

Vale ressaltar, que dentro do ressultado da pesquisa identificou-se que existe uma
grande evasio de discente dentre os cursos, em especial do curso técnico de seguranca do
trabalho. Logo, encontrou-se alguns eventos que potencializaram a evasio escolar, como:
geograficamente a EETEPA/ITAITUBA situa-se distante do centro da cidade, haja vista, que
o municipio nio dispde de transporte ptblico (existe um dnibus disponibizado pela prefeitura
com hora e local marcado), falta de informago sobre o mercado de trabalho no tange a profissdo
de Técnico de Seguranga do Trabalho, culturalmente jovens e adultos optam por aventurar em
garimpo, caso “bamburrar” (sic), do ficar em sala de aula estudando no almejo de uma profissao
e emprego.

Portanto, a pesquisa revelou que hd uma discreprancia entre necessidade desse
profissional em nossa regido (a maioria dos formados comecaram a trabalhar apés o curso
concluido) e o alto indice de evasdo escolar. Em vista disso, é necessirio que a comunidade
EETEPA/ITAITUBA juntamente com sociedade de um modo em geral, fomentar a
informacdo e os principios norteadores sobre a educagio profissinalizante no municipio de
Itaituba, articulando parcerias com empresas, programas de estigio e agdes que incentivem o
primeiro emprego dos recém- formados. Além disso, politicas de incentivo a equidade de

género e 4 diversidade também s3o fundamentais para tornar o mercado mais inclusivo e justo.
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