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RESUMO: Em novembro de 2024, o Supremo Tribunal Federal (STF) validou o fim da
obrigatoriedade do Regime Juridico Unico (RJU). Desse modo, futuros servidores publicos poderio ser
contratados por outros regimes, como o celetista, por exemplo. A questio mais pungente relacionada a
esse fato é a estabilidade que- longe de ser um “privilégio para a acomodacio do servidor”- é uma medida
de interesse do Estado, pois torna possivel que os servidores se oponham a ordens ilegais e possam
denuncii-las sem sofrer represélias ou demissdes arbitririas. Assim, a estabilidade garante que os cargos
publicos sejam utilizados para quest8es relacionadas ao bem comum e ndo para interesses politicos ou
mercadolégicos. Todavia, o STF, ao validar o fim da obrigatoriedade do RJU, assegura que o Estado se
curve 4 ordem neoliberal de desmantelamento dos servigos putblicos e de precarizagio do regime de
trabalho dos servidores publicos. A partir disso, o presente artigo busca investigar de que forma o fim
da obrigatoriedade do RJU pode impactar os servigos publicos e, mais especificamente, a educacio
publica- setor que, historicamente, carece de valorizagio.
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ABSTRACT: In November 2024, the Federal Supreme Court (STF) upheld the end of the mandatory
nature of the Single Legal Regime (RJU). As a result, future public servants may be hired under other
regimes, such as the CLT regime, for example. The most pressing issue related to this development is
job security—which, far from being a “privilege designed to accommodate civil servants”—is a measure
in the State’s interest, as it enables civil servants to oppose illegal orders and report them without facing
reprisals or arbitrary dismissals. Thus, job security ensures that public offices are used for matters
related to the common good and not for political or market interests. However, by upholding the end of
the mandatory RJU, the STF ensures that the State bends to the neoliberal order of dismantling public
services and undermining the employment regime of public servants. Based on this, this article seeks to
investigate how the end of the mandatory RJU requirement may impact public services and, more
specifically, public education—a sector that has historically been undervalued.
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INTRODUCAO

O fim da obrigatoriedade do Regime Juridico Unico (RJU) para futuros funcionirios
publicos advém da Emenda Constitucional 19/1998 (Brasil, 1998) e pode ser entendido como um
grave ataque neoliberal ao Estado Brasileiro. Nos anos 2000, através de uma Acdo Direta de
Inconstitucionalidade, o Partido dos Trabalhadores (PT), o Partido Comunista do Brasil
(PCdoB), o Partido Socialista Brasileiro (PSB) e o Partido Democratico Trabalhista (PDT)
conseguiram retardar a aplicabilidade de tal emenda (PROIFES- Federagdo, 2024). Todavia, em
novembro de 2024, as politicas neoliberais triunfaram sobre o Estado Brasileiro quando o
Supremo Tribunal Federal validou o fim da obrigatoriedade do RJU (STF, 2024), significando
que futuros servidores nio necessariamente estardo sob o regime estatutirio, mas poderio ser
contratados pelo regime celetista, por exemplo.

A questio mais pungente relacionada a esse fato é a estabilidade, prevista apenas
aos servidores estatutdrios apds trés anos de efetivo exercicio da funcdo puablica e aprovagio em
avaliacdo de desempenho. A estabilidade, todavia, tem sido alvo de criticas, principalmente em
funcio da ascensio neoliberal ocorrida nos tltimos anos. Torna-se fundamental esclarecer,
portanto, que, longe de ser um “privilégio” ou uma medida para “acomodagio do servidor”,
é de interesse do Estado que exista a estabilidade, pois garante que os servidores publicos nio
sirvam a um partido politico, a uma gestdo especifica ou ao capital privado, mas, sim, aos
interesses coletivos. Garante, portanto, que n3o haveré uso do cargo publico para questdes que
nio sejam de interesse publico.

E esperado, contudo, que as crescentes crises do modo de producdo capitalista
intensifiquem o “endurecimento” das leis trabalhistas e que haja um aumento de medidas a
favor da privatizacdo dos servigos ptblicos e da terceirizacdo dos servidores em uma tentativa
de aumentar o lucro do empresariado. As politicas neoliberais, entdo, acentuam-se, visto que
nio se pode mais manter o véu da neutralidade e da imparcialidade sobre o Estado, deixando
explicito o seu cariter burgués.

A primeira vista, as medidas neoliberais podem soar atraentes, principalmente em se
tratando de setores nos quais o Estado ndo aparenta a devida eficiéncia. Todavia- sob um olhar
mais atento- percebe-se que a ineficiéncia do Estado é um mito muito bem elaborado que
reverbera interesses externos. Oliveira e Azeredo (2020) demonstram que o Estado nio ¢
ineficiente, muito pelo contrério, a eficiéncia pode ser atestada em diversos setores que sio
responsdveis por uma grande demanda de prestacio de servicos, ainda que com pesadas

restricdes orcamentarias.
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Assim, o questionamento acerca de como o fim da obrigatoriedade do RJU pode vir a
impactar os servigos publicos e, em especial, a educagio ptiblica (setor j4 bastante precarizado)

torna-se essencial.

1 A ASCENSAO NEOLIBERAL E O ATAQUE AOS SERVICOS PUBLICOS

Os servigos publicos sio fundamentais porque asseguram a populagio brasileira a
participagdo digna e ativa na sociedade. “A relevincia dos servigos ptblicos se estende a diversas
4reas, como saude, educacio, seguranga, habitacio e assisténcia social, que sdo essenciais para a
manutenc¢io de uma sociedade equitativa e justa” (Amaral, 2024, p. o1). Em se tratando de um
pais em desenvolvimento, o servico ptblico alcanga contornos ainda mais relevantes, haja vista
que se torna o responsivel pela garantia dos direitos humanos a uma populagio ji bastante
marginalizada e vulnerabilizada.

Além disso, o concurso ptblico (forma de ingresso para os cargos efetivos que passou a
ser prevista a partir da Constitui¢io Federal de 1988) representou um verdadeiro avango social,
posto que significou uma barreira contra antigos vicios que faziam da méquina pablica um jogo
de interesses pessoais. De acordo com Caldeira e Vilarinho (2021), anteriormente 4 Constituigio
Cidadi, imperava um regime clientelista e de apadrinhamento recheado por nepotismo.
Assim, ocupar um cargo publico dependia, essencialmente, de contatos, de relagdes
interpessoais ou dos interesses da gestio em curso. Desse modo, o concurso ptblico pode ser
entendido como uma maneira isondmica para a sele¢do de candidatos que pleiteiam uma vaga.

Nos dltimos anos, contudo, representantes do neoliberalismo ganharam destaque dentro
do Estado Brasileiro, impondo, assim, seus ataques aos parcos avangos sociais conquistados

(Negrio, 2022).

O Brasil, ao longo das tltimas décadas, passou por uma série de reformas estruturais
pautadas na légica neoliberal, que transformaram profundamente o papel do Estado,
especialmente no que diz respeito i sua intervencdo na economia e a forma como o
setor ptblico é gerido. Essas reformas trouxeram impactos significativos para o servigo
publico, particularmente no que diz respeito a precarizagio das condi¢des de trabalho
dos servidores. A terceirizagio e a contratagio temporiria tornaram-se comuns,
modificando a estrutura tradicional de estabilidade e seguranca que caracterizava o
servigo ptblico. (Negrio, 2026, p. 02).

Esse fato escancarou o quanto as filosofias acerca da imparcialidade do Estado soam
quiméricas. Afinal, mantinha-se a égide de neutralidade do Estado, ainda que o préprio Direito
reforgasse o cariter burgués das institui¢des e das relagdes de trabalho (Mascaro, 2013). Com o

crescimento da onda neoliberal, todavia, deixou-se de lado a implicitude da caracteristica
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burguesa do Estado, dando lugar a um novo desdobramento do capitalismo- um capitalismo
selvagem na qual vigore a privatizagio dos bens ptblicos e a terceirizagdo dos servigos publicos.

As privatizagdes tém, contudo, efeito adverso daquele apregoado pelas propagandas pré-
privatizagdes: na realidade, privatizar implica implica aumento do valor cobrado (SESDUEM,
2020) e queda na qualidade do servico prestado, sendo esta dada em fung¢io da falta de
investimentos, da reducdo dos empregos existentes e da deterioracdo das relagdes de trabalho
(Pochmann, 2021). Assim, a diminui¢do do Estado e, consequentemente, a redugdo dos servigos
ptblicos- em um pais que deles necessitam para fazer com que sua populacdo alcance direitos
humanos- resultard em ainda mais marginaliza¢do e vulnerabilidade. Desse modo, politicas
neoliberais se transformam em um projeto nefasto para a manutencio da lucratividade de uma

minoria as custas da precariza¢io das condi¢des de vida de uma maioria.

2 A IMPORTANCIA DA ESTABILIDADE PARA O SERVIGCO PUBLICO

A estabilidade- demasiadamente atacada pelas agendas neoliberais- é de suma
importincia para o servigo publico. Conforme Lotta e Baird (2022), existem quatro motivos
pelos quais a estabilidade dos servidores publicos é essencial ao funcionamento da democracia
e das instituicdes democriticas. O primeiro motivo centra-se no fato de dar continuidade as
acdes governamentais para que ndo se alterem completamente a cada periodo de troca de

representantes politicos.

[..1A primeira funcio da estabilidade é o fato de esta possibilitar uma continuidade da
acdo do Estado que ndo se alterara totalmente em funcdo de cada novo governante que
assume o poder. A continuidade da agdo do Estado é um elemento central para
construgdo dos direitos e do préprio capitalismo. Mais do que isso, a estabilidade gera
memobdria institucional, permite que as organiza¢des aprendam e continuem ao longo
do tempo, diminuindo custos de transagio com trocas constantes de pessoal
(Lotta e Baird, 2022, p.03).

A segunda fun¢io é a garantia de que os servidores fario o que estd previsto na
lei, independentemente da vontade do governante, o que pode transformar os servidores em
guardides da lei (Lotta e Baiard, 2022). Essa segunda questdo, contudo, pode parecer
contraditéria se analisada sob o viés de Pachukanis (2017), afinal o jurista da antiga Unifo
Soviética alegava que a forma juridica é, essencialmente, a chancela da sociedade capitalista,
refletindo os interesses da burguesia em detrimento dos interesses da populagio em geral.
Assim, questiona-se: como a estabilidade pode ser benéfica se ela prépria decorre de uma norma
ridi Sncia. sal d Lsi Ao
juridica que, em sua esséncia, salvaguarda o atual sistema econdmico?

Certamente, a norma juridica valida o capitalismo. Todavia, nos dultimos anos,

intensificaram-se as politicas neoliberais que visavam ao rompimento dos infimos avancos
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sociais feitos dentro da sociedade capitalista. Assim, defender a estabilidade, bem como o
Regime Juridico Unico, alertando para as possiveis consequéncias do fim de sua
obrigatoriedade, configura-se como um protesto para que se mantenham os parcos avancos
sociais e os direitos adquiridos frente a4 completa deterioracdo do Estado por medidas
neoliberais. A vista disso, urge a necessidade de defesa dos servicos ptblicos e de seus
servidores, alertando para as reais inteng¢des por trds do desmonte do Estado.

Uma das previsdes das politicas neoliberais é, justamente, gerir o ente ptiblico da mesma
maneira que se gere uma empresa, deixando de lado as fun¢es sociais do Estado. Isso, todavia,
deve ser barrado pela terceira funcio da estabilidade, que prevé a isonomia de tratamento,
garantindo que todos tenham acesso aos servicos prestados independentemente de seu poder de
compra (Lotta; Baiard, 2022).

J4 em relagdo a quarta fungdo da estabilidade, tem-se

[...] servir também como um dos freios contra interesses econémicos que podem tentar
prevalecer dentro do Estado em detrimento do interesse publico. Por exemplo,
agéncias reguladoras podem ser eventualmente pressionadas por empresas com maior
poder a aprovarem seus produtos mesmo que isso v4 contra os interesses ou direitos
coletivos. Sem estabilidade, servidores ptblicos estariam mais sujeitos a este tipo de
pressio (Lotta e Baird, 2022, p.03).

OS autores argumentam ainda que

[...] a estabilidade pode servir como um escudo contra personalismo, patrimonialismo
e clientelismo. Assim, ela é um dos elementos fundamentais para a garantia da
democracia, do Estado provedor de direitos e da prépria continuidade do Estado
(Lotta e Baird, 2022, p.03).

Um exemplo claro acerca da importincia da estabilidade p6de ser visto em julho de 2024
quando trés profissionais da Caixa Asset que se opuseram a compra de titulos do Banco Master
foram destituidos de seus cargos (O Globo, 2026). Esses servidores possuiam funcdes

g , p ¢
gratificadas (de livre nomeacio e exoneracdo), mas demonstraram de maneira concreta que a
uncio publica ndo pode ser utilizada como moeda de troca para que se cumpram determinadas
fungdo publ pod tilizad dadet para q p det d
ordens, em especial as com indicios de irregularidades.
ssim, uma vez explicitado o que pode vir a ocorrer com servidores em funcdes nas
A , plicitado o que pod d fung
quais ndo se prevé a estabilidade caso ndo cumpram determinadas medidas, ainda que suspeitas
e ilicitudes, o tim da obrigatoriedade do e, consequentemente, a nio- estabilidade para
de ilicitudes, o fim da obrigatoriedade do RJU e, quent te, tabilidade p
aqueles que nio estiverem resguardados sob este regime é uma medida bastante arriscada.
Afinal, abrem-se brechas para atos danosos ao patriménio publico, ao Estado e a sociedade

brasileira. E fundamental, portanto, que servidores que nio estejam sob o vinculo estatutario
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sejam excepcionais e em numero minoritirio, diferentemente do que vem ocorrendo em
diversos entes nacionais.

Nos dltimos anos, houve um forte crescimento do niimero de contrata¢des tempordrias
e de cargos comissionados no servigo ptblico (SINTRAJUFE/ RS, 2025). A Prefeitura de
Niteréi, por exemplo, tem mais servidores comissionados, temporérios ou celetistas do que
concursados (O Globo, 2023), ao passo que Ministérios Piblicos de oito estados brasileiros tém
mais funciondrios em cargos de confianga do que servidores (FENAMP, 2025). No estado de
S3o Paulo, o ndmero de concursados decaiu vertiginosamente, ao passo que houve um aumento
de terceirizagdes e de contratos temporarios (CNTE, 2025).

Os servidores estatutarios- com a devida estabilidade- devem ser a regra e a maioria no
servigo publico. A ampliagio das terceirizacdes e dos contratos temporirios compromete a
qualidade do atendimento em funcio da alta rotatividade, dificultando a continuidade do
servico (CNTE, 2025). Ademais, é fundamental que servidores sob o RJU sejam a maioria
justamente para que se preservem as fung¢des essenciais do servico ptblico e do Estado, ao invés
de serem arbitrariamente desligados de seus cargos e destituidos de suas fun¢des quando se

oporem a ordens que vdo contra o bem comum e a favor de interesses particulares de outrem.

3 POSSIVEIS RISCOS PARA O ESTADO QUANDO DA NAO- PREVISAO DE

ESTABILIDADE

O fim da obrigatoriedade do RJU, portanto, fragiliza os servicos ptblicos porque abre
espaco para contratacdes temporarias ou celetistas, historicamente associadas a indicagdes
politicas (CNTE, 2025). Além disso, sem a obrigatoriedade do RJU, pode-se aumentar o ntimero
de cargos em comissdo que, sabidamente, sio destinados aos indicados e alinhados a uma
determinada gestdo. Desse modo, sdo cargos assumidos, normalmente, por pessoas ligadas
ao viés politico e ideolégico do governo em exercicio. Dificilmente, uma nova gestio
manterd em um cargo em comissido alguém da oposi¢cio que tenha feito criticas incisivas
e contundentes ao seu trabalho ou que simplesmente nio coadune com os ideais propostos
pela nova gestio.

Os servidores, todavia, nio devem seguir os fundamentos da “politicagem”. Por esse
motivo, a estabilidade é fundamental: para que possam exercer as suas fun¢des com base apenas
no bem comum, mantendo-se livres para denunciar possiveis fraudes ou irregularidades sem

sofrer represilias, afinal as fun¢Ges publicas ndo devem ser usadas como moeda de troca.
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Nio obstante, os jornais estio repletos de situacdes nas quais isso vem ocorrendo.
Um servidor da Prefeitura Municipal de Curitiba foi coagido a doar para a campanha do
Prefeito Eduardo Pimentel (PSD) em novembro de 2024 (SISMUC, 2024). J4 na cidade de
Caiana- MG, o Prefeito Mauricio Pinheiro Ferreira (PP) ameacou nio pagar os saldrios dos
servidores municipais que votaram no atual Presidente Luiz Indcio Lula da Silva (PT),
conforme veiculado pelo Correio Braziliense (2022). Situagdo semelhante foi denunciada pelo
jornal Intercept Brasil (2024) ao expor que funciondrios da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho de Sio Paulo orientaram servidores a fazer
campanha para o prefeito Ricardo Nunes (MDB).

No interior do Amazonas, gestores municipais foram acusados de pressionar os
servidores municipais para que votassem em determinado candidato em troca de terem
mantidos os seus vinculos empregaticios com as prefeituras (A Critica, 2024). Outro exemplo
ocorreu em Teresina, no Piaui, onde trabalhadores estavam sendo impelidos a votar em
candidatos apoiados por gestores de unidades vinculadas & Funda¢do Municipal de Satde (G,
2024). Conforme o Ministério Ptblico do Trabalho no Piaui (2024), uma servidora, inclusive,
foi afastada de suas fung¢des porque simpatizava com um candidato diverso daquele apoiado
pelo coordenador de uma Unidade Bisica de Sadde.

Exemplos como os acima citados podem facilmente ser encontrados em sites de noticias.
Todavia, o que o STF faz, ao validar outra possibilidade de além do Regime Juridico [’Jnico, é
tornar vidvel que situacSes semelhantes tornem-se ainda mais comuns, pois abre-se espaco para
demasiadas contratagdes por outras modalidades que n3o prevejam a estabilidade. Certamente,
tamanho retrocesso pode fazer com que regridamos a época do voto a cabresto. Afinal, é natural
que os trabalhadores fagcam o necessério para manter as suas ocupagdes, uma vez que, sob a égide
do sistema capitalista, a maioria da populagio é obrigada a vender a sua forca de trabalho em
troca de uma pectinia que garanta subsisténcia a si e a sua familia.

Ademais, as elites dominantes exercem grande influéncia sobre o congresso e sobre o
governo, além de obter a garantia da manutengio de seus privilégios através da norma juridica
(Pachukanis, 2017). Isso significa que, dada a luta de classes descrita por Marx e Engels (2005),
a classe trabalhadora encontra-se em ampla desvantagem. Esse fato pode ser atestado, por
exemplo, na pressio feita por entidades empresariais ao Congresso e ao Governo para a
aprovacio de uma reforma administrativa que prevé, dentre outras questdes, restri¢io da
estabilidade nas carreiras publicas e permissio de reducio salarial por “fortes restri¢des fiscais”

(SINTRAJUFE/RS, 2024). O cenirio futuro que se prevé, portanto, com a postura neoliberal
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que o STF assume, é o assujeitamento da miquina ptblica a 16gica do capital, assegurando a
mantenca do capitalismo e tudo o que dele decorre, como a exploragio dos trabalhadores pela

dtica neoliberal e o asseguramento de privilégios as classes dominantes.

4 A PRECARIZACAO NEOLIBERAL E A EDUCACAO PUBLICA

A precarizacdo gerada pelas politicas neoliberais afeta demasiadamente a educacio
publica.

Posto que o neoliberalismo atinge todos os setores da sociedade, com a educagio
ndo seria diferente. A valorizagdo nio de uma cultura de inclusdo, pertencimento e
reflexdo, mas de produgio ji4 podem ser sentidas.As politicas neoliberais [...]
projetaram o economicismo em que se apoiam sobre os critérios acerca do que
se entende por qualidade da educacdo. Deslocaram a politica educacional do estado
para o dmbito das decisdes privadas, desvalorizaram o sistema educacional como fator
de integragdo e inclusdo social em favor da iniciativa privada, da ideologia que busca a
melhor passagem do sistema escolar [...] ao trabalhista e s necessidades da
produtividade econdmica, apoiando se e acentuando as desigualdades sociais
(Sacristan, 2007, p.30).

O denunciado por (Sacrist4n, 2007) pode ser evidenciado na Lei das Diretrizes e Bases
da Educacio (1996) quando se prevé a qualificacdo para o trabalho como uma das finalidades da
educacdo. Partindo desse pressuposto, deve-se compreender o que significa ser preparado para
o trabalho dentro da sociedade capitalista. Fontes (2017) atesta que no estdgio neoliberal do
capitalismo cria-se um elo entre o publico e o privado que é reforcado, inclusive, pela educagio

escolar.

[...] O trabalho (a atividade) é louvado e reafirmado na educacio escolar, na educacio
profissional nas empresas e na propaganda, onde se procura extrair uma vocagio, um
impulso a cumprir. Também é louvado como emprego, enquanto trampolim para
o sucesso e valorizado positivamente como expressio da prépria subjetividade.
Tal valoragdo positiva é socialmente confirmada somente se o trabalho se converte
em “emprego”, em forma de venda da forca de trabalho assegurada por um contrato
(Fontes, 2017, p. 48).

Uma vez, entdo, que o Estado interliga-se com a iniciativa privada, visando apenas a
formacdo de mio de obra para atuar no mercado, compreende-se que ndo hd um plano para a
transformacgdo social, apenas a validacdo da forma de produgio capitalista. Desse modo,
tampouco h4 um projeto efetivo de valorizagio dos profissionais da educagio. Os efeitos dessa
falta de valorizacdo comecam a ser sentidos na medida em que a caréncia de profissionais para
atuar na docéncia das escolas publicas brasileiras se intensifica, afinal o déficit de docentes na
educagdo basica brasileira pode chegar a 235 mil no ano de 2040 (SEMESP, 2022). Ou seja, o
“Apagdo das licenciaturas” estd previsto para ocorrer nas proximas décadas.

A vista desse fato, o Governo Federal lanou o Programa Pé-de-Meia das Licenciaturas

(Brasil, 2025). Todavia, é pouco provéavel que tal programa seja efetivo no combate ao “apagdo”.
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Conforme Schpallir (2026), para que a carreira no magistério pablico se tornasse atraente aos
formandos dos cursos de licenciatura e aos j4 graduados, seria necessario uma ampla valorizagio
da carreira docente, aliada a um projeto de investimento em educacdo publica, cenirio que estd
cada vez mais utépico e distante da realidade. Além disso, o programa em questio foca apenas
na carreira docente, mas esquece dos demais profissionais de educacio que se encontram,
também, desvalorizados.

Santos (2015) argumenta que a falta de remuneracdo adequada inviabiliza a ascensio
social dos profissionais de educacdo e atua como impeditivo a obtenc¢do de novos conhecimentos
necessarios ao aprimoramento pessoal e profissional. Ademais, a falta de autonomia também
é um fator de desvalorizagdo que leva até mesmo profissionais j4 formados e atuantes na 4rea
a abandonarem a carreira, posto que a retirada de autonomia impede que os profissionais de
educagio possam desempenhar o seu trabalho com base na realidade de seus alunos (Pires, 2021).

Acresce-se, agora, ao rol de desvalorizagio dos profissionais de educagio o fim da
obrigatoriedade do Regime Juridico Unico, afinal o neoliberalismo vem desconstruindo direitos
sociais duramente conquistados (Krein e Colombi, 2019). Assim, uma 4rea que j4 estava
debilitada recebe mais uma investidura contra si, um golpe fatal que pode custar muito caro
educacio brasileira.

Desse modo, sem uma remuneracio adequada, sem autonomia para exercer o seu
trabalho e, agora, com a possivel nio- estabilidade aos préximos ingressantes nas carreiras da
educacio, quem serd corajoso, resistente e resiliente a ponto de almejar um cargo na educagio?
Como poderé o profissional da educacio sentir- se seguro para promover a reflexdo e o debate
critico se existe a possibilidade de ser arbitrariamente dispensado caso seu trabalho n3o se curve

as doutrinas de politicos representantes dos interesses do capital?

CONSIDERACOES FINAIS

Em constantes ataques perpetuados por uma ideologia neoliberal, o Estado Brasileiro
tem sofrido fortes criticas e represalias, principalmente em relagdo aos servicos ptblicos e
aos servidores que s3o responsdveis pelo seu funcionamento, sendo o fim da obrigatoriedade do
RJU uma das formas de precarizagio do Estado. A estabilidade, direito mais polémico do
funcionalismo ptblico é, em sua esséncia, um mecanismo para que se evitem arbitrariedades

dentro do Estado.
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Em funcdo disso, o Regime Juridico Unico deve ser mantido a maioria dos futuros
ingressantes dos cargos publicos e, em especial, aos da 4rea da educagio. Embora duros golpes
venham sendo aplicados 4 educacdo publica para que esta forme trabalhadores subservientes, a
educacio nio deve seguir a légica empresarial de obediéncia e hierarquia. O espaco para o
pensamento critico e para a reflexdo nio devem ser diminutos em relacio ao tempo para
frisar normas e regras sociais, visando A preparacio para o mundo do trabalho através da
reproducido e da repeticio de contetidos. A escola, portanto, deve representar um espago de
resisténcia e de pensamento critico para que se questionem privilégios socialmente arraigados-
o que vai expressamente contra os interesses das elites dominantes.

Uma vez, contudo, que a educagio emancipatdria, na pratica, ndo é o objetivo final
de governos que representam os interesses do capital, a valorizacio de profissionais que atuam
no ensino publico soa utépica. Desse modo, o fim da obrigatoriedade do RJU pode ser entendido
como mais uma investida contra os profissionais da educagio, minando a seguranca que eles
devem ter para exercer suas func¢Ses de maneira plena e com o foco na emancipagio social.

Assim, o que se prevé a partir do fim da obrigatoriedade do RJU é um cenirio no qual
os servigos publicos serdo cada vez mais precarizados e sucateados. Em relacdo a educagio, a
ofensiva neoliberal pode surtir efeitos de silenciamento aos profissionais que- receosos- nio
poderdo atuar de maneira incisiva e contundente no combate s opressdes e as desigualdades

sociais.
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