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RESUMO: O presente trabalho teve como objetivo realizar uma anilise critica dos principais
instrumentos utilizados no Brasil para a avaliacdo neuropsicolégica das fun¢des executivas, processos
cognitivos superiores fundamentais para o comportamento adaptativo e a regulagdo emocional. Por meio
de uma revisdo narrativa da literatura, foram analisados os testes Stroop, Torre de Londres (TOL), Teste
dos Cinco Digitos (FDT) e a Escala de Déficits em Fungio Executiva de Barkley (BDEFS),
considerando suas propriedades psicométricas, validade ecolégica e aplicabilidade clinica. O estudo
destaca que, embora esses instrumentos apresentem evidéncias de validade e adaptagio para a realidade
brasileira, a interpretagio dos resultados deve ser cuidadosamente contextualizada, uma vez que
desigualdades socioecondmicas, pobreza crénica, inseguranca alimentar e violéncia urbana impactam
diretamente o desenvolvimento das funces executivas, especialmente em criancgas e adolescentes. Nesse
sentido, padrdes de desempenho frequentemente interpretados como déficits patolégicos podem refletir
estratégias adaptativas de sobrevivéncia moldadas por ambientes adversos. Conclui-se que uma
avaliacdo neuropsicolégica ética e precisa no Brasil exige uma abordagem multidimensional, com
integracio de dados qualitativos e quantitativos, além de sensibilidade ao contexto sociocultural que
permeia o processo avaliativo.

Palavras-chave: Fung¢des executivas. Avaliacdo neuropsicolégica. Instrumentos psicométricos. Validade
ecolédgica. Desigualdades socioeconémicas. Contexto brasileiro.

ABSTRACT: This study aimed to critically analyze the main instruments used in Brazil for the
neuropsychological assessment of executive functions, which are higher-order cognitive processes
essential for adaptive behavior and emotional regulation. A narrative literature review was conducted,
examining the Stroop Test, the Tower of London (TOL), the Five Digits Test (FDT), and the Barkley
Deficits in Executive Functioning Scale (BDEFS), considering their psychometric properties, ecological
validity, and clinical applicability. The study highlights that, although these instruments present
evidence of validity and cultural adaptation to the Brazilian context, the interpretation of results must
be carefully contextualized, since socioeconomic inequalities, chronic poverty, food insecurity, and
urban violence directly affect the development of executive functions, especially in children and
adolescents. From this perspective, performance patterns commonly interpreted as pathological deficits
may reflect adaptive survival strategies shaped by adverse environments. It is concluded that ethical
and accurate neuropsychological assessment in Brazil requires a multidimensional approach, integrating
qualitative and quantitative data, as well as sensitivity to the sociocultural context surrounding the
assessment process.

Keywords: Executive functions. Neuropsychological assessment. Psychometric instruments. Ecological
validity. Socioeconomic inequalities. Brazilian context.
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RESUMEN: Este estudio tuvo como objetivo realizar un anélisis critico de los principales instrumentos
utilizados en Brasil para la evaluacién neuropsicolégica de las funciones ejecutivas, procesos cognitivos
de orden superior esenciales para el comportamiento adaptativo y la regulacién emocional. Se llevé a
cabo una revisién narrativa de la literatura, analizando el Test de Stroop, la Torre de Londres (TOL), el
Five Digits Test (FDT) y la Escala de Déficits en Funcién Ejecutiva de Barkley (BDEFS), considerando
sus propiedades psicométricas, validez ecoldgica y aplicabilidad clinica. El estudio destaca que, aunque
estos instrumentos presentan evidencias de validez y adaptacién cultural al contexto brasilefio, la
interpretacién de los resultados debe contextualizarse cuidadosamente, dado que las desigualdades
socioeconémicas, la pobreza crénica, la inseguridad alimentaria y la violencia urbana afectan
directamente el desarrollo de las funciones ejecutivas, especialmente en nifios y adolescentes. Desde esta
perspectiva, patrones de desempefio cominmente interpretados como déficits patolégicos pueden
reflejar estrategias adaptativas de supervivencia moldeadas por entornos adversos. Se concluye que una
evaluacién neuropsicoldgica ética y precisa en Brasil requiere un enfoque multidimensional, integrando
datos cualitativos y cuantitativos, asi como sensibilidad al contexto sociocultural que atraviesa el proceso
evaluativo.

Palabras clave: Funciones ejecutivas. Evaluacién neuropsicolégica. Instrumentos psicométricos. Validez
ecolédgica. Desigualdades socioeconémicas. Contexto brasilefio.

1 INTRODUCAO

As funcdes executivas referem-se a um conjunto de processos cognitivos de alto
desempenho cerebral, fundamentais para o funcionamento humano saudével em contextos
individuais e coletivos. Essas fun¢es permitem que os sujeitos organizem comportamentos,
tomem decisdes, inibam respostas inadequadas e se adaptem a situagdes novas e complexas.
Conforme proposto por Diamond (2013), as fun(;('Ses executivas sio compostas por trés nucleos
centrais e interdependentes: controle inibitério, meméria de trabalho e flexibilidade cognitiva.
Trata-se de habilidades que sustentam o alcance de metas, a resolugio de problemas e a
adaptacio comportamental is demandas ambientais, incluindo a capacidade de suprimir
respostas impulsivas ou inadequadas (SEABRA et al., 2010). Essas fungdes podem ser
classificadas como “frias”, quando envolvem processos cognitivos mais abstratos, como
categorizacdo e planejamento, e “quentes”, quando relacionadas ao processamento emocional e
motivacional (FONSECA et al., 2012).

A relevincia das fungdes executivas para a compreensio do funcionamento global do
individuo tem sido amplamente reconhecida tanto na prética clinica quanto na pesquisa
cientifica. Dias e Malloy-Diniz (2023) definem-nas como habilidades cognitivas de ordem
superior responséiveis por regular comportamento, pensamento e emocdes, sendo essenciais
para a adaptacdo ao ambiente e para o alcance de objetivos. A partir dessa concepgio, torna-se
evidente que prejuizos nesse sistema podem gerar repercussdes significativas na vida cotidiana

do sujeito, afetando sua autonomia, desempenho académico, relagdes sociais e satide mental.
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Ao considerar o contexto brasileiro, é imprescindivel adotar uma leitura social e cultural
ampliada. O Brasil caracteriza-se por grande desigualdade socioecondmica, precarizagio
educacional, inseguranca alimentar e altos indices de violéncia. Em cenirios marcados por
vulnerabilidade social, comportamentos frequentemente interpretados como déficits executivos
podem representar respostas adaptativas a sobrevivéncia. A impulsividade, a reatividade
emocional e decisdes pouco reflexivas podem emergir como estratégias diante da fome, da
ameaca constante e da escassez de recursos. Tal realidade afeta de forma ainda mais intensa
criangas e adolescentes, cujo cértex pré-frontal encontra-se em pleno processo de maturagio.

Nesse contexto, a avaliagio das fung¢des executivas assume papel particularmente
sensivel, uma vez que seus resultados podem influenciar diretamente a forma como dificuldades
comportamentais e cognitivas sio compreendidas e classificadas. Em cendrios marcados por
vulnerabilidade social, existe o risco de que respostas adaptativas ao ambiente sejam
interpretadas como déficits individuais, desconsiderando os fatores estruturais que atravessam
o desenvolvimento do sujeito. Essa interpretacdo reducionista pode contribuir para processos
de patologizacdo indevida, especialmente quando a avaliacdo se apoia exclusivamente em
escores padronizados, sem integracio com a histéria de vida e o contexto sociocultural do
avaliado.

Além disso, os efeitos da avaliagio das func¢des executivas extrapolam o espaco clinico e
alcancam instincias institucionais, como a escola, os servicos de satdde e, em alguns casos, o
sistema de justica. Laudos neuropsicolégicos frequentemente orientam decisdes pedagdgicas,
encaminhamentos terapéuticos e concessio de beneficios, o que confere 4 avaliagdo um peso
social significativo. Nesse sentido, torna-se fundamental que o processo avaliativo seja
conduzido de forma ética e critica, reconhecendo seus limites e evitando que resultados sejam
utilizados como instrumentos de exclusio ou rotulacio, em vez de promover compreensio,
cuidado e inclusio.

Hackman et al. (2010) evidenciam que a exposi¢do prolongada ao estresse associado a
pobreza compromete o desenvolvimento do cdrtex pré-frontal durante periodos criticos da
infincia e adolescéncia. Blair e Raver (2012) acrescentam que, em ambientes imprevisiveis ou
ameacadores, respostas impulsivas podem refletir adaptac¢des funcionais ao contexto, ainda que
impliquem custos neuropsicolégicos posteriores. No Brasil, autores como Seabra e Dias (2012)
ressaltam que limitacdes educacionais e contextuais desfavorédveis influenciam diretamente o

desempenho em tarefas de controle inibitério, meméria de trabalho e flexibilidade cognitiva.
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Nesse cenério, a avaliagdo neuropsicolégica clinica exige cautela. No consultério, a
investigagio das fun¢des executivas costuma recorrer a instrumentos amplamente utilizados no
pais, como o Stroop, a Torre de Londres (TOL), o Teste dos Cinco Digitos (FDT) e a Escala
de Déficits em Fungdes Executivas de Barkley (BDEFS), todos desenvolvidos no exterior,
porém validados e normatizados para a populacdo brasileira. Para que um instrumento possua
validade cientifica, é necesséria adaptacio linguistica e cultural, além de estudos rigorosos de
normatizagio que considerem idade, escolaridade, regiio e nivel socioeconémico (SEABRA et
al., 2014).

A psicometria, enquanto irea dedicada i mensuracio de constructos psicolégicos,
fornece os parimetros técnicos que asseguram a qualidade cientifica desses instrumentos, como
confiabilidade, padronizacio, sensibilidade e especificidade (ANASTASI; URBINA, 2000).
Conforme Lezak et al. (2012), a validade de uma avaliagio neuropsicolégica depende
diretamente da qualidade psicométrica dos testes utilizados. Ainda assim, mesmo instrumentos
tecnicamente robustos requerem interpretagio clinica sensivel ao contexto sociocultural.
Assim, o presente estudo propde discutir a validade ecolégica dos principais instrumentos de

avaliacdo das fung¢des executivas no contexto da pritica neuropsicoldgica brasileira.

2 DESENVOLVIMENTO

21 FUNDAMENTOS DA AVALIAGAO DAS FUNGCOES EXECUTIVAS NO
CONTEXTO NEUROPSICOLOGICO BRASILEIRO

A avaliagio das funcdes executivas ocupa lugar central na pratica neuropsicolégica
contemporinea, especialmente quando se busca compreender como o individuo organiza
pensamentos, regula comportamentos e responde as exigéncias do cotidiano. No contexto
brasileiro, esse processo avaliativo ganha contornos ainda mais complexos, pois se desenvolve
em meio a marcantes desigualdades sociais, educacionais e culturais que interferem diretamente
no desempenho cognitivo. As fung¢des executivas ndo se manifestam de forma isolada ou
abstrata; elas se expressam nas escolhas didrias, na capacidade de lidar com frustracdes, no
planejamento de a¢des simples e na adaptagdo a mudangas inesperadas, aspectos que variam
conforme a histéria de vida de cada sujeito (Lezak et al., 2012).

A literatura neuropsicolégica descreve as fungdes executivas como um conjunto
articulado de habilidades de alto nivel, envolvendo controle inibitério, meméria de trabalho,
flexibilidade cognitiva, autorregulacio emocional e planejamento. Essa compreensio,

amplamente discutida no campo cientifico, afasta a ideia de que tais funcBes possam ser
p p ) q o p
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reduzidas a um Gnico componente ou mensuradas de maneira simples. Diamond (2013) destaca
que essas habilidades se desenvolvem ao longo do tempo, sofrem influéncia direta do ambiente
e apresentam forte sensibilidade as experiéncias precoces, o que exige uma avaliagio cuidadosa
e contextualizada.

No Brasil, avaliar func¢des executivas implica reconhecer que trajetérias escolares
desiguais, exposi¢do precoce ao estresse, limitacdes de acesso a estimulos cognitivos e contextos
de vulnerabilidade social moldam o funcionamento cerebral. Hackman, Farah e Meaney (2010)
discutem como o nivel socioeconémico se relaciona com o desenvolvimento de circuitos neurais
associados a autorregulacio e ao controle cognitivo. Esse entendimento reforca que resultados
obtidos em testes neuropsicolégicos nido podem ser interpretados de forma descolada da
realidade social do avaliado, sob risco de interpretacdes distorcidas ou injustas.

A avaliagio neuropsicoldgica, nesse cenirio, deixa de ser apenas um procedimento
técnico e passa a ser uma prética clinica que exige escuta, observacio e anilise integrada.
Anastasi e Urbina (2000) j4 ressaltavam que qualquer processo de testagem psicoldgica precisa
considerar o contexto no qual o sujeito estd inserido, bem como as condi¢des emocionais,
culturais e educacionais que atravessam sua performance. Essa perspectiva dialoga diretamente
com a avaliagio das fung¢des executivas, uma vez que tais habilidades se expressam de maneira
mais evidente em situagdes abertas, pouco estruturadas e carregadas de demandas emocionais.

Barkley (2012) contribui para essa discussdo ao propor uma compreensio das funcdes
executivas voltada para o comportamento orientado a metas no tempo. Para o autor, essas
funcdes nio se limitam ao desempenho em tarefas cognitivas formais, mas se manifestam,
sobretudo, na capacidade de organizar acdes futuras, inibir impulsos imediatos e manter o foco
em objetivos de longo prazo. Essa visdo amplia o olhar do avaliador, que passa a considerar nio
apenas o que o individuo faz durante o teste, mas como ele conduz sua vida cotidiana.

Ao trazer essa concepgio para o contexto brasileiro, torna-se evidente a necessidade de
cautela na aplicagio e interpretacdo dos instrumentos. Um desempenho considerado abaixo do
esperado pode refletir ndo uma disfun¢io executiva propriamente dita, mas experiéncias
educacionais fragmentadas ou ambientes pouco favorecedores do desenvolvimento dessas
habilidades. Blair e Raver (2012), ao discutirem o desenvolvimento infantil em contextos de
adversidade, demonstram como experiéncias estressoras afetam diretamente os sistemas
neurais envolvidos no controle executivo, reforcando a importincia de uma leitura sensivel dos

dados obtidos na avaliacio.
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Outro aspecto relevante diz respeito ao cardter dinimico das func¢Ges executivas ao longo
do ciclo vital. Elas n3o se desenvolvem de forma linear nem permanecem estaveis ao longo da
vida. Seabra et al. (2010) apontam que essas habilidades passam por importantes transformacdes
durante a infincia e adolescéncia, periodo em que o cérebro ainda estd em maturacio,
especialmente nas regides frontais. Esse dado exige que a avaliagio neuropsicolégica leve em
conta a idade cronolégica, o nivel de desenvolvimento e as oportunidades de aprendizagem
oferecidas ao longo da vida.

No adulto, as fungdes executivas se mostram fortemente relacionadas & autonomia, ao
desempenho profissional e a capacidade de lidar com multiplas demandas simultineas. J4 no
envelhecimento, mudancas naturais podem ocorrer, sem que isso signifique, necessariamente,
um quadro patolégico. Lezak et al. (2012) ressaltam que a distin¢do entre envelhecimento tipico
e alteracdes clinicas depende de uma avalia¢do cuidadosa, que considere o funcionamento prévio
do individuo e suas estratégias adaptativas.

No Brasil, essa distingdo se torna ainda mais delicada diante da escassez de parimetros
normativos amplos e representativos da populacdo. Seabra et al. (2014) discutem os desafios da
adaptacdo transcultural de instrumentos neuropsicolégicos, destacando que diferengas
regionais, niveis variados de escolaridade e préticas culturais diversas impactam diretamente a
validade dos testes. Esse debate reforca que a avaliacdo das funcSes executivas nio pode se
apoiar exclusivamente em escores brutos ou compara¢des normativas rigidas.

A partir dessa compreensdo, cresce a importincia de integrar dados quantitativos e
qualitativos. A observacdo do comportamento durante a avaliacdo, a forma como o sujeito lida
com erros, reage a frustracdes ou solicita ajuda fornece informagdes tdo relevantes quanto os
resultados numéricos. Fonseca, Salles e Parente (2012) defendem uma abordagem clinica
ampliada, na qual o avaliador assume postura ativa na interpretacio dos dados, buscando
compreender o significado funcional das dificuldades apresentadas.

Ellis e Del Giudice (2009) discutem como o estresse crénico e a exposi¢do a ambientes
imprevisiveis moldam estratégias cognitivas adaptativas. Em contextos marcados por
instabilidade, determinadas respostas impulsivas ou dificuldades de planejamento podem
representar tentativas de adaptacio ao ambiente, e ndo necessariamente déficits cognitivos
estruturais. Essa leitura é fundamental para evitar patologiza¢des indevidas.

No campo clinico brasileiro, essa discussio ganha especial relevincia em avaliacdes de
criancas e adolescentes oriundos de contextos vulneriveis. A interpretacio apressada de
resultados pode levar a diagnésticos equivocados e intervengdes pouco efetivas. Dias e Malloy-
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Diniz (2023) reforcam que a avaliacdo das fung¢des executivas deve estar ancorada em modelos
tedricos sélidos, mas também em uma compreensio ética e contextualizada do sujeito avaliado.
Assim, os fundamentos da avaliacio das funcdes executivas no Brasil caminham na
direcdo de uma pritica que valoriza a singularidade, reconhece as limita¢des dos instrumentos
e aposta na integracio de multiplas fontes de informagdo. Avaliar essas fun¢des nio significa
apenas identificar déficits, mas compreender como o individuo organiza sua vida mental e
comportamental dentro das possibilidades e limites impostos por sua histéria.

A continuidade da reflexdo sobre os fundamentos da avaliacdo das fung¢des executivas
no contexto brasileiro também exige considerar o papel da cultura na forma como essas
habilidades s3o expressas e interpretadas. As func¢des executivas ndo se manifestam de maneira
universal e homogénea; elas sio moduladas por expectativas sociais, priticas educativas e
valores culturais que orientam o comportamento cotidiano. No Brasil, onde coexistem
diferentes formas de organizagdo familiar, escolar e comunitéria, essa diversidade influencia
diretamente a maneira como o planejamento, o autocontrole e a tomada de decisdes sdo
vivenciados ao longo da vida.

Nesse sentido, compreender o funcionamento executivo implica reconhecer que
comportamentos considerados inadequados ou desorganizados em determinados contextos
podem ser funcionalmente adaptativos em outros. Ellis e Del Giudice (2009) discutem como
estratégias cognitivas desenvolvidas em ambientes instdveis tendem a priorizar respostas
ripidas e flexiveis, em detrimento de planejamentos de longo prazo. Ao trazer essa discussdo
para a pratica avaliativa, torna-se evidente que o avaliador precisa distinguir dificuldades
estruturais de padrdes adaptativos moldados pelo ambiente.

O controle executivo n3o opera de forma dissociada dos estados afetivos; ao contrario,
emocdes intensas, ansiedade e estresse podem interferir significativamente na capacidade de
inibir impulsos, manter o foco ou organizar a¢des. Diamond (2013) aponta que as fungdes
executivas sdo particularmente sensiveis a estados emocionais, o que reforca a necessidade de
avaliacGes que considerem o contexto emocional no momento do exame.

No cenirio brasileiro, essa interagdo ganha contornos especificos diante de experiéncias
frequentes de inseguranga social e econémica. Hackman, Farah e Meaney (2010) destacam que
ambientes marcados por estresse cronico podem impactar o desenvolvimento e o
funcionamento dos sistemas executivos, influenciando o desempenho em tarefas cognitivas.
Assim, resultados considerados abaixo do esperado nio devem ser analisados de forma isolada,
mas relacionados as condi¢Ges emocionais e ambientais vivenciadas pelo individuo.
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Além dos aspectos cognitivos tradicionalmente descritos, as funcdes executivas também
se manifestam de forma integrada as experiéncias emocionais e motivacionais do individuo.
Essa dimensdo torna-se particularmente relevante quando se considera a disting¢do entre fungdes
executivas denominadas “frias” e “quentes”. Enquanto as primeiras estdo associadas a tarefas
mais abstratas e descontextualizadas, como categorizac¢io, planejamento légico e resolucido de
problemas formais, as func¢Ges executivas “quentes” envolvem situa¢Ses carregadas de valor
emocional, recompensa, frustragio e tomada de decisdo sob pressio (Fonseca; Salles; Parente,
2012).

Na pritica clinica, essa distin¢do assume grande importincia, pois individuos podem
apresentar desempenho satisfatério em tarefas estruturadas de laboratério, mas dificuldades
significativas em contextos reais que exigem regulacio emocional e adaptacio a demandas
imprevisiveis. Essa discrepincia evidencia que o funcionamento executivo nio pode ser
compreendido apenas a partir de tarefas cognitivas formais, sendo necessario considerar como
o sujeito lida com emocdes, impulsos e consequéncias de suas a¢des no cotidiano.

No contexto brasileiro, marcado por altos niveis de estresse social, inseguranga
econdmica e exposi¢do precoce a adversidades, as funcdes executivas “quentes” tendem a ser
especialmente demandadas. Situa¢Ges de tomada de decisio rdpida, reatividade emocional e
priorizagio de recompensas imediatas podem refletir adaptagdes ao ambiente, e ndo
necessariamente déficits estruturais do funcionamento executivo. Essa compreensio reforca a
necessidade de avaliacGes sensiveis ao contexto, capazes de diferenciar dificuldades
neuropsicolégicas propriamente ditas de padrdes comportamentais moldados pela experiéncia
de vida.

A compreensio contemporinea das fun¢des executivas reconhece que esses processos
nio operam de maneira isolada ou exclusivamente cognitiva. Ao contréirio, envolvem a
interagdo constante entre aspectos racionais, emocionais e motivacionais, o que reforca a
importancia de abordagens integrativas na avaliacdo neuropsicolégica. Essa perspectiva amplia
a leitura tradicional das fun¢des executivas e contribui para interpretagdes mais sensiveis as
variagdes individuais.

Além disso, o desenvolvimento das fun¢des executivas ocorre de forma gradual ao longo
do ciclo vital, sendo influenciado por experiéncias educacionais, relacdes sociais e condi¢des
ambientais. Dessa forma, desempenhos considerados abaixo do esperado podem refletir
trajetérias de desenvolvimento especificas, e nio necessariamente quadros patoldgicos. Essa

distin¢do é fundamental para evitar interpreta¢des reducionistas e interveng¢des inadequadas.
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2.2 PRINCIPAIS INSTRUMENTOS NEUROPSICOLOGICOS UTILIZADOS NO
BRASIL: POTENCIALIDADES E LIMITAGOES

A avaliagio das fung¢des executivas no Brasil tem se apoiado, historicamente, em um
conjunto de instrumentos neuropsicolégicos que buscam captar diferentes aspectos do controle
cognitivo e comportamental. Esses instrumentos foram, em sua maioria, desenvolvidos em
outros contextos culturais e posteriormente adaptados para a realidade brasileira, processo que
envolve nio apenas traducdo linguistica, mas adequagdes conceituais e normativas. Essa
trajetéria faz com que o uso desses testes exija constante reflexdo critica por parte dos
profissionais, especialmente quando se considera a diversidade sociocultural da populagio
avaliada.

Entre os instrumentos mais empregados, destacam-se aqueles voltados 4 mensuracdo do
controle inibitério, da flexibilidade cognitiva, do planejamento e da meméria de trabalho. O
Teste Stroop, amplamente utilizado no pais, é um exemplo cldssico de tarefa que avalia a
capacidade de inibir respostas automiticas frente a estimulos conflitantes. A adaptacio
brasileira desse instrumento trouxe avancos importantes ao disponibilizar parimetros mais
préximos da realidade nacional, permitindo maior seguranca na interpretacio dos resultados
(Capovilla; Capovilla; Macedo, 2011). Ainda assim, o desempenho no Stroop permanece
sensivel a varidveis como escolaridade, fluéncia leitora e familiaridade com tarefas formais, o
que exige cautela na anélise clinica.

Essa sensibilidade nio deve ser compreendida como uma falha do instrumento, mas
como uma caracteristica inerente as tarefas cognitivas que dependem do uso da linguagem e da
velocidade de processamento. Anastasi e Urbina (2000) j4 apontavam que testes psicolégicos
refletem nio apenas o constructo que se pretende medir, mas também habilidades auxiliares
mobilizadas durante a tarefa. No caso das func¢Ges executivas, essa sobreposi¢do é ainda mais
evidente, pois tarefas aparentemente simples podem exigir leitura, aten¢io sustentada,
compreensio de regras e controle emocional simultaneamente.

Outro instrumento amplamente utilizado no contexto brasileiro é o Teste dos Cinco
Digitos, que avalia aspectos relacionados a atencio, controle inibitério e flexibilidade cognitiva.
Sua proposta de reduzir a dependéncia da leitura representa um avanco importante, sobretudo
em avaliacdes de individuos com baixa escolaridade. A adaptagio brasileira desse teste ampliou
as possibilidades de avaliacio em diferentes faixas etarias, contribuindo para uma préitica mais

inclusiva (Fonseca et al., 2016). Mesmo assim, a interpreta¢io dos resultados continua exigindo
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anélise cuidadosa do comportamento do avaliado durante a tarefa, e nio apenas dos tempos e
acertos registrados.

O planejamento e a resolucdo de problemas costumam ser avaliados por meio de tarefas
como a Torre de Londres, instrumento bastante conhecido na pratica clinica. Sua adaptacio
para criangas e adolescentes brasileiros representou um passo relevante no avango da avaliacio
das fungdes executivas no pais (Rubia; Mansur; Smirni, 2007). A tarefa permite observar como
o individuo organiza suas a¢des diante de um objetivo claro, lidando com regras e limites
impostos pela atividade. No entanto, o desempenho nessa tarefa também sofre influéncia de
fatores como compreensdo das instru¢des, motivacio e tolerincia a frustragio, aspectos que
precisam ser considerados na anélise clinica.

Ao discutir esses instrumentos, torna-se evidente que nenhum teste, isoladamente, é
capaz de representar a complexidade do funcionamento executivo. Lezak et al. (2012) ressaltam
que tarefas estruturadas de avaliagio oferecem apenas uma amostra do comportamento
cognitivo, muitas vezes distante das demandas reais do cotidiano. Essa constatagdo ganha ainda
mais peso no contexto brasileiro, onde diferencas educacionais e culturais podem gerar
discrepincias significativas entre o desempenho em teste e a funcionalidade didria do individuo.

Nesse sentido, escalas comportamentais vém sendo cada vez mais incorporadas ao
processo avaliativo. A Escala de Déficits em Fung¢des Executivas de Barkley, adaptada para o
Brasil, representa uma tentativa de aproximar a avaliagio neuropsicolégica das situacdes
vivenciadas no dia a dia (Malloy-Diniz et al., 2016). Ao investigar aspectos como organizagio,
controle emocional e gerenciamento do tempo, essa escala permite uma leitura mais funcional
das dificuldades executivas. No entanto, por depender do relato do préprio individuo ou de
informantes, seus resultados podem ser influenciados por percep¢des subjetivas, relacdes
interpessoais e estados emocionais momentineos.

Outro aspecto relevante na utilizacdo dos instrumentos de avaliagdo das funcdes
executivas diz respeito a validade ecolégica das tarefas propostas. A validade ecolégica refere-
se ao grau em que o desempenho observado durante a avaliagdo se aproxima das demandas
enfrentadas pelo individuo em seu cotidiano. Embora testes neuropsicolégicos fornecam
informagdes importantes sobre processos especificos, muitos deles ocorrem em ambientes
altamente estruturados, previsiveis e livres de interferéncias emocionais, o que contrasta com a
complexidade das situacdes reais.

Lezak et al. (2012) destacam que dificuldades executivas costumam se manifestar com

maior intensidade em contextos abertos, nos quais o individuo precisa definir prioridades,
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organizar agdes sem orientagio externa clara e lidar com multiplas demandas simultineas.
Nesse sentido, avalia¢es baseadas exclusivamente em tarefas estruturadas podem subestimar
ou superestimar dificuldades, dependendo do perfil e da histéria do avaliado.

A incorporacido de escalas comportamentais, entrevistas clinicas detalhadas e observagio
qualitativa do comportamento durante a avaliacio representa uma estratégia fundamental para
ampliar a validade ecolégica do processo avaliativo. No entanto, essa amplia¢do nio elimina a
necessidade de julgamento clinico fundamentado, uma vez que diferentes fontes de informagio
podem apresentar resultados aparentemente contraditérios. Cabe ao avaliador integrar esses
dados, buscando compreender o significado funcional das dificuldades apresentadas.

Barkley (2012) defende que esse tipo de instrumento é essencial para compreender o
impacto real das dificuldades executivas na vida cotidiana, pois muitas pessoas apresentam
desempenho adequado em tarefas estruturadas, mas enfrentam dificuldades significativas em
contextos menos previsiveis. Essa discrepincia evidencia a importincia de integrar medidas de
desempenho e escalas comportamentais, evitando conclusdes baseadas em uma tnica fonte de
informacio.

Hackman, Farah e Meaney (2010) discutem como condi¢des ambientais adversas podem
afetar o desenvolvimento dos sistemas neurais associados as funcdes executivas. Esse
entendimento reforca que resultados considerados abaixo da média n3o devem ser
automaticamente interpretados como indicativos de comprometimento cognitivo estrutural,
mas analisados a4 luz das oportunidades e desafios enfrentados ao longo da vida.

No Brasil, essa reflexdo é especialmente relevante quando se avaliam criancas e
adolescentes provenientes de contextos de vulnerabilidade. Blair e Raver (2012) descrevem como
experiéncias precoces de estresse impactam a autorregulagio e o controle cognitivo,
influenciando diretamente o desempenho em tarefas executivas. Ao trazer essa discussdo para
a pratica clinica, torna-se evidente que os instrumentos precisam ser utilizados como
ferramentas de compreensio, e ndo como dispositivos de rotulagio.

A adaptacio transcultural dos instrumentos neuropsicolégicos constitui outro ponto
central dessa discussio. Seabra et al. (2014) destacam que a simples tradugio de testes nio
garante sua validade em diferentes contextos culturais. Normas baseadas em amostras restritas
ou pouco representativas podem gerar interpretacdes equivocadas, sobretudo em um pais
marcado por diversidade regional e desigualdade educacional. Esse cenirio exige que o
profissional esteja atento as limitacdes normativas e utilize os instrumentos de forma critica e
reflexiva.
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Dias e Malloy-Diniz (2023) refor¢am que a avaliagdo das fung¢des executivas deve ser
compreendida como um processo clinico integrado, no qual os instrumentos sio meios para
acessar o funcionamento cognitivo, e n3o fins em si mesmos. Essa perspectiva desloca o foco da
simples mensuragio para a compreensio do sujeito em sua totalidade, valorizando a anilise
qualitativa do desempenho e o didlogo entre diferentes fontes de informac3o.

Assim, ao analisar os principais instrumentos neuropsicolégicos utilizados no Brasil,
torna-se evidente que suas potencialidades caminham lado a lado com limitac¢ées importantes.
Eles oferecem dados relevantes sobre aspectos especificos das fung¢des executivas, mas
demandam interpretacdo cuidadosa, contextualizada e ética. O uso acritico ou mecénico dessas
ferramentas pode levar a conclusdes imprecisas, enquanto uma abordagem integrada amplia as
possibilidades de compreensio e intervengio.

Ao reconhecer essas nuances, a pritica neuropsicolégica brasileira avanga no sentido de
uma avaliagio mais sensivel 3 realidade dos individuos, respeitando suas trajetérias e
singularidades. Os instrumentos deixam de ser vistos como respostas definitivas e passam a
ocupar seu lugar legitimo como parte de um processo clinico complexo, que exige escuta,
reflexdo e responsabilidade profissional.

A integracdo dos resultados obtidos por meio de diferentes instrumentos demanda do
avaliador uma postura ativa e reflexiva. Testes de desempenho, escalas comportamentais e
entrevistas clinicas nio devem ser analisados de forma fragmentada, mas articulados em um
modelo interpretativo coerente. Essa articulagio permite compreender nio apenas a presenga
de dificuldades executivas, mas também seu impacto funcional e sua variabilidade em
diferentes contextos.

Nesse sentido, o julgamento clinico assume papel central no processo avaliativo,
funcionando como mediador entre os dados objetivos e a realidade subjetiva do individuo
avaliado. A auséncia dessa mediacio pode levar a conclusdes imprecisas, especialmente em
contextos marcados por diversidade sociocultural, como o brasileiro. Assim, a avaliacdo das

funcGes executivas exige equilibrio entre rigor técnico e sensibilidade clinica.

2.3 DESAFIOS ATUAIS E PERSPECTIVAS PARA A AVALIACAO DAS FUNCOES
EXECUTIVAS NO BRASIL

A avaliacdo das funcGes executivas no Brasil enfrenta desafios que ultrapassam questdes
meramente técnicas e alcancam dimensdes sociais, culturais e éticas. Embora os avancos

cientificos das dltimas décadas tenham ampliado o conhecimento sobre esses processos
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cognitivos, a pratica avaliativa ainda se depara com limites importantes, especialmente quando
se considera a diversidade da populacdo brasileira. Avaliar funcdes executivas ndo significa
apenas aplicar instrumentos e comparar escores, mas compreender como o individuo organiza
sua vida mental e comportamental dentro de um contexto marcado por desigualdades histéricas.

Um dos desafios mais recorrentes diz respeito & normatizacio dos instrumentos
neuropsicolégicos. Muitos testes utilizados no pais contam com amostras normativas restritas,
frequentemente concentradas em regides especificas e compostas por individuos com maior
nivel de escolaridade. Seabra et al. (2014) discutem que essa limitagio compromete a
generalizagio dos resultados e dificulta a interpretacdo em populagdes que fogem desse perfil.
Em um pais com profundas disparidades educacionais e regionais, essa questdo se torna ainda
mais sensivel, pois o risco de interpretar diferencas socioculturais como déficits cognitivos é
real.

A discussdo sobre os desafios atuais da avaliacio das fungdes executivas no Brasil
também envolve refletir sobre a formacio e a atuagio dos profissionais responsaveis por esse
processo. A aplicagdo e interpretacio de instrumentos neuropsicolégicos exigem nio apenas
dominio técnico, mas compreensio aprofundada dos modelos teéricos que sustentam o conceito
de funcdes executivas. Avaliagées conduzidas de forma mecinica, baseadas exclusivamente em
escores, tendem a empobrecer a anélise clinica e aumentar o risco de interpretacdes equivocadas.

Além disso, a escassez de instrumentos normatizados para diferentes regides do pais
impde ao profissional a responsabilidade de reconhecer as limita¢es dos dados disponiveis. Em
muitos casos, o avaliador precisa tomar decisdes clinicas diante de normas que ndo representam
adequadamente o perfil sociocultural do individuo avaliado. Essa realidade exige postura ética,
senso critico e capacidade de comunicagio clara dos limites da avalia¢do, tanto para o préprio
sujeito quanto para institui¢des envolvidas no processo.

Nesse contexto, a avaliacdo das fun¢des executivas deve ser compreendida como um
processo continuo de reflexio clinica, e ndo como um procedimento fechado. A interpretacio
dos resultados precisa considerar hipéteses alternativas, dialogar com outros profissionais e,
quando necessério, ser revista a luz de novas informacdes. Essa postura fortalece a qualidade do
processo avaliativo e contribui para praticas mais responsaveis e eficazes.

A escolaridade, em particular, exerce influéncia significativa sobre o desempenho em
tarefas executivas. Hackman, Farah e Meaney (2010) demonstram que o acesso desigual a
oportunidades educacionais e cognitivas impacta o desenvolvimento dos circuitos neurais
associados ao controle cognitivo. No contexto brasileiro, onde trajetérias escolares

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educac¢io. Sao Paulo, v. 12, n. 1, jan. 2026.
ISSN: 2675-3375

13



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Cienciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

frequentemente sio marcadas por interrupcdes, ensino de baixa qualidade ou acesso tardio a
alfabetizac3o, essa influéncia precisa ser considerada com cuidado durante a avaliagio. Ignorar
esse fator pode levar a conclusdes que nio refletem o funcionamento real do individuo.

Outro desafio importante refere-se a dificuldade de capturar, por meio de testes formais,
a complexidade do funcionamento executivo no cotidiano. Lezak et al. (2012) apontam que
tarefas estruturadas oferecem apenas uma amostra limitada do comportamento cognitivo,
muitas vezes distante das demandas reais enfrentadas no dia a dia. No Brasil, essa distincia
pode ser ainda maior, considerando contextos de vida marcados por imprevisibilidade,
sobrecarga emocional e multiplas responsabilidades. Nesses cendrios, a capacidade de adaptagio
pode se manifestar de formas que nio sio facilmente mensurdveis por instrumentos
tradicionais.

Barkley (2012) contribui de forma significativa para essa reflexdo ao destacar que as
funcGes executivas estdo intimamente ligadas ao comportamento orientado a metas no tempo.
Sob essa perspectiva, dificuldades executivas ndo se expressam apenas em erros em testes, mas
na organizacdo da rotina, no manejo do tempo, no controle emocional e na persisténcia diante
de tarefas desafiadoras. Essa visio refor¢a a necessidade de incorporar medidas mais ecolégicas
a avaliagdo, capazes de dialogar com a realidade vivida pelo individuo.

As escalas comportamentais surgem como uma tentativa de aproximar a avaliagio
neuropsicoldgica do cotidiano, mas também apresentam limita¢ées. Malloy-Diniz et al. (2016)
discutem que, embora essas escalas fornecam informacGes valiosas sobre o impacto funcional
das dificuldades executivas, seus resultados dependem da percepcdo do informante, que pode
ser influenciada por fatores emocionais, expectativas sociais e relagdes interpessoais. No
contexto brasileiro, onde muitas familias enfrentam estresse cronico e sobrecarga, essas
percepcdes podem ser atravessadas por sentimentos de culpa, exaustdo ou desinformagio.

Outro ponto desafiador diz respeito & formacio dos profissionais que atuam na avaliagio
das fungdes executivas. A aplicacdo e interpretacdo desses instrumentos exigem conhecimento
aprofundado sobre modelos teéricos, desenvolvimento cognitivo e psicometria. Dias e Malloy-
Diniz (2023) ressaltam que a avaliacdo das fung¢des executivas ndo pode ser reduzida a um
procedimento mecinico, pois envolve andlise clinica, integragio de dados e tomada de decisdes
éticas. No entanto, lacunas na formac3o profissional ainda sdo observadas, o que pode resultar
em préticas pouco criticas ou excessivamente dependentes de escores.

A influéncia das experiéncias emocionais e do estresse ao longo da vida constitui outro
desafio relevante. Ellis e Del Giudice (2009) discutem como contextos marcados por
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imprevisibilidade e adversidade moldam estratégias cognitivas adaptativas. Em ambientes
instdveis, comportamentos impulsivos ou dificuldades de planejamento podem representar
respostas funcionais s demandas do contexto, e ndo necessariamente indicadores de disfuncao.
Essa compreensio é fundamental para evitar interpretacdes patologizantes, especialmente em
avaliagdes de criangas e adolescentes.

Blair e Raver (2012) aprofundam essa discussdo ao analisar o desenvolvimento infantil
em contextos de adversidade, destacando como o estresse precoce afeta os sistemas de
autorregulacio. No Brasil, onde muitas criancas crescem em ambientes marcados por
insegurancga econdmica e social, essa realidade precisa ser considerada durante a avalia¢io das
funcdes executivas. Desconsiderar esses fatores pode levar a interven¢des que nio dialogam
com as reais necessidades do sujeito.

Diante desses desafios, as perspectivas para a avaliacio das fun¢des executivas no Brasil
apontam para a necessidade de praticas mais integradas e sensiveis ao contexto. Um caminho
promissor envolve o fortalecimento do desenvolvimento de instrumentos nacionais,
construidos a partir da realidade sociocultural brasileira. Embora adaptacées transculturais
representem avangos importantes, instrumentos originalmente desenvolvidos no pais tendem
a captar com maior precisio as nuances do funcionamento cognitivo local (Seabra et al., 2014).

Outro ponto relevante estd na ampliacio do uso de avaliagdes multimodais, que
combinem testes de desempenho, escalas comportamentais, entrevistas clinicas e observacio
qualitativa. Fonseca, Salles e Parente (2012) defendem que a integragdo dessas fontes permite
uma compreensio mais rica e precisa das fun¢des executivas, reduzindo o risco de conclusdes
simplificadas. Essa abordagem exige mais tempo e preparo do profissional, mas oferece
resultados mais alinhados 4 complexidade do funcionamento humano.

O avanco das tecnologias digitais também desponta como uma possibilidade futura,
desde que utilizado com critério. Ferramentas informatizadas podem ampliar o acesso a
avaliacdo e permitir a coleta de dados mais dinimicos, mas nio substituem a anélise clinica
cuidadosa. Anastasi e Urbina (2000) j4 alertavam que nenhum instrumento, por mais

sofisticado que seja, elimina a necessidade de julgamento profissional fundamentado.

2.4 IMPLICACOES CL{NICAS, ETICAS E CONTEXTUAIS DA AVALIACAO DAS
FUNCOES EXECUTIVAS NO BRASIL

A avaliacdo das fung¢des executivas, quando inserida no contexto clinico brasileiro,

ultrapassa a simples finalidade diagnéstica e passa a assumir um papel ético e social de grande
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relevincia. Ao lidar com habilidades que organizam o comportamento humano, regulam
emocdes e orientam decisdes, o processo avaliativo interfere diretamente na forma como o
sujeito é compreendido, classificado e, muitas vezes, tratado em diferentes espagos sociais. Por
esse motivo, avaliar funcdes executivas exige nio apenas dominio técnico, mas também
sensibilidade clinica e responsabilidade ética.

No cotidiano da pritica neuropsicolégica, os resultados da avaliagio das fungdes
executivas costumam influenciar encaminhamentos escolares, decisGes terapéuticas,
orientacdes familiares e até pareceres juridicos. Lezak et al. (2012) ressaltam que a avaliagdo
neuropsicolégica possui impacto direto sobre a vida do individuo avaliado, o que reforca a
necessidade de interpretacdes cuidadosas e fundamentadas. No Brasil, onde o acesso a servigos
especializados ainda é desigual, um laudo mal contextualizado pode gerar consequéncias
prolongadas e dificeis de serem revertidas.

Um ponto central nessa discussdo diz respeito a tendéncia de transformar resultados de
testes em rétulos fixos. Quando dificuldades executivas sdo interpretadas de forma isolada, sem
considerar o contexto de vida do sujeito, corre-se o risco de reduzir sua identidade a um conjunto
de déficits. Anastasi e Urbina (2000) j4 alertavam que testes psicolégicos nio definem pessoas,
mas descrevem desempenhos em condi¢Ges especificas. Essa distingdo é essencial para evitar
processos de estigmatizacdo, sobretudo em populacdes historicamente vulnerabilizadas.

No Brasil, essa questdo se torna ainda mais delicada em avaliagcdes de criangas e
adolescentes. Em contextos escolares marcados por préticas pedagdgicas pouco flexiveis e
curriculos descolados da realidade social, dificuldades de autorregulagio, atencdo ou
planejamento podem ser rapidamente interpretadas como sinais de comprometimento
cognitivo. Seabra et al. (2010) discutem que o desenvolvimento das fung¢des executivas é
profundamente influenciado pelas oportunidades de aprendizagem e pelas demandas
ambientais, o que exige cautela ao diferenciar dificuldades transitérias de alteracdes mais
persistentes.

A dimensio ética da avaliagio também se manifesta na escolha dos instrumentos
utilizados. Optar por testes que ndo considerem o nivel de escolaridade ou a diversidade cultural
do avaliado pode comprometer a validade dos resultados. Seabra et al. (2014) destacam que o
uso acritico de instrumentos mal adaptados ao contexto brasileiro pode reforgar desigualdades,
ao invés de contribuir para a compreensdo do funcionamento cognitivo. Assim, a sele¢do dos
instrumentos deve ser guiada nio apenas pela disponibilidade, mas pela adequacio ao perfil do
individuo.
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Outro aspecto relevante refere-se 4 comunicag¢do dos resultados da avaliagdo. Traduzir
achados técnicos em uma linguagem acessivel, respeitosa e compreensivel é parte fundamental
do processo clinico. Barkley (2012) enfatiza que compreender dificuldades executivas implica
reconhecer seus efeitos priticos no cotidiano, e nio apenas descrevé-las em termos técnicos. No
contexto brasileiro, onde muitos sujeitos e familias tém pouco contato com conceitos
neuropsicolégicos, essa tradugdo assume papel central no estabelecimento de vinculo e adesio
as orientagGes propostas.

A avaliagio das fung¢des executivas também possui implicacdes diretas na defini¢do de
estratégias de intervengio. Resultados bem interpretados podem orientar priticas mais
ajustadas as necessidades do individuo, enquanto anilises superficiais tendem a gerar
intervengdes genéricas e pouco eficazes. Fonseca, Salles e Parente (2012) defendem que a
avaliacdo deve dialogar com a intervencio, funcionando como ponto de partida para agdes que
promovam autonomia e qualidade de vida.

Nesse sentido, compreender as func¢des executivas como habilidades passiveis de
desenvolvimento e adaptacio é fundamental. Diamond (2013) destaca que essas funcdes
apresentam plasticidade ao longo da vida, sendo influenciadas por experiéncias, treinamentos e
contextos ambientais. Essa visdo contribui para uma pratica clinica menos determinista e mais
orientada ao potencial de mudanga, especialmente relevante em contextos de vulnerabilidade
social.

As experiéncias de estresse e adversidade ao longo da vida também precisam ser
consideradas na analise dos resultados. Ellis e Del Giudice (2009) discutem que determinadas
estratégias cognitivas e comportamentais podem emergir como respostas adaptativas a
ambientes imprevisiveis. No Brasil, onde muitos individuos convivem com instabilidade
econdmica e social, comportamentos impulsivos ou dificuldades de planejamento podem
refletir formas de adaptacdo, e ndo necessariamente disfun¢des estruturais. Reconhecer essa
nuance é essencial para uma avaliacdo ética e contextualizada.

Blair e Raver (2012) aprofundam essa reflexdo ao abordar o impacto do estresse precoce
no desenvolvimento da autorregulagdo. Ao considerar esses fatores durante a avaliagdo das
func¢des executivas, o profissional amplia sua compreensio sobre o sujeito e evita interpretacdes
que desconsiderem sua histéria. Essa postura favorece interven¢des mais sensiveis e alinhadas
as reais demandas do individuo e de sua familia.

A avaliagio das fungdes executivas nio deve ser compreendida como um processo
isolado da neuropsicologia, mas integrada a outros saberes, como educagdo, fonoaudiologia,
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terapia ocupacional e sadde mental. Dias e Malloy-Diniz (2023) ressaltam que o funcionamento
executivo se manifesta em multiplos contextos, e sua compreensio se enriquece quando
diferentes perspectivas dialogam. No Brasil, essa articulacio ainda enfrenta obsticulos, mas
representa um caminho promissor para praticas mais completas.

A formacio continua dos profissionais também se apresenta como uma necessidade
urgente. Diante da complexidade envolvida na avaliagdo das fung¢des executivas, atualizar-se
sobre modelos tedricos, instrumentos e debates éticos é fundamental. Malloy-Diniz et al. (2016)
reforcam que o uso responsivel de escalas e testes depende do preparo técnico e da capacidade
critica do avaliador, evitando interpretacdes autométicas ou descontextualizadas.

Por fim, as implicaces clinicas e éticas da avaliagdo das fung¢des executivas no Brasil
apontam para a necessidade de uma prética que reconheca limites, valorize singularidades e
promova cuidado. Avaliar no é apenas medir, mas compreender trajetdrias, identificar
potencialidades e orientar caminhos possiveis. Quando conduzida de forma responsivel, a
avaliagio neuropsicolégica se transforma em um instrumento de escuta qualificada e

intervencio sensivel, contribuindo para a promogio de satide cognitiva e bem-estar.

2.5 AVALIACAO DAS FUNGOES EXECUTIVAS E REALIDADE CLINICA
BRASILEIRA

A realidade clinica brasileira impde desafios especificos a avaliagdo das fungdes
executivas, especialmente em servicos publicos de satide, contextos escolares e atendimentos
vinculados a politicas sociais. Nesses espacos, o avaliador frequentemente lida com demandas
complexas, tempo reduzido e sujeitos que apresentam histérico de multiplas vulnerabilidades.
Essa configuracio torna ainda mais evidente a necessidade de avaliagdes que ultrapassem a
aplicagdo de protocolos padronizados.

Em muitos casos, dificuldades executivas emergem associadas a fatores emocionais,
contextuais e educacionais, exigindo do profissional uma leitura ampliada do funcionamento
do individuo. A impulsividade, a desorganizagio e a dificuldade de planejamento podem
coexistir com estratégias adaptativas desenvolvidas ao longo da vida, especialmente em
contextos marcados por imprevisibilidade e escassez de recursos. Reconhecer essa coexisténcia
é fundamental para evitar interpretagdes simplistas ou patologizantes.

Além disso, a avaliagio das funcdes executivas no Brasil frequentemente desempenha
papel decisivo em encaminhamentos institucionais, concessido de beneficios e defini¢io de

intervengdes educacionais ou terapéuticas. Essa responsabilidade reforca a importincia de uma
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prética ética, que reconheca os limites dos instrumentos utilizados e valorize a singularidade do
sujeito avaliado. A avalia¢do, nesse sentido, deve funcionar como instrumento de compreensio
e cuidado, e ndo apenas de classificagdo.

Ademais, a realidade clinica brasileira imp&e limites priticos que precisam ser
considerados durante o processo avaliativo. Em servicos putblicos de saide e em contextos
institucionais, o avaliador frequentemente dispde de tempo reduzido, acesso restrito a
instrumentos e enfrenta alta demanda por atendimentos. Essas condi¢ées podem comprometer
a profundidade da avaliagio e reforcam a importincia de escolhas metodolégicas criteriosas,
priorizando instrumentos que dialoguem com o perfil do pidblico atendido e permitam uma
leitura funcional do comportamento executivo.

Outro aspecto relevante refere-se a expectativa institucional frequentemente depositada
sobre a avaliagio neuropsicolégica. Em muitos contextos, hi uma demanda implicita por
diagnésticos répidos e classificagdes objetivas, o que pode tensionar a prética clinica e reduzir a
complexidade do funcionamento humano a categorias rigidas. No entanto, conforme discutido
ao longo deste trabalho, as func¢des executivas se expressam de maneira dinimica e contextual,
exigindo do profissional a capacidade de sustentar anilises que reconhecam ambiguidades,
limites e hipéteses alternativas.

Nesse cenério, o julgamento clinico assume papel central na mediagio entre os dados
obtidos nos instrumentos e a realidade vivida pelo sujeito avaliado. Testes e escalas fornecem
informacdes relevantes, mas é a integracio desses dados com a histéria de vida, o contexto
sociocultural e a observagio qualitativa que possibilita uma compreensio mais precisa do
funcionamento executivo. Essa postura contribui para avaliagdes menos reducionistas e mais
alinhadas as reais demandas clinicas e sociais do contexto brasileiro.

Assim, a avaliagio das funcdes executivas na pritica clinica brasileira deve ser
compreendida como um processo interpretativo e relacional, que exige do profissional nio
apenas conhecimento técnico, mas também sensibilidade ética e compromisso social. Ao
reconhecer os limites dos instrumentos e valorizar a singularidade dos sujeitos, a avaliacdo
neuropsicolégica se fortalece como uma ferramenta de cuidado, orientacio e promogio de

autonomia, em consonincia com os desafios e complexidades da realidade brasileira.

3 CONCLUSAO

Foi possivel compreender que essas funcGes ndo se restringem a processos cognitivos

isolados, mas envolvem a organizagio dO comportamento, a autorregulagio emocional e a
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capacidade de adaptacio as demandas do cotidiano. Avaliar essas habilidades, portanto, exige
um olhar atento as multiplas dimensGes que atravessam o funcionamento humano, indo além
de resultados numéricos e interpreta¢des padronizadas.

A anilise dos fundamentos teéricos e dos instrumentos utilizados no Brasil evidenciou
que, embora existam avangos importantes, a avaliacdo das fun¢des executivas ainda enfrenta
limites significativos. Muitos testes disponiveis foram desenvolvidos em outros contextos
culturais e demandam constante reflexio quanto A sua adequacdo a diversidade social e
educacional do pais. Essa realidade reforca a necessidade de uma pritica avaliativa critica, que
reconheca as potencialidades dos instrumentos sem ignorar suas fragilidades, evitando leituras
simplificadas ou descontextualizadas.

Outro ponto que se destacou foi a importincia de considerar o contexto de vida do
individuo avaliado. Aspectos como trajetdéria escolar, experiéncias emocionais, condi¢des
socioecondmicas e oportunidades de desenvolvimento exercem influéncia direta sobre o
desempenho executivo. Desconsiderar esses elementos pode levar a interpretacdes imprecisas
e, em alguns casos, a processos de rotulacio que pouco contribuem para a compreensio real das
dificuldades apresentadas. Assim, a avaliagdo neuropsicolédgica precisa ser entendida como um
processo clinico ampliado, que integra dados objetivos e analise qualitativa.

Também se evidenciou que a avaliagdo das funcdes executivas possui implicaces que
extrapolam o campo técnico, alcancando dimensdes éticas e sociais. Os resultados obtidos
influenciam decisées educacionais, terapéuticas e institucionais, o que exige responsabilidade
na condugio e na comunicagio dos achados. Uma avaliacdo sensivel e bem fundamentada pode
orientar intervencdes mais ajustadas s necessidades do individuo, promovendo autonomia e
qualidade de vida, enquanto interpretacdes apressadas tendem a reforcar desigualdades ja
existentes.

Diante das discussdes apresentadas, torna-se evidente que a avaliacdo das fungdes
executivas nio pode ser compreendida como um procedimento neutro ou exclusivamente
técnico. Trata-se de um processo complexo, atravessado por fatores tedricos, metodolégicos e
contextuais, que exigem do profissional constante reflexo sobre suas priticas. A escolha dos
instrumentos, a interpretagio dos resultados e a comunica¢do das conclusdes devem ser
orientadas por principios éticos e pela compreensio ampliada do funcionamento humano.

Além disso, a realidade brasileira imp&e desafios especificos que reforcam a necessidade
de avaliagdes contextualizadas e responsiveis. Reconhecer as limitacdes dos instrumentos
disponiveis e considerar a singularidade dos sujeitos avaliados contribui para praticas mais
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justas e eficazes, evitando tanto a patologizacio indevida quanto a negligéncia de dificuldades
reais.

A anilise desenvolvida ao longo deste artigo evidencia que a avaliagio das fungdes
executivas exige mais do que a aplicagdo técnica de instrumentos padronizados, demandando
do profissional uma postura reflexiva diante dos modelos teéricos que orientam sua prética. As
escolhas metodoldgicas, as condi¢des de aplicagio dos testes e os critérios interpretativos
adotados influenciam diretamente a compreensio do funcionamento executivo, reforcando a
necessidade de avaliacSes que considerem a complexidade do comportamento humano.

Nesse sentido, os desafios enfrentados no contexto brasileiro ressaltam a importincia de
uma leitura critica dos resultados obtidos. A limitagio de instrumentos amplamente
normatizados, aliada as desigualdades sociais e educacionais, exige que o avaliador reconheca
os limites da avaliagio realizada e explicite tais condi¢es em suas conclusdes. Assim, a
avalia¢do das fung¢des executivas deve ser compreendida como um processo interpretativo, ético
e contextualizado, orientado pela responsabilidade profissional e pelo compromisso com
intervencgdes mais adequadas as necessidades dos individuos avaliados.

luz das discussdes apresentadas, torna-se evidente que a avaliacdo das fun¢des executivas
no contexto brasileiro ndo pode ser compreendida como um procedimento meramente técnico
ou neutro. A dependéncia exclusiva de testes estruturados e escores normativos pode resultar
em interpretacdes distantes da realidade cotidiana dos individuos avaliados, especialmente em
um pais marcado por profundas desigualdades sociais e educacionais.

Nesse sentido, a validade ecolégica assume papel central na avaliagio neuropsicoldégica
das fungdes executivas, ao evidenciar a necessidade de integrar diferentes fontes de informagio.
Testes de desempenho, escalas comportamentais, entrevistas clinicas e observagio qualitativa
nio devem ser analisados de forma fragmentada, mas articulados em um modelo interpretativo
coerente, mediado pelo julgamento clinico. Essa integragio contribui para uma compreensio
mais fiel do impacto funcional das dificuldades executivas, respeitando a singularidade e o
contexto de vida do individuo avaliado.

Por fim, o trabalho reforca a importincia de avangar na construgio de praticas
avaliativas mais integradas, humanas e contextualizadas. Investir na formagio continua dos
profissionais, no desenvolvimento de instrumentos mais alinhados a realidade brasileira e na
articulagdo entre diferentes 4reas do conhecimento representa um caminho promissor. Ao

compreender a avaliagdo das func¢Ses executivas como uma ferramenta de cuidado e
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compreensio, e ndo apenas de classifica¢do, fortalece-se uma neuropsicologia comprometida

com a singularidade dos sujeitos e com a complexidade do contexto em que estio inseridos.
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