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RESUMO: A presente pesquisa aborda os riscos que as negociagBes coletivas representam para os
direitos dos empregados no contexto da prevaléncia do negociado sobre o legislado, conforme
estabelecido pela Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017). Esta nova tendéncia significou uma
descontinuidade com o esquema tradicional do Direito do Trabalho, onde as negociagdes coletivas sdo
capazes de se sobrepor 2 legislacdo em questdes que até entdo eram inegocidveis. A pesquisa busca
responder ao seguinte problema: em que medida a prevaléncia do negociado sobre o legislado, instituida
pela Reforma Trabalhista, representa riscos a protecdo dos direitos trabalhistas fundamentais dos
empregados? O objetivo geral da pesquisa consiste em analisar em que medida a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, prevista na Reforma Trabalhista, representa riscos a prote¢io dos direitos
fundamentais dos empregados no ordenamento juridico brasileiro. Como objetivos especificos, propde-
se estudar o papel histérico da negociacdo coletiva no Direito do Trabalho brasileiro, destacando sua
funcio protetiva e seu desenvolvimento normativo; identificar as principais altera¢des introduzidas pela
Reforma Trabalhista (Lei n2 13.467/2017) que autorizaram a prevaléncia do negociado sobre o legislado;
avaliar os riscos que as negociagdes coletivas, quando prevalecem sobre a legislagio, representam para
os direitos fundamentais dos trabalhadores; e investigar cldusulas de convengdo e acordos coletivos que
tenham resultado na supressdo ou redugio de direitos trabalhistas anteriormente assegurados por lei. A
metodologia adotada serd de abordagem qualitativa, com um viés juridico-dogmatico que resulta em
uma analise legislativa, doutriniria e jurisprudencial, bem como o exame de dados extraidos de
convencio e acordos coletivos de trabalho. Este estudo demonstrard que a prevaléncia do negociado sobre
o legislado pode marginalizar garantias para os trabalhadores, deteriorar as condicdes de trabalho,
permitir uma diminui¢io dos direitos trabalhistas considerados fundamentais e contestar principios
como o da protecdo, da norma mais favoravel e da condi¢do mais benéfica. Busca-se também demonstrar
que a extensdo da negociagdo coletiva, na auséncia de garantias minimas e controle legal efetivo, pode
comprometer a funcio social do Direito do Trabalho, aumentar as desigualdades existentes e produzir
retrocessos incompativeis com os principios constitucionais da dignidade humana e valorizacdo do

trabalho.
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1 INTRODUCAO

A presente pesquisa aborda os riscos que as negociagdes coletivas representam para os
direitos dos empregados no contexto da prevaléncia do negociado sobre o legislado, conforme
previsto pela Reforma Trabalhista (Lei n2 13.467/2017). Essa novidade legislativa resultou em
uma transformagio radical da estrutura cldssica do Direito do Trabalho porque, pela primeira
vez, as convengdes e acordos coletivos poderiam prevalecer sobre as leis em matérias que, até
entdo eram reservadas apenas a regulacgio legal.

Logo, o estudo busca responder ao seguinte problema: em que medida a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, instituida pela Reforma Trabalhista, representa riscos a protecdo
dos direitos trabalhistas fundamentais dos empregados? Para enfrentar essa problemitica, a
pesquisa tem como objetivo geral analisar em que medida a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, prevista na Reforma Trabalhista, representa riscos a protecio dos direitos
fundamentais dos empregados no ordenamento juridico brasileiro.

Como objetivos especificos, propde-se estudar o papel histérico da negociagio coletiva
no Direito do Trabalho brasileiro, destacando sua funcio protetiva e seu desenvolvimento
normativo; identificar as principais altera¢des introduzidas pela Reforma Trabalhista (Lei n®
13.467/2017) que autorizaram a prevaléncia do negociado sobre o legislado; avaliar os riscos que
as negociagdes coletivas, quando prevalecem sobre a legislagio, representam para os direitos
fundamentais dos trabalhadores; e investigar cldusulas de convengio coletiva e de acordos
coletivos que tenham resultado na supressio ou redugio de direitos trabalhistas anteriormente
assegurados por lei.

O estudo justifica-se pela necessidade de compreender os impactos da Reforma
Trabalhista sobre os direitos fundamentais dos empregados, especialmente diante das
desigualdades nas relacées de trabalho e da falta de representatividade sindical. A ampliagio da
negociagio coletiva, sem garantias minimas, pode favorecer a reducio de direitos trabalhistas
assegurados por lei, comprometendo principios protetivos e a funcio social do Direito do
Trabalho.

A metodologia adotada serd de abordagem qualitativa, com método juridico-dogmatico,
por meio de analise legislativa, doutrindria, jurisprudencial e documental. Serdo examinadas as
disposicdes da Lei n® 13.467/2017, especialmente o art. 611-A da CLT, além de cldusulas de

convencio e acordos coletivos de trabalho.
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A pesquisa serd estruturado em quatro capitulos. O primeiro referir-se-4 a funcio
histérica da negocia¢do coletiva no Brasil. O segundo analisard as principais inovagdes da
Reforma Trabalhista, que destacam a ampliacdo do negociado sobre o legislado. O terceiro
capitulo avaliard os riscos dessa prevaléncia aos empregados, e o quarto analisard cldusulas
coletivas que resultaram na supressio ou reducio de direitos anteriormente assegurados por lei.

Esta pesquisa demonstrard que a prevaléncia do negociado sobre o legislado, quando
exercida sem garantias minimas e sem controle juridico eficaz, pode comprometer a protegio
dos direitos fundamentais dos trabalhadores, fragilizar conquistas histéricas e configurar
retrocessos sociais incompativeis com os principios constitucionais da dignidade da pessoa

humana, da valorizacdo do trabalho e da funcio social do Direito do Trabalho.

2 METODOLOGIA

A metodologia aqui é compreendida como processo sistemético voltado a resolucdo de
problemas ou questdes de investigacio dentro do rigor cientifico, desenvolvido por meio do
exame, descricdo e avaliagio com métodos e técnicas apropriadas (PRODANOV; FREITAS,
2013). Neste estudo, foi estruturada para analisar criticamente os riscos das negociagdes coletivas
para os direitos dos empregados no contexto da prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Quanto 4 abordagem, adota-se o método qualitativo. Conforme Godoy (1995, p. 62), a
pesquisa qualitativa "tem o ambiente natural como fonte direta de dados e o pesquisador como
instrumento fundamental”, baseando-se na anilise indutiva. Essa abordagem permite
interpretar criticamente normas, doutrina e jurisprudéncia, bem como contextualizar os
impactos sociais da flexibilizagdo trabalhista.

No que se refere ao tipo de pesquisa, trata-se de investigacdo descritiva e exploratéria. A
descritiva visa identificar frequéncia, caracteristicas, causas e relacdes de um fendmeno
(BARROS; LEHFELD, 2007), enquanto a exploratéria objetiva “desenvolver, esclarecer e
modificar conceitos e ideias, a fim de formular problemas mais precisos ou hipéteses de pesquisa
para uma pesquisa profunda” (GIL, 1999, p. 56).

No tocante ao local de estudo, compreende-se o territério nacional brasileiro, com foco
nas relacdes de trabalho apés a Reforma Trabalhista. A anélise incide sobre convencao e acordos

coletivos registrados no pais e acessiveis por sistemas publicos.
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Além disso, a amostra serd composta por documentos normativos e jurisprudenciais
selecionados intencionalmente, caracterizando amostragem nio probabilistica: dispositivos da
Lei n? 13.467/2017, instrumentos coletivos, decisio do TST e posicionamentos doutrinarios.

Ademais, quanto as técnicas e procedimentos, utilizam-se as modalidades bibliografica
e documental. A pesquisa bibliogrifica consiste na analise de “[...] livros, revistas [...]
monografias, dissertagdes, teses, material cartografico, internet [...]” (PRODANOV;
FREITAS, 2013, p. 54). Adota-se o método juridico-dogmatico, com interpretagio sistemitica

de normas, doutrinas e jurisprudéncias, guiada pelo raciocinio dedutivo.

3. FUNCAO HISTORICA DA NEGOCIAGAO COLETIVA NO BRASIL

Segundo Victor Belizério Cordeiro: “a histéria dos acordos coletivos no Brasil estd
intimamente ligada ao desenvolvimento dos sindicatos e das leis trabalhistas no pais”
(CORDEIRO, 2024).

Ainda de acordo com o autor:

As primeiras manifestacdes de negociagdo coletiva ocorreram no inicio do século XX,
com o crescimento das inddstrias e a organizacdo dos trabalhadores em sindicatos para

reivindicar melhores condi¢es de trabalho (CORDEIRO, 2024).

Nesse cendrio de crescimento industrial, a Revolu¢io de 1930 marcou uma nova fase nas
relagdes trabalhistas. O governo Vargas passou a adotar uma politica de controle sobre o
sindicalismo brasileiro, com destaque para a criacdo do Ministério do Trabalho e para a
centralizacio das relagdes coletivas (PINTO, 2020).

Apébs, o Decreto n? 21.761, de 1932, regulamentou as convencgdes coletivas. Esse
dispositivo legal refletia o autoritarismo da época ao impor limites a aplicagio das negociacdes
coletivas (ASSUNCAO, 2020).

Ademais, com o tempo, essa interferéncia do Estado nas entidades sindicais se
intensificou, de modo que a Constitui¢do de 1937 oficializou a unicidade sindical, proibiu o
direito de greve e condicionou a atuagio dos sindicatos ao reconhecimento do Estado (PINTO,
2020). Essa estrutura reforgava o projeto de centralizagio do governo Vargas, que, ao limitar a
autonomia sindical, enfraquecia a organizagio dos trabalhadores (FAUSTO, 2019).

Na sequéncia, em 1943, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) foi instaurada e,
embora representasse um avango para a legislacio trabalhista, reforcou a intervencio do Estado,

limitando as negociagdes coletivas (ASSUNCAO, 2020).
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Por outro lado, a Constituicio de 1946 abriu espago para as negociacdes coletivas ao
garantir a livre associacdo sindical, rompendo com a politica de controle estatal sobre os
sindicatos (PINTO, 2020). Além disso, houve o surgimento de garantias importantes, como o
art. 157, XIII, que reconheceu as convengées coletivas de trabalho, e o art. 123, § 22, que inseriu a
Justica do Trabalho no Poder Judicidrio, conferindo-lhe competéncia para julgar os dissidios
coletivos (SANTOS, 2018, p. 130).

Contudo, durante a ditadura militar, que foi iniciada em 1964, o Estado passou a regular
os reajustes salariais das entidades sindicais, diminuindo a atuagio dos sindicatos e,
consequentemente, enfraquecendo as negociagdes coletivas (ASSUNCAO, 2020).

Apesar disso, a promulgagio da Constituicdo Federal de 1988 representou um avango
significativo para a negociagio coletiva, que passou a ser reconhecida como direito e garantia

fundamental. Nesse sentido, Enoque Ribeiro dos Santos cita:

[...] Finalmente, a Constitui¢do Federal de 1988 veio valorizar o instituto da negociagdo
coletiva, n3o apenas erigindo-a a instituto constitucional, verdadeiro direito humano
social fundamental, bem como atribuindo-lhe a fun¢io de administrar crises na
empresa, ao admitir a reducdo dos saldrios por acordos e convengdes coletivas e
condicionar a propositura de dissidios coletivos & prévia tentativa de negociacio (art.
114). O estimulo do texto constitucional de 1988 4 negociagio coletiva est4 representado
na obrigac¢do dos sindicatos de participar das negociagdes coletivas de trabalho (art. 82,
VI). Ademais, o § 12 do art. 114 também preleciona a preferéncia pela negociagio
coletiva que, uma vez frustrada, permite que as partes recorram a eleigdo de arbitros
para o deslinde da controvérsia. (SANTOS, 2018, p. 215).

Outrossim, com o objetivo de ressaltar a importincia das negocia¢Ges coletivas nos dias
atuais, Brito Filho (2017, p. 176) as define como “o processo de entendimento entre empregados
e empregadores visando a harmonizacdo de interesses antagdnicos com a finalidade de
estabelecer normas e condi¢des de trabalho”.

Assim, ao examinar essa trajetdria, é notdrio que a negociagdo coletiva passou por uma
evolugio significativa no pais. De inicio, ela era controlada pelo governo. Porém, gradualmente,
a negociagio coletiva ganhou reconhecimento como um meio valido para promover condices
de trabalho mais justas e contribuir para a redugio de conflitos entre empregados e

empregadores.

3.1 PRINCIPAIS INOVACOES DA REFORMA TRABALHISTA

A Lei 13.467/17, conhecida como Reforma Trabalhista, surgiu com o objetivo de
modernizar as antigas leis trabalhistas. A intencdo era adequé-las a realidade do mercado de

trabalho atual, buscando relagdes de trabalho mais equilibradas e abrindo mais oportunidades

de emprego (CLIMACO, 2022).
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Logo, a reforma buscou atualizar uma legislagio criada em um contexto fabril antigo.
Desse modo, era preciso atualizar as leis para que elas pudessem acompanhar as mudancas no
mundo do trabalho (SCHIAVI, 2017).

Uma das mudangas mais marcantes da reforma foi dar mais importincia as negociagdes
coletivas, que passaram a poder decidir sobre direitos que antes eram indisponiveis. Como isso,
os sindicatos e as empresas ganharam mais espaco para negociar condi¢des de trabalho
(CASSAR, 2017).

Dentro dessa ideia, o art. 611-A da CLT prevé as hipéteses que asseguram a prevaléncia
do negociado sobre o legislado. Contudo, as situa¢des elencadas no artigo sdo exemplificativas,
o que acaba abrindo espaco para negociagdes que nem sempre sio favoradveis aos trabalhadores
(FREIRE, 2023).

Nessa perspectiva, a ampliagio das negociagdes coletivas gera preocupagdes, porque
muitos sindicatos n3o tém estrutura para lidar com o poder econémico das empresas. Isso pode
levar a negociagdes injustas, que retiram ou diminuem direitos trabalhistas fundamentais
(CORREIA; MIESSA, 2018, p. 530).

Nessa linha, Martins (2019, p. 4) afirma:

O artigo 611-A propde um rol exemplificativo das hipéteses em que o negociado deve
prevalecer sobre o legislado. Porém, sem ressalvar que sua aplicacdo deve se dar apenas

quando fixar termos mais benéficos aos trabalhadores (MARTINS,; 2019, p. 4).

Portanto, permitir que muitos direitos sejam flexibilizados sem garantir formas de
protecdo ao empregado coloca em risco o objetivo do Direito do Trabalho, que é proteger a parte
mais vulnerivel da relacio.

Por outro lado, o artigo 611-B da CLT, também resultado da Reforma Trabalhista, limita
a prevaléncia do negociado sobre o legislado, listando direitos que ndo podem ser suprimidos ou
reduzidos por acordos ou convengdes coletivas de trabalho, como o saldrio minimo, o descanso
semanal remunerado e o décimo terceiro salario (FREIRE, 2023).

No entanto, hd uma grande preocupagio com o uso da palavra "exclusivamente' no caput
do artigo. Isso poderia significar que apenas os direitos ali mencionados estariam preservados
de alteragdo por negociagio coletiva, algo que poderia ser explorado para suprimir ou reduzir
outros direitos igualmente essenciais.

Nesse ponto, Delgado e Delgado (2017, p. 266) afirmam:

Entretanto, uma vez mais, a interpretagio meramente gramatical e literalista se mostra
bastante defeituosa e censurdvel, conduzindo a resultados interpretativos absurdos. E
claro que outros temas estdo excluidos, peremptoriamente, da negociagdo coletiva
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trabalhista, por forga do conjunto geral da ordem juridica brasileira ou, até mesmo, de
alguns de seus preceitos normativos especificos.

Diante disso, embora o Artigo 611-B da CLT procure estabelecer limites a autonomia
coletiva, sua redagdo vaga abre margem para interpretagdes que prejudicam protecdes essenciais
aos empregados. Assim, o artigo deve ser analisado e interpretado a luz da Constitui¢do para

validar direitos fundamentais dos trabalhadores.

3.2 RISCOS DA PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO AOS
EMPREGADOS

A prevaléncia do negociado sobre o legislado, estabelecida pela Reforma Trabalhista,
apresenta diversos riscos aos empregados. Destaca-se que um dos principais deles é a possivel
modifica¢io dos direitos trabalhistas, autorizando que certos temas sejam negociados conforme
o interesse de cada parte (CASSAR, 2019).

Nesse sentido, como resultado pratico dessa prevaléncia do negociado sobre o legislado,
hd uma reducio de direitos fundamentais garantidos pelas normas legais, principalmente
quando existe disparidade de poder entre os envolvidos na negociacdo. Entdo, a fragilidade dos
trabalhadores em relagio as empresas se intensifica, ampliando uma desigualdade j4 existente e
gerando retrocesso social em razio da perda de direitos trabalhistas historicamente
conquistados. (DELGADO, 2018).

Por conseguinte, a aplicacdo da prevaléncia do negociado sobre o legislado pode levar a
precarizagio das condi¢des de trabalho. Um exemplo disso é a prorrogacio da jornada em
ambientes insalubres, sem necessitar de aprovacio do Ministério do Trabalho. Tal flexibilidade
coloca o trabalhador em perigo, aumentando o tempo de exposi¢io a elementos nocivos sem
supervisio adequada, afetando sua satide fisica. Desse modo, esse tipo de flexibilizagio acaba
enfraquecendo a prote¢do do empregado (DELGADO, 2017).

Outro risco da prevaléncia do negociado sobre o legislado é a diminui¢do da forga de
fiscalizagdo governamental das rela¢Ges de trabalho. Isso porque conceder mais liberdade para
as empresas e sindicatos atuarem fez com que a efetividade da fiscalizagdo por érgios
competentes diminuisse, principalmente em casos de pouca atuagio das entidades sindicais.
Esse cenério revela uma forma de afastar o Estado da sua responsabilidade de fiscaliza¢3o das
condicdes de trabalho, o que facilita a violagdo de direitos trabalhistas fundamentais (Sarmento;

Teixeira, 2024).
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Nesse cenirio, a funcio do Judicidrio surge como crucial para moderar os impactos da
liberdade de negociagdo. A responsabilidade dos tribunais é examinar se os acordos
estabelecidos estio em conformidade com a Constitui¢do, evitando que termos injustos ou
excessivos anulem as protecdes asseguradas aos trabalhadores (TARTUCE, 2020).

Ademais, desenvolvidos através de movimentos sociais durante o século passado, os
sindicatos desempenham uma atribui¢io essencial na protecio dos direitos dos trabalhadores.
Contudo, essa atuagio se tornou mais desafiadora com o advento da Lei n? 13.467/2017, que
removeu a contribui¢io sindical obrigatéria por meio do artigo 579 da CLT. Em razio da queda
de receitas, diversas entidades perderam influéncia nas negocia¢Ses coletivas, prejudicando a
capacidade de defender com eficiéncia os empregados (RABELO; GUIMARAES, 2022).

Outrossim, essa conjuntura aprofunda o aumento das desigualdades entre as partes nas
relagdes de trabalho, uma vez que as empresas detém uma elevada influéncia financeira, de
modo que os sindicatos n3o conseguem equilibrar tal disparidade em razdo da escassez de
recursos, impactando especialmente os empregados em situagdes mais precérias, que possuem
dependéncia econémica em relacdo ao empregador. Nesse panorama, Carlos Henrique Bezerra

Leite cita:

A simples facultatividade de pagar contribui¢des sindicais, geralmente descontadas em
folha de pagamento de salrios, ndo confere liberdade aos trabalhadores, pois estes se
encontram em situagdo de subordinagio juridica e, por via de regra, de dependéncia
econdmica em relagdo ao seu empregador (LEITE, 2020, p. 419).

A mudancga na obrigatoriedade da contribui¢io sindical também impactou a maneira
como os sindicatos se organizam e interagem com os trabalhadores. Uma pesquisa do Senge-
MG revelou que virios profissionais nio sindicalizados desconhecem o papel dos sindicatos.
Isso demonstra que os trabalhadores estio desinformados e desmobilizados, o que torna dificil
a participagio deles nas decisdes sobre os seus direitos, principalmente quando os acordos
prevalecem sobre as leis (SENGE-MG, 2025).

Além disso, a prevaléncia do negociado sobre o legislado pode, na prética, ampliar a
desigualdade de direitos entre os préprios trabalhadores. Isso porque alguns sindicatos tém
maior forca de barganha e conseguem negociar condi¢des mais favoraveis a categoria. J4 outros
sdo fragilizados, com menos recursos e organizacdo, e acabam aceitando as imposicGes das

empresas, devido ao poder econdmico delas, o que leva a acordos que prejudicam os empregados
p ) p »0q que prej preg

(CORREIA, 2020).
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Outra questio preocupante emerge do pardgrafo tnico do artigo 611-B da CLT, ao
remover as regras sobre duracdo do trabalho e intervalos do rol de normas de satde, higiene e
seguranca.

Isso significa que as negociacdes coletivas podem mudar direitos bdsicos, como o
intervalo intrajornada e a jornada de trabalho. Na pratica, afeta a satde dos trabalhadores, tanto
fisica quanto mental, visto que a limitagio da duracdo de trabalho se justifica por questdes
fisiolégicas e emocionais. Além de colocar em risco a seguranca dos empregados, que se tornam
mais suscetiveis a sofrerem acidentes de trabalho devido as jornadas excessivas
(TENORIO,2020).

Por isso, discute-se se o artigo estd de acordo com a Constitui¢io. Conforme Ledo (2018,

p. 243-244):

A negociagio coletiva de trabalho que passa a abranger normas de satde e seguranca do
trabalho, com cariter revogatério em detrimento de normas mais vantajosas ja
existentes ao trabalhador, serd considerada inconstitucional, enquadrando-se na
vedacdo legal contida no texto do caput do art. 92 da CLT.

Logo, é importante frisar que as normas relacionadas a satide e seguranca do trabalho sio
direitos fundamentais do empregado e, portanto, nio passiveis de negociacio, sob pena de
violagdo da dignidade e protecio minima do trabalhador assegurada na Constitui¢io (LEAO,
2018).

Em vista disso, é notério que a prevaléncia do negociado sobre o legislado coloca os
empregados em situagdes de riscos, principalmente quando hi fragilidade sindical e
desigualdade entre empresas e trabalhadores.

Sendo assim, torna-se necessdrio monitorar os efeitos dessa mudang¢a com atencio,
através da atuagio do Estado, sindicatos e Judicidrio para assegurar que as negociagdes coletivas

nio causem prejuizos aos direitos trabalhistas ou diminuam a prote¢do dos trabalhadores.

33 A FLEXIBILIZAGCAO DE DIREITOS LEGAIS ATRAVES DA NEGOCIAGAO
COLETIVA: ESTUDO DE CASOS PRATICOS

A anilise dos impactos da Reforma Trabalhista, com a implementacdo da prevaléncia
do negociado sobre o legislado, requer uma avaliacdo continua dos resultados concretos e das
repercussdes praticas dessa alteragio, principalmente quando envolve a mudanca de direitos que
sdo garantidos por lei aos trabalhadores (CASSAR; BORGES, 2018).

Nesse contexto, um exemplo da alteracio de direitos via negocia¢io coletiva foi a

Cl4usula 112 da Convencgdo Coletiva de Trabalho dos Bancérios, estabelecida para o periodo de
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2018 a 2020. Tal cldusula aborda de maneira clara a compensacdo da gratificacdo de fungdo com
o pagamento da 72 e 82 horas extraordindrias, se concedidas por decisio judicial (BOSSAN,
2019).

E importante mencionar que de acordo com a legislacdo trabalhista, a jornada de trabalho
dos bancarios ¢é de seis horas diarias (artigo 224 da CLT). Mas, o parigrafo segundo do mesmo
artigo abre uma excegio para quem exerce cargo de confianga, permitindo uma jornada de oito
horas, desde que haja uma gratificacio de pelo menos um terco do saldrio do cargo efetivo
(BOSSAN, 2019).

Nesse sentido, acontece que, ao ingressarem com reclamacio trabalhista, os funcionarios
requerem que a 72 e a 82 horas sejam pagas como extras, j4 que eles nio se encaixam na excegio
prevista. Destaca-se que o entendimento firmado pelo Tribunal Superior do Trabalho, através
da Stmula n? 109, determina que n3o se pode fazer a compensagio do valor da gratifica¢io da
funcdo com o pagamento das horas extras (BOSSAN, 2019).

Apesar disso, a Cldusula 112 da Convengio Coletiva dos Bancarios trouxe uma mudanca
que prejudica os funciondrios. De acordo com o que est4 escrito na convencio, se o empregado
obtiver na Justica o direito de receber pelas 72 e 82 horas trabalhadas, o valor que ele j4 recebeu
como gratificagdo de funcdo serd descontado do total das horas extras concedidas (BOSSAN,
2019).

Na pratica, isso significa que, mesmo vencendo a agdo, o funciondrio terd uma
diminui¢io no valor a receber, uma vez que a gratificacio passa a ser vista como um pagamento
adiantado dessas horas extras (BOSSAN, 2019).

Portanto, observa-se que ao abrir espago para a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, a Reforma Trabalhista possibilitou que fossem estabelecidas cldusulas, como a 112 na
Convengio Coletiva dos Banciérios, que fragilizam direitos trabalhistas fundamentais. No caso,
ao permitir a compensagio da gratificacio de funcdo com as 72 e 82 horas extras, mesmo com
decisdes judiciais favordveis, a conven¢do acabou na realidade diminuindo o wvalor das
conquistas dos trabalhadores, que lutaram historicamente por seus direitos.

Além disso, a validagio da negociagdo coletiva como meio de flexibilizagdo das normas
trabalhistas tem sido objeto de jurisprudéncia apés a reforma. Um exemplo disso foi o acérdio
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), no ano de 2024, do processo n2 101675-61.2017.5.01.0000,

que foi julgado pela Subsecio II Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior

do Trabalho (HIGfDIO, 2024).
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A mencionada a¢3o envolveu a empresa Incoflandres Indtstria e Comércio de Flandres
Ltda. e o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metaldrgicas, Mecénicas, de Material
Elétrico, Eletrdnico e de Informatica de Barra Mansa e regido (HIGIDIO, 2024).

A discussio comecou a partir de uma agdo coletiva ajuizada pelo sindicato em 2009,
requerendo o pagamento integral do intervalo intrajornada com base em uma suposta nulidade
de cldusulas que previam sua redugio para trinta minutos. Ocorre que, a redugio teria sido
estabelecida por meio de acordos coletivos de trabalho celebrados entre as partes (HIGfDIO,
2024).

Acontece que o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido havia desconsiderado as
referidas cldusulas estipuladas nos acordos ao entender que o direito ao intervalo intrajornada
era indisponivel, e por essa razdo ndo poderia ser objeto de negociagio coletiva. Diante disso, a
empresa ajuizou agio resciséria no TST, alegando violacdo ao art. 72, XX VI, da Constituicio
Federal, que assegura o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho
(BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho, 2024).

Por conseguinte, o Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a legalidade dos acordos
coletivos firmados entre a empresa e o sindicato, de modo que a relatora, ministra Morgana de
Almeida Richa, aplicou a tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1046, que admite
a limitacio ou afastamento de direitos por negociagio coletiva, desde que nio sejam
absolutamente indisponiveis (HIGIDIO, 2024).

Para reforcar esse entendimento, o ministro do Supremo Tribunal Federal, Gilmar

Mendes, ao julgar o Tema 1046, destacou que:

Sdo constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam limitaces ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitagio especificada de vantagens
compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.
(Supremo Tribunal Federal, TEMA 1046, 2022)

Com base nisso, o Tribunal Superior do Trabalho reformou a decisio regional,
declarando que as cldusulas dos acordos coletivos que previam o intervalo intrajornada reduzido
de trinta minutos para os empregados do setor operacional da empresa nio violavam a
Constitui¢io. Dessa forma, o TST deu provimento i agdo resciséria para limitar a condenacio
ao pagamento do intervalo apenas aos periodos n3o abrangidos pelos acordos firmados
(BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho, 2024).

Logo, a decisio demonstra que apds a Reforma Trabalhista o Judicidrio passou a

reconhecer com maior intensidade a autonomia das negocia¢Ses coletivas. Com isso,
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consolidou-se a ideia de que, em alguns casos, os acordos feitos entre sindicatos e empresas
podem prevalecer sobre a prépria legislagio. Assim, essa postura representa riscos a protegio
dos direitos trabalhistas, porque o Poder Judicidrio deveria atuar como garantidor deles,
especialmente no contexto atual da prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Ademais, é necessirio ressaltar que a anélise dos riscos de redugio dos direitos
trabalhistas deve ser continua e atualizada, uma vez que as mudancas no cendrio
socioecondmico e politico impactam as negociagdes coletivas e a protecdo dos trabalhadores.
Dessa forma, é importante acompanhar essas transformaces para garantir melhores condicées
de trabalho e preservar os direitos dos empregados (LEITE, 2022).

Portanto, é essencial que, ao firmarem negociagdes coletivas, as partes respeitem os
limites constitucionais e observem os fundamentos do Direito do Trabalho, a fim de evitar o
aumento das desigualdades entre empregados e empregadores, a supressio ou redugio de
direitos historicamente conquistados, retrocessos sociais e a violacdo de principios como a

protecdo, a norma mais favorivel e a dignidade do trabalhador.

4 CONCLUSAO

O presente artigo demonstrou que a prevaléncia do negociado sobre o legislado,
instituida pela Reforma Trabalhista de 2017, deve ser compreendida de forma critica e
constitucionalmente orientada, pois sua aplicagio pode gerar riscos concretos a protecio dos
direitos fundamentais dos empregados, principalmente em cenirios de desigualdade de poder
entre empresas e trabalhadores e fragilidade sindical.

A anilise do papel histérico da negociagio coletiva evidenciou que ela surgiu como
mecanismo de fortalecimento da classe trabalhadora e como instrumento de protecio social aos
empregados, construido a partir de lutas sociais dos trabalhadores e consolidado como pilar
democritico do Direito do Trabalho brasileiro. Nesse sentido, compreendeu-se que a gravidade
de flexibilizaces trabalhistas por meio de negociagdes coletivas ao em vez de ampliar direitos,
podem fragilizar conquistas histéricas asseguradas aos empregados.

O estudo mostrou que a ampliacdo das negociagdes coletivas através das inser¢des dos
artigos 611-A e 611-B da CLT modificou significativamente a légica de indisponibilidade dos
direitos trabalhistas. Observou-se que tais dispositivos, ao estabelecerem um rol de matérias

que podem ser negociadas e ao fixarem limites insuficientes, acabaram abrindo espaco para
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flexibilizacBes de direitos trabalhistas fundamentais, que violam a finalidade protetiva do
Direito do Trabalho.

Além disso, a pesquisa evidenciou que através da anéilise doutrinaria, constitucional e
jurisprudencial que os riscos da prevaléncia do negociado sobre o legislado como a precarizagio
das condi¢des de trabalho, a erosdo de garantias ligadas a satide e seguranca e a ampliacio de
jornadas de trabalho sio consequéncias da fragilidade estrutural de muitos sindicatos, da
retirada da contribuicdo sindical obrigatéria e da intensa desigualdade de forgas entre as
empresas e os empregados.

O artigo analisou casos concretos que materializam a redugio de garantias trabalhistas
por meio de instrumentos normativos coletivos. A Cl4usula 112 da CCT dos Bancérios (2018-
2020), por exemplo, autorizou a compensagdo da gratificagio de fungio com o pagamento das
72 e 82 horas, mitigando, na prética, o efeito das decisdes judiciais favoréveis ao empregado. Da
mesma forma, o acérddo do TST no processo n? 101675-61.2017.5.01.0000 validou cldusulas que
reduziram o intervalo intrajornada.

Esses casos evidenciam que, na prética, a prevaléncia do negociado sobre o legislado tem
sido utilizada para flexibilizar direitos essenciais dos empregados, mesmo diante de orientacdes
constitucionais que exigem prote¢io a dignidade do trabalhador. Logo, a pesquisa demonstrou
que a Reforma Trabalhista criou um ambiente juridico que permite a celebracio de
instrumentos normativos prejudiciais aos empregados.

Diante disso, a prevaléncia do negociado sobre o legislado somente pode ser considerada
legitima quando interpretada a luz da Constituigio, dos direitos fundamentais dos empregados
e dos principios basilares do Direito do Trabalho. Logo, a aplicagdo do instituto deve ser
observada com limites claros, refor¢ando a atuacio fiscalizadora do Estado, a reconstrucio da
forca sindical, a vigilincia permanente do Judicidrio e a necessidade de que toda negociagio
coletiva observe parimetros constitucionais de prote¢io minima aos trabalhadores.

Portanto, a prevaléncia do negociado sobre o legislado ndo deve ser vista como
mecanismo de modernizacdo a qualquer custo, pois pode gerar retrocessos sociais incompativeis
com a ordem constitucional brasileira. Assim, a protecio dos direitos fundamentais do
trabalhador permanece como referéncia indispensével para que a autonomia coletiva cumpra
com as suas finalidades, a promocdo da justica social, equilibrio nas rela¢des de trabalho e

respeito a dignidade da pessoa humana.
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