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A DESIGUALDADE NA LICENCA-MATERNIDADE NA LEGISLAGAO
TRABALHISTA BRASILEIRA: UMA ANALISE DA INCOMPATIBILIDADE ENTRE
O PRAZO DE 120 E 180 DIAS

Rebekah Kathleen Jesus da Silva!

RESUMO: A Constitui¢do Federal de 1988 garante, em seu artigo 72, inciso X VIII, o direito a
licenca-maternidade de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do saldrio. A Consolidagio das Leis
do Trabalho (CLT), em consonincia com o texto constitucional, reforga esse prazo. Contudo,
a Lei n? 11.770/2008, ao instituir o Programa Empresa Cidad3, ampliou a possibilidade de licenga
para 180 dias, aplicdvel as servidoras puablicas federais e as trabalhadoras de empresas privadas
que aderirem ao programa. Essa dualidade normativa gera desigualdade entre mulheres do setor
publico e privado, e até mesmo dentro do préprio setor privado, contrariando os principios
constitucionais da igualdade (art. 52, caput, CF/88) e da protecido integral a crianca (art. 227,
CF/88). Este artigo tem como objetivo analisar criticamente a compatibilidade dos diferentes
prazos de licenca-maternidade com os direitos fundamentais sociais, avaliando os impactos
priticos da legislacdo vigente, as limitacdes do Programa Empresa Cidadi e possiveis
alternativas legislativas. A pesquisa também considera o referencial tedrico sobre justica social,
protecio a maternidade e equidade de género, além de examinar jurisprudéncia e dados
estatisticos que evidenciam os efeitos da desigualdade normativa. Por fim, propde medidas que
visem a uniformizagido do direito a licenca-maternidade como forma de garantir maior justica
e protegdo social.

Palavras-chave: Licenca-maternidade. Direitos fundamentais. Prote¢io a4 maternidade.

Equidade.

ABSTRACT: The 1988 Federal Constitution guarantees, in Article 7, item XVIII, the right to
120 days of maternity leave without loss of employment or salary. The Consolidation of Labor
Laws (CLT), in line with the constitutional text, reinforces this period. However, Law No.
11,770/2008, by establishing the Empresa Cidada Program, extended the possibility of leave to
180 days, applicable to federal public servants and employees of private companies that join the
program. This normative duality creates inequality between women in the public and private
sectors, and even within the private sector itself, contradicting the constitutional principles of
equality (Art. s, caput, CF/88) and full protection of the child (Art. 227, CF/88). This article
aims to critically analyze the compatibility of different maternity leave periods with
fundamental social rights, assessing the practical impacts of current legislation, the limitations
of the Empresa Cidadd Program, and possible legislative alternatives. The research also
considers the theoretical framework on social justice, maternity protection, and gender equity,
as well as examining case law and statistical data that highlight the effects of normative
inequality. Finally, it proposes measures to standardize maternity leave rights as a way to
ensure greater justice and social protection.

Keywords: Maternity leave. Fundamental rights. Maternity protection. Equity.
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1 INTRODUCAO

A protecdo a maternidade é um direito fundamental de relevincia social, consagrado
pela Constituicdo Federal de 1988 e regulamentado pela Consolidagio das Leis do Trabalho
(CLT). O artigo 72, inciso XVIII, da Carta Magna, garante a licenga-maternidade minima de
120 dias, sem prejuizo do vinculo empregaticio e da remuneracio, garantindo condi¢des minimas
para o cuidado com o recém-nascido e a recuperagio da mie.

Com a promulgacdo da Lei n? 11.770/2008, foi instituido o Programa Empresa Cidadi,
que possibilita a prorrogacio da licenca para até 180 dias, desde que a empregadora seja uma
empresa privada aderente ou se trate de servidora publica federal. Essa distin¢do legislativa
produziu um cenirio de desigualdade, criando diferentes regimes de protecdo para mulheres que
exercem funcdes semelhantes, mas em contextos institucionais diversos.

Esse quadro normativo levanta questionamentos acerca da efetividade do direito a
igualdade (art. 52, caput, CF/88), do principio da prote¢do integral i crianca (art. 227, CF/88) e
do dever estatal de assegurar politicas de amparo a familia, 3 maternidade e 4 infincia. A analise
da compatibilidade entre esses dispositivos legais e a Constitui¢cdo revela a necessidade de
repensar a uniformizagio da licenga-maternidade como instrumento de justica social e prote¢io
efetiva da infancia.

O presente artigo tem como finalidade examinar criticamente a dualidade de prazos
prevista na legislacdo brasileira, destacando os fundamentos constitucionais, a evolugio
histérica do direito & licenca-maternidade, a aplicabilidade pratica do Programa Empresa
Cidadi e os posicionamentos doutrindrios e jurisprudenciais sobre a matéria. Busca-se, ainda,
propor reflexdes sobre possiveis mudangas legislativas que ampliem a efetividade da protegio
social, em consonfncia com experiéncias internacionais e com recomendacdes de organismos
de satde e protecio a infincia.

A metodologia qualitativa-exploratéria abordada por este artigo, pautou-se no estudo e
anélise de normas nacionais e internacionais, leitura de alguns estudiosos no que tange a licenga

maternidade de 120 a 180 dias.

2 DO DIREITO A MATERNIDADE
2.1 A trajetéria histérica da licenga-maternidade no Brasil

Segundo Martins (2007, p. 583), no periodo da Revolucdo Industrial, as mulheres se

sujeitavam a jornada de trabalho superior a 14 horas por dia, salérios baixissimos, cumprindo
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obrigacdes além das capacidades femininas sé para nio perderem os empregos, sem terem
nenhuma protecdo na fase de gestagdo ou amamentacgao.

A primeira referéncia ao direito a licenga-maternidade no Brasil foi com a promulgacio
da lei estadual 1.596, de 29 de dezembro de 1917, artigo 95, onde se tem, “As mulheres, durante o
ultimo mez de gravidez e o primeiro do puerperio, nio poderdo trabalhar em quaesquer
estabelecimentos industriaes”.

A referida lei estadual contemplou apenas 60 dias de licenca-maternidade para a parcela
das empregadas industriarias do Estado de Sio Paulo. Apés 6 anos que o Governo Federal
ampliou a abrangéncia para nivel nacional e adicionando as trabalhadoras do comércio, através
do Decreto Federal 16.300, de 21 de dezembro de 1923, facultando as mulheres que laboravam nos
estabelecimentos de indistria e comercio, o repouso de trinta dias antes e trinta dias depois do
parto (artigo 345).

Vale ressaltar, que as referidas normas citadas, s6 contemplavam as trabalhadoras das
inddstrias e comércio, outro detalhe é que apenas consideraram o periodo de repouso, nio
assegurando o direito de receber a auxilio pecuniirio.

Através da Constituigio Federal de 1934, ocorreu uma melhoria expressiva no direito da
licenca-maternidade, contemplando todas as funciondrias gestantes e ao saldrio-maternidade no
periodo de trés meses de licenca.

Por meio do Decreto-Lei 5.452, de 1 de maio de 1943, o direito a licenca-maternidade foi
consolidado e evoluindo ao longo das décadas com o fortalecimento dos direitos das mulheres e
a influéncia de convengdes internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
como as Convencdes n? 103 e n? 183. A Constitui¢io Federal de 1988 ampliou o prazo para 120
dias, assegurando maior protecio i gestante e ao recém-nascido. Entretanto, o prazo ainda é
inferior ao recomendado pela Organizagio Mundial da Satde (OMS), pois, em maio de 2012,
durante a 652 Assembleia Mundial da Satde, foi aprovado por unanimidade o Plano Abrangente
de Implementagio para Nutricio Materna, Infantil e de Criancas Pequenas, este plano estipula
que, até 2025, pelo menos 50% dos bebés em todo o mundo devem ser amamentados
exclusivamente, ou seja, aleitamento materno exclusivo até os seis meses de idade, o que
evidencia a necessidade de adequacdo do ordenamento juridico as normas de satdde ptblica.

Vale ressaltar que em 09 de setembro de 2008, é criada a Lei 11.770 que cria o Programa
Empresa Cidadi, destinado & prorrogacdo da licenca-maternidade para até 180 dias, mediante

concessio de incentivo fiscal.
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2.2A consolidagio do direito & maternidade no ordenamento juridico brasileiro

A protecio a maternidade constitui um dos pilares dos direitos sociais previstos na
Constitui¢io Federal de 1988. A Carta Magna inclui o direito a maternidade entre os direitos

fundamentais, conforme o caput do artigo 62, onde se tem, in verbis:

Art. 62 S3o direitos sociais a educagio, a satide, a alimentagio, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a prote¢io i maternidade e a
infincia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigdo. (Redagio dada
pela Emenda Constitucional n? 9o, de 2015) (Constituicio da Reptblica Federal do
Brasil, 1988)

Enquanto o artigo 72, inciso XVIII da Constitui¢io Federal de 1988, garante a licenca-
maternidade de 120 dias, sem prejuizo do emprego e da remuneracio. Bem como o art. 392, caput,
da CLT “A empregada gestante tem direito 4 licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
sem prejuizo do emprego e do salario”.

O Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT), em seu artigo 10, inciso
II, alinea “b”, assegura ainda a estabilidade da gestante desde a confirmacio da gravidez até
cinco meses apds o parto.

Essas garantias refletem o compromisso do Estado com a protegio da familia, da infincia
e da mulher trabalhadora, conforme reforcado pelo caput do artigo 227 da Constitui¢io, onde se

tem, in verbis:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao
jovem, com absoluta prioridade, o direito & vida, & satide, 4 alimentagio, & educacio, ao lazer,
A profissionalizagdo, & cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e
comunitaria, além de colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagio,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo. (Redagdo dada Pela Emenda Constitucional n2 65,
de 2010) (Constituigdo da Reptiblica Federal do Brasil, 1988)

Segundo Delgado (2020), a protecio & maternidade é um dos pilares do Direito do
Trabalho, sendo expressdo concreta dos direitos fundamentais sociais previstos na Constitui¢do
Federal. O autor destaca que a licenca-maternidade deve ser compreendida nio apenas como
um beneficio trabalhista, mas como um instrumento de justica social e promogio da dignidade
da mulher e da crianga. Para Delgado (2020), a funcdo protetiva do Direito do Trabalho se
manifesta intensamente na tutela da maternidade, exigindo do Estado e dos empregadores
medidas efetivas que assegurem condi¢es adequadas para o exercicio da maternidade sem
prejuizo da insercdo profissional. Assim, a ampliacdo da licenga-maternidade para 180 dias, além
de atender as recomendacdes internacionais, representa uma evolu¢io necessiria para garantir

a igualdade material entre trabalhadoras e a efetividade dos direitos sociais.
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2.3 O aleitamento materno como extensio do direito 3 maternidade

O aleitamento materno exclusivo é reconhecido pela OMS, pelo Ministério da Satde e
pelo UNICEF como essencial para o desenvolvimento fisico e emocional da crianca.

Conforme a meta estabelecida pela Organizagio Mundial da Saidde (OMS), a
amamentagio exclusiva para bebés de até seis meses de vida até o ano de 2025 serd de pelo menos
50% e a expectativa que este indice se eleve até 709% no ano de 2030.

Segundo um publicado do Ministério da Satide, em agosto de 2024, apenas cerca de 45,8%
das criangas brasileiras sio amamentadas exclusivamente até os seis meses de idade. A principal
causa da interrupgdo precoce é o retorno da mie ao trabalho antes do término desse periodo, o
que demonstra a insuficiéncia do prazo legal de 120 dias. Garantir o aleitamento materno é
também garantir a dignidade da mi3e e da crianca, valores protegidos pela Constitui¢do Federal
(art. 19, I11, e art. 227).

A limitacio da licenca-maternidade em 120 dias afeta diretamente a insercido e
permanéncia da mulher no mercado de trabalho. Muitas trabalhadoras enfrentam o dilema entre
manter o emprego e prolongar os cuidados com o recém-nascido. Pesquisas do IBGE
(Estatisticas de Género: indicadores sociais das mulheres no Brasil, 2024) e do IPEA (Mercado
de Trabalho: conjuntura e anlise, 2020) revelam que mulheres com filhos pequenos tém
maiores taxas de afastamento e rotatividade no emprego, especialmente no setor privado.
Assim, a desigualdade na duracdo da licenca contribui para a perpetuagio das disparidades de
género, reforcando esteredtipos e dificultando o equilibrio entre maternidade e vida

profissional.

2.4A influéncia dos organismos internacionais na prote¢io 4 maternidade

A Organizacido Internacional do Trabalho (OIT), por meio das Convengdes n2 103 e n2
183, a Organizagio Mundial da Satide (OMS) e tratados de direitos humanos reforcam a
necessidade de prote¢io ampla a mulher e a crianga. Tais dispositivos orientam que o periodo
minimo de licenca-maternidade seja de 14 semanas, recomendando a ampliagio para até 6 meses
em razio dos beneficios ao desenvolvimento infantil e 3 amamentagdo. O Brasil, ao aderir a
esses instrumentos internacionais, assume o compromisso de adotar medidas progressivas de
ampliacdo da licenga-maternidade. A incorporagio desses parimetros fortalece a posi¢io do pais
no cenério global e demonstra alinhamento com praticas trabalhistas modernas e inclusivas. A

uniformizacdo do prazo para 180 dias colocaria o pais em consonincia com as praticas
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internacionais mais avancadas e reforcaria o cumprimento das metas da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel, especialmente aquelas relativas a igualdade de género e a saide
infantil.

Diversos paises adotam modelos mais amplos e inclusivos de licenga parental, como a
Suécia e o Canadd, que asseguram periodos de afastamento compartilhdveis entre mie e pai,
remunerados e protegidos legalmente. Essas experiéncias demonstram que politicas de licenca
mais extensas e igualitdrias resultam em beneficios socioecondmicos duradouros, como a
reducio da mortalidade infantil, o aumento da produtividade e a valorizacdo do trabalho
feminino. O Brasil pode inspirar-se nesses modelos para reformular sua legislagio, garantindo

equidade e ampliando a protecdo as familias.

2.50 papel do Estado na efetivagio dos direitos sociais

A Constituigdo de 1988 estabelece que é dever do Estado implementar politicas publicas
voltadas & familia, 3 maternidade e a infincia. No entanto, a simples criagio do Programa
Empresa Cidadi, de adesdo voluntiria, mostra-se insuficiente para atender a esse comando
constitucional. E necessaria uma atuagio mais incisiva do poder ptblico, com a ampliagdo
obrigatdria do prazo para todas as trabalhadoras e a concessdo de incentivos fiscais equilibrados
para as empresas. A protecdo social da maternidade nio deve depender da capacidade econémica
do empregador, mas constituir um direito universal, financiado e garantido pelo Estado.

A solugio para a desigualdade na licenga-maternidade brasileira passa pela revisdo da Lei
n? 11.770/2008 e pela unificagdo do prazo de 180 dias como regra geral. Além disso, é essencial
instituir mecanismos de compensacio financeira is pequenas e médias empresas, assegurando
a sustentabilidade econémica da medida. Uma alternativa é a criagio de uma “licenca parental”
unificada, que permita a divisdo equilibrada do tempo entre mie e pai, fortalecendo o vinculo
familiar e promovendo a igualdade de género. Essas reformas legislativas representam o passo
necessirio para concretizar os principios constitucionais da dignidade humana e da protecio

integral a crianca.

2.6 A ampliacdo da licenca-maternidade como medida de efetiva¢io da dignidade humana

A ampliacio da licenca-maternidade para 180 dias representa um avango necessirio a
concretizacio dos principios da igualdade e da dignidade da pessoa humana. Além de atender

as recomendacées da OMS e da OIT, a extensio do periodo contribui para o fortalecimento dos
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vinculos familiares, a redug¢io da mortalidade infantil e a promogio da saide publica.
Uniformizar a duracdo da licenga para todas as trabalhadoras, independentemente do setor de
atuacio, é medida que reafirma o compromisso do Estado brasileiro com a protecdo integral da
infincia e da maternidade.

A Lei n? 11.770/2008 criou o Programa Empresa Cidad3, permitindo a prorrogacdo da
licenca-maternidade de 120 para 180 dias, conforme se verifica em seu artigo 12, inciso I, onde se
tem, in verbis:

Art. 12 E instituido o Programa Empresa Cidad3, destinado a prorrogar: (Redagio dada
pela Lei n® 13.257, de 2016) (Producio de efeito)

I - por 60 (sessenta) dias a duracio da licenga-maternidade prevista no inciso X VIII do
caput do art. 72 da Constituicio Federal; (Incluido dada pela Lei n2 13.257, de
2016) (Producio de efeito)

Contudo, a adesdo ao programa é voluntéria, restrita s empresas privadas que optam
pelo beneficio fiscal, o que limita o alcance social da medida. A coexisténcia de dois prazos de
licenca-maternidade 120 e 180 dias, cria uma barreira juridica e social que fere o principio da
isonomia previsto no artigo 52, caput, da Constituicio Federal. A diferenca de tratamento entre
trabalhadoras do setor ptblico, privadas e privadas aderentes ao Programa Empresa Cidadi
demonstra que o Estado nio tem garantido igualdade material no exercicio do direito a
maternidade. Além disso, a auséncia de obrigatoriedade impede que a totalidade das
trabalhadoras tenha acesso a0 mesmo periodo de afastamento, comprometendo a efetividade da
protecdo a maternidade. Tal discriminacdo indireta repercute na protecio a infincia e na satde
da mulher, gerando um cenirio de desigualdade incompativel com o Estado Democrético de

Direito.

3 DOS IMPACTOS DA LICENCA-MATERNIDADE
3.1 O impacto da licenga-maternidade na primeira infincia

A ampliacdo da licenca-maternidade nio beneficia apenas a mulher trabalhadora, mas
também o desenvolvimento integral da crianca nos primeiros meses de vida. O Caderno de
Atengio Béisica (CAB) - Satde da Crianga: Aleitamento Materno e Alimentagio

Complementar, do Ministério da Satde, informa que:

A OMS, endossada pelo Ministério da Sadde do Brasil, recomenda aleitamento
materno por dois anos ou mais, sendo exclusivo nos primeiros seis meses. Nio ha
vantagens em se iniciar os alimentos complementares antes dos seis meses, podendo,

inclusive, haver prejuizos 4 satide da crianga. (Brasil, 2015 p. 15)
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Estudos do UNICEF e da OMS apontam que o vinculo afetivo estabelecido nesse
periodo influencia diretamente na formagio emocional, na imunidade e no desempenho

cognitivo futuro. O Ministério da Satde, através do CAB - Satde da Crianga, confirma que:

Acredita-se que a amamentagdo traga beneficios psicolégicos para a crianga e para a
mie. Uma amamentagdo prazerosa, os olhos nos olhos e o contato continuo entre mae
e filho certamente fortalecem os lagos afetivos entre eles, oportunizando intimidade,
troca de afeto e sentimentos de seguranca e de protegdo na crianca e de autoconfianga
e de realizagio na mulher. Amamentacdo é uma forma muito especial de comunicagio
entre a mie e o bebé e uma oportunidade de a crianga aprender muito cedo a se
comunicar com afeto e confianga. (Brasil, 2015 p. 15)

A auséncia materna precoce, por outro lado, pode gerar prejuizos no aleitamento e
aumentar a vulnerabilidade infantil. Assim, a licenca-maternidade deve ser compreendida como
um direito duplo, voltado tanto & mulher quanto a crianga, e nio apenas como uma concessio
trabalhista.

Nesse contexto, a desigualdade de prazos compromete o principio da protecido integral a
crianga, previsto no artigo 227 da Constitui¢io Federal, e enfraquece politicas publicas voltadas

\ . . e CA .
a primeira 1nfanc1a.

3.2 A licenga-maternidade como instrumento de politica piblica de satide

A prote¢io a maternidade estd intimamente ligada as politicas ptblicas de satde, e nio
meramente como um beneficio trabalhista. A permanéncia da m3e junto ao recém-nascido
durante os seis primeiros meses é determinante para reducio de doencas infecciosas e
internacdes, melhora a adesio 4 vacinagio e diminui a mortalidade infantil. A ampliagio do
prazo da licenga contribui também para a saiide mental da mulher, fortalecendo o vinculo
afetivo, reduzindo casos de depressio pds-parto e ansiedade. Estudos indicam que mies que
usufruem de maior tempo de licenca apresentam melhor readaptagio ao ambiente laboral e
menor incidéncia de afastamentos futuros por questdes de satde, além de contribuir para o
desenvolvimento sauddvel do bebé (Chatterji & Markowitz, 2004, p. 26). Dessa forma, a
extensio do beneficio para 180 dias constitui um investimento social e sanitério, capaz de gerar
retorno positivo tanto para o Estado quanto para a sociedade como um todo. Nesse sentido, o
direito 4 licenca-maternidade deve ser interpretado sob o prisma do Sistema Unico de Satide

(SUS), como uma estratégia preventiva e promotora de bem-estar coletivo.
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3.3 As desigualdades regionais, de género e no ambiente de trabalho

O cenirio brasileiro revela disparidades regionais profundas na aplicagio dos direitos
trabalhistas e sociais. Em regides com menor adesio ao Programa Empresa Cidadi,
especialmente no Norte e Nordeste, o acesso desigual a licenga-maternidade de 180 dias
demonstra nio apenas as disparidades entre o setor ptblico e o privado, mas também as
diferencas regionais e econémicas, o que limita a aplicacdo pratica da lei e amplia o abismo entre
trabalhadoras de diferentes contextos. Assim, a efetividade do direito 4 maternidade exige agdes
descentralizadas do Estado, que deve adotar politicas especificas de incentivo fiscal e apoio
técnico para garantir a efetividade do direito em todo o territério nacional, evitando que o local
de residéncia ou o tipo de vinculo empregaticio determine o grau de prote¢io & maternidade.

O modelo tradicional, que concentra o cuidado da crianca na figura materna, tem sido
gradualmente questionado. A ampliagio e a universalizacdo da licenca-maternidade também
estio relacionadas A promocdo da igualdade de género envolvendo a reparticio de
responsabilidades dentro no nicleo familiar. Ao reconhecer a importincia do tempo dedicado
ao cuidado infantil, a legislagdo contribui para valorizar o papel das mulheres no mercado de
trabalho e dentro da familia.

Muitos paises adotam licengas parentais compartilhadas, permitindo que o pai usufrua
parte do periodo, sem prejuizo da mie. Essa medida promove a igualdade de género e contribui
para o equilibrio entre vida profissional e familiar. No Brasil, a ado¢do de um modelo mais
equitativo fortaleceria os vinculos afetivos e reduziria a sobrecarga feminina, promovendo uma
divisdo mais equilibrada das responsabilidades familiares, em consonincia com os principios
constitucionais de igualdade e solidariedade.

A diferenciacdo entre os prazos de 120 e 180 dias de licenca-maternidade n3o é apenas
uma questdo formal, mas um reflexo de desigualdades estruturais que afetam o mercado de
trabalho, a protecdo a infincia e a efetivagdo dos direitos sociais previstos na Constitui¢io
Federal. Essa disparidade normativa revela falhas na concretizacdo dos principios da isonomia,
da dignidade humana e da protecio integral i crianca. Dessa forma, torna-se necessdrio
examinar as implicacdes praticas e constitucionais dessa dualidade, bem como suas
consequéncias sociais.

Mesmo diante dos avancos normativos, ainda persistem estigmas relacionados a
maternidade no mercado de trabalho. Muitas mulheres enfrentam discriminacio velada, perda

de oportunidades e dificuldades de reinser¢io profissional apds o parto. A transformacio desse
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cendrio depende n3o apenas de mudancas legais, mas também de uma profunda conscientizacdo
social sobre a importincia da maternidade como valor coletivo e nio como obsticulo

profissional.

3.4 A necessidade de atualizacdo da legislagio frente s transformacdes sociais

A sociedade contemporinea passa por mudangas profundas nas relacdes de trabalho e na
composicdo familiar. O avanco das tecnologias, o trabalho remoto, os novos arranjos familiares
e a crescente participagio feminina no mercado de trabalho exigem uma legislagio mais flexivel
e inclusiva.

A CLT, apesar de sua importincia histérica, ainda reflete uma estrutura rigida, que nio
contempla integralmente a pluralidade de familias existentes hoje. Atualizar a legislacio para
permitir licengas adaptéveis a realidade de cada vinculo familiar e unificar o prazo minimo de
180 dias é fundamental para assegurar que o direito & maternidade continue efetivo e atual. Essa
ampliacio da cobertura dos beneficios reconhecerd novos modelos de familia, garantindo o
direito 4 maternidade em sentido amplo, humano e plural.

A construcdo de um sistema justo de licenga-maternidade demanda a harmonizagio
entre as normas constitucionais, infraconstitucionais e internacionais. A unificagio do prazo de
180 dias para todas as trabalhadoras, independentemente do setor ou regime juridico, deve ser
vista como meta prioritdria. O papel do legislador é essencial nesse processo, mas também ¢é
necessaria a participacdo da sociedade civil, dos sindicatos e de organismos internacionais na
formulacdo de politicas publicas que garantam a efetividade dos direitos fundamentais da
mulher e da crianga. A consolidacio desse avango representaria um marco na busca pela
igualdade e pela dignidade humana no contexto trabalhista brasileiro. A omissio estatal, nesse
contexto, reforca desigualdades e perpetua a ineficicia normativa. Assim, a uniformizacio da
licenca-maternidade é também expressdo da fun¢io social do Estado Democritico de Direito.

A unificagio do prazo de 180 dias para todas as trabalhadoras, é passo essencial rumo 2
concretizagio da justiga social. A ampliacdo da licenca-maternidade deve ser vista ndo como um
custo, mas como investimento no futuro da sociedade brasileira. O fortalecimento desse direito
traduz-se em beneficios sociais, econémicos e humanos, refletindo o compromisso do Estado e
da sociedade com a dignidade, a equidade e o desenvolvimento sustentével.

Cabe ressaltar com alguns legisladores ja iniciaram algumas iniciativas como o Projeto

de Lei 6063/2023, que estd em tramitagio na Comissdo de Direitos Humanos, de autoria do
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senador Paulo Paim, propde alteragdes na Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) com foco
na ampliacio da licenca-maternidade e na promocio da igualdade de direitos entre as
trabalhadoras. Os principais pontos incluem:

Ampliacdo da licenca-maternidade para 180 dias como regra geral, e nio somente para
empresas que aderem ao Programa Empresa Cidada.

Equiparagio de direitos entre trabalhadoras do setor publico e privado, buscando reduzir
desigualdades normativas.

Incentivo a adesdo de empresas privadas por meio de beneficios fiscais e reconhecimento
institucional.

Promogio da satide materno-infantil, alinhando a legislagio brasileira s recomendagdes
da OMS e da OIT.

Outro Projeto de Lei que trata do mesmo assunto é o PL 6136/2023, que est4 tramitando
na Comissio de Assuntos Sociais, de autoria do senador Carlos Viana, que propdes uma dilacdo
do periodo de licenca-maternidade de cento e vinte dias para cento e oitenta dias, bem como a
implantacdo do compartilhamento da licenca-maternidade e da licenga adotante entre cénjuges,
a denominada licenga parental compartilhada.

Desta forma, se vé que as iniciativas s3o vérias, porém o processo e prioridade do Estado

no que tange aos direitos sociais sio muitos morosos.

CONSIDERAGOES FINAIS

A anilise da legislacdo trabalhista brasileira demonstra que, embora o pais tenha
avancado na protecdo i maternidade, ainda persiste uma desigualdade normativa entre os
prazos de 120 e 180 dias. Essa dualidade revela a insuficiéncia do modelo atual e sua
incompatibilidade com os principios constitucionais da igualdade e da dignidade da pessoa
humana.

A universalizacdo da licenga-maternidade de 180 dias ndo constitui apenas uma demanda
social, mas um imperativo juridico e ético, necessério a efetivacio dos direitos fundamentais da
mulher e da crianca. Trata-se de medida que garante o aleitamento materno exclusivo, fortalece
o vinculo afetivo e assegura o desenvolvimento sauddvel da primeira infincia.

As empresas desempenham papel determinante na efetivacio dos direitos trabalhistas.
A adesdo voluntiria ao Programa Empresa Cidadi e a implementacdo de politicas internas de

acolhimento 4 maternidade representam formas de contribuir para uma sociedade mais justa e
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igualitiria. O investimento em bem-estar materno-infantil reflete diretamente na
produtividade e na imagem institucional, fortalecendo a cultura de respeito e valorizag¢io do
trabalho feminino.

Além disso, a ampliacdo do beneficio representa avango civilizatério, reafirmando o
papel do Estado na promocgdo da justiga social, da equidade de género e da valorizagio da
maternidade como funcio essencial 4 sociedade. O aprimoramento das politicas puablicas, aliado
a conscientizagio social e ao engajamento das empresas, é caminho indispensével para que o

direito 4 maternidade deixe de ser privilégio de algumas e se torne realidade para todas.
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