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RESUMO: O presente artigo vem com o intuito de analisar a supressdo da hora in itinere trazida
pela Reforma Trabalhista em relagdo ao trabalhador rural. A Lei 13.467/2017 que introduziu a
Reforma Trabalhista esteve voltada somente ao trabalhador urbano, nesse sentido surge o
questionamento que norteard a pesquisa, a ndo computagdo da hora in itinere cabe ou nio ao
trabalhador rural. O artigo foi desenvolvido através de pesquisa documental e bibliogréfica,
utilizando como referéncias a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), especificamente o
artigo 58, §22, a Lei n°13/467/2017, as Siimulas do Tribunal Superior do Trabalho (TST), além
de artigos cientificos e periddicos. Conclui-se que a supressido da hora in itinere, gerou incertezas
quanto a sua aplicacdo ao trabalhador rural. Apesar da auséncia de previsio legal expressa, a
peculiaridade das condicées de deslocamento no campo mantém o debate aberto.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. Lei n® 13.467/2017. Supressio da hora in itinere.
Trabalhador rural.

ABSTRACT: This article aims to analyze the elimination of travel time brought about by the
Labor Reform in relation to rural workers. Law 13,467/2017, which introduced the Labor
Reform, was focused only on urban workers. In this sense, the question that will guide the
research arises: does the non-computation of travel time apply to rural workers or not? The
article was developed through documentary and bibliographic research, using as references the
Consolidation of Labor Laws (CLT), specifically Article 58, §2, Law No. 13/467/2017, the
Precedents of the Superior Labor Court (TST), as well as scientific articles and journals. It is
concluded that the elimination of travel time has generated uncertainty regarding its
application to rural workers. Despite the absence of express legal provisions, the peculiarity of
travel conditions in the countryside keeps the debate open.

Keywords: Labor Reform. Law No. 13,467/2017. Elimination of travel time. Rural workers.
1 INTRODUCAO

A Lei n2 13.467/2017, popularmente conhecida como reforma trabalhista, promoveu

significativas alteracdes na Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), com o objetivo de
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modernizar as relacdes de trabalho e conferir maior seguranca juridica is negociacGes entre
empregadores e empregados.

Dentre as diversas matérias alteradas por essa reforma, a supressdo do instituto das horas
in itinere gerou considerdvel debate. Essa alteracdo se concretizou pela modificacdo do §22 e pela
revogacio do §32 do artigo 58 da CLT.

Apesar de nio direcionar suas disposi¢des especificamente ao trabalhador rural, surge o
questionamento de como o fim do pagamento de deslocamento entre a residéncia e o local de
trabalho, conhecido como horas in itinere, afetaria estd categoria. E um consenso que os
empregados rurais devem se deslocar para locais de dificil acesso para realizar os seus servicos,
sendo que o trajeto até as fazendas podem demandar horas, entre o acesso e o retorno do
trabalho.

Diante desse cenirio, este presente artigo tem o propdsito de analisar a supressio das
hora in itinere em relacdo ao trabalhador rural. Apresentando, o funcionamento desse instituto
antes da reforma trabalhista e apds as alteracdes da nova legislacdo. Ao final, serd verificado se

a alteracdo do §22 do art. 58 da CLT, alterado pela Reforma Trabalhista, aplica-se ao trabalhador

rural.

2 DESENVOLVIMENTO
2.1. A jornada de Trabalho E O Instituto Da Hora In Itinere

Ao analisar o surgimento e a consolidagio das hora in itinere no ordenamento juridico
brasileiro, é fundamental conceituar a jornada de trabalho, visto que esses dois institutos estio
estritamente relacionados (De Sousa, 2021).

Para Galvdo e Cardoso (2020), a doutrina caracteriza a jornada de trabalho em trés
critérios: tempo efetivamente trabalhado, tempo a disposi¢io e o lapso temporal entre a casa e
labor e vice-versa, denominado como tempo de deslocamento.

O sistema juridico brasileiro, traz o entendimento de que o tempo em que o trabalhador
se mantém a disposi¢do do seu empregador também ¢é integrado a jornada de trabalho, sendo
denominado como tempo a disposi¢do, no qual o empregado nio presta servigo efetivo, mas fica
disponivel ao empregador para eventual cumprimento de ordens.

Segundo Santos (2019) a jornada de trabalho é o lapso temporal que o empregado fica a
disposi¢do do empregador, o qual o objetivo final é o cumprimento do contrato de trabalho que

os vinculam, onde deve ser executado o labor e atividades desenvolvidas e a prestagio de servigo
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pelo obreiro. Desse modo, observa-se que a jornada de trabalho n3o é sé periodo trabalhado, mas

aquele em que o empregado se encontra a disposicio.

A limitagdo do periodo de trabalho, ou seja, da jornada, é necessaria para diversos fins,
inclusive a remuneragdo do trabalhador. Esse limite imp&e o fim da jornada de acordo
com a perspectiva de produgdo do trabalhador, tendo em vista o cansago fisico e mental,
produtividade e rendimento, pois o empregado descansado tende a render muito mais
na sua funcio.

Portanto, a origem das horas in itinere surge a partir do termo “tempo a disposicdo”,
retratado no artigo 42 da Consolidagio das Leis Trabalhistas CLT. Para De Souza (2021), o caput
deste artigo estabelece e reconhece como tempo de servigo efetivo o intervalo em que o
trabalhador est4 4 disposi¢do do patrio, seja aguardando ou realizando instrucdes, exceto em
casos previstos de forma especifica.

2.1.2 Hora in itinere antes da lei 13.467/2017

A hora in itinere apareceu no ordenamento juridico para proteger quem trabalhava nas
mineradoras porque demorava muito para chegar ao local de trabalho, que era subterrineo e
voltar, e s6 eram pagos pelas horas efetivamente trabalhadas, assim como os trabalhadores
portudrios e offshore que enfrentavam dificuldades semelhantes (Ambrioso, 2019).

Desde dos anos 1970, as horas in itinere tém interpretagio jurisprudencial, preceito fixado
no artigo 4° da Consolida¢do das Leis de Trabalho, que refere ao tempo contratual 4 disposi¢do
do empregador.

Porém, foi somente em 1978 que o Tribunal Superior do Trabalho reconheceu as horas
itinerantes como um dos componentes da jornada de trabalho por meio da simula go do TST

(Oliveira e Pedrosa, 2020).

Stmula n? 9o do TST HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO
(incorporadas as Stimulas n% 324 e 325 e as Orientagdes Jurisprudenciais n% 50 e 236 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 € 25.04.2005; I - O tempo despendido pelo empregado,
em condugido fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou
nio servido por transporte pablico regular, e para o seu retorno é computavel na jornada
de trabalho. (ex-Stimula n2 9o - RA 80/1978, DJ 10.11.1978); II - A incompatibilidade
entre os horarios de inicio e término da jornada do empregado e os do transporte pablico
regular é circunstincia que também gera o direito as horas "in itinere". (ex-OJ n2 50 da
SBDI-1 - inserida em 01.02.1995); III - A mera insuficiéncia de transporte ptiblico ndo
enseja o pagamento de horas "in itinere”. (ex-Simula n® 324 - Res. 16/1993, D]
21.12.1993); IV - Se houver transporte ptblico regular em parte do trajeto percorrido em
conducdo da empresa, as horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao trecho nio
alcancado pelo transporte ptiblico. (ex-Stimula n? 325 - Res. 17/1993, DJ 21.12.1993); V -
Considerando que as horas "in itinere" sio computédveis na jornada de trabalho, o tempo
que extrapola a jornada legal é considerado como extraordinério e sobre ele deve incidir
o adicional respectivo. (ex-OJ n? 236 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001);
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Porém, somente em 2001, com o advento da Lei 10.243/2001, esse direito foi
regulamentado na Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), em seu artigo 58, §22 (Ambrosio,
2019).

Para que as horas in itinere contassem para a jornada de trabalho, eram necessarios dois
requisitos bésicos: a existéncia de local de dificil acesso ou nio servido por transporte ptublico,
e a disponibilizagio de meio de transporte do empregador.

Sobre o tema o TST pronunciou o seu entendimento na sua Stmula 320:

Stmula n® 320 do TST HORAS “IN ITINERE”. OBRIGATORIEDADE DE
COMPUTO NA JORNADA DE TRABALHO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20

e 21.11.2003

O fato de o empregador cobrar, parcialmente ou ndo, importincia pelo
transporte fornecido, para local de dificil acesso ou nio servido por transporte
regular, nio afasta o direito & percepgio das horas in itinere

Como ¢ dito por De Sousa (2021), se um funcionério precisa-se pegar um dnibus fretado
pela empresa as gh, para chegar ao trabalho as 11h, sua jornada de trabalho ji comecava a contar

a partir das gh, e ele era remunerado por isso.

2.2 A Reforma Trabalhista e extingio da hora in itinere

Conforme ¢ dito por Oliveira e Pedrosa (2020), a Lei 13.467/2017 conhecida popularmente
como a Reforma Trabalhista, trousse inimeras alteracdes aos direitos trabalhistas, tanto na
parte material quanto processual. Suprimindo, em alguns casos, diretos conquistados apds anos

de muitas batalhas no judicidrio brasileiro.

A reforma trabalhista foi aprovada no ano de 2017, trata-se de uma série de mudancas
que alteraram 117 (cento e dezessete) artigos da Consolidagio das Leis do Trabalho, vale
destacar, que a Lei n° 13.467/2017 nio sé alterou a CLT como também alterou trés leis
relativas a direito dos trabalhadores e deveres dos empregadores (De Paula et.al, 2022

pg.03).
Uma das mudangas mais significativas da reforma, que causou grande repercussio, foi a

supressio da hora in itinere, alterando o artigo 58, §22, da CLT.

Vejamos a nova redagio:

O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacio do
posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho,
por ndo ser tempo & disposi¢io do empregador. (Artigo 58, §2°, CLT)

Com alteracdo feita pela Lei 13.467/2017, ocorre uma diminui¢do no que antes estava

incluso no conceito de jornada de trabalho, isso é demonstrado com a nova redacdo do § 22 do
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art. 42 da CLT, além dos pardgrafos 22 e 32 do art. 58 CLT, trazendo uma ampliacdo do conceito
de tempo a disposigio (Galvio e Cardoso 2020).

Portanto, independentemente de se tratar de um local de dificil acesso ou nio servido
por transporte ptblico, o tempo gasto entre as viagens nio serd considerado como tempo de
servico e ndo serd contabilizado na jornada de trabalho. Porém, é importante ressaltar que serd

possivel determinar o cilculo das horas do trajeto por meio de negociagio coletiva.

O legislador adotou a ideia de que é melhor o empregador fornecer o transporte e nio
ter qualquer consequéncia sob o aspecto trabalhista, como repercussio em férias, 13°
saldrio, incidéncia de Fundo de Garantia Tempo de Servico e da contribuicgdo
previdencidria. Com isso, o empregador vai fornecer transporte. Seria pior fornecer o
transporte e ser computado como horas de trajeto e posteriormente, o empregador
deixar de fornecer transporte em razdo de haver repercussdes trabalhistas (Dos Santos,

2019, pg. 17).

Para Oliveira (2022), a modificagdo foi feita desprezando os acordos internacionais
firmados pelo Brasil, em Convencdes Internacionais perante a Organizacio Internacional do

Trabalho (OIT), o qual o pais faz parte, em especial, a Convengio 155 da OIT.

O art. 32, alinea "c"da convencdo 155 da Organizacio. Internacional do Trabalho, define
que "a expressdo "local de trabalho" abrange todos os lugares onde os trabalhadores
devem permanecer ou onde tém que comparecer, e que esteja sob o controle, direto ou
indireto, do empregador”, lembrando que, conforme assentado no julgamento da
stmula vinculante 25/Superior Tribunal de Federal, tratados internacionais sobre
direitos humanos, quando incorporados pelo ordenamento juridico brasileiro, gozam
de status supralegal, estando, portanto, acima da lei ordinaria.[...] Logo, o art.32,"c", da
Convencdo 155 da Organizagio Internacional do Trabalho versa sobre um direito
humano fundamental e, portanto, esta acima da lei 13.467/17 (Dos Santos, 2019, pg.20).

Apés a reforma, nasceram dividas a respeito das horas in itinere relacionados ao direito
reconhecido em contratos ji existentes, pois, a mesma extinguiu o referido instituto, gerando

incertezas aos contratos assinados antes a citada reforma (Oliveira, 2022).

O entendimento é da 72 turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32 regido, ao dar
provimento ao recurso do sindicato para estender a condenagio ao periodo contratual
posterior a reforma trabalhista, desde que o contrato de trabalho tenha sido celebrado
antes do inicio da vigéncia de referida inovagio legislativa. A relatora do acérdio,
Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon, ao constatar que o servico de
transporte ptblico nio atende aos empregados da empresa, asseverou: Os contratos
vigentes no momento em que editada nova legislagio de direito material contam com
a protecdo da estabilidade das situagdes juridicas consolidadas, a fim de preservar o
direito adquirido j4 integrado ao patriménio juridico do empregado [...] (Dos Santos,
2019, pg.07).

Desse modo, o instituto da horas in itinere foi suprimido, o que reflete nos direitos do
trabalhador, como na jornada de trabalho mais extensa, principalmente os locais de dificil
acesso, a exemplo do trabalho exercido no 4mbito rural, seja por refletir na remuneragio do
empregado, j4 que serd computada apenas a efetiva jornada de trabalho (Miranda, Da Silva,

Sander, 2023).
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2.3 A supressio da horas in itinere em relagio aos trabalhadores rurais

A Reforma Trabalhista, com relagio as horas in itinere, ndo tem abordagem especifica
acerca da sua aplicabilidade quanto ao trabalhador rural. O constituinte através da carta magna,
assegura em seu art. 72 a igualdade de direitos dos empregados urbanos e rurais. Nesse contexto,
surge uma indagagio de que se a hora in itinere continua sendo aplicada aos trabalhadores rurais.

Como ¢ dito por Oliveira (2022), a Lei Ordindria 13.467/2017, alterou diversos artigos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em especial o artigo 58, §22, que trazia em seu
arcabougo juridico a tutela protetiva inerente aos trabalhadores que deslocam para lugares de
dificil acesso a desempenharem suas atividades laborais, principalmente as empresas localizadas

na zona rural.

“Anteriormente, as horas de deslocamento eram consideradas como tempo 4 disposigio
do empregador, por isso, era computado na jornada de trabalho quando o local do
servigo era de dificil acesso ou quando n3o era fornecido transporte ptblico ou que a
locomocgio era oferecida pelo empregador” (Rosa, 2022, pg.21).

Conforme Santos (2023), no meio rural as frentes de trabalho se localizam em
propriedades distantes e de dificil acesso, podendo o trajeto demandar cerca de quatro horas
didrias ou mais. Nestes casos, normalmente o empregador quem fornece o transporte, pois caso
nio fornecesse, nio haveria mio de obra disponivel a sua disposi¢do para laborar em locais
distantes.

E notério a todos que o trabalho rural é regulamentado principalmente pela Lei n®
5.889/73, denominado de Estatuto do Trabalhador Rural, sendo que o art. 12 desta lei estabelece

a aplicagdo da CLT de modo subsidiirio, devendo ser aplicada “no que com ela nio colidirem,

pelas normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho”.

“E assim é, porque, em razdo das respectivas especificidades do meio rural, é aplicével
ao trabalhador rural a Lei 5.889/73, regulamentada pelo Decreto n? 73.626, de 12 de
fevereiro de 1974, que em seu artigo 42 manda aplicar alguns dos regramentos da CLT
ao ruricula, porém, ndo manda aplicar a esses trabalhadores a regra do artigo 58, da CLT
em face dessas especificidades, inclusive de horarios de trabalho na lavoura e na
pecudria, a exemplo do retireiro, horario noturno etc. Logo, nos parece que a suposta
alteracdo do paragrafo 22 do artigo 58 da CLT, nfo alcanca os trabalhadores rurais.”
(Santos, 2023, PG. 191)

Além do mais, a legislagdo que trata sobre o trabalhador rural, deixou claro em seu art.
62 os periodos em que ndo se deve considerar a prestacdo de servigos, os quais estariam excluidos
da jornada de trabalho os intervalos entre uma e outra parte da execugio de uma tarefa diaria,
quando os servigos forem intermitentes (Brasil, 2019).

No processo IRDR-0008369-09.2021.5.15.0000, em decisdo anunciada pelo desembargador

Orlando Amaincio Taveira, o TRT15 consolidou o entendimento de que os trabalhadores rurais
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continuam tendo direito 4 jornada de trabalho, mesmo apés a alteragdo no artigo 58, §22 da CLT,

com os efeitos do artigo 42 da CLT e na Stimula n® 9o do TST.

HORAS IN ITINERE. TRABALHADOR RURAL. TEMPO A DISPOSICAO.
Subsiste o direito as horas “in itinere ao trabalhador rural, com lastro no art. 42 da CLT
e conforme preceitos estabelecidos na Stmula go do C. TST, afigurando-se inaplicdvel
o paragrafo 22 do art. 58 da CLT, com redagio da pela Lei 13.467/2017, como fundamento
para supressio do tempo a disposi¢io, uma vez que prevalece em nosso ordenamento
juridico o direito 4 integragdo das horas de deslogcamento 2 jornada de trabalho quando
o transporte ocorrer no interesse do empregador, como tinico meio para alcangar o local
da prestagio de servicos.” PROC. IRDR 000839-09.2021.5.15.0000. Rel. Orlando
Amaincio Taveira.

O relator deste IRD-0008369-09.2021.5.15.0000 demonstra a tese de omissio no Decreto
n? 73.626/74 em relagdo ao artigo 58. Afirma que isso ocorreu em decorréncia do fato de que, a
época da redacgdo original, o dispositivo possuifa apenas um capitulo relativo 3 jornada do
trabalhador. Nesse sentido, a redagio original do art. 58 A CLT nio se aplicava aos
trabalhadores rurais porque a legislagio rural j4 havia estabelecido o seu horério de trabalho.
Conforme afirmam Galvio e Cardoso (2020), a oferta de transporte pelo empregador aos
trabalhadores rurais é condigdo sine qua non para a prestagio de servigos, ou seja, é um risco
inerente 3 atividade da empresa, conforme o principio da alteridade (art. 22 CLT).
Santos (2023), aponta que existe uma dificuldade de acesso para os trabalhadores rurais,
devido 4 auséncia de transporte pablico. Por conta dessa falta, os trabalhadores sdo conduzidos
as frentes de trabalho por meio de transporte fornecido pelo empregador, com o intuito de

atender aos seus prdprios interesses econdmicos.

“Somado ao fato de ser justo que o empregador deva assumir com as despesas em
decorréncia do deslocamento de seus empregados, caso exija que a prestacdo de servicos
ocorra em locais inacessiveis, o regramento préprio dessa categoria também demonstra
que a famigerada Reforma Trabalhista em nada alterou o dever do empregador em
realizar o pagamento das horas in itinere, pois art. 42 do Decreto n2 73.626/1974, que
regulamentou a CLT, nada mencionou em seu rol taxativo a aplicagio do art. 58, mas
incluiu o art. 42, ambos da CLT, nos dispositivos também aplicados aos trabalhadores
rurais.”(Galvio, Cardoso, 2020, PG.1147)

Portanto, pelas especificidades inerentes ao trabalhador rural, além da existéncia de uma
legislacdo prépria, entende-se que a supressio da hora in itinere ndo se estende aos trabalhadores

rurais.

CONSIDERACOES FINAIS

O trabalhador rural passou a ser assegurado no ordenamento juridico brasileiro por meio
de leis especificas a partir de 1963, sendo um exemplo a Lei n? 4.214, conhecida como o Estatuto

do Trabalhador Rural. No entanto, o Estatuto foi revogado e substituido pela Lei n? 5.889/1973,
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que trouxe especificidades para os empregados rurais, como o trabalho noturno nas atividades
de pecuéria, com horario de trabalho das 20h as 4h, e nas atividades de lavoura, com horério das
21h as sh.

Apébs isso, a Constitui¢io Federal de 1988 equiparou os direitos trabalhistas e
previdencidrios dos trabalhadores urbanos aos dos rurais. O art. 72 da Constitui¢do garante a
igualdade de direitos entre trabalhadores urbanos e rurais, ressalvadas as especificidades dos
trabalhadores rurais.

Em 2017, a legislacdo trabalhista passou por profundas alteracées com a chegada da Lei
n® 13.467/2017, amplamente conhecida como reforma trabalhista, que teve o intuito de
modernizar a Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), vigente desde 1943. Essa lei trouxe
inimeras modificagdes & CLT, alterando um total de 117 artigos. Entre as diversas matérias
alteradas por essa reforma, a que gerou maior debate foi a modificagdo do §22 do artigo 58 da
CLT, que resultou na supressio das horas in itinere.

Com a supressio do instituto das horas in itinere, surge a ddvida sobre se essa alteragio
na redagio da legislagdo abrangeria a categoria dos trabalhadores rurais. Pelas anélises realizadas
neste trabalho, constata-se que os trabalhadores rurais sio legislados pela Lei n? 5.889/73, a qual
nio especifica em seu regramento a aplica¢do do art. 58 da CLT e suas modificacGes inseridas
pela reforma aos trabalhadores rurais.

Além disso, é notdrio que existe uma dificuldade de acesso ao trabalho no 4mbito rural,
devido a falta de transporte regular. Nesse sentido, muitos desses trabalhadores sio conduzidos
para as frentes de trabalho por meio de transporte fornecido pelo préprio empregador, visando
atender aos seus préprios interesses econémicos. Assim, se o empregador nio pagar ou nio
fornecer esse deslocamento, ndo haveria trabalhadores disponiveis para a prestagio de servigos.

A Reforma Trabalhista teve seu enfoque voltado principalmente para os trabalhadores
urbanos, n3o retratando as condi¢des dos trabalhadores rurais. Portanto, constréi-se a tese de
que essa alteracio ndo alcancou os trabalhadores rurais, considerando as peculiaridades

existentes nas atividades no meio rural.

REFERENCIAS

REZENDE, Mbnica, DE SOARES, Luciana. A JORNADA DE TRABALHO NO
AGRONEGOCIO: REFLEXOS DA REFORMA TRABALHISTA. Revista Camalotes, v.3
n.2, p.oi-21, dez.2024. Disponivel em: https://periodicos.insted.edu.br/recam/issue/view/12.
Acesso em: 15 de Abril. 2025.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio. Sao Paulo, v. 11, n. 11, nov. 2025.

ISSN: 2675-3375

5155


https://periodicos.insted.edu.br/recam/issue/view/12

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

COSTA DE OLIVEIRA, Claudia Elaine. ANALISE EPISTEMIOLOGICA _]URiDICA
CORRELATA AO TRBALHADOR DO AGRONEG(')CIO, HORAS “IN ITINERE”:
REFORMA TRABALHISTA (LEI 13.467/2017). Revista de Estudos Interdisciplinares do Vale
do Araguaia-REIVA [S.I.]. v.s, n.oz, p.o1-16, 2022, Disponivel em:
https://reiva.unifaj.edu.br/reiva/article/view/306,/184. Acesso em: o1 de maio de 202s.

ROSA, Ana Luiza. AS RELACC)ES TRABALHISTAS NO AGRONGOCIO: A
PRECRAIZACAO DO TRABALHO RURAL. Goiis. p.22, maio.2022. Disponivel em:
https://repositorio.pucgoias.edu.br/jspui/handle/123456789/3778. Acesso em: 24 de abril 2025.

SILVA, Eclésio Santos; TORRES TEIXEIRA, Sérgio. A SUPRESSAO DAS HORAS IN
ITINERE NA REFORMA TRABALHISTA: RETROCESSO SOCIAL? Caderno de
Graduagio - Ciéncias Humanas e Sociais - UNIT - PERNAMBUCO, [S.1.], v.5, n.2, p.23-36.
Disponivel em: https://periodicos.set.edu.br/unithumanas/article/view/7411. Acesso em: o1
de junho de 2025.

SANTOS. Robison. A EXTINCAO DO DIREITO AS HORAS IN ITINERE PELA
REFORMA  TRABLAHISTA. Ituverava. p.28, dez. 2019. Disponivel em:
https://repositorio.feituverava.com.br/srv-cooo2-so1/api/core/bitstreams/3d66fgac-6abc-
4d6d-843e-3f64ce78a361/content. Acesso em: 30 de abril de 2025.

MIRANDA, R. D. M.; SILVA, T. P. da; SANDER, D. A. BREVE ANALISE DA
SUPRESSAO DO DIREITO AS HORAS IN ITINERE A LUZ DA REFORMA
TRABALHISTA. Revista Multidisciplinar do Nordeste Mineiro, [S. L], v. 4, n. 1, 2023.
Disponivel em https://revista.unipacto.com.br/index.php/multidisciplinar/article/view/982.
Acesso em: 15 de abril de 2025.

DE SOUSA | Lucas. Supressio das Horas In Intinere e Reforma Trabalhista: Retrocesso
social. Revista Espaco Livre,[S. L], v. 16, n. 32, p. s51-60, ago.2022. Disponivel em:
https://redelp.net/index.php/rel/article/view/852. Acesso em: 28 de abril de 202s.

VALADARES, Alexandre, GALIZA, Marcelo, OLIVEIRA, Tiago. A REFORMA
TRABLAHISTA NO CAMPO. Mercado de Trabalho: conjuntura e anélise. Brasilia, p.96-106,
out.2017. Disponivel em:
https://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/8131/1/bmt_63_reforma.pdf. Acesso em: 18 de
abril de 202s.

OLIVEIRA, Rafael, PEDROSA, Jussara. HORAS IN ITINERE APOS O ADVENTO DA
NOVA LEI 13.467/2017. Uberaba, p-14, jul.2020. Disponivel em:
https://dspace.uniube.br/bitstream/123456789/1285/1/ TCCop20Rafaelon20Felisbertoon2odeonzo
Oliveira.pdf. Acesso em: 18 de abril de 202s.

DE PAULA, Anna Carolina, PEDROSA, Jussara, SILVA, Yasmin. O IMPACTO DA
REFORMA TRABALHISTA EM RELACAO A LEI N€55.88¢ DE 1973 NO ESTATUTO DA
TERRA. Uberaba, p.12, jun.2022. Disponivel em:
https://dspace.uniube.br:8443/bitstream,/123456789/1957/1/ TCCop20-
%20ANNA%20CAROLINA%20E%20Y ASMIN.pdf. Acesso em: 14 de abril de 2025.

BRASIL, Stimula go Horas “in itinere”, tempo de servigo (incorporadas as simulas n% 324 e
325 e as Orientagdes Jurisprudéncias n.2 50 e 236 da SBDI-1)- Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio. Sao Paulo, v. 11, n. 11, nov. 2025.

ISSN: 2675-3375

5156


https://reiva.unifaj.edu.br/reiva/article/view/306/184.
https://repositorio.pucgoias.edu.br/jspui/handle/123456789/3778
https://periodicos.set.edu.br/unithumanas/article/view/7411
https://repositorio.feituverava.com.br/srv-c0002-s01/api/core/bitstreams/3d66f9ac-6abc-4d6d-843e-3f64ce78a361/content
https://repositorio.feituverava.com.br/srv-c0002-s01/api/core/bitstreams/3d66f9ac-6abc-4d6d-843e-3f64ce78a361/content
https://revista.unipacto.com.br/index.php/multidisciplinar/article/view/982
https://redelp.net/index.php/rel/article/view/852
https://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/8131/1/bmt_63_reforma.pdf
https://dspace.uniube.br/bitstream/123456789/1285/1/TCC%20Rafael%20Felisberto%20de%20Oliveira.pdf
https://dspace.uniube.br/bitstream/123456789/1285/1/TCC%20Rafael%20Felisberto%20de%20Oliveira.pdf
https://dspace.uniube.br:8443/bitstream/123456789/1957/1/TCC%20-%20ANNA%20CAROLINA%20E%20YASMIN.pdf
https://dspace.uniube.br:8443/bitstream/123456789/1957/1/TCC%20-%20ANNA%20CAROLINA%20E%20YASMIN.pdf

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

Disponivel em:
https://jurisprudencia.tst.jus.br/?tipoJuris=SUM&orgao=TST&pesquisar=1#void. Acesso em:
18 de abril de 2025.

BRASIL, Stimula 320. Horas “in itinere”. Obrigatoriedade de cémputo na jornada de
trabalho(mantida)-Res.  121/2003, DJ, 19,20, e  2r11.2003.  Disponivel em:
https://jurisprudencia.tst.jus.br/?tipoJuris=SUM&orgao=TST&pesquisar=1#void. Acesso em:
19 de abril de 202s.

BRASIL. CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO: aprovada pelo Decreto-Lei
n95.452, de 12 de maio de 1943. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_og/decreto—

lei/dels452.htm. Acesso em: o1 de maio de 2025.

BRASIL. LEI Ne 13.467, de julho de 2017. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_o03/_ato2015-2018/2017/1ei/113467.htm. Acesso em: 14 de
abril de 202s.

COSTA DE OLIVEIRA, Cl4udia Elaine Costa de Oliveira direito@unifaj.edu.br. ANALISE
EPISTEMOLOGICA JURIDICA CORRELATA AO TRABALHADOR DO
AGRONEGOCIO, HORAS ¢“IN ITINERE”: REFORMA TRABALHISTA (LEI
13.467/2017). Revista de Estudos Interdisciplinares do Vale do Araguaia - REIVA, [S. L], v. s,
n. oz, p. 16, 2022. Disponivel em: https://reiva.unifaj.edu.br/reiva/article/view/306 . Acesso
em: 26 de agosto de 2025.

FERREIRA DOS SANTOS, Lorival. HORAS “IN ITINERE” DO TRABALHADOR
RURAL. Themis Revista Juridica, [S.I], v.5, n.o7, p.183, jul-dez 2023. Disponivel
em:https://www.revistathemis.com.br/arquivos/revistao7/Revista_V4N7.pdf . Acesso em: 14
de setembro de 202s.

GALVAO, Kelly Carolina, CARDOSO, Jair Aparecido. HORAS IN ITINERE: OS
REFELXOS DA LEI 13.467/2017 NO CAMPO. V Seminério de Pesquisa (Re)pensando o
Trabalho Contemporaneo: Novos Trabalhos e Sindicalismo (Ribeirdo Preto, SP), p. 1127. 2020.
Disponivel em: https://www.direitorp.usp.br/wp-content/uploads/2020/12/ Anais-do-V-

Seminario-Internacional-do-Re-Pensando.pdf. Acesso em: 10 de outubro de 202s.

BRASIL. Lei n2 5.889, de 8 de junho de 1973. Estatui normas reguladoras do trabalho rural e d4
outras providéncias. Didrio Oficial da Unido: Segdo 1, Brasilia, DF, p. 5565, 8 jun. 1973. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_o3/leis/15889.htm . Acesso em: 12 de outubro de 2025.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio. Sao Paulo, v. 11, n. 11, nov. 2025.

ISSN: 2675-3375

5157


https://jurisprudencia.tst.jus.br/?tipoJuris=SUM&orgao=TST&pesquisar=1#void
https://jurisprudencia.tst.jus.br/?tipoJuris=SUM&orgao=TST&pesquisar=1#void
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm
https://reiva.unifaj.edu.br/reiva/article/view/306
https://www.revistathemis.com.br/arquivos/revista07/Revista_V4N7.pdf
https://www.direitorp.usp.br/wp-content/uploads/2020/12/Anais-do-V-Seminario-Internacional-do-Re-Pensando.pdf
https://www.direitorp.usp.br/wp-content/uploads/2020/12/Anais-do-V-Seminario-Internacional-do-Re-Pensando.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5889.htm

