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RESUMO: Este estudo analisa a qualidade de vida dos Policiais Militares lotados em
Santarém, no estado do Pari, municipio de relevincia regional nas 4reas de seguranca,
cultura e desenvolvimento urbano. A pesquisa utilizou dados do Boletim Geral da Policia
Militar do Par4, referentes i inspecdo de satide para fins de promocgio, realizada em
fevereiro de 2025. Foram convocados s5 policiais de diversas Organiza¢des Policiais
Militares (OPMs) da cidade, com 89,10 considerados aptos ao servigo ativo. O estudo
identificou os principais fatores que influenciam a satde fisica e mental dos militares,
destacando a sobrecarga de trabalho, exposi¢do ao risco, estresse ocupacional e estrutura
organizacional. Ressalta-se a atuacdo do Nicleo de Atencdo Psicossocial (NAP I),
instalado no 32 BPM, como ferramenta institucional de apoio & saide mental dos
servidores. Os resultados apontam a necessidade de politicas puablicas voltadas a
valorizacdo profissional, bem-estar biopsicossocial e melhorias nas condi¢des de trabalho.
A aptidio funcional dos policiais é apresentada como indicador direto da eficicia das aces
de seguranca publica e da qualidade dos servigos prestados a populagio. O estudo contribui
com subsidios relevantes para gestores ptblicos e pesquisadores da 4rea da seguranca.

Palavras-chave: Qualidade de vida. Policia Militar. Satide ocupacional. Seguranca publica.
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ABSTRACT: This study analyzes the quality of life of Military Police officers stationed
in Santarém, Pard state, a municipality of regional importance in the areas of security,
culture, and urban development. The research used data from the General Bulletin of the
Parad Military Police, referring to the health inspection for promotion purposes, conducted
in February 202s. Fifty-five officers from various Military Police Organizations (MPOs)
in the city were recruited, with 89.1% considered fit for active duty. The study identified
the main factors influencing the physical and mental health of military personnel,
highlighting work overload, exposure to risk, occupational stress, and organizational
structure. The role of the Psychosocial Care Center (NAP I), located in the 3rd BPM, is
highlighted as an institutional tool for supporting the mental health of officers. The results
highlight the need for public policies aimed at professional development, biopsychosocial
well-being, and improved working conditions. Police officers' functional fitness is
presented as a direct indicator of the effectiveness of public safety actions and the quality
of services provided to the population. The study provides relevant information for public
administrators and researchers in the field of security.

Keywords: Quality of life. Military Police. Occupational health. Public safety. Santarém

- Para.
INTRODUCAO

A cidade de Santarém é considerada o mais importante centro urbano financeiro,
comercial e cultural do oeste do estado do Par4d. Sendo uma das cidades mais antigas da
regido amazbdnica e se constituiu, também, como uma das mais importantes. E uma Cidade
do interior do Pard com caracteristicas de cidade grande é a sede da Regido Metropolitana
de Santarém, o segundo maior aglomerado urbano do Pard. A populagio foi estimada em
2019 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 304.589 habitantes,
sendo entdo o 3° municipio paraense mais populoso, o 8° mais populoso da Regido Norte e
o0 912 mais populoso municipio do Brasil. Ocupa uma 4rea de 22.887,080 km2, sendo que 97
km2 estdo em perimetro urbano. Por causa das 4guas cristalinas do Rio Tapajés, conta com
mais de 100 quildmetros de praias que mais se parecem com o mar. E o caso de Alter do
Chio, conhecida como “Caribe Brasileiro” e escolhida pelo jornal inglés The Guardian
como uma das praias mais bonitas do Brasil e a praia de 4gua doce mais bonita do mundo,
palco de uma das maiores manifestacdes folcldricas da regido, o Sairé, que atrai turistas do
mundo todo. Segundo dados de 2017, ostenta um Produto Interno Bruto (PIB) de Rs 4,8
bilhes, sendo o 6° municipio com maior PIB do estado, conforme o portal da prefeitura
de Santarém-PA.

O presente artigo tem como objetivo mostrar a qualidade de vida dos Policiais
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Militares do efetivo que, atuam em Santarém-PA, por meio de uma amostragem colhida
da publicag¢io do Boletim Geral durante a inspecio de satide para fins de promogio de
pracas durante o més de fevereiro de 2025. Em Santarém est4d sediado o Comando de
Policiamento Regional I - CPR I, que tem com como subordinados o 32 BPM, 352 BPM e,
também, demais Organizagio Policial Militar (OPM) de outras cidades da regido.
Entretanto, Santarém também tem como sede o 22 BATALHAO DE MISSOES
ESPECIAIS - 22 BME, 12 COMPANHIA DE POLICIAMENTO AMBIENTAL - 2
CIPAMB, COMISSAO DE CORREICAO DO CPR I - CorCPR I, UNIDADE
SANITARIA DE AREAS - USA VI e Fundo de Assisténcia Social da Policia Militar do
Par4d - FASPM.

Os cuidados com satde fisica e psicolégica dos policiais, considerando a elevada
exposic¢io a situagdes de estresse, risco, ameacas, trauma, indices de adoecimento, fadiga,
ansiedade e depressio contribui para a formulacio de politicas preventivas e programas de
atendimento especializado ao profissional da seguranga puablica. Buscar como as relages
entre colegas, superiores e a institui¢io influenciam a satisfacio e o sentimento de
pertencimento do policial militar. Rela¢Ges sociais positivas no ambiente de trabalho sdo
um dos pilares fundamentais do bem-estar, influenciando o comprometimento e o
desempenho do trabalhador. A valorizagdo profissional estd diretamente ligada 2
autoestima, ao engajamento e a permanéncia sauddvel na carreira. Compreender
como a atividade policial interfere na vida familiar, social e pessoal, em relagio ao
tempo livre e equilibrio entre vida profissional e privada.

A profissdo de policial militar possui caracteristicas distintas em relagdo a outras
ocupacgdes profissionais, especialmente no que se refere ao regime juridico ao qual estdo
submetidos. Os Policiais Militares dos Estados n3o sdo regidos pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), exercendo suas fungdes sob um regime estatutario especifico que
impde exclusividade no desempenho da atividade, sem previsdo legal de limitacdo da carga
horaria (BRASIL, 1998).

Segundo NETO, J. F. R. e FERREIRA, C. G (2003), o termo Qualidade de Vida
originou-se nos Estados Unidos da América (EUA), no periodo pés- guerra, para descrever
o efeito da afluéncia material, evidenciada por posse de carros, casas e outros bens de

consumo, e subsequentemente, incorporando educacio, satde, bem-estar, crescimento
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econdmico e industrial e defesa da liberdade. Na literatura médica e social, Qualidade de
Vida tem sido utilizado com uma variedade de termos, incluindo satisfagiao, bem-estar,

felicidade, satde, valor da vida, sentido da vida, estado funcional e ajustamento social.

REFERENCIAL TEORICO

O conceito de qualidade de vida pode ter variacées em relagio ao seu entendimento,
como apontado por Gimenes (2013) a expressdo pode ter cunho epistemolégico, politico e
cultural, sendo que pode ser compreendida genericamente, como a capacidade que o
individuo detém de controlar a sua satide. Neste sentido Kluthcovsky e Takayanagui
(2006) afirmam que o termo ¢ interdisciplinar, havendo a necessidade de se chegar a um
consenso para as diversas 4reas, de tal forma que Seidl e Zannon (2004) apontam que a
qualidade de vida pode ser compreendida na percepcio subjetiva do individuo ou
determinada em razdo de diferentes dimensdes, assim como inclui aspectos objetivos e
subjetivos (Monteiro et al., 2010).

Para Minayo, Hartz e Buss (2000) ter qualidade de vida é necessiria uma condigdo
material minima, com o objetivo de satisfazer as condi¢Ses basicas do individuo, como
alimentacdo, habitacio e trabalho. Uma vez caracterizados elementos objetivos e
mensuriveis do conceito qualidade de vida, pode-se, por exclusio, inferir o que é a falta da
qualidade de vida, situacdes como desemprego, exclusio social e violéncia, sdo
referenciados neste estudo como componentes que determinam a negagio da qualidade de
vida. A qualidade de vida é uma nogio intrinsecamente humana, associada a satisfacio em
diversas 4reas da vida, incluindo a familiar, a afetiva, a social, a ambiental e a estética
existencial, e que pode ser afetada pelo estresse no trabalho, segundo Minayo, et al. (2000).

J4 para Panzini et al. (2007) a qualidade de vida pode estar relacionada com a
espiritualidade, apontando que o individuo se percebe socialmente no contexto de sua
cultura, sistema de valores, expectativas e preocupa¢des. Dadas as diversas concepgdes
trazidas pela literatura, registra-se o conceito de qualidade de vida utilizado pelo Ministério
da Satde no Brasil (Brasil, 2012, p.30) que é o: Grau de satisfagdo das necessidades da vida
humana - como alimentacio acesso a dgua potdvel, habitacio, trabalho, educacio, saide,
lazer e elementos materiais — que tem como referéncia nogdes subjetiva de conforto, bem-

estar e realizacio individual e coletiva.
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Sobre o conceito de qualidade de vida, levou muitos pesquisadores a utilizarem, de
forma equivalente, os termos satde, bem-estar e estilo de vida. Para Pereira et al. (2009, p.
9),a qualidade de vida pode ser compreendida como uma condi¢io diretamente relacionada
a “satide, ao estilo de vida e as condi¢des de vida” do individuo.

De acordo com Sarmento, R S et. al, 2021, no qual o conceito de qualidade de vida
segundo a Organizagio Mundial da Satde (OMS) é como o sujeito se situa na vida, seus
planos, metas e tensGes. Sendo algo muito particular a cada sujeito, por que de acordo com
as caracteristicas, preferéncias e experiéncias vividas, este interpretara o ocorrido, e poderd
sentir satisfacdo, detrimento ou simplesmente nio se importar com o que ocorre ao seu
redor.

Existe varias defini¢des para Seguranga ptblica, mas para CASTANHO (2024 p.

3995-4008), a Seguranca Publica pode ser definida como:

A Seguranca Publica é uma atividade inerente ao estado e tem por objetivo a
protecdo do cidaddo e do patriménio, prevenindo e controlando manifestacées da
criminalidade e da violéncia, garantindo o exercicio pleno da cidadania nos limites
da lei. A promocio da seguranca publica n3o se limita apenas a medidas de
vigilincia e repressio, mas a um sistema integrado de agdes envolvendo a
prevencio, a promogio da justica, a defesa de direitos, e a questdes sociais (Santos
e Franco, 2024, p. 3095-4008)

BIANCHINI (2021, p. 631), aponta segundo a Carta Magna brasileira de 1988 sobre
a Seguranca publica da seguinte forma:
Conforme o Art. 144 da Constitui¢do Federal da Reptblica, de 1988,
a seguranca publica, é um dever do Estado, pois é direito de todos, é
exercida para a preservagio da ordem publica e da incolumidade das

pessoas e do patrimdnio, através dos Orgios competentes que
exercem o poder de policia, como forma de manter a ordem social e

o bem-estar comum (BIANCHINTI, 2021, p. 631).

A atividade desempenhada pelos policiais militares é amplamente reconhecida
como sendo de alto risco e ameagas, tendo em vista a constante exposi¢cio a demandas
violentas e a execugdo de operagdes que frequentemente colocam suas vidas em perigo.
Estudos indicam que essa profisso est4 entre as mais suscetiveis a influéncias negativas,
justamente por envolver situagdes de forte tensio e risco iminente, afetando diretamente
o bem-estar dos profissionais de acordo com COSTA et al, (2007; OLIVEIRA;
BARDAGTI, 2010 apud MOURA, L S T. et al). Nesse contexto, o estresse se configura como
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uma condigio recorrente na rotina desses trabalhadores. Conforme define Santos (1988), o
estresse representa um "estado intermedidrio entre a satdde e a doenca, durante o qual o

corpo luta contra esses agentes causadores da doenca".

O EQUILIBRIO SAUDE E TRABALHO

SANTOS; SOUZA; BARROSO (2017 apud MOURA, L S T. et al) afirmam que
a natureza das atividades policiais, a sobrecarga de trabalho e as complexas relagdes
interpessoais dentro e fora da corporacio, conduzida por rigida hierarquia e disciplina,
combinam-se ao estilo de vida desses profissionais, o que contribui para uma ampla
exposicio a diversos agravos a satde.

Segundo FERREIRA, D. K. S. et al (2011), h4 duas dimensdes dos chamados micro
contextos sociais, a primeira refere-se ao estilo de vida, entendido como as formas
socialmente e culturalmente construidas de viver, expressas por habitos e condutas que,
por vezes, comprometem a saiude. Entre esses comportamentos estio a alimentacio
hipercalérica, o sedentarismo e o consumo de 4lcool e tabaco, fatores que contribuem para
o aumento da morbimortalidade precoce. Por outro lado, hdbitos como a praitica regular de
atividade fisica e uma alimentacdo equilibrada sdo considerados elementos protetores. A
segunda dimensio relevante diz respeito 4 organizacdo e ao ambiente de trabalho, os quais
desempenham papel central na vida das pessoas, dada a quantidade de tempo dedicada as
atividades laborais.

OLIVEIRA, L. C. N. e QUEMELO, P. R. V (2014), afirmam que a policia militar
possui como fungdes e atribuicdes legais, promover e garantir a seguranca publica. Para o
exercicio das suas funcgdes, o policial precisa estar preparado sobre o aspecto fisico e mental
para atender as novas e crescentes demandas da sociedade moderna que implica em
questdes de segurancga publica e apresenta grandes desafios ao combate da violéncia. Os
policiais militares representam uma classe de trabalhadores diferenciados, em virtude dos
fatores que influenciam o exercicio da profissio, dentre os quais podem ser destacados a
convivéncia com a violéncia, ameaca e o risco de morte, a carga e condi¢des de trabalho e
o estresse. Tais condi¢des podem influenciar a satide dessa classe de trabalhadores e afetar

a qualidade de vida dessa populagio.
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As condicdes materiais, logisticas e estruturais de trabalho dos policiais, como
jornada, equipamentos, ambiente fisico e carga de servico sdo fatores de impacto direto
sobre o bem-estar fisico e mental dos profissionais. O bem-estar dos policiais militares
reflete nos bons servicos prestados a comunidade local.

Um exemplo que chama a atengio é sobre a expectativa de vida do policial militar
do Parani comparando com a populagdo brasileira, que nas faixas etérias mais jovens (zo0-
24, 25-29, 30-34, 35-39, 40-44) a expectativa de vida do policial é, maior que a do brasileiro.

No entanto, a partir dos 50 anos de idade a expectativa de vida dos policiais militares
passa a ser menor, com uma tendéncia de aumento gradual da diferenga. Que na média, as
condi¢des de satide daqueles que ingressam na PMPR e que ingressam nas Forcas Armadas,
sejam melhores que a da populagio em geral, que sempre apresentard um percentual de
pessoas enfermas ou que nio apresentariam as condi¢des de entrarem na Policia Militar
(como, por exemplo, usuédrios de drogas ou obesos crdénicos), pois para ingressar na
corporagio devem ser submetidos a exames satde, toxicolégicos e fisicos.

Porém, a partir dos 50 anos no Paran4, por sua vez — em que a expectativa de vida do
policial passa a ser menor que a da populagio - leva-nos a crer que a atividade policial tem
correlagio com a diminui¢io mais acentuada da expectativa de vida ao longo das faixas
etdrias, em comparacdo com a populagio geral. Pois, o jovem entra na Policia Militar em
condi¢des melhores, se comparado com a populagio de mesma idade, e acaba saindo em

piores condicdes.

O Suporte Psicossocial

No contexto da Policia Militar, que envolve alto grau de estresse, risco e exigéncia
fisica e emocional é agravada por condi¢des adversas como carga horéria, exposicdo
constante i violéncia, falta de valorizagdo profissional e dificuldades no trabalho.
Dependendo qual setor, localidade, func¢do, companhia, no Posto Policial Destacado - PPD,
noutros setores, eventos de grande manifestagio hd necessidade de ajuste e adequacdes nas
escalas.

Conforme pesquisa de AZEREDO, P. O. et al (2021), com participagio de 150
policiais militares do Estado do Par4, lotados no 32 Batalhdo de Policia Militar (32 BPM)

no municipio de Santarém/Par4. Concluiu que os homens foram mais predominantes no
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estudo, bem como a atuagio na 4rea ostensiva. Também os homens tiveram os dominios
da vitalidade, aspectos sociais, satide mental e a média dos dominios para a qualidade de
vida apresentaram melhores escores. As regides 4lgicas de maior prevaléncia entre os
militares foram as costas inferiores, costas superiores, joelhos e pescoco. Sendo que, as
regides de costas superiores e pescoco exibem uma intensidade de dor maior para aqueles
que trabalham na 4drea administrativa, do que na 4rea ostensiva.

De acordo com Gt SANTAREM (2020), em 2020, foi instalado em Santarém o 12
Nicleo de Atencio Psicossocial (NAP I) da PM do Para, com sede no 32 BPM e atuacgio
na 4rea do CPR I. Fruto de parceria entre a PM e o Poder Judicidrio, o nicleo oferece
atendimento especializado em Psicologia e Servico Social para aproximadamente 1.200
militares do CPR I e familiares, além de prestar apoio aos efetivos do CPR VI e CPR X.
Entre os servicos prestados estio atendimentos individualizados, encaminhamentos,
controle de letalidade, avalia¢des psicolégicas para retorno i atividade operacional,
avaliagdo para porte de arma por inativos, palestras e assessoramento aos comandantes.

A criagio do NAP I responde ao crescimento do estresse e do sofrimento psiquico
entre os policiais, reforcando a importincia de a¢Ses institucionais pautadas por critérios
técnicos e éticos voltadas a prevencio e promogio da satide mental dos servidores. Em
Santarém, com desafios geogréficos, sociais e econdmicos particulares, a Policia Militar
enfrenta demandas complexas de seguranca publica. No entanto, ainda sio escassas as
pesquisas que abordem as condi¢Ses reais de trabalho, o bem-estar psicossocial e a
qualidade de vida dos profissionais de seguranca puablica que atuam no interior do estado.

Dessa forma, justifica-se a realizagio desta pesquisa por sua relevincia social,
cientifica e institucional. Social, por tratar de uma categoria profissional que lida
diretamente com os direitos e a seguranca da populagio; cientifica, por contribuir para o
campo interdisciplinar dos estudos sobre qualidade de vida no servigo puablico de seguranga;
e institucional, por oferecer dados e anilises que podem subsidiar a¢ées da PMPA e de
4rgdos governamentais na formulacio de politicas de valorizacdo, satde ocupacional e
melhoria das condi¢des de trabalho dos policiais.

Os policiais militares enfrentam desafios especificos decorrentes das dinimicas
urbanas e socioecondémicas de Santarém, no qual deve investigar as condigdes que

impactam seu bem-estar fisico, mental e social. Devem-se formular politicas publicas,
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gestores da seguranga, profissionais da saide e institui¢des de apoio psicossocial, com
vistas para desenvolver estratégias mais eficazes de prevencio de doengas e de promogio
do bem-estar dos servidores.
METODOLOGIA

A presente pesquisa é de natureza descritiva e quantitativa, baseada em dados
secunddrios extraidos dos Boletins Gerais N2 28 e N2 42 (2025) da Policia Militar do Estado
do Para. O universo do estudo inclui 55 policiais militares convocados para a inspecdo de
satde em Santarém no més de fevereiro de 2025, oriundos de diversas OPMs como o 3°
BPM, 352 BPM, 22 BME, CPR I, 12 CIPAMB, FASPM e CorCPR I.

Foram analisadas as seguintes varidveis:

> Lotag¢do dos policiais convocados;

> Resultado da inspecio de sadde (apto, apto com restrigdo, inapto
temporariamente, auséncia);

> Graduacgio dos policiais inspecionados.

Além dos dados quantitativos, foi realizada revisio bibliografica sobre qualidade de
vida, satide do trabalhador policial e suporte psicossocial, com foco em estudos cientificos

nacionais e documentos institucionais da Policia Militar.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A aptidio fisica dos policiais militares é fundamental para o desempenho eficiente
de suas funcdes, especialmente em Santarém, onde a seguranca ptblica é um desafio
constante.

No Brasil, segundo o levantamento do férum Brasileiro de Seguranca Publica
(FBSP) no ano de 2023 mostrava que o pais contava com 404 mil policiais militares, e
Estado do Pard com 17.734 mil Policiais Militares. Em Santarém, conforme Andrade,
KAMILA (2025), o 3° Batalhio de Policia Militar contém 293 Policiais Militares e,
segundo RABELO, Fernanda (2022) o 35 Batalhdo de Policia Militar contava com 268
agentes de Seguranca Publica, somando mais de s6o Policiais Militares, calculando

somente com o 32 BPM e 352 BPM.
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Segundo Boletim Geral N2 28 (2025) foram convocados 55 Policiais Militares das

diversas OPMs que atuam na cidade de Santarém para inspe¢io de satide e o resultado da

aptiddo conforme Boletim Geral N2 42 (2025).

Das Organizacdes Militares presentes em Santarém, a Grafico o1, mostra que

47,27% dos PMs que foram convocados para inspecdo de satide para fins de promocio

pertencem ao efetivo do 32 BPM, 21,8206 pertencem ao efetivo do 352 BPM e 22 BME, 3,649

ao Comando de Policiamento Regional I (CPR I) e 1,8200 a 12 CIPAMB, FASPM e

CorCPR 1.

Grifico on: Policiais Militares convocados para inspecdo de Satide
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Fonte: BG PMPA (2025) e Autores

Apés o resultado da inspecdo obtemos os seguintes resultados, conforme Grifico

02, mostra que 89,10% dos agentes de seguranca publica estadual estio Apto/Apta para

realizar o servico e o Teste de Aptidio Fisica (TAF), 3,65% estdo. Apto com restri¢do ao

servico operacional e esforco fisico, 3,65% estio incapazes temporariamente ao servico
b b

ativo policial militar e 1,8006 deixam de ser inspecionado por falta de documentacio médica

e Falta na inspecio.
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Grifico 02: Resultado da inspecdo de Satde

Resultado da Inspecao de Saude em Fevereiro de 2025

1;1,8% 1;1,8%2; 3,65% W Resultado da Inspecdo de Satide em
2:3,65% Fevereiro de 2025
B APTO/APTA
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FALTA DE DOCUMENTACAO MEDICA

B FALTA
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Fonte: BG PMPA (2025) e Autores

O levantamento mostra de acordo com a Gréfico 03, que 56% dos Policiais Militares sio

3069
da graduagio de 32 Sargento da PMPA, 34,55 % pertencem a graduagio de 22 Sargento da PMPA,
5,55 % sdo da graduagdo de 12 Sargento da PMPA e 3,649% pertencem a graduagio de Cabo da

PMPA.

Tabela 03: Pracas submetidos a inspecdo por gradacio
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Fonte: BG PMPA (2025) e Autores

Os resultados da pesquisa revelaram que 89,19 dos policiais militares nas Organizagdes
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Policiais Militares em Santarém-PA encontram-se aptos para exercer suas fung¢des e servigos,
o que demonstra um indice satisfatério de condi¢des fisicas e psicolégicas adequadas ao
desempenho das atividades operacionais. Esse dado é relevante, pois a aptiddo funcional estd
diretamente associada a4 qualidade de vida no trabalho e 4 eficicia das agdes de seguranga
publica.

A literatura aponta que a qualidade de vida dos profissionais da seguranca publica
influéncia de forma significativa a produtividade, a motivacdo e a capacidade de tomada de
decisdo em situagdes de risco (LIPP; MALAGRIS, 2011). Um policial com boas condigdes de
satde fisica e mental tende a apresentar maior controle emocional, resisténcia ao estresse e
melhor desempenho operacional, contribuindo, assim, para um servico mais eficiente e
humanizado.

Conforme pesquisa de AZEREDO, P. O. et al (2021), com participagio de 150 policiais
militares do Estado do Par4, lotados no 32 Batalhio de Policia Militar (32 BPM) no municipio
de Santarém/Par4, concluiu que os homens foram mais predominantes no estudo, bem como a
atuacdo na 4rea ostensiva. Também os homens tiveram os dominios da vitalidade, aspectos
sociais, satide mental e a média dos dominios para a qualidade de vida apresentaram melhores
escores. As regides algicas de maior prevaléncia entre os militares foram as costas inferiores,
costas superiores, joelhos e pescogo. Sendo que, as regides de costas superiores e pescoco exibem
uma intensidade de dor maior para aqueles que trabalham na 4rea administrativa, do que na
area ostensiva.

De acordo com Gt SANTAREM (2020), em 2020, foi instalado em Santarém o 1°
Nicleo de Atencio Psicossocial (NAP I) da PM do Par4, com sede no 32 BPM e atuacio na area
do CPR I. Fruto de parceria entre a PM e o Poder Judicidrio, o nicleo oferece atendimento
especializado em Psicologia e Servico Social para aproximadamente 1.200 militares do CPR I e
familiares, além de prestar apoio aos efetivos do CPR VI e CPR X. Entre os servicos prestados
estio atendimentos individualizados, encaminhamentos, controle de letalidade, avaliacGes
psicolégicas para retorno a atividade operacional, avaliacio para porte de arma por inativos,
palestras e assessoramento aos comandantes.

A criagio do NAP I responde ao crescimento do estresse e do sofrimento psiquico entre
os policiais, reforcando a importincia de acdes institucionais pautadas por critérios técnicos e
éticos voltadas a prevencdo e promocgio da satde mental dos servidores. Em Santarém, com
desafios geogrificos, sociais e econémicos particulares, a Policia Militar enfrenta demandas

complexas de seguranca publica.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v. 11, n. 10, out. 2025.
ISSN: 2675-3375

3070



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Cienciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

No entanto, ainda s3o escassas as pesquisas que abordem as condicdes reais de trabalho,
o bem-estar psicossocial e a qualidade de vida dos profissionais de seguranca publica que atuam
no interior do estado.

Além disso, a manutencio de um efetivo majoritariamente apto reflete positivamente
na prestacdo dos servigos 2 comunidade santarena, reforcando a confianca da populagdo nas
institui¢des de seguranca e ampliando a sensa¢io de ordem e protecio social. Nesse sentido, a
aptiddo funcional dos policiais ndo é apenas um indicador individual, mas um fator estratégico
que impacta diretamente a eficicia das politicas ptblicas de seguranca e a qualidade de vida
coletiva na cidade.

Como destacam Minayo e Assis (2013), o desempenho satisfatério das forgas de
seguranga estd intrinsecamente ligado ao equilibrio biopsicossocial de seus integrantes. Assim,
o fato de 89,1% dos policiais que atuam na cidade de Santarém estarem aptos demonstra que,
apesar das adversidades enfrentadas pela profissio, ha resiliéncia e compromisso institucional,
refletindo em um servigo publico mais eficaz e de melhor qualidade para a populagio santarena.

O estudo contribui para o debate sobre a satde do trabalhador da seguranca publica, o
Policial Militar, na cidade de Santarém, propondo estratégias que valorizem o bem-estar fisico,
mental, social dos profissionais, com priticas mais saudaveis e sustentdveis no servigo ptblico
e no cotidiano, tendo com retorno os bons servicos prestados 4 sociedade santarena. E um passo
necessirio para propor estratégias eficazes de intervencdo psicossocial e colaborar para a

construgio de praticas mais humanas e sustentdveis na gestdo da seguranca publica.

CONCLUSAO

Os habitos como a pratica regular de atividade fisica e uma alimentaco equilibrada
sio considerados elementos protetores. A segunda dimensio relevante diz respeito a
organizacio e ao ambiente de trabalho, os quais desempenham papel central na vida das pessoas,
dada a quantidade de tempo dedicada as atividades laborais.

Para o exercicio das suas fungdes, o policial precisa estar preparado sobre o aspecto
fisico e mental para atender as novas e crescentes demandas da sociedade moderna que implica
em questdes de seguranca publica e apresenta grandes desafios ao combate da violéncia. Os
policiais militares representam uma classe de trabalhadores diferenciados, em virtude dos
fatores que influenciam o exercicio da profissio, dentre os quais podem ser destacados a
convivéncia com a violéncia, ameaca e o risco de morte, a carga e condi¢des de trabalho e o

estresse.
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No contexto da Policia Militar, que envolve alto grau de estresse, risco e exigéncia
fisica e emocional é agravada por condi¢des adversas como carga horéria, exposi¢do constante
a violéncia, falta de valorizacdo profissional e dificuldades no trabalho. As regides 4lgicas de
maior prevaléncia entre os militares foram as costas inferiores, costas superiores, joelhos e
pescogo. Sendo que, as regides de costas superiores e pescoco exibem uma intensidade de dor
maior para aqueles que trabalham na 4rea administrativa, do que na 4rea ostensiva.

A instalagio do 1° Nicleo de Atencgio Psicossocial (INAP I) da PM em Santarém do
Par4, com sede no 32 BPM e atuacgio na 4rea do CPR I. Fruto de parceria entre a PM e o Poder
Judicidrio, o ndcleo oferece atendimento especializado em Psicologia e Servigo Social para
aproximadamente 1.200 militares do CPR I e familiares, além de prestar apoio aos efetivos do
CPR VI e CPR X. Entre os servicos prestados estio atendimentos individualizados,
encaminhamentos, controle de letalidade, avaliacdes psicolégicas para retorno a atividade
operacional, avaliacdo para porte de arma por inativos, palestras e assessoramento aos
comandantes.

Das Organizagdes Militares presentes em Santarém, mostram que 47,27% dos PMs que
foram convocados para inspecdo de satide para fins de promocgdo pertencem ao efetivo do 32
BPM, 21,820 pertencem ao efetivo do 352 BPM e 22 BME, 3,649 ao Comando de Policiamento
Regional I (CPR I) e 1,8206 a 12 CIPAMB, FASPM e CorCPR I.

Do resultado da inspecdo obtemos os seguintes resultados que 89,1000 dos agentes de
seguranga publica estadual estio Apto/Apta para realizar o servigo e o Teste de Aptiddo Fisica
(TAF), 3,65% estio aptos com restri¢io ao servigo operacional e esforco fisico, 3,65% estdo
incapazes temporariamente ao servigo ativo policial militar e 1,809% deixam de ser inspecionado
por falta de documentagio médica e Falta na inspecio.

O levantamento mostrou que 56% dos Policiais Militares sio da graduagio de 32
Sargento da PMPA, 34,55 % pertencem a graduacdo de 22 Sargento da PMPA, 5,55 % sido da
graduacio de 1° Sargento da PMPA e 3,649% pertencem a graduagio de Cabo da PMPA.

Os resultados da pesquisa revelaram que 89,19 dos policiais militares nas Organizacdes
Policiais Militares em Santarém-PA encontram-se aptos para exercer suas func¢des e servigos,
o que demonstra um indice satisfatério de condicdes fisicas e psicoldgicas adequadas ao
desempenho das atividades operacionais. Esse dado é relevante, pois a aptidio funcional esta
diretamente associada i qualidade de vida no trabalho e a eficidcia das a¢des de seguranca

publica.
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