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RESUMO: Pergunta de Pesquisa. Qual a importincia da politica de educagio permanente na
Estratégia de Satdde da Familia como instrumento norteador para a equipe de profissionais no
servico de saide? Objetivo. Mensurar a importincia da politica de educagio permanente na
Estratégia de Saidde da Familia como instrumento norteador para a equipe de profissionais no
servico de saide. Hipétese. A da implantagio da politica de educagio permanente na Estratégia
de Sadde da Familia como instrumento norteador para a equipe de profissionais no servigo de
saude. Tipo de estudo. Transversal, prospectivo, de campo, explicativo, descritivo,
observacional, utilizando o método quantitativo. Local. Estratégia de Saiide da Familia Amostra.
Critério de inclusdo: Profissionais da Estratégia de Saiide da Familia Critério de exclusio: os
profissionais que n3o atuam nas ESFs. Varidveis. Primdria: A importincia da implantagio da
politica de educagio permanente na Estratégia de Saide da Familia como instrumento norteador
para a equipe de profissionais no servigo de saiide.Secundirias: idade, género, tempo de servico,
localizagdo e atividades desenvolvidas nas USFs. Método estatistico. Escolheu-se a amostra por
conveniéncia, sendo a mesma denominada censitiria. Andlise estatistica: Utilizar-se-4
estatistica descritiva. Procedimento: Apés ser aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos (CEP), ser4 realizado o mapeamento de todas as USFs da regido. Apéds essa fase
cada membro da pesquisa, com anuéncia do Distrito Sanitdrio, realizard pesquisa primeiro com
os profissionais que atuam nas USFs. A pesquisa contard com algumas formas de coleta de dados:
formulério respondido junto com pesquisador.

Descritores: SUS. Estratégia de Satdde da Familia. Educa¢do Permanente em Satde. Processo de

Trabalho em Satdde.

" Enfermeiro, especialista em Enfermagem do Trabalho, especialista em Gestio do Trabalho e Educagio
Permanente em Sadde, especialista em Programa de Sadde da Familia. Atualmente atua como Enfermeiro do
Trabalho. Atua como enfermeiro do trabalho no Hospital Ot4vio de Freitas, Diretor Geral do Hospital Dr. Aristeu
Chaves, Mestrando em Satide Piblica e Palestrante em Empresas com temas relacionados a Sadde do Homem e

Satide do Trabalhador.

2 Enfermeira, especialista em satde da crianca, terapia intensiva, urgéncia e emergéncia, educagio em satde,
metodologia cientifica, Mestre em Ciéncias da Sadde- UNIFESP, Doutora em Biotecnologia da Sadde - UFAL,
Pés- Doutoranda em Genética com énfase em autismo — UFPE. Atua atualmente como docente de pés-graduagio
dos nicleos da FACESF - GRUPO CEFAPP, como pesquisadora de grupo do CnPq, pesquisadora voluntdria em

temas relacionados ao autismo e palestrante.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educac¢io. Sio Paulo, v. 11, n. 9, set. 2025.
ISSN: 2675-3375

3768



Revista bero-
Americana de
Humanidades,
Cienciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

ABSTRACT: Title. The importance of permanent education policy in family health strategy
as a guiding instrument for the team of professionals in health services. Research Question.
What is the importance of permanent education policy in the Family Health Strategy as a
guiding instrument for the team of professionals in health services? Aim. To measure the
importance of permanent education policy in the Family Health Strategy as a guiding
instrument for the team of professionals in health services. Hypothesize. The implementation
of the permanent education policy in the Family Health Strategy as a guiding instrument for
the team of professionals in the health service. Type of study. Cross-sectional, prospective, field,
explanatory, descriptive, observational, using the quantitative method. Local. Amostra Family
Health Strategy. Inclusion criteria: Professionals of the Family Health Strategy Exclusion
criteria: professionals who do not work in ESFs. You vary. Primary: The importance of the
implementation of the permanent education policy in the Family Health Strategy as a guiding
instrument for the team of professionals in health services. Secondary: nature, gender, time of
service, location and activities carried out in the USFs. Statistical method. Escolheu-is shown
for convenience, being itself called censitaria. Statistical analysis: Use descriptive statistics.
Procedure: Once approved by the Human Research Ethics Committee (CEP), the mapping of
all USFs in the region will be carried out. After this phase each member of the investigation,
with the consent of the Sanitdrio District, will carry out the investigation first with the
professionals who work in the USFs. The investigation will include some forms of dice queue:
form answered together with the investigator.

Descriptors: THEIR. Family Health Strategy. Permanent Education in Health. Health Work

Process.
PROJETO DE PESQUISA

1..1 Razdes Introducio

A Estratégia Satde da Familia (ESF) teve seu marco oficial a partir de sua implantagdo
em 1994, pelo Ministério da Satide (MS) como um programa e posteriormente em 1997, alcada 4
condicdo de estratégia de reorganizagio do modelo assistencial. Denomina-se como um conjunto
de acdes de reabilitacdo, prevencido e promocio da satide, focadas na perspectiva da familia e da
comunidade a partir do trabalho de uma equipe interdisciplinar no 4mbito da Atenc¢io Primaria
a Satde (APS) (BRASIL, 2011).

De acordo com (Corbo et al, 2007), a Estratégia de Satde da Familia, teve destaque
como estratégia de organizacdo dos servigos na APS, fortalecendo a rede de satide e colaborando
para a reorientagio do modelo assistencial. Tem como cunho acompanhar, através de ac¢ées de
cura, reabilitacdo, prevencdo e promogio da satide, a populagio adscrita a sua 4rea de abrangéncia.
O fundamental no trabalho da ESF é o estabelecimento de vinculos e o desenvolvimento do
trabalho a partir da associagio das caracteristicas sociais, culturais, econdmicas e epidemiolégicas
do territério as demandas e necessidades em satde da populagio.

O intuito desta, busca desenvolver um cuidado integral, baseando-se no conceito
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ampliado de satide e de promogio da satide, no trabalho em equipe e na busca pela qualidade e
resolutividade da assisténcia prestada ao usuério, construindo um novo modelo de atencdo a
satide. Demanda, portanto, uma integragio efetiva e continua entre as politicas ptblicas para que
a assisténcia prestada ocorra de maneira integral e que assegure o direito ao atendimento dos
usuédrios em suas necessidades de satide. O papel desenvolvido pela ESF apresenta vinculagdo
direta com o conceito de intersetorialidade, entendida como a integragio continua desde o
planejamento, a execugio e a avaliagio das acdes desenvolvidas entre as institui¢des e servigos
dos diferentes setores.

O trabalho na ESF se desenvolve no setor satide de um modo geral, considerando as
caracteristicas e os objetivos destes, demanda que os profissionais lancem mio de seu
autogoverno, isto é, sua autonomia presente na execucio da assisténcia prestada ao usudrio. E no
encontro entre trabalhador e usudrio que se materializa toda a potencialidade do trabalho em
satide expressa na autonomia que os trabalhadores tém nesse processo.

De acordo com MERHY, 2002., por se tratar de uma relagdo entre sujeitos em que
consumo e producio ocorrem no mesmo momento, tem-se aqui uma importante caracteristica
do trabalho em satide que é o autogoverno, a capacidade permanente que os trabalhadores tém
de conduzir o seu trabalho, a liberdade para direcionar e executar as a¢des de satde de acordo
com seus valores, concep¢des de mundo, interesses e objetivos .

E perceptivel no trabalho em satide uma autonomia marcante, é importante considerar
também que este, como qualquer outro fenémeno social, ndo é isento de determinacdes que o
conformam e condicionam, relativizando a autonomia dos profissionais. O trabalho em satde é
conformado pela rede de relacdes sociais, politicas e culturais presentes na sociedade e por isso
nio pode ser compreendido isoladamente. Os sujeitos envolvidos nesse processo, gestores,
trabalhadores e usuérios, sio condicionados por esse sistema de relagdes (LIMA, 2007).

Como uma das determinagdes que condicionam o trabalho em sadde, destaco o campo
da gestdo das politicas e programas de satide, que engloba a politica de recursos humanos, as
articulagdes intra e intersetorial e, a existéncia de condi¢des de trabalho que favorecam o
desenvolvimento de uma assisténcia qualificada. Vale destacar ainda que a forma e o contetido
da gestdo ptblica sdo diretamente relacionados a concepgio de Estado que as planeja e executa e
que este por sua vez, vincula-se a dinamicidade histérica, aos processos de produgio e reproducio
da sociedade. Portanto qualquer anidlise no campo da gestio deve considerar os elementos
histéricos presentes nesse processo através dos quais os fendmenos sociais sio conformados,
construidos e reconstruidos.
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No que se refere ao processo ensino-aprendizagem, no Brasil o sistema educacional vem
passando algumas transformagdes, resultando na formagio académica e profissional.

A Politica Nacional de Educacio Permanente em Satide (PNEPS), constitui-se como
uma politica publica nacional com o objetivo de descentralizar e disseminar a capacidade
pedagégica no SUS. Com a criagdo da SGTES e da educagdo em satde, em 2003, 0 Ministério da
Satde se responsabilizou pela formulagio das politicas pablicas, visando nortear os formatos de
formagdo, desenvolvimento, regulagio, distribui¢do e gestdo dos trabalhadores da satde no

Brasil.

A PNEPS foi instituida em fevereiro de 2004 através da portaria GM/MS n2 198, como uma
estratégia do SUS para a formagdo e o desenvolvimento de trabalhadores para o setor satde,

buscando atender os propésitos da Constituigdo de 1988

A PNEPS foi instituida em fevereiro de 2004 através da portaria GM/MS n? 198 como
uma estratégia do SUS para a formagio e o desenvolvimento de trabalhadores para o setor satde,
uscando entender os propésitos da Constitui¢do de 1988.
b do entend ¢
Em trajetéria a EPS vem permeando os programas direcionados a 4rea de satide, mas
apenas recente foi instituida como politica publica, que visa inovar através de um movimento de
construgio do conhecimento e de mudancas nas praticas de satde.
A Lei 8080 (1990) dentre outras coisas dispdes sobre a organizagio e o funcionamento dos
servicos de satdde, em seu capitulo III em seu artigo 14, dispde a criacdo de comissdes
permanentes que promovam a integragio entre os servigos de satide e as institui¢des de ensino
profissional e superior. Define que cada uma dessas terd que propor prioridades, métodos e
estratégias para a formacdo e educagio continuada dos recursos humanos do SUS, em sua esfera
correspondente, assim como em relacio a pesquisa e & cooperagio técnica.
m 2005 iniciou-se um processo de avaliacio acerca dessa politica, o que culminou com a
E p d liag d politica, o q 1
sua reformulacio e substituicio em Agosto de 2007 pela portaria GM/MS n? 1.996, que dispde
sobre as diretrizes para sua implementacio, enfatizando a necessidade da descentralizacio nos
< < . . oy . A
processos de aprovagio, execugio e financiamento dessa politica; fortalecimento das instincias
. ’ ~
gestoras, do controle e dos compromissos presentes no pacto pela satide; desenho de uma gestio
participativa para decisdes e a¢gdes de educacdo na satide ; foco nas especificidades e necessidades
locais e regionais; e o fortalecimento do papel instincia estadual na gestdo, coordenagio e
acompanhamento da politica (BRASIL, 2009).

De acordo com CECCIM, (2004) notou-se que para produzir mudancas de praticas de
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gestdo e de atencdo, é fundamental que sejamos capazes de dialogar com as priticas e concepgdes
vigentes, que sejamos capazes de problematizéd-las - nio em abstrato, mas no concreto do
trabalho de cada equipe - e de construir novos pactos de convivéncia e priticas, que aproximem
os servigos de satide dos conceitos da atencdo integral, humanizada e de qualidade, da equidade
e dos demais marcos dos processos de reforma do sistema brasileiro de satde.

Segundo Ceccim, (2005) a Educagio Permanente em Sadde constitui estratégia
fundamental as transformacées do trabalho no setor para que venha a ser lugar de atuagio critica,
reflexiva, propositiva, compromissada e tecnicamente competente. Ha necessidade, entretanto,
de descentralizar e disseminar capacidade pedagdgica por dentro do setor, isto é, entre seus
trabalhadores; entre os gestores de agdes, servigos e sistemas de saide; entre trabalhadores e
gestores com os formadores e entre trabalhadores, gestores e formadores com o controle social
em satde. Esta acdo nos permitiria constituir o Sistema Unico de Satide verdadeiramente como
uma rede-escola.

Porém devemos ter clara a percep¢do da EPS como uma forma de contribuir para o
processo de aperfeicoamento e atualizagio do profissional, buscando melhorar a valorizagio
dos saberes e préticas, estimulando o didlogo entre diferentes atores envolvidos no processo.

A EPS objetiva estimular o resultado de uma anilise coletiva do processo de trabalho, a
fim de encontrar o problema chave, logo possibilitar a elaboracio de medidas de intervencio
necessérias. A aprendizagem emerge do cotidiano de trabalho didrio, de modo que venha a ser
significativa para o profissional (BRASL, 2004).

Dentre os pontos significativos da EPS, est4 associado a entendé-la como uma ferramenta
transformadora de préticas de trabalho, nio podemos ate-nos em uma determinada linha,
exclusivamente da aprendizagem, é de suma importincia pensar na integralidade e
intersetorialidade no processo, devemos compreender -la como ferramenta como um grande
desafio.

A criac3o de espacos de discussio também se faz importante por facilitar e permitir o
enfrentamento dos problemas. Estes espacos destinam-se a4 comunicagio, expressio dos desejos,
interesses, aspectos da realidade e a anélise e elaboracdo de estratégias destinadas a solugio de
necessidades. Sendo assim, é necessario a incorporacdo de espagos coletivos do cotidiano dos
profissionais de satdde (MENDONCA E NUNES, zo0m).

E possivel observar em relacdo aos profissionais da satide que reconhecem o espago de
trabalho como um ambiente de formacao coletiva por meio da pedagogia da problematizagio,
como a formacgdo académica (antes, durante e apés), o 'estar aberto' is discussdes em relagio aos
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novos saberes, o conhecimento e as priticas de satide, para dar conta dos problemas individuais
e coletivos desses servigos. Atualmente, o conhecimento é assunto obrigatério. Educacio
Permanente em Satdde, tem importante papel nos servicos de satide, na assisténcia aos usuérios,
no fortalecimento do SUS.

A EPS nio estabelece modelos e nem fé6rmulas, ao contrario, indica a plasticidade das
préticas e a centralidade dos sujeitos na construgio do trabalho e de redes solidarias de inclusido
e protecdo social”. Trata-se de uma abordagem politico-pedagégica, cujo discurso visa superar as
concepgdes dicotdmicas, a fim de estabelecer relagdes sistémicas, organizadas em rede e a favor
da vida. (MENDONCA e NUNES, zo11).

Com base nessa perspectiva, é preciso fortalecer a ideia de que a EPS se aprende na

prética, com o apoio da gestdo e no enfrentamento dos problemas didrios dos servicos de satde.

(MENDONCA e NUNES, 2o11).

1 HIPOTESE

Como promover no cotidiano dos profissionais da Estratégia de Satide da Familia a
implantacdo da politica de EPS?
e objetivos da pesquisa

Analisar a implantagio da Politica de EPS na Estratégia de Satide da Familia fomentando
das acdes da equipe de profissionais nos servigos de satde.
L2.I Hipétese

Como promover no cotidiano dos profissionais da Estratégia de Satide da Familia a
implantacio da politica de EPS
1.2.2  Objetivo

2 Analisar a implantacdo da Politiica de EPS na Estratégia de Satde da Familia fomentando
das ac¢Ses da equipe de profissionais nos servigos de sadde.

2.1 Plano de trabalho e métodos

Este projeto de pesquisa serd encaminhado, para avalia¢cio, em um Comité da Cidade do

é da Cidade do Recife. A pesquisa terd inicio apds a aprovagio deste comité.
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2.LI Tipo de estudo

Transversal, prospectivo, de campo, explicativo, descritivo, observacional, utilizando o

método quantitativo.

2.1.2 Local

ESFs do Distrito Sanitario

2.1.3 Amostra
2.1.3.1 Critérios de inclusdo

Unidades de Satde da Familia localizadas na cidade do Recife.

2.1.3.2 Critérios de exclusio

USFs com equipes completas SFs que ndo aceitar participar da pesquisa.
2.1.3.3

Apés ser aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP), sera
realizado o mapeamento de todas as Unidades de Satde da Familia da regido. Apds essa fase cada
membro da pesquisa, com anuéncia da Secretaria Municipal de Satde, realizar4 pesquisa com os 3774
profissionais de satide. A pesquisa contard com o1 questiondrio contendo 10 perguntas na forma

de coleta de dados: formulario serd respondido junto com o profissional.

2.1.4 Varidveis

Sera utilizado um formulério de coleta de dados padronizado para a anélise das varidveis
priméria e secundirias.

2.1.4.1 Varidvel priméria

a) A importincia da implantagio da PNEPS (Politica Nacional Educagio Permanente em

Satde)

2.1.4.2 Variaveis secundarias
- Profissional de Sadde

- Atuacio na USF.
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2.L5 Método estatistico

2.1.5.1 Célculo do tamanho da amostra

Foi realizado o cdlculo formal de tamanho da amostra, através do instrumento especifico
do Laboratério de Epidemiologia e Estatistica.
2.1.5.2 Anilise estatistica

Os dados serio coletados em um formuldrio padronizado (anexo III) e os dados

armazenados em uma planilha eletrénica de dados (Microsoft Excel® 2003. Redmond, WA,
EUA). Na qual, cada linha corresponderd a um formulério de coleta de dados e cada linha aos

dados coletados. Utilizar-se-4 estatistica descritiva.

2.1.5.3 Apresentagio dos resultados

Serdo utilizados tabelas e gréificos para a apresentacio dos dados e os valores de alfa serdo

7 . .
apresentados com ate quatro casas dec1ma1s.

3775

Etapas da pesquisa e cronograma

2..6  Etapas da pesquisa
Etapa I - Projeto de Pesquisa. Plano de trabalho para verificar se a hipétese pode ser negada ou

nido e para pormenorizar os procedimentos de execucio e divulgacdo da pesquisa.

Etapa II - Entrega em um Comité de Etica e Pesquisa da cidade do Recife. Etapa III - Coleta de
dados. Obtengio dos dados previstos.

Etapa IV - Armazenamento dos dados. Registro e organizacio dos dados coletados.

Etapa V - Tabulac¢do dos dados. Tabulagio e construcgio de gréficos.

Etapa VI - Anilise dos dados. Tentativa de evidenciar as relagdes expostas entre os resumos e

as variaveis.
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Etapa VII - Interpretacio dos dados. Procura dar significados mais amplos as respostas,
vinculando-as a outros conhecimentos e explicitacido dos resultados finais, considerados

relevantes.

Etapa VIII - Relatério final e Artigo Original. Exposicdo geral da pesquisa e elaboracdo do artigo

original.
2.1.7 Cronograma
Etapas da pesquisa
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1 Cépias xerogréficas 300,00
2 Marcador Permanente 10,00
3 Caneta 8,00
4 Transporte 150,00
Valor Total 468,00

*valores pesquisados em 30/11/2017
O Pesquisador arcard com todo énus da pesquisa.

Monitorizagdo da pesquisa
2.1.8 Medidas de monitorizagio da coleta de dados

A qualidade dos dados das fichas de coleta serd conferida pela comparagio de
observadores. A conferéncia serd realizada por dois observadores e as discordincias serio
resolvidas por reunido de consenso. Os dados coletados serdo armazenados em uma planilha

eletrénica (Microsoft Excel 2010 para Windows, Microsoft Inc., Redmond, WA)

2.1.9 Medidas de protecdo i confidencialidade
A confidencialidade dos sujeitos da pesquisa serd mantida, em nenhum momento ou por
quaisquer meios existird a possibilidade de divulgacdo publica dos resultados que permita

identificar os dados do sujeito da pesquisa.
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