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RESUMO: Este trabalho examina o racismo estrutural no mercado de trabalho, focando nos desafios
enfrentados pela populagio negra para alcancar cargos de gestio em empresas privadas. O estudo
explora como priticas institucionais sustentam desigualdades raciais e revela os obsticulos, como
esteredtipos e discriminagio, que dificultam a ascensio de pessoas negras, mesmo quando qualificadas.
Destaca-se a persistente sub-representacio de pessoas negras em cargos de lideranca e as diferencas
salariais em relagio a mulheres brancas. O artigo aborda o conceito de racismo estrutural como um
fenédmeno enraizado nas institui¢des, préticas sociais e estruturas histdricas, responsével por manter
desigualdades raciais mesmo na auséncia de atitudes racistas individuais explicitas. Partindo de uma
contextualizacdo histérica, o texto explica como a escravidio, a segregacio social e a falta de politicas
de inclusio contribuiram para a marginalizagio sistemdtica da populagio negra no Brasil. A anélise
destaca que o racismo estrutural se manifesta de forma transversal no mercado de trabalho, na educacio,
na satide e no acesso 3 moradia e atua por meio de mecanismos sutis e naturalizados. Visto que o racismo
estrutural n3o é resultado de comportamentos isolados, mas sim de um sistema histérico que perpetua
desigualdades, exigindo engajamento coletivo para sua erradicacio.
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ABSTRACT: This work examines structural racism in the labor market, focusing on the challenges
faced by black people in attaining management positions in private companies. The study explores how
institutional practices sustain racial inequalities and reveals the obstacles, such as stereotypes and
discrimination, that hinder the advancement of black individuals, even when qualified. It highlights
the persistent underrepresentation of Black people in leadership roles and the wage disparities in
relation to white women. The research emphasizes the concept of structural racism as a phenomenon
rooted in institutions, social practices, and historical structures, responsible for maintaining racial
inequalities even in the absence of explicit individual racist attitudes. Starting from a historical
contextualization, the text explains how slavery, social segregation, and the lack of inclusion policies
contributed to the systematic marginalization of the black population in Brazil. The analysis points out
that structural racism manifests itself transversally in the labor market, education, health, and access
to housing, operating through subtle and naturalized mechanisms. Since structural racism is not the
result of isolated behaviors but rather of a historical system that perpetuates inequalities, collective
engagement is required for its eradication.
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1. INTRODUCAO

O racismo estrutural no mercado de trabalho brasileiro se manifesta por meio de
préticas e normas que geram desigualdades raciais. Trabalhadores negros enfrentam salarios
mais baixos, maior taxa de desemprego e acesso limitado a cargo de lideranca, mesmo com
niveis educacionais equivalentes aos de seus colegas brancos. Essa discriminacio é alimentada
por esteredtipos negativos e pela falta de politicas inclusivas nas empresas.

Os impactos dessa desigualdade sdo profundos, afetando nio apenas a vida dos
individuos, mas também o crescimento econdmico do pais. A exclusio da popula¢do negra do
mercado formal perpetua a pobreza e limita o potencial econémico nacional. Portanto, é crucial
analisar as causas e consequéncias do racismo estrutural para desenvolver politicas publicas
eficazes e promover uma cultura organizacional que valorize a diversidade e a inclusio.

A partir da realidade brasileira busca-se investigar como a presenga do racismo no
mercado de trabalho vem sedimentando uma divisio racial do trabalho, como um ordenamento
do racismo estrutural cuja finalidade é estabelecer as condi¢des necessarias para a exclusio e
marginalizagdo das(os) trabalhadoras(res) negras(os) do mercado de trabalho assalariado,
assim como determinar as condi¢des materiais para a populacdo negra ser inserida de forma
precdria em postos de trabalho informais ou com saldrios insuficientes para a reproducio da
vida.

O racismo deve ser compreendido como uma questio estrutural. E a auséncia da
reflexdo critica sobre o racismo estrutural tem bloqueado avangos mais profundos e radicais no
enfrentamento desta demanda no paifs.

Essa compreensio deve ser voltada para o movimento do real, ou seja, como o racismo
se expressa na sociedade capitalista para captar, na atualidade, as possibilidades, os limites, as
tendéncias e as contradi¢des que podem servir de fundamentacdo tedrica para identificar a
divisdo racial do trabalho no Brasil.

O racismo estrutural exige um compromisso coletivo e continuo para desmantelar
sistemas e institui¢Ges que perpetuam a desigualdade racial. Neste contexto, ressalta-se que no
Brasil o racismo estrutural é um sistema complexo e enraizado, que influencia diretamente
diversos aspectos da sociedade, incluindo o mercado de trabalho.

Para os negros, as barreiras estruturais sdo ainda mais desafiadoras, sobretudo quando
o objetivo é alcancar posi¢cdes de lideranca em empresas privadas. Esse cenirio reflete

desigualdades histéricas.
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O racismo estrutural é um processo histérico que estd enraizado na estrutura social,
politica, econdmica e cultural do Brasil. Permanece nas relagdes sociais e institucionais,
comprometendo a liberdade de acesso e ascensio de pessoas negras no mercado de trabalho,
refletindo e reforcando desigualdades histéricas que afetam toda a sociedade, perpetuando

diferengas socioeconémicas.

2. RACA E RACISMO NO CONTEXTO BRASILEIRO

Apesar de possuirem caracteristicas comuns nos mais diferentes paises, as ideias de raga
e a operagio do racismo possuem peculiaridades que as diferenciam de um territério para outro.
Na realidade brasileira, a auséncia de um regime de segregacio como o apartheid e o Jim Crow
estadunidense, favoreceu por muito tempo a ideia ja referida de um paraiso racial, onde brancos
e nio brancos conviviam harmoniosamente apés o fim da escravidio. Essa suposta realidade
despertou o interesse da Organizagio das Nacdes Unidas e de outras instituicdes ligadas a
pesquisa e fomentaram uma série de estudos, sobretudo durante as décadas de 1950 e 1960, com
o intuito inicial de compreender os segredos por trds do éxito brasileiro em superar o racismo
(Nogueira, 2007). O que acontece é que o resultado da grande maioria das pesquisas realizadas
confirmou a existéncia de um racismo a brasileira, o que o movimento negro brasileiro j4
afirmava e enfrentava décadas antes.g Comprovou-se, entio, academicamente, a existéncia do
racismo no Brasil, e entre suas principais caracteristicas encontravam-se: a) o fato de estar mais
associado 2 cor da pele e do fenétipo do que A origem racial de um individuo, que ficou
conhecido como preconceito racial de marca, em oposicdo ao preconceito racial de origem
(Idem), b) a capacidade de operar no cotidiano e produzir apartagio sem realizi-lo

explicitamente, o que ficou conhecido também como racismo cordial.

2.1 A DIVISAO RACIAL DO TRABALHO NO BRASIL

A partir da realidade brasileira busca-se investigar como a presenga do racismo no
mercado de trabalho vem sedimentando uma divisio racial no ambiente corporativo, como um
ordenamento do racismo estrutural cuja finalidade é estabelecer as condi¢ées necessarias para
a exclusdo e marginalizacdo dos trabalhadores negros do mercado de trabalho assalariado, assim
como determinar as condi¢des materiais para a populacdo negra ser inserida de forma preciria
em postos de trabalho informais ou com saldrios insuficientes para a reproducio da vida.

O racismo é decorrente da estrutura social que é constituida por intiimeros conflitos,

como as questdes de classe, de raca, de sexo e orientacdo sexual, dentre outros e se apresenta
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como um modo normal da constituicdo das relacSes politicas, econémicas, juridicas e até
familiares (Almeida, 2018).

Logo, reafirma-se que o racismo deve ser compreendido como uma questio estrutural e
a auséncia da reflexdo sobre este tema tem bloqueado os avangos mais profundos e radicais no
enfrentamento ao racismo no Brasil (Oliveira, 2016) e na identificacio da divisio racial do
trabalho como um problema estrutural no pais.

Essa compreensio deve ser voltada para o movimento do real, ou seja, como o racismo
se expressa na sociedade capitalista para captar, na atualidade, as possibilidades, os limites, as
tendéncias e as contradi¢des que podem servir de fundamentacio tedrica para identificar a
divisdo racial do trabalho no Brasil.

Ao adentrarmos na discussio do racismo estrutural e sua manifestacio dentro e fora das
grandes corporacgdes, se faz necesséirio apresentarmos o sentido da palavra racismo. Para tanto,
optamos por destacar o conceito trazido pelo estudioso Silvio Almeida (2019, p. 25), ao qual

discorre:

E uma forma sistemética de discriminacio que tem a raca como fundamento, é que se
manifesta por meio de priticas conscientes ou inconscientes que culminam em
desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual
pertencam.

Sendo assim, percebemos através dos estudos que nio se trata apenas de um racismo e,
sim que h4 uma base, onde se revelam e sustentam diferentes acepcdes de racismos. Essa base
denomina-se racismo estrutural, pois o mesmo se apresenta em diversos campos, quais sejam:
sociais, juridicos, econdmicos e politicos, advindos de um processo histérico e politico.

Com isso, Almeida (2019, p- 36) assegura que, as institui¢bes sdo racistas, porque a
sociedade é racista. Diante do que fora supracitado, discorreremos como esse racismo estrutural
reverbera na vida profissional das mulheres negras nas grandes corporagdes. E responsavel pela
concessdo de infortinios e privilégios devido a raca, onde s3o nacionaliza priticas racistas
através de poder e regras. Ou seja, pode-se afirmar que o racismo estrutural é uma forma de
opressio, pois o seu conjunto se torna abusivo.

Dentro das grandes corporacdes o racismo se apresenta dentro da sua face de racismo
institucional, que para Almeida (2019, p. 26) se materializa no comportamento das instituicdes,
pois tais comportamentos deixam de ser analisados de maneira individual para serem

relacionado como um todo.
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Almeida (2019, p. 26) diz que o racismo institucional é tratado como o resultado do
funcionamento das institui¢Ges, que passam a atuar em uma dindmica que confere, ainda que
indiretamente, desvantagens e privilégios com base na raca.

Em sintese, o presente texto é construido, a partir de uma abordagem qualitativa,
baseada em pesquisa bibliogrifica sobre as relagdes raciais no Brasil, buscando apresentar
elementos constitutivos e constituintes sobre a divisio racial do trabalho forjada nas
particularidades do capitalismo que determinam a realidade brasileira.

A divisdo racial do trabalho é uma categoria fundamental para analisar o racismo
estrutural no mercado de trabalho assalariado. Porém, para analisar a divisio racial do trabalho,
como uma categoria de analise da atualidade, é importante compreender o seu processo
histérico. Esse esforco tedrico requer uma analise critica da complexa dinidmica do escravismo
moderno e do processo de transformagio de seres humanos em sujeitos escravizados.

Costa (2017) afirma que o passado colonial e escravista brasileiro cria condigio propicia
para raizes profundas na formagio social brasileira.

Para o autor, esse passado “[...] faz parte da configuragio do nosso capitalismo
dependente e alimenta a divisdo racial do trabalho e o racismo como forma de dominagio

politica das camadas populares e das classes trabalhadoras” (Costa, 2017, p. 10).

2.2 RACISMO ESTRUTURAL E SEU CONCEITO

Para as visdes que consideram o racismo um fenémeno institucional e/ou estrutural,
mais do que a consciéncia, o racismo como ideologia molda o inconsciente. Dessa forma, a agdo
dos individuos, ainda que conscientes, “se d4 em uma moldura de sociabilidade dotada de
constitui¢do historicamente inconsciente”. Ou seja, a vida cultural e politica no interior da qual
os individuos se reconhecem enquanto sujeitos autoconscientes e onde formam os seus afetos
é constituida por padrdes de clivagem racial inseridos no imaginirio e em praticas sociais
cotidianas.

Desse modo, a vida “normal”, os afetos e as “verdades” sio, inexoravelmente,
perpassados pelo racismo, que nio depende de uma agdo consciente para existir.

Apesar das generaliza¢Ges e exageros, poder-se-ia dizer que a realidade confirmaria essas
representacdes imagindrias da situagdo dos negros. De fato, a maioria das domésticas sdo
mulheres negras, a maior parte das pessoas encarceradas é negra e as posi¢des de lideranca nas

empresas e no governo geralmente estio nas mios de homens brancos.
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Entdo, nio estariam os programas de televisio, as capas de revistas e os curriculos
escolares retratando o que de fato é a realidade? Na verdade, o que nos é apresentado ndo é a
realidade, mas uma representagio do imagindrio social acerca de pessoas negras.

A ideologia, portanto, nio é uma representacio da realidade material, das relacées
concretas, mas a representac¢io da relacdo que temos com essas relagdes concretas.

Dizer que nossa visdo sobre a sociedade nio é um reflexo da realidade social, mas a
representacdo de nossa relagio com a realidade faz toda a diferenca. Isso faz da ideologia mais
do que um produto do imagindrio; a ideologia é, antes de tudo, uma pratica.

Para nos convencermos de que existem lugares de negro e lugares de branco na
sociedade, ou no minimo n3o nos espantarmos com essa constatagio, ndo basta ler os livros de
autores racistas como Gobineau, Nina Rodrigues ou Oliveira Vianna. E necessario, por
exemplo, que, ao frequentar a escola, as li¢Ges desses autores racistas sejam acompanhadas de
uma realidade em que os professores sejam brancos, os alunos sejam brancos e as pessoas
consideradas importantes sejam igualmente brancas.

Da mesma forma ocorre com o imaginario em torno do negro criminoso representado
nas novelas e na propriedade privada. Sem liberdade individual, igualdade formal e propriedade
nio poderia haver contratos, mercado e, portanto, capitalismo.

Ao observarmos a estrutura das relacSes econdémicas, temos boas indicagdes para
compreender o porqué de a politica assumir a forma - Estado no mundo contemporéneo. Para
proteger a liberdade individual, a igualdade formal e a propriedade privada, o Estado terd de
manter um delicado equilibrio em sua atuagio, que exige preservar a unidade em uma sociedade
estruturalmente individualista e atomizada, que tende a intimeros conflitos e, a0 mesmo tempo,
a fim de nio comprometer o imaginirio da igualdade de todos perante a lei, “aparecer” como
um poder “impessoal” e “imparcial” e acima dos conflitos individuais.

O papel do Estado no capitalismo é essencial: a manutencdo da ordem - garantia da
liberdade e da igualdade formais e protecdo da propriedade privada e do cumprimento dos
contratos — e a “internalizac¢do das multiplas contradi¢des”, seja pela coagio fisica, seja por meio

da producido de discursos ideolégicos justificadores da dominagio.

2.3 RACISMO E MERCADO DE TRABALHO

Como ja mencionado, as rela¢des sociorraciais e o racismo no Brasil tém a sua génese.

A utiliza¢do da raca como referencial para a exploracdo compulséria da forga de trabalho se

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v. 11, n. 9, set. 2025.
ISSN: 2675-3375

993



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Cienciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

configurou como um tipo de racismo e a sua metamorfose se iniciou no processo de aboli¢io
do escravismo moderno.

Oliveira (2017) pontua que a transigio societédria pelo alto resultou na formagio de um
Estado capitalista tendo por base: a concentracio de renda e patrimdnio; o racismo como
elemento estruturante da divisdo das classes sociais; a cidadania restrita; e a violéncia como
prdxis politica central.

A cidadania restrita (Oliveira, 2017) consiste na criagio de uma tipificagdo
de cidaddo que nio abrange toda a populagio, principalmente o segmento racialmente
discriminado e marginalizado. Uma das caracteristicas das ordens societdrias capitalistas
liberais ¢ a transfiguragdo da desigualdade de classe da dimensio econémica para a igualdade
juridica, ou seja, “somos todos iguais perante a lei”.

Compreende-se que “[...] os direitos juridicos sdo, entdo, estendidos a todos, vistos nio
como pertencentes a uma ou outra classe social, mas como cidadios” (Oliveira, 2017, p. 50).

Para compreender a divisdo racial do trabalho na atualidade, é necessério entender os
desdobramentos da conjuntura a partir da década de 1960 para a populagio negra. Gonzalez
(1982) afirma que o golpe militar de 1964 estabeleceu uma nova ordem na sociedade brasileira.
Ocorreu o estabelecimento de mudangas na economia impulsionadas pela implementagio
da pacificagio da sociedade civil, que se constituiu por meio da repressio violenta contra os
setores populares e das suas representacdes politicas. Nesse momento houve a concretizagio do
conhecido milagre econémico brasileiro.

A partir da realidade brasileira busca-se investigar como a presenga do racismo no
mercado de trabalho vem sedimentando uma divisio racial do trabalho, como um ordenamento
do racismo estrutural cuja finalidade é estabelecer as condi¢des necessirias para a exclusio e
marginalizagio das(os) trabalhadoras(res) negras(os) do mercado de trabalho assalariado,
assim como determinar as condi¢des materiais para a populacio negra ser inserida de forma
preciria em postos de trabalho informais ou com saldrios insuficientes para a reprodugio da
vida.

O racismo é decorrente da estrutura social que é constituida por intimeros conflitos,
como de classes, raciais, sexuais, dentre outros e se apresenta como um modo normal da
constitui¢do das relacdes politicas, econdmicas, juridicas e até familiares (Almeida, 2018).

O racismo deve ser compreendido como uma questdo estrutural e a auséncia da reflexdo

critica sobre o racismo estrutural tem bloqueado os avancos mais profundos e radicais no
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enfrentamento ao racismo no Brasil (Oliveira, 2016) e na identifica¢io da divisio racial do
trabalho como um problema estrutural no Pafs.

De acordo com Almeida (2018), por ser uma relagdo social, o racismo nio escapa das
lentes marxistas. O marxismo permite ter uma compreensdo cientifica da questdo racial e,

portanto, da divisdo racial do trabalho no Brasil.

2.4 DESAFIOS ENFRENTADOS POR MULHERES NEGRAS NO MERCADO DE
TRABALHO

O racismo estrutural e sua manifestacdo dentro e fora das grandes corporagdes ao
adentrarmos nesta discussdo, se faz necessirio apresentarmos o sentido da palavra racismo.
Para tanto, optei por destacar o conceito trazido pelo estudioso Silvio Almeida, ao qual discorre
que o racismo.

E uma forma sistemaética de discriminagio que tem a raga como fundamento, e que se
manifesta por meio de priticas conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens
ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual pertencam (Almeida, 2019, p.
25).

Sendo assim, percebemos através dos estudos que nio se trata apenas de um racismo e,
sim que hd uma base, onde revela e sustenta diferentes acep¢des de racismos. Essa base
denomina-se racismo estrutural, pois o0 mesmo se apresenta em diversos campos, quais sejam:
sociais, juridicos, econémicos e politicos, advindos de um processo histérico e politico. Com
isso, (Almeida 2019, p- 36) assegura que, “as institui¢des sdo racistas, porque a sociedade é
racista”,

Diante do que fora supracitado, discorreremos como esse racismo estrutural reverbera
na vida profissional das mulheres negras nas grandes corporacdes. Este é responsédvel pela
concessdo de infortinios e privilégios devido 4 raca, onde s3o nacionaliza préticas racistas
através de poder e regras. Ou seja, pode-se afirmar que o racismo estrutural é uma forma de
opressio, pois todo o seu conjunto é abusivo.

Dentro das grandes corporacdes o racismo se apresenta dentro da sua face de racismo
institucional, que para Almeida (2019, p. 26) 0 mesmo se materializa no comportamento das
institui¢des, pois os comportamentos deixam de ser analisados de maneira individual para ser

relacionado como um todo.
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Almeida (2019, p. 26) diz que o racismo institucional “é tratado como o resultado do
funcionamento das institui¢Ges, que passam a atuar em uma dindmica que confere, ainda que
indiretamente, desvantagens e privilégios com base na raca”.

Por influéncia disso gera uma competicdo dentro das grandes empresas, pois as mesmas
moldam como devem ser o comportamento do individuo, isso em todos os aspectos, tais como
do ponto de vista das suas decisSes e de maneira racional, quanto como os sentimentos, padres
estabelecidos, normas e até mesmo preferéncias. Resultando assim em conflitos pela luta do
poder social.

Desse modo, para Bersani (2018, p. 193) o racismo revela-se como um sistema que, no
Brasil, por toda a sua histéria, esta atrelado a luta de classes.

O pensamento de Almeida (2019), também mostra essa mesma linha de raciocinio, onde

o mesmo diz que:

Assim, a principal tese dos que afirmam a existéncia de racismo institucional é que os
conflitos raciais também sdo parte das institui¢ées. Assim, a desigualdade racial é uma
caracteristica da sociedade nio apenas por causa da acdo isolada de grupos ou de
individuos racistas, mas fundamentalmente porque as institui¢des sio hegemonizadas
por determinados grupos raciais que utilizam mecanismos institucionais para impor
seus interesses politicos e econémicos (Almeida, 2019, p. 27).

Desse modo, afirmo que o racismo estrutural juntamente com o racismo institucional
gera na sociedade padrdes hegemodnicos, excluindo uma classe e colocando outra sempre em
posi¢do de poder perante a classe inferior. Isto ocorre em corporacdes publicas e privadas, sejam
elas de pequeno ou grande porte, pois é um mal costume adotado pela sociedade para
permanecer tornando homens/mulheres negros em transparéncia, anulando seu espago e seu
lugar de fala, posicionando assim em evidéncia a classe branca.

Portanto, é de extrema importincia e necessidade que mulheres negras possam ter
acesso a escolas, universidades e locais que déem a elas a oportunidade de se preparem para
enfrentar o mundo rispido que as esperam, para que quando encontrem oportunidades tenham
capacidade para abragd-las e mesmo que nio encontrem estas oportunidades, tenham forga e
coragem para buscé-las e mostrar o quanto é capaz de dominar grandes corporagdes.

O Brasil é um pais com uma diversidade indiscutivel, o mesmo apresenta uma grande
variedade de raca, género, religido, orientacdo sexual, dentre outros, entretanto, possui uma
estrutura extremamente hierarquizada. Isso ocorreu devido o processo de colonizacio,
responsivel pela composi¢do da nossa populagio. Esse processo foi responsédvel por colocar a
mulher branca em um patamar de esposa, aquela que est4 ali para servir seu marido e dar bons

exemplos a seus filhos, enquanto a mulher preta fica com o papel de escrava, doméstica, porque
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os brancos diziam que a sua forga era semelhante 4 de um homem, sendo totalmente produtora.
Posto isso, deveria ser ficil encontrar tamanha diversidade em empresas de grande porte,
quando na verdade é raro encontrar tal diversificagio, pois os empresirios “donos”
permanecem dando prioridade a pessoas brancas.

Se tratando entdo de mulheres pretas a situagdo sé fica ainda mais escassa, pois nio
encontramos as mesmas em cargos elevados presentes nas grandes corporagdes, e sim nas bases

das suas pirdmides.

CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa abordou o racismo estrutural no mercado de trabalho, com foco nas barreiras
enfrentadas por negros para ocupar cargos de lideranga em empresas privadas. Utilizando uma
metodologia mista, o estudo combina dados quantitativos e qualitativos para explorar as causas
e os efeitos dessa desigualdade.

Os dados quantitativos permitiram identificar disparidades significativas entre grupos
raciais, enquanto os dados qualitativos trouxeram um entendimento mais profundo das
experiéncias dos negros, captando percepcdes e sentimentos sobre a discriminagdo vivida no
ambiente corporativo. Para realizar a coleta de dados, foram utilizadas fontes secundérias,
documentirios e recursos bibliograficos.

Consideramos que tal como ele afirma para o caso da sexualidade, se a racialidade se
coloca como um dominio a conhecer.

O debate racial que estd posto na sociedade, sobretudo com a emergéncia das politicas
de acdo afirmativa, dentre elas notadamente as cotas raciais para a democratizagio racial do
acesso a universidade, convoca diferentes intelectuais, especialistas ou nio sobre o tema das
relacdes raciais, a se manifestarem publicamente, mesmo que estes nio tenham producio
académica especifica sobre a questio, ou que nio se tenham detido e produzido estudos e
pesquisas especificas sobre as agdes afirmativas e sua dimensio atualmente mais polémicas, as
cotas.

Por fim, observamos que apesar da existéncia das mais variadas leis, das manifesta¢des
e dos debates acerca dos crimes de racismo, o tema continua persistente e enraizado nas praticas
sociais dos brasileiros. Coloca-se de forma tdo velada e negacionista (mito da democracia
racial), que mesmo quando se evidencia o crime, nem parecem existir punigdes para o mesmo.

A sociedade brasileira precisar, de fato, enxergar que o racismo existe e de que é um pais

ya

racista. E importante debater sobre o racismo, pois as pessoas precisam reconhecer que sio

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v. 11, n. 9, set. 2025.
ISSN: 2675-3375

997



. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

racistas, para que assim as providéncias sejam tomadas, pois negar a existéncia do racismo no
Brasil, é fechar os olhos para as violéncias que os negros sofrem todos os dias, e contribuir para

consolidar praticas discriminatérias.
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