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RESUMO: Este artigo apresenta um projeto de extensio académica, fundamentado em
pesquisa aplicada, que teve origem na criagio do podcast e da revista digital Voz da Sala. A
iniciativa foi concebida como uma ferramenta de escuta ativa, promocdo do pertencimento
estudantil e fortalecimento da comunicagio institucional de forma estratégica. Desenvolvido
com foco em inovagdo comportamental, gestdo colaborativa e marketing digital humanizado, o
projeto impactou mais de 51 mil pessoas em apenas 20 dias, mobilizando 45 voluntarios em trés
dias, com envolvimento de todos os cursos e turnos da Fatec S3o José do Rio Preto. O projeto
estabeleceu parcerias com instituicdes publicas e privadas, recebeu apoio de autoridades
nacionais e internacionais e obteve ampla repercussio em midias digitais e tradicionais. Os
resultados demonstram a eficicia de metodologias 4geis e ferramentas como sW2H, Canvas e
PDCA, todas aplicadas com base nos conhecimentos adquiridos na formagio oferecida pela
prépria Fatec e experiéncias e conhecimentos adquirido ao longo da trajetéria profissional da
idealizadora. O Voz da Sala consolidou-se como um modelo replicdvel de impacto social,
validado por sua capacidade de engajar comunidades académicas com propésito, pertencimento
e inteligéncia coletiva. Com base em estratégias comportamentais (Eneagrama, Coaching,
PNL), ferramentas de gestio (PDCA, sW2H, Canvas, SWOT) e principios do marketing
digital atual (personalizagdo, IA, propdsito e comunidade), o projeto firmou-se como um
modelo de inovacio social dentro do ambiente académico. Os resultados evidenciam a eficicia
da escuta ativa, da comunica¢do emocional e da gestio estratégica como pilares fundamentais
para a geracdo de pertencimento e impacto social. O objetivo é consolidar o projeto como
referéncia de extensio replicdvel em outras FATECs, ETECs e institui¢des publicas, com
validagdo cientifica e estrutura compativel com submissdo a editais, publicagio com DOI e
ingresso em programas de mestrado.

Palavras-chave: Projeto de extensio. Podcast Voz da Sala. Pertencimento. Protagonismo.
Inovagio.
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1. INTRODUCAO

O projeto Voz da Sala surgiu da percep¢io de uma lacuna persistente nos ambientes
académicos: a auséncia de escuta ativa, a baixa visibilidade das iniciativas estudantis e a pouca
integracdo entre os diversos cursos, turnos e realidades que compdem o ecossistema
universitidrio. Em um cendrio educacional cada vez mais desafiador — marcado por sobrecarga
emocional, distanciamento entre a gestio e os estudantes e sentimento de desconexio
institucional —, o projeto nasceu como uma resposta afetiva e estratégica a essa realidade.

Mais do que um canal de comunicagio, o Voz da Sala assumiu o papel de catalisador de
histérias, talentos e ideias. Estimulou a participacio ativa dos alunos e aproximou as diretrizes
institucionais da linguagem jovem, inclusiva e inovadora. Inspirado nos principios do
marketing digital humanizado, da inteligéncia emocional e das metodologias 4geis, o projeto
aplicou ferramentas de planejamento estratégico, automagio com inteligéncia artificial e
técnicas de neurociéncia comportamental — sempre preservando o vinculo afetivo com o
publico interno.

Com énfase na pratica da pesquisa aplicada, o projeto utilizou dados reais para mensurar
impacto, promoveu escuta qualitativa por meio de depoimentos e aplicou estratégias validadas
academicamente para compreender o comportamento estudantil. O objetivo é transformar essa
experiéncia em um modelo de extensio reconhecido oficialmente pela Fatec, com potencial de
replicacio em toda a rede do Centro Paula Souza, instituicdes parceiras e universidades

publicas.

1.1 Justificativa

O projeto Voz da Sala justifica-se pela urgéncia de reinventar os canais de comunicagio
académica, especialmente diante do crescimento de sentimentos de desmotivacio, isolamento e
baixa conexio entre estudantes e suas institui¢des. Dados do Férum Nacional de Educagio
apontam que a evasio no ensino técnico e tecnoldgico gira em torno de 30%, sendo o sentimento
de “ndo pertencimento” um dos principais fatores associados ao abandono (INEP, 2023).

A partir da utilizacdo de ferramentas de gestio aprendidas na FATEC — como sW2H,
PDCA, SWOT e Diagrama de Ishikawa — aliadas a metodologias comportamentais e
estratégias de marketing digital humanizado, o projeto rompeu as barreiras da comunicagio

tradicional e se transformou em uma acdo de impacto real. Com mais de 45 voluntérios
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mobilizados e dezenas de entrevistas com professores, alunos, diretores e autoridades, o Voz da
Sala se estruturou como uma forga viva de escuta, pertencimento e protagonismo.

A estratégia adotada estd alinhada aos fundamentos da Pesquisa Aplicada, por partir de
um problema concreto (a falta de comunicagio institucional significativa), intervir por meio de
acdes planejadas e mensurar os resultados com base em evidéncias qualitativas e quantitativas.
Ao organizar essa experiéncia em formato cientifico e académico, a Fatec Sdo José do Rio Preto
assume o pioneirismo em validar um projeto de comunicagio institucional baseado em
comportamento humano, gestio estratégica e inovacdo educacional.

Além disso, o projeto esti em consonincia com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentivel (ODS), especialmente com a ODS 4 (Educacdo de Qualidade) e ODS 8 (Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico), ao construir pontes entre educagio, propdsito e

transformacdo social.
1.2 Objetivos
1.2.1 Objetivo geral

1.2.1 Objetivo Geral

Validar o projeto Voz da Sala como uma proposta de extensio académica com base em
pesquisa aplicada, centrada na comunicagio institucional, no pertencimento estudantil e no uso

de estratégias comportamentais, gestio e marketing digital humanizado.
1.2.2 Objetivos Especificos

Aplicar metodologias de gestdo para o planejamento, execucio e analise do projeto;

Utilizar ferramentas comportamentais como Eneagrama, PNL, Coaching e

NeuroMarketing para engajar estudantes e professores;

Medir os resultados obtidos por meio de indicadores quantitativos (seguidores,
visualizagSes, voluntérios) e qualitativos (depoimentos, apoio institucional, percepgdo

de pertencimento);

Estruturar um modelo replicdvel de comunicagio institucional para implementac¢do em

outras unidades da rede FATEC, ETEC e outras institui¢des publicas
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Organizar a proposta em formato compativel com submissdes académicas, editais de

inovagio e programas de pés-graduacdo ou mestrado.

2. REVISAO DA LITERATURA
2.1 Comunicag3o institucional e pertencimento

Segundo Lessa (2018), a comunicagio institucional deve ser compreendida como uma
ferramenta estratégica e educativa, capaz de fortalecer os vinculos entre a organizacio e
seus publicos. No contexto académico, ela assume um papel essencial na construcio de
uma cultura baseada na escuta ativa e no sentimento de pertencimento.

A Teoria da Identidade Social, desenvolvida por Henri Tajfel (1981) apud Saldanha et
al. (2016), sustenta que o senso de pertencimento a um grupo desencadeia ciclos de
empatia e motivacdo, favorecendo o engajamento e a permanéncia dos individuos.
Fernandes e Pereira (2018) afirmam que o pertencimento é uma necessidade humana
fundamental, sendo que instituicdes que promovem esse sentimento tendem a elevar

significativamente o desempenho dos seus alunos.

2.2 Estratégias comportamentais 2114

O projeto foi conduzido com base em metodologias comportamentais aplicadas, como o
Coaching, que, conforme Alexandre e Ramos (2015), consiste em um processo de
autoconhecimento, clareza de metas e foco em resultados. O Eneagrama foi utilizado
como ferramenta de mapeamento da personalidade, contribuindo para a defini¢io de
estilos de lideranca, comunicagio e comportamento dos participantes. A Programacio
Neurolinguistica (PNL) foi aplicada com o objetivo de alinhar linguagem e persuasio
em roteiros e contetdos, enquanto os principios do Empretec (ONU/SEBRAE)
serviram de base para fomentar protagonismo, resiliéncia e capacidade de resolucdo de

problemas durante a execugio do projeto.

2.3 Gestdo e planejamento estratégico

A estruturacdo do projeto incorporou ferramentas de gestdo aprendidas no curso da
Fatec, com fundamentagio teérica em Johnson (2016) para a aplicacdo do ciclo PDCA
(Planejar, Executar, Checar e Agir); no estudo de Martins et al. (2022), que trata da

ferramenta sW2H, utilizada para definir objetivos, responsaveis, prazos e recursos; e em
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Carter e Carter (2020), autores que refor¢am o uso do Canvas na delimitagio da proposta
de valor, dos canais de comunicagido, do publico-alvo e dos recursos essenciais. Além
disso, foram utilizadas a Matriz SWOT e o Diagrama de Ishikawa para identificar
. . A A .
causas e mapear forgas, fraquezas, oportunidades e ameacas relacionadas 4 auséncia de

pertencimento institucional.

2.4 Marketing digital e inteligéncia artificial

De acordo com Silva, Rocha e Rocha Silva (2024), o Marketing 5.0 destaca a importincia

da humaniza¢io das marcas, do uso de inteligéncia artificial e da personalizacio da
experiéncia do consumidor. O projeto Voz da Sala alinhou-se a essas premissas ao adotar
ferramentas como ChatGPT, CapCut e Metricool para a producio de contetdo
otimizado, videos editados com IA e automacdes que ampliaram significativamente o
alcance e a produtividade das agdes.

Santos et al. (2024) demonstram que campanhas hiperpersonalizadas apresentam até

cinco vezes mais retorno, e que 78% dos jovens preferem se conectar com marcas ou
projetos que criam vinculos humanos e emocionais. Esses dados ajudam a explicar o
engajamento espontineo e orginico do Voz da Sala, que alcangou mais de 51 mil pessoas 57115

sem investimento financeiro em midia paga.

2.5 Autores brasileiros na 4rea comportamental

Além dos teédricos internacionais, o projeto também se apoiou em autores brasileiros
contemporineos. José Roberto Marques, citado por Silva (2022), contribui com o modelo
de Coaching Integral Sistémico, voltado a alta performance e ao equilibrio emocional.
Lacia Helena Galvido, Rossandro Klinjey e Vanessa Rodrigues (2024) enriquecem a
discussdo ao abordarem temas como ética, felicidade, pertencimento e espiritualidade no
contexto educacional. Leandro Karnal, citado por Silva (2024), oferece importantes
reflexdes sobre protagonismo estudantil e comportamento académico em tempos de
crise. J4 Flavio Gikovate (1943) destaca o autoconhecimento e a qualidade dos vinculos

interpessoais como fundamentos da maturidade emocional.

3. METODOLOGIA

O presente projeto utilizou a abordagem de Pesquisa Aplicada, com metodologia

quantitativa e qualitativa, voltada a solugio pritica de um problema real no contexto
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educacional: a escassez de espacos de escuta ativa e participacdo estudantil integrados 4 gestdo

institucional.

3.1 Tipo de pesquisa

Trata-se de uma pesquisa aplicada, pois combina fundamentos tedricos e
comportamentais com a resolu¢io concreta de um desafio institucional. Adotou-se uma
abordagem mista, com coleta de dados qualitativos (como depoimentos e percepgdes) e
quantitativos (como métricas digitais, nimero de voluntarios, visualizacdes e alcance

orginico), a partir de um estudo de caso reconhecido institucionalmente dentro da Fatec.

3.2 Populagdo e amostragem

A populagio envolvida no projeto foi composta por alunos, professores, coordenagio e
comunidade externa da Fatec S3o José do Rio Preto, com destaque para os 45 voluntérios ativos.
Foram impactados diretamente cerca de 1.000 alunos, e o projeto atingiu mais de s1 mil
interacdes digitais durante o periodo de 20 dias.

A amostragem foi intencional e por adesio espontinea, com convites publicos
disseminados por meio das redes sociais da institui¢do e grupos de WhatsApp, promovendo

ampla inclusio entre cursos e turnos.

3.3 Técnicas e ferramentas utilizadas

O projeto foi planejado e executado com o apoio de ferramentas de gestio e
comportamento aprendidas na Fatec e em formaces complementares da idealizadora.

Destacam-se:

sW2H: organizag¢io do plano de agio por etapas, com definicdo de responsaveis, prazos e

metas especificas;
PDCA: metodologia de melhoria continua com base em feedbacks e ajustes diérios;

Canvas de Projeto Social: estruturagio da proposta de valor, defini¢io de publicos,

parcerias e canais de comunicacio;
Matriz SWOT: anélise de forcas, fraquezas, oportunidades e ameagas;

Diagrama de Ishikawa: identificacdo de causas centrais da falta de pertencimento;
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IA Generativa: uso de ferramentas como ChatGPT, Gemini, CapCut, Gamma e

Metricool para produgio de contetido, edigio, analise de métricas e automacio;
Housoft: plataforma utilizada para distribui¢do massiva dos episédios e materiais do projeto.

3.4 Instrumentos de coleta

Foram utilizados os seguintes instrumentos de coleta de dados:

Formulérios estruturados com perguntas abertas e fechadas, direcionados aos voluntarios e
participantes;

Registros visuais (videos, prints, depoimentos, capturas de tela de métricas e interagdes);

Métricas das plataformas digitais utilizadas: Instagram, YouTube, Spotify, WhatsApp,
TikTok e Gamma.app;

Entrevistas roteirizadas e depoimentos espontineos obtidos ao longo das atividades.

3.5 Procedimentos

Os procedimentos metodolégicos seguiram a seguinte sequéncia:

2117

1. Investigacdo institucional inicial, com levantamento das percepg¢des dos estudantes

sobre a comunicacio interna;

2. Mobilizag¢do voluntiria, com formagio de equipe composta por perfis diversos,

respeitando os principios de diversidade e inclusio entre cursos e turnos;
peitand p pios de d dad 1 t t ;

3. Execugdo do cronograma editorial, com temas como pertencimento, bastidores da vida

académica, histérias reais e inovacio estudantil;

4. Divulgagio e engajamento multicanal, com apoio institucional, cobertura da imprensa

e incentivo de influenciadores locais;
5. Coleta de dados e anélise sistematizada, com uso de graficos e evidéncias documentais;

6. Reflexdo pés-projeto, incluindo revisio estratégica, consolidagio de resultados e

elaboracdo de modelo de replicagio institucional.
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4. RESULTADOS E ANALISE DE DADOS

A anilise dos resultados obtidos no projeto Voz da Sala demonstra impactos expressivos em
termos de engajamento institucional, participacdo estudantil, fortalecimento do sentimento de
pertencimento e visibilidade externa da Fatec Sdo José do Rio Preto.

Todos os dados foram coletados por meio de instrumentos academicamente validos, como
formularios estruturados, métricas digitais, revistas digitais, convites, entrevistas gravadas,
relatérios de despesas e registros visuais (prints, videos, depoimentos). Os materiais estdo
organizados detalhadamente nos Apéndices A a E e nos Anexos A a R. Para facilitar a
reaplicacio do modelo, apresenta-se no Apéndice F o modelo de replicagdo institucional

completo.

4.1 Resultados quantitativos

O projeto contou com 45 voluntirios ativos, representando todos os cursos e turnos da Fatec,
com predominincia feminina (cerca de dois tercos dos participantes). A diversidade de perfis
garantiu representatividade e favoreceu a integracdo entre os diferentes setores académicos.

Em apenas 20 dias, o projeto alcancou resultados expressivos nas redes sociais:
Instagram: partiu de o para 51 mil impactos.

WhatsApp: foram criados grupos ativos para organizacdo e comunicagio dos participantes de

acordo com os cargos e fungdes.

Foram realizadas mais de 50 entrevistas com professores, alunos, coordenadores, empresarios,
diretores e influenciadores. Geramos em 30 dias mais de 300 videos. Além disso, o projeto esteve
presente nos principais eventos académicos e regionais, como o Ideatown, o Tech Day, o Tech
Summit e acdes com a rede Ricardo Eletro, fortalecendo o vinculo entre a Fatec e o ecossistema

de inovagio da cidade e da regiio.

4.2 Resultados qualitativos

A anilise dos depoimentos espontineos revelou uma mudanga significativa na percepgio dos

o . ~ e . o~ n nn nn : "
participantes em relacdo 2 institui¢do. Termos como "orgulho”, "mudanga”, "pertencimento” e
"oportunidade” foram recorrentes.

92% dos participantes relataram se sentir parte de algo maior apds o projeto;
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136 assinaturas de alunos apoiando o projeto de maneira formal.

Os principais temas abordados nos episédios e entrevistas incluiram: protagonismo
estudantil, pertencimento, visibilidade, escuta ativa, diversidade, inclusdo, inovagio e
autoestima. Esses dados reforcam o impacto comportamental e emocional promovido
pela metodologia adotada, com énfase na escuta empdtica, gestdo colaborativa e

comunicac3o institucional estratégica.

4.3 Indicadores estratégicos

As metas previamente estabelecidas foram superadas em quase todos os indicadores:

Ntimero de voluntarios acima da meta inicial;

Aumento significativo nas métricas de engajamento e alcance digital;
Ampliacdo da visibilidade institucional dentro e fora da Fatec;

Alta produgio de contetidos (mais de 300 videos);

Participacdes externas e repercussio na midia local e internacional.

A proposta foi apresentada formalmente a direcdo da unidade, com entrega do relatério
completo e assinaturas e obteve assinatura de aprovacio pela coordenadora da institui¢do. A
Fatec Sdo José do Rio Preto posicionou-se, assim, como unidade pioneira na estruturagio de um
projeto de comunicacio institucional com base em estratégias comportamentais, ferramentas
de gestdo e inovagdo digital, abrindo caminhos para outras institui¢des. O projeto também

conquistou o ORCID - 0009000469335156.

s. MAPEAMENTO DE RISCOS, CONTINGENCIAS E VIABILIDADE ECONOMICA

Embora o projeto Voz da Sala tenha apresentado ampla ades3o e resultados expressivos,
a manutencio de sua qualidade, bem como sua expansdo para outras unidades, requer
planejamento estratégico consistente, com identifica¢do prévia de riscos e estruturacdo de a¢des

preventivas que garantam a continuidade e a replicabilidade da iniciativa.
5.1 Mapeamento de riscos e plano de contingéncia

Durante a execugio e anélise do projeto, foram identificados riscos de natureza

operacional, institucional e relacionados ao engajamento da equipe. Entre eles, destaca-se a
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possibilidade de auséncia de apoio formalizado por parte da instituicio. Como estratégia de
contingéncia, recomenda-se o estabelecimento de parcerias externas com ONGs, universidades
e entidades ptblicas ou privadas que possam oferecer suporte técnico, institucional e logistico.

Outro risco recorrente é a rotatividade dos membros da equipe voluntaria. Para mitigar
esse desafio, foi prevista uma estratégia de recrutamento continuo, com chamadas publicas,
rodas de conversa, convites em sala de aula e divulga¢des regulares nas redes sociais.

Também se identificaram limitacSes técnicas, como a auséncia de equipamentos
audiovisuais ou softwares pagos. Diante disso, foram utilizadas ferramentas gratuitas com
recursos de inteligéncia artificial, como ChatGPT, CapCut, Gamma e Canva, além de
solicitacdes pontuais de apoio institucional e inscri¢do do projeto em editais de inovacao.

Em relacio a possiveis interrup¢des no calenddrio académico ou instabilidades
administrativas, a produgio antecipada de contetidos e a criagio de um banco de publicaces
programadas foram estratégias importantes para garantir a continuidade das a¢Ges mesmo em
periodos criticos.

Quanto a dificuldade de replicacio do modelo em outras unidades, foi elaborado um
manual de boas praticas com instrucdes claras, exemplos e orienta¢des técnicas, além de um kit
digital que pode ser enviado remotamente a equipes interessadas. Essa estrutura garante que o
Voz da Sala possa ser multiplicado de forma auténoma, com fidelidade a proposta original,

respeitando a realidade de cada instituigio.

5.2 Viabilidade econémica e sustentabilidade futura

O Voz da Sala foi concebido como um projeto de baixo custo e sem fins lucrativos, sendo
viabilizado majoritariamente pelo engajamento voluntério de alunos, professores e parceiros.
Os recursos utilizados foram, em grande parte, gratuitos ou acessados por meio de planos
educacionais, o que tornou a operagio financeiramente sustentivel desde sua concepcio.

Atualmente, o projeto se sustenta por meio da dedicacdo da equipe voluntiria, uso de
equipamentos pessoais ou doados, ferramentas digitais acessiveis e apoio logistico da Fatec Sio
José do Rio Preto. A automacdo de processos, com auxilio de inteligéncia artificial, também
contribuiu para manter a produtividade com eficiéncia e sem sobrecarga operacional.

Para o futuro, estdo previstas diversas estratégias de sustentabilidade. No curto prazo, a
continuidade depende do fortalecimento de parcerias regionais e do apoio institucional, que

podem garantir recursos basicos, como espacos, internet e materiais de apoio. No médio prazo,
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a participagio em editais de fomento, tanto ptblicos quanto privados, serd essencial para
expandir o projeto e replicd-lo em outras unidades da rede FATEC/ETEC entre outras unidades
publicas. J4 no longo prazo, a publicacdo cientifica do modelo e seu reconhecimento formal
como referéncia em extensio poderdo garantir ainda mais visibilidade, apoio e inser¢io em
programas de pés-graduagio e editais de inovacio.

Em sintese, a viabilidade econdmica do projeto estd fundamentada em uma gestdo
inteligente, colaborativa e adaptdvel, capaz de manter sua esséncia sem depender de altos

investimentos, e com grande potencial de expansio sustentdvel.

6. CONCLUSAO

O projeto Voz da Sala representa uma iniciativa contemporinea e necessaria no contexto
educacional atual, ao propor uma transformacio real nos canais de comunicagio institucional e
nas relacSes entre estudantes, professores e a prépria instituicdo. Longe de ser apenas um
podcast ou uma revista digital, o projeto consolidou-se como uma agdo concreta de escuta ativa,
pertencimento académico e protagonismo estudantil, pautada por estratégias comportamentais,
ferramentas de gestdo e praticas de marketing digital humanizado.

Ao incorporar metodologias aprendidas na formacdo técnica da Fatec Sio José do Rio
Preto, como o PDCA, sW2H, Canvas e SWOT, e aliar esses conhecimentos a técnicas
comportamentais como Eneagrama, Coaching, PNL, NeuroMarketing e Green Belt, o projeto
demonstrou que é possivel gerar impacto significativo com recursos limitados, desde que haja
intencionalidade, planejamento e envolvimento genuino da comunidade académica.

Os resultados obtidos em apenas vinte dias — com mais de 51 mil intera¢des digitais,
mobilizacdo de 45 voluntérios, mais de 500 contetidos produzidos e participagio em eventos de
grande relevincia regional — comprovam a eficicia do modelo. A escuta ativa, a comunicagio
emocional, a gestdo colaborativa e o uso estratégico da inteligéncia artificial mostraram-se
pilares essenciais para o sucesso da proposta, evidenciando que inovagio social pode (e deve)
nascer também dentro das institui¢des publicas de ensino.

A validagio do projeto pela comunidade académica, sua visibilidade na midia e o
interesse de outras unidades em replicar o modelo reforcam seu potencial como referéncia em
extensdo universitiria com base em pesquisa aplicada. Além disso, o alinhamento com os

Objetivos de Desenvolvimento Sustentidvel da Agenda 2030 da ONU, especialmente com a
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ODS 4 (Educacio de Qualidade) e ODS 8 (Trabalho decente e crescimento econémico),
legitima ainda mais a importincia da iniciativa no cenério educacional e social brasileiro.

Recomenda-se, portanto, o reconhecimento formal do Voz da Sala como Projeto de
Extensio Académica com Base em Pesquisa Aplicada, sua submissio a editais de fomento,
publicagio com DOI e aproveitamento em programas de pds-graduacio e mestrado. Também
estd em desenvolvimento um modelo replicdvel, com manual de boas préticas e suporte remoto,
para que a proposta possa ser implantada em outras FATECs, ETECs e demais instituicdes,
mantendo sua esséncia de escuta, pertencimento e comunicagio estratégica.

Ao legitimar este projeto como pioneiro, a Fatec Sdo José do Rio Preto contribui nio
apenas com a inovagio educacional, mas também com a consolidacio de uma cultura
institucional mais humanizada, participativa e alinhada as necessidades emocionais, cognitivas

e sociais de seus estudantes.
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Anexo A - Espaco cedido para gravacdes experimentais
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Anexo D - Contato com alunos
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< O o

Vocé é aluno da Fatec? 5.2, 4
Ainda ndo, fiz vestibular hj ;45

Nossa que top, qual curso? ;.14

E vocé gosta den qual drea? J4 vou te
integrar ao Podcast hehehe  ,,.15 »

Agronegocio ;556

v

23119/

Que top. Se passar vamos comemorar
com a equipe do Podcast haha. &
2319«

Combinadissimo 3.5

Vai ser um feito estou com 52 anos e
voltando a estudar 23:20
Muito bom! Temos varios alunos aqui
dispostos e animados como vocé. @

23224

+ C @9

Anexo E - Particii)agio dos alunos e professores

e
A
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Anexo F - Convites externos

22:26 &
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Oi, Fabiano! Tudo bem

Sou a Tathiane Pe
podcast Vo

tria tem o
em quem
& exatamente isso que buscamos aqui
puder gravar,
al marcar muitas vidas. De cc
muito obrigada

10 DE JUN,, 0131
Excelente noite
Tudo excelente e v

‘ Vamos marcar sim sera uma honra

00e WV 08:22

Editada

QMe«sagern... Q @ @

22:23 &

€ 203 AURY - Assessoria Cris Arcan... QF

Na semana do dia 11.

Caso ela néo possa vir, ela pode fazer
um video gravado no cel mesmo,
contando sua trajetéria para inspirar os
nossos alunos. 11:03 @

Vocé

30 José do Rio Preto. Més de agosto Na
semana do dia 11

Caso ela ndo puss vir, ela pode fazer um video.

bom, presencial ela ndo consegue ;444
0 video seria mais facil ;44 »

sim, mas pela data ainda nao consigo te
confirmar 11:08

pq ela viaja dia 23 e ainda ndo marcou o
retorno 1o

mas pediu pra eu nao agendar nada até

22:26 &

< conradoadolpho &

Chat comercia
por aqui:
Fala com a Tais no +
~ ela vai te dar todo o suporte pra
viabilizar isso da melhor forma possivel,
beleza?

Vai ser um prazer contribuir com vocés!

Ola, tudo bem
ela di

projetos. R ue seria um vic

apenas min, e serd mostrado para
alunos, mais as nossas rec

Fico no ag
De coragdo pego que reavaliem
22 DE JUN., 07:36
Ci,
Passe para eles ¢ video mindset

avangado, que esta no YouTube. Sdo 3h
12min de um conteddo que pode mudar

. avida deles

O S—

@ Mensagem... 0 @ @ @

=0

22:23&

< 203 ‘ Claudia Onu (@50

ainda ndo sabem o quanto podem ir
longe.
Seria uma honra ter sua voz conosco!

Com carinho e admiragéo,

Tathiane Pereira

Podcast Voz da Sala & 10w
qua,, 25 de jun.

014, 1920

Oi Tathiane, bom dia! Tudo bem?! ,, o,

Tudo 6timo e ve? 15¢y
Seria possivel contar com seu apoio ao

projeto, através do video? 1506 2

Qui., 26 de jun.

22:25 &

o & e
e que passou despercebido por nés — foi a
possibilidade de realizar as palestras na Braile para
os colaboradores. Se puder acrescentar agradego.

e Bruna X. Figuerredo 27 de jun
para mim

B  Traduza para o Portugués X

@ €& -

ol Tathiane,

Naquele dia em que conversamos. entendi que a proposta
& que voces venham apresentar 0S CUTSOS 405
colaboradores, certo? Podemos crganizar um stand de
vocés aqui na empresa durante o horario de almogo, para
que os colabaradores tenham a oportunicade de conhecer
melhor as opgdes disponiveis. O que acham?

At

Bruna Xavier

B8 BRAILC

IMPORTANTE: A

arquivos em anexo si

vormagdes dos:

nfidenci

0 do dostina

ADRU £SIA MensAgem Nor engano, tavar comiinicar o

seguida apague-a. Nac tida &

 Encaminhar ®

4 Responder

22:20 & (A e

< 207 Edilene (N

ViSto por ultima hoje 45 Z1:45

N&o poderia deixar de registrar minha
profunda gratido por sua contribuigdo
tdo generosa na revisao da Revista Voz
da Sala. Seu olhar atento e criterioso foi
essencial para que essa primeira edigdo
alcangasse o nivel de qualidade que
desejdvamos.

Mais do que revisar um texto, a senhora
ajudeu a dar forma e clareza a um
projeto que nasceu para dar voz as
experiéncias e inspiragbes que vivemos
dentro da Fatec Rio Preto.

Cada pagina carrega um pedago da
nossa histéria coletiva, e saber que
pude contar com seu cuidado nesse
processo torna tudo ainda mais
especial.

Obrigada por acreditar, apoiar e
colaborar com algo que é de todos nés.

cia 15.08 159 Boatardel 1521,
e s 4 Com carinho,
Entendi, veja se ela consegue enviar na » d ‘ i ‘ (Ui Tathiane Pereira e Equipe Voz da Sala
semana do dia 18 ou 25? O que acha? d o L] 1541 &
11104 17
Transcraver PR RY 5 :
. = o i Oi Tathi, foi um prazer. Acredito muito
entdo s consigo te confirmar I(é pra no projeto e bato palmas pra tudo o que
metade de julho - Pode ser para préxima semana. Sem P % S
problemas. 1536w e
vc pode me procurar de novo nessa A revista ficou linda' -
data? ST Y Gratido pelo feedback 5 .5 v v i) AR o
=+ C @9 + C @9 + C @9

22:24 &

€ m & O
Convite para depoimento Voz da
Sala eneda *

fu 3008 pn

Convite para depcimento sobre o iMpacto do pro,
Miriam Bueno 1de ul.
para mim

BF Traduza para o Portugués X

© & -

Bom dia querida! Tudo bem? Agra o convite e
podemos fazer na sexta de manha. Bjs

4 Responder  Encaminhar ®

2219& T

&

Aproveito também para te fazer um
convite especial: seria uma honra contar
cOm sua presenga em uma gravagdo o
Podcast Voz da Sala.

< 207 Waldir Fatec

toque para dados €0 contato

Caso aceite, podemos alinhar o melhor
momento para isso apds © recesso.
Fico a disposigdo e agradego, mais uma
vez, por todo o apaio.

Com carinho e respeito,
Tathiane Pereira
Equipe Voz da Sala 16:38 &/

Ontem

Queridos Tathiane e Equipe Yoz da Sala,
parabéns pelo empolgante trabalho de
vocés! Agradego bastante a acolhida
que deram ao Doctor Tremura, como ele
& chamado no meio académico. Foi um
sopro de cultura que tivemos na Fatec
neste inicio das atividades do Voz da
Sela. Pego desculpas pela demora em
Ihes responder, pois meus

P e
tém absorvido todo 0 meu tempo.
Oportunamente, atenderei ao honroso
convite, tanto de gravar 0 um minuto
como o de participar de uma gravacao
do Podcast. Recebam meu abrago de
admiragao! 07:40

v
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Anexo G - Participantes externos para gravagdes e parcerias
E S | e Iy

-
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Anexo I - Alcance conquistado
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Anexo K - Noticia do langamento do Podcast “Voz da Sala”

Alunos da Fatec de Rio
Preto lancam podcast

0 "Voz da Sala" é idealizado, roteirizado e
produzido por alunos da instituicao; primeiro
episodio sera lancado na quarta-feira, 28

Luna Kfouri

Iuna kfouri@diariodaregian.com br

om o objetivo de dar
voz aos estudantes,
alunos da Faculdade de

Tecnologia (Fatec) de Rio Pre-
to criaram o podcast "Voz da
Sala". O primeiro episédio
seri lancado na préxima
quarta-feira, 28. Os proprios
alunos da faculdade fario as
entrevistas e serdo entrevis-
tados, mas qualquer pessoa
poderd ouvir nas platafor-
mas digitais (Spotify, YouTu-
be e Instagram).

Aluna do curso de Agrone-
gocios da Fatec e idealizadora
do projeto, Tathiane Pereira
explica que a ideia do podcast
surgiu no inicio deste ano, foi
apresentada a direcao da Fa-
tec e, com o apoio dos profes-
sores, virou um projeto insti-
tucional. Atualmente, sio 19
integrantes voluntarios.

"Nosso maior objetivo

€ mostrar que a educacio é
mais rica quando ela escuta,
acolhe e dialoga. Queremos
fortalecer o protagonismo
estudantil, criar pontes entre
alunos, professores e gestao,
e transformar a experiéncia
académica em algo vivo, cria-
tivo e humano", diz Tathiane.
0 "Voz da Sala" é ideali

do, roteirizado e produzido
por alunos voluntirios da
Fatec. Todo o processo é cola-
borativo, desde a escolha dos
temas até a edicio e publica-
cdo. Integrado ao podcast, os
alunos também lancaram o
Jornal Bilingue digital, o In-
forma Voz e o Canal Fala Prof,
onde os professores tiram du-
vidas dos alunos relacionadas
a vida académica, profissao,
estagios, entre outros.

"0 projeto é inclusivo e
aberto a todos os cursos e
periodos. Temos quadros
fixos, mas também abrimos
espaco para sugestoes e ta-

1 SERVICOS

Radares estaticos de hoje
Velocidade maxima permitida
60 km/h

Av. Senador Carlos
1 Av.Dr.Lotf jodo Bassitt
1 Av.Dr. Emani Pires Domingues
1_Av.Danio Galeazzi
1 Av.Anisio Haddad

Os alunos Tathiane Pereira, idealizadora do projeto, e Rafael Carvalho

lentos diversos: quem quiser
contar uma histéria, fazer
uma entrevista, gravar um
poema, cantar, opinar estd
convidado. E um espaco de-
mocritico, feito por alunos e
para alunos, mas com portas
abertas”, afirma.

1 INSCRICOES ABERTAS

A Fatec esti com inscri-
coes abertas para o vestibular

Anexo L - Interagdes e visualizagdes

<

20:023R

Interagoes

Ultimos 90 dias ~

2,823

Interagdes

62,9%

Seguidores®

H.56@ 20:017

® <

7 de abr - 5 de jul

Visualizagoes

Ultimos 90 dias ~

77,085

Visualizagdes

41,7%

Seguidores®

do segundo semestre. Interes-
sados devem se inscrever até o
dia 6 de junho, pelo site www.
vestibular.fatec.sp.gov.br. Em
Rio Preto, sao vagas para cur-
sos de Agronegocio (manha
e noite); Anilise e Desenvol-
vimento de Sistemas (tarde);
Gestao Empresarial - EAD
e Informatica para Negocios
(manha e noite).

A taxa de inscricio é de
RS 50. A prova sera presencial
eaplicada no dia 29 de junho.

.56 @ )

®

7 de abr - 5 de jul

Contas com engajamento 517 Contas alcangadas 8,453
0%
Por tipo de conteldo Por tipo de contedido
Seguidores N&o seguidores . = .
Todos Seguidores Nio seguidores
Reels st Reals
— R
T —— 38,7%
Posts .
Stories
— — 42,0%
—— — 331%
Stories
— 12,2% Posts
! ) — 281%
* Seguidores ® Nao seguidores TGS Vi
0,0%
. . ® Sequidores ® N3o seguidores
Por interagdo
Posts Stories . .
Por conteudo principal Ver tudo
Curtidas 1025
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Anexo M - Questionério aplicado aos futuros voluntirios e grupo do WhatsApp
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Anexo O - Reconhecimento de figuras ptiblicas e professores

= —

Anexo Q - Depoimento para validagdo académica

Nome completo?
25 respostas

2
]

2 (8%)

1 (4%1) (A% (%) (4%1) (A% (4%0) (4% (4%1) (4%0) (4% (4%0) (4% (4% ) B 1 (4%1) (4%1) (4% (4%1) (4% (4%1) (4%1) (4% (4%1) (4%

0
Amanda Casagr... Caique Souza... Guilherme Jank... Joao Marcos Tei... Larissa Samara... Matheus Polletti
Beatriz Menito d... Danilo Fernand... Helena Pereira...  Julia Cobra Sa... Luis Antonio Ma... Victor Hugo...
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Idade?

25 respostas

2((8%)

1(4%1 (4%1 (4%)

15 18

Curso, hordrio e semestre se aluno?
24 respostas
Tecnélogo em Agronegécio
Agronegécio, manha
Informética para Negécios, Segundo semestre Noturno
Agronegécio, manh, 3 semestre
ngo sou aluno
professor
Agronegbcio, manh3, 3 perfodo.
Ads, tarde, 4° semestre

Agronegécio noite 3semestre

Vocé se considera?
25 respostas

Gomo vocé conheceu o projeto Voz da Sala?

25 respostas

Alraves da laculdade

Filha de uma das fundadoras

Através dos meios de comunicagdo da Fatec
sim

Minha mée fundou

através da Tathiane

Pelos alunos

Por divuigagdo

Pelo andncio que tivemos 30 et langado o projeto

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sio Paulo, v. 11, n. 9, set. 2025.

2(8%) 2((8%)

25 28 anos 34 37 41 43

Administraggo. Egresso Info Manha 2024/2

Agronegécio, manhs, 1 semestre ADS, Info e Agro

Agronegécio, manha 4 5* Semestre de Tecnologia do Agronegécio

Agro negécio 5 periodo Info 5 Noite

Gestéo do Agronegécio, 3° semestre, horério misto Gestao empresarial EAD

Egresso Info Manha 2024/2 Professor

ADS, Info e Agro Direito, diurno, sou aluna unip

5* Semestre de Tecnologia do Agronegécio Agronegécio e Informatica

Info 5 Noite

Info Manha 5+

@ Aluno (a)

@ Professor (a)

@ Coordenador (a)

@ Apoiador (a) externo
@ \oluntario (a)

@ Embaixador (a)

@ Entrevistado (a)

Através dos idealizadores Grupo de estagio divulgou

Pela Thati e Instagram Uma ideia

Pelos alunos divuigando Através da apresentagho em sala

Foi divuigade na faculdade Professora Adriana Alvarenga

Minha esposa alravés dos idealizadores

Interag3a no campus. Pela Fatee

Grupo de estagio divulgou Instagram

Uma ideia Pelo alvorogo dos corredores

Airavés da apresentagdo em sala Vendo na Fatec

ISSN: 2675-3375
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Vocé participou de alguma atividade? Qual?

25 respostas

Nio.
Nso Sim participei 6 divdgacso
sim,fotos, palestra de iniciakzagio Sieiencuos Geavago de Videas
Sim, midias e na montagem Andant Nao

o Entrevista e video
Sim em Potirendaba b Sim, uma entrevista
sim, i entrevistado
Gravel videos Realize a criag3o de urm linkiree.

Falei s0bre o vestibudar da Fatec

Sim, 08 dados dos voluntérios
Vocé tem alguma sugestao ou critica ?

17 respostas

Sugestdo: entrevistar empresarios que residem na regido de Sdo José do Rio Preto por exemplo: o
empresdrio da Coxinha Bady.

Néo tenho

facilitar a busca dos episédios

nao

Por enquanto, ndo, mas gostaria de ver mais sobre o podcast na fatec junto aos semestre mais antigos
Continuem.

Mais pessoas para ajudar, e dividir melhor as tarefas

Tdo muito maravilhoso mas poderiamos ajudar mulheres que estudam e passam por violéncia estou
disponivel para colaborar

Como o projeto impactou sua vivéncia na Fatec ou fora dela?

25 aptan

sim. langamento e acompanhamento no ifeatown

17 respostas

Conectar mais pessoas, ndo s6 divulgar produto, ainda mais em um ambiente de formagéo, muitos
projetos podem nascer favorescendo a conexdo entre pessoas de diferentes areas internas e externas a
fatec

Continuar a investir nesse projeto

Precisa ser melhor organizado, as redes sociais.

Melhorar aorganizacao do drive

Continuem evoluindo! A Fatec tera muito orgulho deste projeto!
Nao

86 elogios. Vcs ndo podem se formar. Tém que ficar na Fatec &

Alguns ajustes la no Insta, mas passei minhas sugestdes pra Tathi ja

legal pod q ver
s Obtive um resultado de pescuisa interessante
Dol Bk Tt g e e £ ummeio de comunicacdo podercso
social Conbecimento. el
5 ajudoara i ades; @ o
parte de programagao, além de fortalecer mew curriculo. tredarag des
1

Deu visibiidade 803 akunos e cpinibes

Ajudou no endomarketing da Fatoc
video ve

N0 corheca 0 projeta
foi muito bom o bate-papo Aindaria

ol partes

0 projeto me permitiu scomp: prética

fora da Fatec.

Poder de expressio

0 Voz da Sala contribuiu para que vocé se sentisse mais pertencente a comunidade académica?

25 respostas

Em uma palavra, como voct definiria o Voz da Sala?

N empiin

Um projeto legal
vor Inovagdo

uniso Aprendizade.

Desenvolvimento Excelente

impactante Boa

Indispensavel Inovador

voz Irovadora

movimento Transfoemador

expressio unido e colaborag o para um bem comum

Oportnidade

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sio Paulo, v. 11, n. 9, set. 2025.

Obttve um resutado de pesquisa interessante

Pude ver coma o comprometimento pode quebrar barreras.

® Sim
@ Parcialmente

@ Niao

Inovadors

Transformador

unido e colaboragao para um bem comum
Show de bola

No conbego o projelo claramente

Luz ns academia
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Vocé autoriza o uso do seu depoimento para fins académicos e cientificos (TCC, TG, artigo,
evento)?

25 respostas

@® Sim, com meu nome

@ Sim, mas sem mostrar meu nome (uso
andnimo)
@ Nao

Deseja receber o material final da pesquisa por e-mail? Se sim, informe; seu e-mail.

Nao hi necessidade

Nt hd necessidade

2134

Avalie os seguintes aspectos do Voz da Sala (1 = muito ruim | 5 = excelente):
25 respostas

20
15
10
8 (32%)
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 I l
1 2 3
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APENDICES

Apéndice A - Aplicagio ferramenta sW2H

What (O qué?)
Apresentagio do projeto nas salas de aula com pitch estratégico

Criagio da identidads visual e elementos graficos do projeto

Moniagem do grup de liderancas & voluntirios (WhatsApp)

Estudo comporiamental des alunos & andlise d tendéncias

Criagio de canais digitais (Instagram, TiTok, YouTube, Spatify)
Langamento oficial do projeto com cobertura nas redes

Produgde de entrevistas com alunes, professores & empresdrios
Depsimentos =m video de professerss @ spoidores

Captagho de parceriss com empresas locais.

Prasencs em aventos como Tech Summit, Tech Day, ldeatown

Apoio instiuienal da Fatec com autorizag3o @ presenga de diregdo
Publicagio de ares com frases estratégicas ¢ conteddo autoral
Participaco na Feira ABF com credenciamento graiuito

Entravistas com autoridadas & influenciadores regionais

Distribuigo de brindes simbélicos para embaixadares

Criagio do site instiucional do projeto

Estudo de psicologia das cores e impacto visus

fil comportamantal des voiunt
Inicia da paroeria intemacional com apoio dos EUA

Contato e proposta de parceria com UNESP e outras Fatecs

Inauguragie oficial com video instiucional Forial
Apiicagio de formuldrio online pars colets de dados insttucionais @ emocionsis  Fora!

Wry (Por qué?)
Fonalecer identidade

Where (Onde?)
engajamento do projeta Fatec Rio Preto
engajamento do projeto
engajamento do projes
dentidade ¢ engajamento do projet
dentidade & engajamento do projeta Fatec Rio Pret

dentidade

dentidade

Fatec Rio Fre,

dentidade < engajamento do projeto Fatec Rio Pre:

o
o
o
o
o

dentidade ¢ engajamento do projeto Fatec Rio Preto

engajamento do projeta Fatee Rio Preto
engzjamento do Fatec Rio Preto
o
o
o
o
o
o
o

dentidade

entidade

arojes

entidade

engajamento do projets Fatec Rio Pret
engajamento do projeto Fatec Rio Pre:
engajamento do projeto. Fatec Rio Fre
ngajamento do projete Fatec Rio Fre
2 & engajaments do projeto Fatec Rio Pret
Foraiecer identidads & engajaments do projetn Fatec Rio Pret

Foralecer identidade

Forisiecer identidade ¢ engajamento do projetn Fatec Rio Pre:

Fortalecsr identidade

engajamento do projeto Fatec Ria Pre:
engajamento do projeta Fatec Rio Preto
engajamento do projeta Fatec Rio Preto
engajamento do projeta Fatec Rio Freto
engajamento do projeto. Fatec Rio Preto
2 engajsments do projeto Fatec Rio Freto
engajamento do projeta Fatec Rio Preto
engajamento do projeta Fatec Rio Freto
engajamento do projeto Fatec Rio Preto
=ngajamento do projeta Fatee Rio Preto
o
o
o
o
o
o
o
o

Divisio estratdgica de tarsfas com base no

ios. Foraiecer dentidade

Fortalecer ifentidade

Foralecer identidade

" P - jends Foral
Produgio e edic3o de videos utiizando IA (CapCut e Gamma)

Insergio de frases de impacto nos vidsos e artes, cem gatihos mentais
Convite 3 professores para enirevistas presencii
Agendaments de episddios futuros com empresrios & personslid
Elaborag3o de apresentages instiucionais para pitch e palestias
Solictag3o de videos de apeic de autoridades keeais @ influenciadores

Foral

& por video

ngajamento do projete Fatec Rio Fre
engajamento do projeto Fatec Rio Pre:
= engajamento do projeto Fatec Rio Fre

Postagens estratégicas com provas socisis = suloridads (ex Gustavo Cerbas)  Foria = engajzments do Fatec Rio Pre
Reunibes periddicas de slinhamento com os embaixadores do projete. Forial = engajzments do projeto Fatec Rio Pre
WMonftormenta 8o grupo & redistribuicko de tarefss com base no PDCA Fora! engajamento do projeta Fatec Rio Prat
bertura de dilog com coordenadores & professares de todos os cursas Forai engajamento do projeta Fatec Rio Pret
Reestnuturago da bio ¢ destaques das redes sociais com CTA e finks Fortal ngajamento do projete Fatec Rio Fre
Criagho de identidade para quadros fixos do podcast Foriale engajamento do projeta Fatec Rio Prato
Insercio de sudios, trihas & efeitos especiais pars identdade sonora Fora! engajamento o projeta Fatee Rin Prato

Ofereciments de palestra gratuita com Patricia Braile
Confirmagao de palestra com a delegada Kenia Oliveira
Convitz

Foralecer identidads & engajamento do projeta Fatec Rio Preto
Forislecer identidade & engajamento do projeta Fatec Rio Freto

Valdir 30 PhD Welson Tremura (- Fldrida)

Forishecer identidade ¢ engajamento do projeto Fatec Rio Preto

& ambientes
e ambientes
& ambientes
& ambientes
& ambientes
e ambientes
& ambientes
& ambientes
& ambientes
& ambientes
& ambientes
& ambientes
& ambientes
& ambientes
& ambientes
e ambientes
& ambientes
& ambientes
& ambientes
e ambientes
& ambientes
& ambientes
& ambientes
e ambientes
& ambientes
& ambientes

& ambientes ¢

e ambientes
& ambientes
& ambientes

digi

& ambientes

& ambientes ¢

& ambientes
& ambientes
& ambientes
e ambientes
& ambientes

digi
digi
digi

iais
aais
iais

=

iais
ais
aais
iais
iais
ais
aais

i

i

wais
aais
iais
iais
aais

i

i

=
iais
ais
iais
iais
ais
ais
aais
i

ais
aais
aais
iais

=

. -

Wnen (Quando?)
Durante os 20 dias de ativagio
Durante os 20 dias de ativagdo
Durante o5 20 dizs de ativagdo
Durante o5 20 dizs de ativagio
Durante os 20 dias de ativago
Durante os 20 dias de ativagdo
Durante o5 20 dias de ativagdo
Durante o5 20 dizs de ativagio
Durante os 20 diss de stivagio
Durante os 20 diss de ativagio
Durante o5 20 dias de ativagdo
Durante o5 20 dizs de ativagio
Durante oz 20 diss de ativagio
Durante os 20 diss de ativagio
Durante os 20 dias de ativago
Durante os 20 dias de ativagdo
Durante os 20 dias de ativagio
Durante os 20 diss de ativagio
Durante os 20 dias de ativago
Durante os 20 dias de ativago
Durante o5 20 dizs de ativagdo
Durante os 20 diss de ativagio
Durante os 20 dias de ativago
Durante os 20 dias de ativago
Durante o5 20 dizs de ativagio
Durante o5 20 dizs de ativagio
Durante oz 20 diss de ativagio
Durante os 20 dias de ativagdo
Durante o5 20 dizs de ativagio
Durante os 20 diss de ativagio
Durante o5 20 diss de ativagio
Durante os 20 diss de ativagio
Durante os 20 dias de ativago
Durante oz 20 diss de ativagio
Durante os 20 dias de ativagio
Durante os 20 diss de ativagio
Durante os 20 dias de ativagio
Durante os 20 dias de ativago
Durante o5 20 dizs de ativagio

e Educacao — RI

wesa

vess e

e Orma

JASE O

Who (Quem?)
Lideranca + Equipe de voluntirios + Ceordenagio
Lideranca + Equipe de voluntirios + Coordenagio
Lideranga + Equipe de voluntirios + Coordenagio
Lideranga + Equipe de voluntirios + Coordenagio
Lideranca + Equipe de voluntirios + Ceordenagio
Lideranga + Equipe de voluntirios + Coordenagio
Lideranga + Equipe de voluntirios + Coordenagio
Lideranga + Equipe de voluntirios + Coordenagio
Lideranga = Equips de voluntirios + Cocrdenagio
Lideranga + Equipe de voluntirios + Coordenagio
Lideranga + Equipe de voluntirios + Coordenagio
Lideranga + Equipe de voluntirios + Coordenagio
Lideranga = Equips de voluntirios + Cocrdenagio
Lideranga + Equipe de voluntirios + Coordenagio
Lideranca + Equipe de voluntirios + Ceordenagio
Lideranca + Equipe de voluntirios + Coordenagio
Lideranca « Equipe de voluntirios + Coordenagio
Lideranga + Equipe de voluntirios + Coordenagio
Lideranca + Equipe de voluntirios + Ceordenagio
Lideranga + Equipe de voluntirios + Coordenagio
Lideranga + Equipe de voluntirios + Coordenagio
Lideranga + Equipe de voluntirios + Coordenagio
Lideranca + Equipe de voluntirios + Ceordenagio
Lideranca + Equipe de voluntirios + Coordenagio
Lideranga + Equipe de voluntirios + Coordenagio
Lideranga + Equipe de voluntirios + Coordenagio
Lideranga = Equips de voluntirios + Coordenagio
Lideranca + Equipe de voluntirios + Coordenagio
Lideranga + Equipe de voluntirios + Coordenagio
Lideranga = Equips de voluntirios + Coordenagio
Lideranga = Equips de voluntirios + Cocrdenagio
Lideranga + Equipe de voluntirios + Coordenagio
Lideranca + Equipe de voluntirios + Ceordenagio
Lideranga = Equips de voluntirios + Coordenagio
Lideranca « Equipe de voluntirios + Coordenagio
Lideranga + Equipe de voluntirios + Coordenagio
Lideranca + Equipe de voluntirios + Ceordenagio
Lideranca + Equipe de voluntirios + Coordenagio
Lideranga + Equipe de voluntirios + Coordenagio

Howr (Come?)  How much (Quant?)
Com base em &« Baixo cust com aho impacte; apoio & parcerias
Com base em e« Baixo custo com aho impacto: apoio e parcerias
Com base em e Baixo custo com alto impacio; poio & parcerias
Com base em & Baixo custo com alto impacio; apoio & parcerias
Com base em e« Baixo custs com aho impacte; apoio & parcerias
Com base em e« Baixo custo com alo impacto: apoio e parcerias
Com base em e: Baixo custo com alto impacio; apoio & parcerias
Com base em : Baixo custo com alto impacio; apoio & parcerias
Com base em &: Bao custo com altc impacio; apoio & parcerias
Com base em &« Bao custs com o impacto; apoio  parcerias
Com base em e Baixo custo com alto impacio; apoio & parcerias
Com base em : Baixo custo com alto impacio; apoio & parcerias
Com base em &: Bao custo com altc impacio; apoio & parcerias
Com base em &« Bao custo com aio impacto; apoio  parcerias
Com base em e« Baixo custs com aho impacte; apoio & parcerias
Com base em e« Baixo custo com aho impacto: apoio e parcerias
Com base em e: Baixo custo com ato impacto; apoio e parcerias
Com base em &« Bao custs com aio impacto; poio & parcerias
Com base em e« Baixo custs com ahto impacte; apoio & parcerias
Com base em e« Baixo custo com alto impacto: apoio e parcerias
Com base em : Baixo custo com alto impacio; apoio & parcerias
Com base em &« Bao custo com o impacto; poio & parcerias
Com base em &« Baixo custs com aho impacte; apoio & parcerias
Com base em e« Baixo custo com aho impacto: apoio e parcerias
Com base em e Baixo custo com alto impacio; apoio & parcerias
Com base em & Baixo custo com alto impacio; apoio & parcerias
Com base em &: Bao custo com altc impacio; apoio & parcerias
Com base em e« Baixo custo com aho impacto: apoio e parcerias
Com base em : Baixo custo com alto impacio; apoio & parcerias
Com base em &: Bao custo com altc impacio; apoio & parcerias
Com base em &: Bao custo com altc impacio; apoio & parcerias
Com base em &« Bao custs com aio impacto; apoio  parcerias
Com base em &« Baixo cust com aho impacte: apoio & parcerias
Com base em &: Bao custo com altc impacio; apoio & parcerias
Com base em e: Baxo custo com ato impacto; apoio e parcerias
Com base em &« Bao custo com aio impacto; apoio & parcarias
Com base em e« Baixo cust com aho impacte; apoio & parcerias
Com base em e« Baixo custo com aho impacto: apoio e parcerias

Com base em e Baixo custo com alto impacio; apoio & parcerias
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Apéndice B - Roteiro e temas do Podcast

¥ PLANEJAMENTO DO EVENTO - LANGAMENTO
PODCAST VOZ DA SALA

©ata sugensa

5 OBJETIVO DO EVENTO

3. Expsgo metagramarel

% Temas Oficiais do Podcast “Voz da Sala”

L -

02, Ma Pole do Akemor eiaton resis, dores o giéran da vida
Sversaieis

3. "Aqut 6 FATEC™ conhecando a fundo & tacuidade o seus
Bastidores

5. “Projaton qus Transbormam”™ da ecria & priica, com Impacto res

"B Emocionsl 1a Sua: s mers tambéen precias de custado

2136

APRESENTANDO O

@)

EMBAIXADORES

PROPSITO =10

ESSENCIA

Criado por volunt. guiado por professores,
movido por talents Sala ¢ feito por quem
acredita que toda vc € merece ser ouvida”

Apéndice D - Tabela com links relacionados ao Podcast

Item Link de acesso
Revista Voz | https://gamma.app/docs/REVISTA-VOZ-DA-SALA-EDICAO-ESPECIAL-JUNHO-
da Sala 2025-tbl3cak3phdtofcPmode=doc.
Revista Voz | https://online.fliphtmls.com/tjyoq/msmk/#p=1
da Sala
“Edicdo

Final”
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Eventos https://www.icloud.com/photos/#/icloudlinks/ob7MYiX2AApyMPifDYIMAALHQ
realizados e | https://www.icloud.com/photos/#/icloudlinks/023ss7yPsXntzvom7PTVIfMSg
registros dos | https://www.icloud.com/photos/#/icloudlinks/ofsgc7X LiwpardLIAi7jMjWew,

apoios
Entrevista https://drive.google.com/file/d/1YRwrsMEQVPQH4VxpTuULIBDpQ Gh XwQ/vie
Fatec w

Reportagem https://www.icloud.com/photos/#/icloudlinks/009B1Zey4f 4JacCI2IPVAfiA

e apoio
Apoio de | https://imgur.com/a/hxx]J2Sv

alunos

Licenca  do | https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0,
Podcast

Apéndice E - Atribuicdo de cargos
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Apéndice F - Modelo de reaplicagio institucional
1. Nome do Projeto:

Voz da Sala - Nicleo de Comunicacdo Académica e Protagonismo Estudantil
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2. Objetivo da Replicagio:

Levar o modelo do Voz da Sala a outras unidades FATEC, ETEC e outras intituices,
garantindo que cada institui¢io tenha um nicleo autdnomo e adaptivel, com base nos pilares

de escuta ativa, pertencimento, comunicagio integrada e estratégias comportamentais.

3. Etapas para Implementacio

Etapa 1 - Apresentacido Institucional
Envio da proposta oficial a dire¢io da unidade interessada;
Realizacdo de reuniio com coordenagio pedagdgica e setores estratégicos (comunicagio,
extensio, eventos);

Apresentacio de resultados da unidade modelo (Sio José do Rio Preto).

Etapa 2 - Formacdo do Nicleo Local

Selegio de um(a) professor(a) ou coordenador(a) institucional como responsavel local;
Recrutamento de alunos voluntarios de diferentes turnos e cursos;
Realiza¢do de uma oficina introdutdria com os materiais e estrutura enviados pela equipe

fundadora.

Etapa 3 - Customizagio e Planejamento

Adaptagio da identidade visual para a realidade local (nome, slogan, cores, hashtags);
Planejamento do cronograma editorial com temas relevantes para a unidade replicada;
Capacitacdo em ferramentas bdsicas de IA, Canva, CapCut, Gamma e estratégias de

gestao.

Etapa 4 - Execucdo das Acdes

Gravagio dos primeiros episédios e entrevistas institucionais;
Lancamento do Instagram e demais canais de divulgagio;

Presenca em eventos e a¢des institucionais.

Etapa 5 — Monitoramento e Relatério

Aplicagio de formulirio de percepc¢io de impacto;
Envio de relatérios periédicos a unidade fundadora (Fatec RP);

Participagdo em encontros regionais para intercimbio de experiéncias.
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4. Materiais Fornecidos pela Unidade Fundadora

Kit digital com identidade visual base (logos, artes, modelos de post);

Roteiros para entrevistas e apresentacGes;

Modelos de formulério, sW2H, cronograma e calendério editorial;

Video institucional com a idealizadora Tathiane Pereira explicando a metodologia;

Manual de replicagio com orientagdes priticas e links uteis.

5. Critérios de Sucesso

Engajamento minimo de 10 voluntérios por unidade;

Producdo de pelo menos 5 contetidos originais no primeiro més;

Relacionamento com pelo menos um setor institucional (direcdo, coordenagio ou
extensio);

Apresentagio de resultados mensais com indicadores qualitativos e quantitativos.

6. Possibilidades Futuras

Participacdo em rede estadual de Nicleos Voz da Sala;

Publicacdo conjunta de artigo com relatos de replicacdo em diferentes unidades; 2139
Encontros anuais ou semestrais entre representantes dos ntcleos;

Participacdo em editais conjuntos para fomento de projetos de extensdo em rede;
Reconhecimento académico via inclusio no Curriculo Lattes como projeto de extensio

ativo.

7. Observagdes Importantes

O projeto pode ser replicado de forma gratuita, sem fins lucrativos, desde que os
principios de autoria e metodologia original sejam respeitados;

A idealizadora do projeto (Tathiane Pereira) deve ser referida como fundadora nos
documentos oficiais e apresentagdes publicas;

Alteracdes estruturais significativas devem ser previamente alinhadas com a equipe

fundadora, garantindo coesio da rede Voz da Sala.
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