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RESUMO: A presente pesquisa trata a precarizagdo do trabalho na construgio civil: reflexdes
a luz da literatura especializada e da legislacdo pertinente. Faz-se a seguinte indagacdo: Como
a precarizacdo do trabalho na construcdo civil afeta os trabalhadores e de que maneira a
legislacdo trabalhista e a literatura especializada explicam e abordam esse fenémeno? Examina
a Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), as Normas Regulamentadoras (NRs),
especialmente a NR-18, e a Reforma Trabalhista de 2017, que ampliaram a precarizacio das
relagdes de trabalho ao flexibilizar direitos trabalhistas e permitir maior terceirizagio. Apesar
da existéncia de normas de protecdo, a efetividade delas é prejudicada pela auséncia de
fiscalizagdo adequada e pela organizagio de contratos precérios no setor. Além disso, o trabalho
destaca as consequéncias da precarizacdo, que incluem a inseguranca no trabalho, altos indices
de acidentes e doencas ocupacionais, e o impacto negativo sobre a autoestima e a qualidade de
vida dos trabalhadores. A anélise critica aponta para a necessidade de uma reestruturagio das
politicas ptblicas, com énfase na fiscalizagio e no fortalecimento da organizagio sindical, para
garantir melhores condi¢des de trabalho e maior protecio aos trabalhadores da construgio civil.
Este estudo conclui que a precarizagio no setor é resultado de uma combinacio de fatores
econdmicos e sociais que favorecem a reducio de custos as custas dos direitos dos trabalhadores,
sendo necessario um esforco conjunto entre sociedade, Estado e trabalhadores para reverter esse
quadro de desprotecdo.
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INTRODUCAO

A presente pesquisa trata a precarizac¢io do trabalho na construgio civil: reflexdes a luz
da literatura especializada e da legislagdo pertinente. Faz-se a seguinte indaga¢io: Como a
precarizagio do trabalho na construcio civil afeta os trabalhadores e de que maneira a legislacio

trabalhista e a literatura especializada explicam e abordam esse fenémeno?
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O setor da construgdo civil apresenta caracteristicas particulares que favorecem a
precarizagdo. A sazonalidade, e a alta rotatividade de mio de obra criam uma dindmica de
emprego instdvel, onde os trabalhadores sio frequentemente contratados de forma temporaria
ou por meio de empresas terceirizadas como os trabalhadores de aplicativos. Essa situagio é
agravada pela informalidade, que ainda prevalece em grande parte do setor, com trabalhadores
atuando sem carteira assinada ou com direitos trabalhistas restritos.

A pesquisa abordara, especificamente: Evolugio das relagdes trabalhistas (Escravidio,
Taylor, Ford, Toyotismo). Contrugdo e civil x trabalho (como é o trabalho, como ¢ o
trabalhador, indicadores de acidente, direitos trabalhistas antes da reforma). Contrucio e civil
x trabalho (como é o trabalho, como é o trabalhador, indicadores de acidente, direitos
trabalhistas antes e depois da reforma).

Quanto a metodologia utilizada, faz-se uma abordagem doutrinéria, com referencial
tedrico, descritiva e analitica, tendo por base fontes bibliograficas, normas positivadas, com uso
de recurso tecnoldgico — internet. A pesquisa bibliogréfica foi desenvolvida a partir da anélise
de obras académicas, livros, artigos cientificos, legislages brasileiras (como a CLT e as Leis n2
13.429/2017 e 13.467/2017), além de dados estatisticos de fontes oficiais, como o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Ministério da Economia e o Anuério Estatistico
da Previdéncia Social.

O objetivo é aprofundar o conhecimento tedrico sobre o tema (neste caso, a precarizagio
do trabalho na construgio civil), contribuindo com a reflexdo académica e cientifica.tendo
como finalidade a ampliacdo do conhecimento pertinente ao tema estudado, e, também, serd
qualitativa, debrucando-se nos respectivos pressupostos tedricos que sio analisados em vista
alcancar os objetivos e responder a indagacdo formulada.

O setor da construgio civil apresentou um PIB de Rs 359,5 bilhdes em 2024 (3,07 % do
PIB nacional), gerando 110133 novas vagas formais e com 2,858 milhdes de trabalhadores
registrados. Apesar do crescimento de 29,4 % no emprego desde 2019, os saldrios médios
permanecem baixos (2,1 saldrios minimos em 2023) e houve queda significativa na remuneracio
em servigos especializados, de 2,3 para 1,9 salirios minimos em dez anos (IBGE; CBIC;
DIEESE, dados de 2024-2025).

Sendo assim o objetivo geral deste estudo busca compreender a precarizagio do trabalho
no setor da construgdo civil, & luz da legislagio trabalhista brasileira e da literatura

especializada, identificando os principais fatores que contribuem para essa precarizagio e os
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impactos sociais e econémicos resultantes. E visa, em seus objetivos especificos: analisar
evolugdo das relagdes trabalhistas (escravidao, taylor, ford, toyotismo; avaliar contrugio e civil
x trabalho (como é o trabalho, como é o trabalhador, indicadores de acidente, direitos
trabalhistas antes da reforma: reforma trabalhista e seus impactos na terceirizagio da atividade,
flexibilizacdo das relacdes trabalhistas e plataformizacdo dos trabalhadores na construgio civil

A relevincia deste estudo reside na necessidade de dar visibilidade s condicdes
enfrentadas pelos trabalhadores da construcdo civil, propondo uma reflexdo critica sobre a

adequacdo do ordenamento juridico 4s demandas concretas do setor.

EVOLUCAO DAS RELACOES TRABALHISTAS (ESCRAVIDAO, TAYLOR, FORD,
TOYOTISMO)

Falar sobre as leis trabalhistas e como elas evoluiram ao longo do tempo, conhecendo a
histéria e entendendo que o trabalho contribui para a evolugdo do ser humano sua dignificacdo
como individuo na sociedade na qual estd inserido. Os envolvidos neste contexto sio os
trabalhadores, as empresas de tecnologia (plataformas digitais) e o Estado, por meio da
legislacdo.

O termo “precarizagio do trabalho” tem sido amplamente utilizado nas ciéncias sociais
para descrever o processo de degradacio das condi¢des laborais, caracterizado pela perda de
direitos, instabilidade contratual, e enfraquecimento da protecdo social. De acordo com Castel
(1998), a precarizagio est4 relacionada 4 ruptura do modelo fordista de emprego, sendo um dos
efeitos da reestruturagio produtiva em contextos neoliberais.

No caso brasileiro, esse processo se manifesta por meio do crescimento do trabalho
informal, da terceirizagdo irrestrita, da rotatividade elevada e da dificuldade de acesso a direitos
basicos. Antunes (2018) observa que essa nova morfologia do trabalho é marcada por maltiplas
formas de exploracdo e desprotecio legal, o que aprofunda as desigualdades e a vulnerabilidade
social dos trabalhadores.

A escravidio foi a primeira forma de trabalho que o homem enfrentou, onde ele nio

tinha direitos somente deveres para com seus senhores.

Escravidio- é tio antiga quanto & prépria histéria, quando os povos derrotados em
batalhas eram escravizados por seus conquistadores. Neste caso, citamos como
exemplo os hebreus, que foram vendidos como escravos desde o comego da Histéria.
Muitas das antigas civilizagdes empregavam e necessitavam do trabalho escravo para
a execugdo de tarefas mais pesadas e rudimentares. Roma e Grécia sdo exemplos, estas

possufam um grande niimero de escravos. (ESCRAVIDAO, c2021).
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O que se pode perceber que a escravidio nio foi uma forma honrosa para o homem onde
o mesmo foi explorado pelas civiliza¢cdes que passaram, o homem precisa do trabalho para
suprir suas necessidades e para isso a histéria vem relatar o processo que ele percorreu ate o dia
de hoje para que pudesse adquirir direitos que guarde sua integridade.

Durante o periodo colonial brasileiro, a escraviddo foi a base da organiza¢io econémica.
Os escravizados eram considerados propriedade, sem qualquer tipo de direito, submetidos a
jornadas extremamente exaustivas e castigos fisicos. Segundo Schwarcz e Starling (z015), a
escraviddo no Brasil ndo apenas estruturou a economia, mas também enraizou padrdes de
desigualdade que persistem até hoje nas relacdes sociais e laborais.

Mesmo apés a aboli¢do da escravidio em 1888, com a promulgagio da Lei Aurea, os ex-
escravizados foram marginalizados, sem acesso A terra, 2 educagdo ou a protecdo social. Isso
contribuiu para a formacio de um mercado de trabalho caracterizado pela informalidade,
instabilidade e baixos saldrios. De acordo com Delgado, (2019, p. 333) “A Relacdo de Trabalho
é um conceito juridico que designa, de forma genérica, todas as espécies de trabalho humano.
Assim, deve-se entendé-la como aquela que engloba a Relagio de Emprego, o trabalho
auténomo, o trabalho eventual, o avulso e o estagio”.

A evolugdo histérica nas relagdes trabalhistas foi muito conhecida por Frederick
Winslow Taylor e Henry Ford sdo duas figuras influentes na evolugio das relacdes trabalhistas
e na organizacdo do trabalho industrial. Suas contribui¢des tiveram um grande impacto na
maneira como as empresas funcionam e influenciaram o desenvolvimento da administragio e
das relacSes de trabalho no século XX.

Além do Taylorismo, Henry Ford implementou a produ¢io em larga escala utilizando
a linha de montagem. Esse modelo, conhecido como Fordismo, viabilizou a fabricagdo de bens
padronizados com custos reduzidos, o que contribuiu para a amplia¢io do consumo de produtos
duraveis. (HARVEY, 1992).

O modelo também instituiu a pratica de saldrios mais altos, como forma de ampliar o
mercado consumidor, gerando uma aparente valorizagdo do trabalhador. No entanto, o
contetido do trabalho continuava sendo fragmentado e alienante.

De acordo com Bezerra, (2021) O Taylorismo foi um sistema de organizacio trabalhista
racionalizado em que se buscava extrair a maior eficiéncia produtiva dos operirios e o “O
Fordismo tem como principal caracteristica a produg¢io industrial em massa através da insercio

da linha de montagem “ Assim, Taylor e Ford moldaram as bases da organizacdo do trabalho
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industrial, Embora priorizassem a eficiéncia e o aumento da produtividade, esses métodos
também geraram discussdes sobre as condi¢des de trabalho e a importincia de conciliar
desempenho com a satide e o bem-estar dos trabalhadores.

Desenvolvido no Japio a partir da década de 1950, 0 Toyotismo rompe com a rigidez do
Fordismo ao adotar principios como a produgio sob demanda (just in time), o controle de
qualidade em todas as etapas e a polivaléncia dos trabalhadores.(Mundo, Educagio, 2025)

Segundo Antunes (2018), embora o Toyotismo ofereca maior autonomia aparente, ele
transfere aos trabalhadores responsabilidades que antes eram exclusivas da geréncia, ampliando
a cobranga por desempenho e gerando novas formas de precarizacdo. O trabalhador passa a ser
pressionado a manter altos niveis de produtividade com menos seguranca e estabilidade.

A elevacio das relagdes de trabalho demonstra que, mesmo com a suplantacio do
trabalho escravo e os avancos técnicos da organizagio industrial, a légica de exploragio e
subordinagdo da forca de trabalho permanece. A transi¢cio dos modelos taylorista/fordista para
o toyotista nio eliminou a precarizacdo, apenas a reconfigurou sob novas formas. Essa
compreensio é essencial para contextualizar os atuais desafios enfrentados por trabalhadores
da construcgio civil, cuja realidade reflete resquicios de préticas histéricas de dominacgio e
exploragio.

No Brasil a evolucio trabalhista também teve sua evolug¢do com as normas trabalhistas

que ganharam forgas no século XX.

A Constituigio de 1824, outorgada pelo Imperador Dom Pedro I, limita-se a reconhecer
a liberdade de trabalho (art. 178, XXIV), apesar da manutencio do uso da mio de obra
escrava, que era um dos principais pilares do modo de produgio existente no Brasil.
Ainda, a Constituigio de 1824 aboliu as corporagses de oficio (art. 178, XX V). As raras
corporagdes que existiam foram extintas e novas formas de reunido passaram a ser
utilizadas nesse periodo: ligas operérias, sociedades de resisténcia, sociedades de
socorros mutuos, cimaras ou bolsas de trabalho, caixas beneficentes, sociedades
cooperativas e unides. Os sindicatos se disseminaram a partir de 1903. (Kalil 2014, p.

143):

Definir o Direito do Trabalho é um desafio, pois ele estd em constante transformagio,
adaptando-se is mudangas e avangos da sociedade. Segundo Moraes Filho (1960, p. 24), o
Direito do Trabalho pode ser entendido como o "conjunto de principios e normas que
disciplinam as relagdes juridicas decorrentes da prestacio de servico subordinado, além de
outros aspectos relacionados a essa atividade, influenciados pela condi¢io econdmico das
pessoas que o exercem.

Note-se que o desenvolvimento do Direito do Trabalho foi moldado por continuas lutas

e conquistas que equilibram as forgas produtivas no sistema capitalista. O trabalho passou a ser
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identificado pelo termo emprego, que descreve a relacdo entre empregado a fim de se realizar
uma atividade produtiva remunerada.

Segundo Woleck, (2002). O emprego possui um papel social significativo, contribuindo
para a dignidade humana. Nesse contexto, o Direito do Trabalho é essencial para reduzir as
desigualdades presentes nessa relagio e garantir que os trabalhadores alcancem as melhores

condig¢des de vida.

1.1 A alienago do valor do trabalho no processo de produgio: um olhar sobre a precarizagio na
construgio civil

A discussdo sobre a precarizagio das relagdes de trabalho na construgio civil encontra
na teoria marxista um importante ponto de ancoragem, especialmente no conceito de alienagio
do trabalho. De acordo com Karl Marx, em seu manuscrito "Trabalho Estranhado” (1844), o
trabalhador, no sistema capitalista, é separado do produto que cria nio se reconhece naquilo
que produz e tem sua forca de trabalho transformada em mercadoria.

Na construgio civil, esse fendmeno se revela com clareza: os operérios realizam tarefas
altamente fragmentadas, muitas vezes repetitivas, com baixissimo grau de participacio nos
resultados finais dos empreendimentos. As obras sio entregues a empresas que visam
maximizar o lucro, o que frequentemente resulta na subcontratacio de mao de obra e na
intensificacdo da jornada de trabalho, em detrimento da qualidade das condi¢des laborais.

Segundo o IBGE (2025) A alienacio do trabalhador também se manifesta na dissociagdo
entre o valor produzido e a remuneragio recebida. Embora o setor da construgio civil seja
responsivel por empreendimentos que movimentam cifras milionérias e tenham relevante
impacto no PIB brasileiro, os trabalhadores recebem, em média, apenas 2 a 2,6 salirios minimos
- com tendéncia de queda nas duas dltimas décadas, conforme apontam dados da PAIC/IBGE
e estudos do DIEESE. Esse descompasso entre o valor criado e o valor apropriado pela forca de
trabalho é um trago essencial da alienacio.

Além disso, o trabalhador ndo tem controle sobre o processo de producio, tampouco
sobre as condi¢des de trabalho. O uso de equipamentos obsoletos, a informalidade ainda
presente em muitas obras, a exposi¢do a riscos sem protecio adequada, bem como a auséncia
de formacgio continuada ou reconhecimento profissional, contribuem para a manuten¢io de um
ambiente alienante e precarizado.

A alienacdo ndo se limita 3 esfera econdmica. Ela também é social e subjetiva. Os

trabalhadores da construcio civil, muitas vezes oriundos de classes populares e com baixa
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escolaridade, tém poucas oportunidades de ascensio ou participacio politica nas decisdes que
afetam suas vidas laborais. Assim, tornam-se sujeitos invisibilizados em um sistema que se
beneficia de seu trabalho, mas pouco o reconhece.

Portanto, ao compreender a precarizacio do trabalho na construcio civil a luz da
alienacio do valor do trabalho, evidencia-se um modelo de producio que acentua as
desigualdades e fragiliza os direitos laborais, exigindo, assim, uma revisdo critica das relacdes

produtivas e uma maior valorizagdo do trabalho humano no setor.

TRABALHADOR, INDICADORES DE ACIDENTE, DIREITOS TRABALHISTAS
ANTES DA REFORMA)

A Construcdo Civil tem papel importante desde sempre na economia do pais é o setor
que mais cresce e emprega trabalhadores, com isso o seu desempenho, possui grande influencia
em outros Setores da economia do Brasil. De acordo com Cunha (2012), “O Setor de
Construgio Civil é um setor chave, pela sua capacidade de gerar efeitos na produgio, na renda
e no emprego, o que torna essa atividade fundamental para o desenvolvimento econdmico do
pais”.

Segundo Pereira e Azevedo (2020), destaca a importincia do Setor da Construcio Civil
para o Brasil em dois aspectos principais: Importincia econémica e social: A construgio civil é
fundamental no Brasil devido a deficiéncia de infraestrutura e moradia. O pais enfrenta uma
grande demanda por melhorias em infraestrutura (como estradas, saneamento bdsico, etc.) e
moradias adequadas, e o setor da construgio civil tem um papel central em atender essas
necessidades. Adicionalmente, trata-se de um dos segmentos que mais absorvem mio de obra
no pais, tendo papel relevante no fortalecimento da economia e na diminui¢do dos indices de

desemprego

A inddstria da construgdo civil é de extrema importincia na economia brasileira,
porque gera grande quantidade de empregos e afeta o Produto Interno Bruto (PIB) do
pais. Em 2019, a engenharia civil e a construgdo criaram 6,7 milhées de empregos, no
Brasil, respondendo por aproximadamente 7,00 do total de empregos existentes no
pais. Além disso, a construgio civil é um dos principais motores da economia que,
junto com a agricultura, energia e minerac3o, impacta o PIB do pais em mais de 6,0%

(NOGUEIRA et al., 2021).

Para uma maior compreensio vale ressaltar a grande importincia e os desafios que a
construgio civil tem no cendrio brasileiro isso positivamente precisa ser visto por outros setores

que de alguma forma estdo envolvidos com a construgio civil.
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O trabalhador da construgio civil é, em sua maioria, do sexo masculino, com baixa
escolaridade, oriundo de camadas populares urbanas e, frequentemente, migrante de zonas
rurais ou regides economicamente menos desenvolvidas. Segundo dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE, 2019), mais de 9oo dos trabalhadores do setor sio homens,
com idade entre 25 e 50 anos.

Essa mio de obra é, muitas vezes, submetida a condi¢ées degradantes, sem acesso a
Equipamentos de Prote¢io Individual (EPIs) adequados, sanitdrios, ireas de descanso e
alimentacdo dignas, o que contribui para o adoecimento fisico e mental dos operirios.

De acordo com Cruz (2024), O PIB é um indicador importante para acompanhar o
estado da economia do pais, a sua evolugio serve como um parimetro do crescimento do pais,
dessa maneira quanto maior for o seu valor e maior a varia¢gio na comparacdo anual, maior é o
crescimento observado na economia”.

O mesmo autor ainda acrescenta que O PIB da construcio civil segue a mesma linha,
quando o PIB do setor for positivo é sinal que o segmento est4 aquecido, gerando maior impacto
positivo para o pais. Em 2022, o PIB Brasil cresceu 2,99%, o desempenho positivo da construcido
nos altimos anos foi impulsionado por um ciclo de ativos imobilidrios iniciado com a pandemia
e como o processo de produgio do setor é no longo prazo, os reflexos s6 foram sentidos apds
algum tempo.

De acordo com o jornal Estaddo, em 2019 a construcdo civil foi responsivel por
aproximadamente 6,7 milhdes de empregos, representando cerca de 7,3% do total de postos de
trabalho no Brasil. Assim como diversos outros setores, a construgio civil foi impactada
negativamente pela pandemia, periodo em que mais de 12 milhdes de brasileiros ficaram
desempregados.

Somente no inicio de 2022 o setor comecou a apresentar sinais de recuperacio,
registrando um aumento de 150% na criacio de empregos em comparacio com o ano anterior.
Entre os principais fatores que influenciam diretamente o crescimento da rea estio as taxas
de juros, a estabilidade econdmica do pais, os investimentos tanto nacionais quanto
estrangeiros e os incentivos promovidos pelo setor publico

A construgio civil vive de ciclos que variam no setor e isso gera estatisticas positivas e

negativas que podem trazer estabilidade ou instabilidade.

Os ciclos politicos afetam diretamente o setor de construcio civil através de politicas
governamentais especificas, investimentos publicos e regulacées. De forma indireta as
politicas e o clima politico influenciam a economia geral, o que, por sua vez, afeta a
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demanda por construgdo civil. Um ambiente politico estdvel e previsivel contribui para
o crescimento econdmico, o que favorece a expansio do setor. (CRUZ 2024 pg. 8)

Para complementar os ciclos ligado as politicas governamentais sobre a construgio civil

pode se acrescentar mais este dado.

A inddstria da construgdo civil agrega diversas atividades que tém como objetivo a
transformagio do ambiente natural com vistas ao aprimoramento da qualidade de vida
do ser humano. Apesar das grandes contribui¢des & economia do pais, hd um indice
lamentavel que est4 presente nesse setor: o elevado nimero de acidentes e doengas do
trabalho decorrentes das atividades da construgdo. (Peinado (2019, p.25).

E importante destacar que o ndmero de trabalhadores vitimas de acidentes laborais neste
setor tem aumentado consideravelmente, sendo uma realidade que n3o pode ser ignorada.

O surgimento do conceito de acidente de trabalho estd diretamente relacionado ao
advento do sistema capitalista, periodo em que os trabalhadores perderam o controle sobre os
meios de producdo. Isso fez com que passassem a trabalhar nio mais para si ou para suas
familias, mas em beneficio de terceiros voltados & obtencdo de lucro. Como consequéncia, os
acidentes se tornaram mais frequentes e severos, refletindo a nova légica produtiva imposta.
(GOMES, 2003).

Segundo Almeida (2010), tanto os acidentes quanto as doencas ocupacionais estdo
ligados nio apenas a fatores fisicos ou técnicos, como o tipo de equipamento ou a tarefa
desempenhada, mas também as formas de organizacido do trabalho e as relacées estabelecidas
no ambiente laboral.

Para que fique claro a luz da lei conforme dispde o art. 19 da Lei n2 8.213/91, “acidente de
trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta lei, provocando leso corporal ou
perturbacio funcional que cause a morte ou a perda ou reducio, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho”.

Segundo Freitas e Paulo (2019), os trabalhadores precisam ser orientados no que diz
respeito aos comportamentos ou condutas de risco no ambiente de trabalho, e conscientizar os
trabalhadores quais sdo as consequéncias que um ato de risco pode causar.

A realidade do trabalho na construgio civil evidencia uma contradigio: embora existam
normas e direitos consolidados, sua implementagio ainda é parcial e ineficaz. A combinagio
do perfil socioecondmico dos trabalhadores com a informalidade e a falta de fiscalizagio torna
o setor especialmente suscetivel a precarizagdo. Essa realidade demanda a implementacio de
politicas publicas mais efetivas e uma atuacdo sindical mais robusta, a fim de assegurar

condicdes basicas de trabalho e protecio a satide e seguranca dos operarios.
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A informalidade imp&e sérios prejuizos aos trabalhadores da construcio civil, que
muitas vezes atuam sem vinculo empregaticio formal. Essa condi¢do os priva de direitos como
beneficios previdencidrios em caso de acidentes e compromete uma aposentadoria segura no
futuro. Além de fragilizar a seguridade social, a informalidade intensifica a exploracdo por
parte dos empregadores, reduzindo os saldrios e impondo jornadas longas e desgastantes. Soma-
se a isso o frequente descumprimento de normas essenciais de satde, seguranca do trabalho e
protecdo ambiental. (OLIVEIRA, v. 13, n. 3, 2008.)

De acordo com dados do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em 2023 foram
registrados 499.955 acidentes de trabalho no pais, com a construgio civil entre os setores mais
afetados (BRASIL, 2024). A Cimara Brasileira da Indtstria da Constru¢io (CBIC), em
parceria com o SESI, aponta que o setor ocupa a 62 posi¢io no ranking de acidentes tipicos
desde 2010 (CBIC, 2024).

Esses nimeros sio reflexos de um modelo produtivo que, frequentemente, ignora os
protocolos bésicos de seguranga em prol da produtividade. Os trabalhadores estdo expostos a
riscos diversos: quedas de altura, choques elétricos, soterramentos, cortes por equipamentos
mal protegidos e exaustdo fisica. A taxa de letalidade no setor reforga esse quadro — em 2018, a
construgdo civil registrou 8,88 mortes a cada mil acidentes, uma das mais altas entre todos os
segmentos econdmicos (ANDERSEN et al., 2023).

Para além dos niimeros, os acidentes de trabalho tém implicagdes sociais profundas. Os
trabalhadores acidentados, muitas vezes informais, n3o tém acesso adequado aos beneficios da
seguridade social, o que agrava suas condi¢des de vida. Segundo o Ministério Publico do
Trabalho, mais de 450 trabalhadores da constru¢io morrem anualmente no Brasil,
demonstrando que as mortes s3o tratadas com alarmante naturalizagio (MPT, 2024).

Como ressalta Almeida (2010), os acidentes e doencas relacionadas ao trabalho nio
decorrem apenas de causas fisicas ou técnicas, mas também da forma como o trabalho é
organizado e das rela¢Ges laborais. A falta de planejamento, o uso de mio de obra barata e mal
treinada, e a terceirizagio desenfreada ampliam o risco de ocorréncias.

Ademais, o descumprimento de normas de seguranca compromete nio sé a integridade
fisica dos trabalhadores, mas também a produtividade e a imagem do setor. Investir em
equipamentos de protecdo individual (EPIs), treinamentos periédicos, fiscalizagio efetiva e

cumprimento das normas da NR-18 é essencial para reverter esse quadro.
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Portanto, os acidentes na construcio civil nio devem ser vistos como eventos isolados,
mas como expressio de uma légica produtiva que fragiliza direitos e vidas em nome do lucro.
Enfrentar essa realidade requer politicas ptblicas efetivas, responsabilizagio das empresas e

valorizagdo da satide e seguranga no trabalho.

3 REFORMA  TRABALHISTA, TERCEIRIZACAO DA  ATIVIDADE,
FLEXIBILIZACAO DAS RELACOES TRABALHISTAS E PLATAFORMIZACAO
DOS TRABALHADORES NA CONSTRUGAO CIVIL

As mudancas nas legislagdes trabalhistas e os novos modelos organizacionais do
trabalho impactaram significativamente a dinimica da construcdo civil. A promulgacio da
Reforma Trabalhista em 2017, a ampliagdo da terceirizagdo, a flexibilizagio das rela¢des laborais
e, mais recentemente, a plataformizacio do trabalho constituem marcos decisivos que

contribuem para a intensificagio da precarizacio nesse setor.

A reforma trabalhista implementada no Brasil por meio da Lei n? 13.467, de 13 de julho
de 2017, desponta por seu direcionamento claro em busca do retorno ao antigo papel do
Direito na Histéria como instrumento de exclusio, segregacio e sedimentagio da
desigualdade entre as pessoas humanas e grupos sociais. Profundamente dissociada das
ideias matrizes da Constitui¢do de 1988, como a concepgio de Estado Democratico de
Direito, a principiologia humanistica e social constitucional, o conceito constitucional
de 7 direitos fundamentais da pessoa humana no campo justrabalhista e da
compreensdo constitucional do Direito como instrumento de civilizagdo, a Lei n2
13.467/2017 tenta instituir multiplos mecanismos em dire¢io gravemente contréria e

regressiva. (DELGADO; DELGADO, 2017, p.39-40).

De acordo com Ada Pellegrini Grinover, esta lei revela uma orientagio explicita no
sentido de retomar uma concepgio histérica do Direito como meio de exclusio social, refor¢o
das desigualdades e manutencgio de estruturas segregadoras entre individuos e grupos sociais.
logo mostra-se profundamente desconectada dos fundamentos da Constitui¢do Federal de 1988,
como o ideal de Estado Democratico de Direito, os principios humanisticos e sociais que
estruturam a ordem constitucional, os direitos fundamentais dos trabalhadores e a visio do
Direito como instrumento de promogio da civilizagdo e da justiga social. (GRINOVER, 2011,
p-37)

A tercerizagdo apés reforma trabalhista acontece com a aprovagio da Lei n2 13.429/2017,
que ampliou a possibilidade de terceiriza¢do para todas as atividades de uma empresa, inclusive
as chamadas “atividades-fim”, teve profundo impacto na construcio civil, setor ji
historicamente marcado pela subcontratacio.

Na prética, grandes construtoras passaram a transferir parte ou a totalidade das

atividades operacionais para empresas terceirizadas ou para Microempreendedores Individuais
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(MElIs), com o objetivo de reduzir custos e obrigacdes trabalhistas. Essa fragmentacio da
responsabilidade contratual contribui para a degradacdo das condicdes de trabalho, aumento da
rotatividade e dificuldade de fiscaliza¢io (DRUCK, 20m).

Além disso, trabalhadores terceirizados estio mais expostos a acidentes, recebem
menores saldrios e possuem menos acesso a beneficios e garantias legais em comparagdo aos
trabalhadores contratados diretamente.

Flexibilizagdo das Relagdes Trabalhistas refere-se a substituicio de normas trabalhistas
rigidas por regras mais adaptdveis as condi¢des do mercado. Embora apresentada como uma
solucdo para o desemprego, essa estratégia tem gerado aumento da informalidade e
instabilidade no emprego.

Na construcio civil, essa flexibiliza¢do se traduz em:
Aumento de contratos temporarios ou por tarefa;
Redugdo da formalizacdo de vinculos;

Maior uso de contratos autébnomos e MEI;

Substitui¢io de direitos por acordos individuais sem respaldo sindical.

Tais mudangas impactam diretamente o cotidiano dos operérios, que se veem obrigados
a aceitar condic8es precérias sob o risco de ficarem desempregados, sem acesso a garantias como

FGTS, seguro-desemprego e aposentadoria.

Trata-se, ademais, de medida nitidamente contraditéria perante os objetivos
almejados, pois a flexibiliza¢do prejudicial de direitos trabalhistas, ao reduzir o nivel
salarial em termos globais, desaquece o mercado de consumo e, consequentemente,
desacelera a producio, aprofundando a crise econdmica. (GARCIA, 2017, p.13)

Esta reforma aborda a reducio de garantias legais como salarios, jornada fixa, férias,
entre outros é contraditéria em relagdo aos objetivos que pretende alcancar. A justificativa
usada para essas mudancas costuma ser a ideia de que, com menos “custos trabalhistas”, haveria
mais empregos e crescimento econémico.

Segundo (IET. 2016) No entanto, o texto argumenta que o efeito real é o oposto: ao
diminuir os saldrios e precarizar as condi¢Ges de trabalho, o poder de compra dos trabalhadores
também cai. Isso reduz o consumo no mercado interno, o que, por sua vez, afeta negativamente
a producdo industrial e comercial. Como resultado, em vez de combater a crise econdémica, essa
politica tende a agravé-la, pois enfraquece a base de sustenta¢io da economia o consumo das

familia.
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CONCLUSAO

Levando em consideragio o que foi investigado para a elaboracio deste artigo, a anélise
da precarizagio do trabalho na construgio civil 4 luz da literatura especializada e da legislagio
pertinente evidencia um cendrio complexo e preocupante. Apesar de sua importincia
estratégica para a economia nacional tanto pela geracdo de empregos quanto pelo impacto no
PIB, o setor ainda se caracteriza por rela¢des laborais O setor da construcio civil apresenta
relacdes de trabalho instiveis, com predominincia de vinculos informais, remuneracio
insuficiente, jornadas de trabalho cansativas e ambientes laborais perigosos. Essa realidade se
torna ainda mais critica diante da constante terceiriza¢io e contratacio indireta de mio de obra,
além da falta de direitos sociais assegurados, o que torna os trabalhadores ainda mais
vulneraveis e desprotegidos.

Sendo assim, ao longo deste estudo, foi possivel observar que a precarizacdo nio se
limita apenas a aspectos materiais, mas envolve também dimensdes subjetivas e sociais. O
conceito de alienagio do trabalho, conforme proposto por Karl Marx, revelou-se crucial para
compreender a dissociagio entre o valor gerado pelo trabalhador e sua remuneracio, bem como
a perda de controle sobre o processo produtivo e o produto final. A informalidade, por sua vez,
compromete o acesso a direitos fundamentais, como a previdéncia, a aposentadoria e a protecido
contra acidentes os quais, na construcio civil, s3o comuns e muitas vezes fatais.

Além disso, politicas econédmicas que priorizam a flexibiliza¢io dos direitos trabalhistas
sob a justificativa de estimular a economia tém, na prética, contribuido para a queda do poder
de compra dos trabalhadores, reduzindo o consumo interno e enfraquecendo ainda mais a
estrutura produtiva nacional.

Diante desse panorama, torna-se urgente o fortalecimento da fiscalizagdo, a valorizacao
do trabalho formal, o cumprimento das normas de seguranga e satide no trabalho e a revisio
das atuais diretrizes econdmicas que favorecem a desregulamentacio das relacdes laborais. £
fundamental que o Estado, a sociedade civil e os préprios atores do setor da construcio civil se
comprometam com uma agenda que promova a dignidade do trabalho, a inclusio social e o
desenvolvimento sustentdvel. Somente assim serd possivel construir nio apenas edificagdes,

mas também uma sociedade mais justa e igualitdria para todos os cidaddos.
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