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RESUMO: Este artigo analisa o direito antidiscriminatdrio brasileiro, destacando sua
integragdo ao direito constitucional e seu foco na promogio da igualdade substantiva. O texto
ressalta que a discriminagio é um fendmeno estrutural e interseccional, combatido por meio de
normas legais e acdes afirmativas que visam incluir grupos historicamente marginalizados.
Destacam-se legislagdes como o Estatuto da Igualdade Racial, a Lei n® 14.532/2023, a Lei Maria
da Penha, as cotas e o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que ampliam a protegio a diferentes
grupos. O artigo também enfatiza a importincia de abordagens tedricas sobre microagressdes
e privilégios sistémicos, bem como o papel decisivo do Supremo Tribunal Federal na
consolidacdo dessas garantias. Por fim, defende a necessidade de politicas publicas e praticas
empresariais que combinem redistribuicdo de recursos e reconhecimento de identidades para
efetiva superacdo das desigualdades sociais.
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ABSTRACT: This article analyzes Brazilian anti-discrimination law, highlighting its
integration with constitutional law and its focus on promoting substantive equality. The text
emphasizes that discrimination is a structural and intersectional phenomenon, addressed
through legal norms and affirmative actions aimed at including historically marginalized
groups. Key legislation such as the Racial Equality Statute, Law No. 14,532/2023, the Maria da
Penha Law, quota laws, and the Statute of Persons with Disabilities are noted for expanding
protection to various groups. The article also underscores the importance of theoretical
approaches regarding microaggressions and systemic privileges, as well as the decisive role of
the Supreme Federal Court in consolidating these protections. Finally, it advocates for public
policies and corporate practices that combine resource redistribution and recognition of
identities as essential strategies for effectively overcoming social inequalities.
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INTRODUCAO

O direito antidiscriminatério brasileiro consolida-se como um campo juridico dindmico
e interdisciplinar, profundamente integrado ao direito constitucional e orientado para a
promogio da igualdade substantiva entre diferentes grupos sociais. Distanciando-se de vises
individualistas, esse sistema reconhece que a discriminacdo possui uma natureza estrutural,
sistémica e interseccional, manifestando-se nio apenas por meio de atos intencionais, mas
também por préticas institucionais e culturais profundamente enraizadas na sociedade. O
marco legal desse campo inclui a Constituigdo de 1988, o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n®
12.288/2010) e a recente Lei n? 14.532/2023, que equiparou a injuria racial ao crime de racismo.
Esses instrumentos legais refletem a evolucdo da compreensio juridica sobre a discriminacio,
abrangendo ndo sé o racismo e o sexismo, mas também a homofobia e a transfobia, com especial
énfase na protegio de grupos historicamente marginalizados.

A discriminagio, nesse contexto, apresenta-se de forma multifacetada: pode ser direta,
quando ha tratamento desvantajoso intencional, como a recusa de emprego motivada por raga;
indireta, quando normas aparentemente neutras produzem impacto desproporcional, como
requisitos irrelevantes que acabam por excluir determinados grupos; interseccional, quando hé
sobreposicdo de opressdes, como ocorre com mulheres negras que enfrentam simultaneamente
racismo e machismo; e estrutural, quando sistemas institucionais perpetuam desigualdades,
como o acesso desigual 4 educagdo. Teorias como a das capacidades, de Amartya Sen, e a da
igualdade relacional, de Nancy Fraser, fundamentam a adocdo de a¢des afirmativas e politicas

redistributivas. Além disso, a psicologia social contribui para o entendimento de mecanismos

discriminatérios mais sutis, como as microagressdes — comentarios ou gestos que reforcam
estereStipos — e os privilégios sistémicos, que conferem vantagens invisiveis a grupos
dominantes.

No 4dmbito da jurisprudéncia, o Supremo Tribunal Federal legitimou as cotas raciais
(ADPF 186/2012) e reconheceu a inconstitucionalidade de distingdes baseadas em orientagio
sexual (ADI 4.277/2011). Apesar desses avangos, persistem desafios significativos, como a
efetiva aplicacdo das normas e a superagio do formalismo juridico, que muitas vezes neutraliza
o potencial transformador das medidas antidiscriminatérias. As perspectivas para o futuro
exigem a integracdo entre reconhecimento e redistribuicdo, conforme propde Fraser,

combinando politicas identitirias e econdémicas; a implementacio do compliance
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antidiscriminatério nas empresas, alinhando a governanga corporativa a inclusdo; e uma
abordagem interdisciplinar, que incorpore contribui¢des da sociologia, economia e psicologia
para desconstruir hierarquias sociais. Em sintese, o direito antidiscriminatério brasileiro
avanca na construcio de uma democracia pluralista, mas depende de uma articulagio continua
entre Estado, sociedade e academia para que sua missdo igualitiria seja plenamente

concretizada.

L FUNDAMENTOS TEORICOS E CONCEITUAIS DO DIREITO
ANTIDISCRIMINATORIO

r.1. DEFINICOES E PROPOSITOS CENTRAIS

O direito antidiscriminatério brasileiro representa um dos campos mais dinimicos e
essenciais do direito constitucional contemporineo, constituindo um sistema protetivo
abrangente destinado a reduzir ou eliminar disparidades significativas entre grupos sociais.
Este campo juridico, como subsistema do direito constitucional, encontra sua fundamentagio
nos principios fundadores da cultura juridica moderna e ocupa papel fundamental na operacio
de uma concepgdo democrética do Estado de Direito. A evolugio deste ramo do direito reflete
transformacdes sociais profundas, desde o constitucionalismo social até as mobilizacdes
politicas de grupos minoritarios, configurando-se como 4rea necessariamente interdisciplinar
que dialoga com sociologia, psicologia social, economia e ciéncia politica para compreender os
mecanismos de reproducio da exclusio social.

O direito antidiscriminatério brasileiro constitui um campo juridico composto por uma
série de normas que pretendem reduzir ou eliminar disparidades significativas entre grupos,
estabelecendo-se como um dos objetivos centrais dos textos constitucionais das sociedades
democraticas. Esta meta pode ser alcangada através da criagio de um sistema protetivo
composto por normas legais e iniciativas governamentais destinadas a impedir a discriminagio
negativa, forma de tratamento desvantajoso intencional e arbitririo, bem como por iniciativas
ptblicas ou privadas destinadas a promover a discriminacdo positiva, a¢des voltadas para a
integracdo social de minorias.

O Estatuto da Igualdade Racial define discriminacio racial ou étnico-racial como "toda
distingdo, exclusdo, restricio ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou

exercicio, em igualdade de condic¢Ges, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos
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campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou
privada”. Esta defini¢io abrangente incorpora tanto a dimensio direta quanto indireta da

. .o . ~ , e A .
d1scr1m1nagao, reconhecendo seu carater estrutural e sistemico.

1.2. OBJETIVOS JURIDICOS, POLITICOS E FILOSOFICOS

O sistema antidiscriminatério brasileiro possui propésitos multiplos e interconectados.
Em primeiro lugar, destaca-se o objetivo juridico central de producio da igualdade entre
individuos e entre grupos sociais, o que implica diferentes tipos de igualdade, entre eles a
igualdade formal e a igualdade substantiva. A evolugio da reflexdo tedrica sobre este principio
demonstra que uma concepgio individualista se revela inadequada para o alcance da autonomia,
porque o destino pessoal esté ligado ao destino dos grupos aos quais as pessoas pertencem.

Segundo, a promogio da inclusio social constitui um dos propdsitos centrais do direito
antidiscriminatério, procurando identificar e corrigir dinimicas culturais responsédveis pela
criagdo de hierarquias sociais baseadas em diferencas de status cultural entre grupos. O direito
antidiscriminatdrio também pretende celebrar o pluralismo como aspecto positivo da realidade
das democracias liberais, desempenhando papel importante como razdo para acdes de atores
publicos e privados.

Terceiro, a protecio de grupos humanos contra formas de discriminagio deve ser
perseguida porque vivemos em um sistema constitucional que tem por objetivo a protegio da
acdo autdbnoma dos individuos, permitindo a busca de suas concepgdes particulares do que seja
uma boa vida. A possibilidade de agio autébnoma sé se torna possivel quando o individuo esté
certo de que possui respeitabilidade social, o que ndo pode existir em uma sociedade marcada

pela dominagdo social de certos grupos sobre outros.

1.3. ORIGENS HISTORICAS E DESENVOLVIMENTO

O surgimento do sistema protetivo presente no ordenamento juridico brasileiro estd
relacionado com trés eventos principais. Primeiro, as normas protetivas especiais surgem
principalmente a partir da primeira metade do século passado com o constitucionalismo social,
momento caracterizado por mudancas significativas na légica do funcionamento de normas
constitucionais, com o aparecimento de normas programiticas, evento responsavel pela

celebragdo da igualdade substantiva como valor central da ordem constitucional.
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Segundo, este sistema protetivo encontrou amplo espago para sua solidificacdo e
expansio das transformacdes que aconteceram na cultura constitucional a partir da segunda
metade do século passado, através de constitui¢cdes de carédter substantivo que incorporam as
nocdes de dignidade humana, justica social e igualdade material, caracterizando o Estado como
agente de transformacio social.

Terceiro, o aparecimento do sistema protetivo decorre da mobilizagio politica de grupos
minoritirios que ocorreu ao longo dos dltimos dois séculos, produzindo indmeras mudangas
legislativas e jurisprudenciais, principalmente o aparecimento e proliferacio de normas legais

contendo a proibi¢do especifica de discriminagio baseada em categorias legalmente protegidas.

2. MARCO LEGAL CONSTITUCIONAL E INFRACONSTITUCIONAL
2.. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONAIS DA IGUALDADE

A Constitui¢do Federal de 1988 estabelece em seu artigo 52, caput, que "todos s3o iguais
perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade”. Este preceito constitucional opera em duas vertentes: igualdade
perante a lei e igualdade na lei. Por igualdade perante a lei compreende-se o dever de aplicar o
direito no caso concreto; por sua vez, a igualdade na lei pressupde que as normas juridicas nio
devem conhecer distingdes, exceto as constitucionalmente autorizadas.

O principio da igualdade na Constituicdo Federal encontra-se representado
exemplificativamente no artigo 42, inciso VIII, sobre igualdade racial; artigo 52, I, tratando da
igualdade entre os sexos; artigo 52, inciso VIII, versando sobre igualdade de credo religioso;
artigo 52, inciso XLI, determinando que "a lei punird qualquer discriminagio atentatéria dos
direitos e liberdades fundamentais"; e artigo 52, inciso XLII, estabelecendo que "a pratica do

racismo constitui crime inafiancével e imprescritivel, sujeito a pena de reclusio”.

2.2. LEGISLACAO ANTIDISCRIMINATORIA ESPECIFICA

A Lei n2 9.029/1995 constitui marco fundamental na protegdo contra discriminagdo nas
relacdes de trabalho, proibindo "a ado¢do de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para
efeito de acesso a relagido de trabalho, ou de sua manutencio, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situa¢do familiar, deficiéncia, reabilitagio profissional, idade, entre outros".

Esta lei estabelece que constituem crime priticas como exigéncia de teste de gravidez,
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esteriliza¢cdo ou outras medidas discriminatérias, com pena de detengio de um a dois anos e
multa.

A Lei n® 7.716/1989, conhecida como Lei do Racismo, pune todo tipo de discriminagio

. . . A . .o
ou preconceito baseado em raca, cor, etnia, religiio ou procedéncia nacional. Em seu artigo 39,
a lei prevé como conduta ilicita impedir ou obstar o acesso de alguém, devidamente habilitado,
a qualquer cargo da Administracdo Direta ou Indireta, com pena de reclusio de dois a cinco
anos. A lei também veda que empresas privadas neguem emprego por razio de preconceito,
crime previsto no artigo 4°.

Recentemente, a Lei n® 14.532/2023 promoveu mudangas significativas ao equiparar a
injaria racial ao crime de racismo, tornando a pena mais severa com reclusio de dois a cinco
anos, além de tornar o crime inafiancdvel e imprescritivel. Esta alteragio representa avanco
importante na uniformizacdo da resposta penal ao racismo, superando a distingio problematica

entre ofensas dirigidas a individuos e coletividades.

2.3. ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL

O Estatuto da Igualdade Racial (Lei n? 12.288/2010) institui marco abrangente
"destinado a garantir & populagio negra a efetivagio da igualdade de oportunidades, a defesa
dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacio e as demais
formas de intolerincia étnica". O estatuto reconhece a existéncia de hierarquias sociais que se
reproduzem ao longo do tempo para promover formas de desigualdade racial duréveis, a
dimens3o cultural do racismo e o fato de que o racismo afeta homens negros e mulheres negras

de forma distinta, evidenciando o reconhecimento da interseccionalidade.

3. TIPOLOGIA DAS FORMAS DE DISCRIMINAGAO
3.1. DISCRIMINACAO DIRETA E INDIRETA

A discriminacdo direta envolve intencionalidade, onde o agente discrimina outro de
forma consciente porque estd motivado por interesses que nio podem ser justificados por
estarem baseados em esteredtipos ou preconceitos. Esta forma de discriminacdo tem cariter
comparativo e interpessoal, implicando tratamento desfavorivel de uma pessoa em relacio a
outra, baseado em esteredtipos sociais sobre membros de determinado grupo.

A discriminacio indireta caracteriza-se pela auséncia de elemento central da

discriminagdo direta: a intencdo explicita de discriminar alguém. Normas juridicas, politicas
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ptblicas ou decisdes institucionais podem obedecer ao principio da generalidade das leis, ndo
sendo dirigidas a nenhum grupo especifico, mas sua aplicacio pode ter efeito negativo
desproporcional sobre determinada classe de individuos. A identificagio da discriminacio
indireta requer comparacio da situagdo do grupo vulnerdvel com grupos cognatos, verificando

o impacto negativo de uma prética.

3.2. DISCRIMINACAO INTERSECCIONAL E MULTIDIMENSIONAL

A teoria da discriminagio interseccional baseia-se na premissa de que a luta requer
consideracio das diferentes formas de discriminagio a que muitos sujeitos sociais estdo
submetidos. Este conceito, cunhado pela advogada Kimberlé Crenshaw em 1989, percebe que
em determinadas situa¢des ha intersecdo entre diferentes identidades sociais, e quando isso
ocorre, a discriminagio assume caracteristicas singulares. A interseccionalidade sugere que
diferentes categorias sociais e bioldgicas como sexo, género, raga, sexualidade, religido e classe
se intersectam e interagem, gerando sistema de opressio que revela a intersecdo de multiplas
formas de discriminacao.

A teoria da multidimensionalidade propde estudo da discriminacdo a partir de
diferentes vetores que determinam a experiéncia social dos individuos, particularmente a partir
da sexualidade. Esta perspectiva critica posi¢des baseadas na premissa de que um vetor de

discriminagio tem relevincia maior no processo de subordinac¢io dos varios grupos sociais.

3.3. DISCRIMINACAO INCONSCIENTE E ORGANIZACIONAL

A discriminacio inconsciente decorre de processos que se alimentam mutuamente
através da categorizacido, elemento central do processo cognitivo. As pessoas estio sempre
classificando outras a partir de normas culturais explicitas ou implicitas, sendo que muitas
vezes os sujeitos humanos passam a atuar a partir delas sem prévio exame de sua veracidade.
Essas categorias mentais s3o emocionalmente investidas, tornando-se parimetro do
comportamento individual consciente e inconsciente.

A teoria da discriminacdo organizacional considera o papel de processos inconscientes
e da cultura institucional na discriminacio de certas classes de individuos no mercado de
trabalho. A discriminagio organizacional ocorre em fun¢io da construgio de cultura
institucional que cria perfis profissionais ideais, frequentemente construidos a partir de

caracteristicas de grupos dominantes.
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3.4. DISCRIMINAGCAO INSTITUCIONAL, ESTRUTURAL E INTERGERACIONAL

A discriminacio institucional representa forma de tratamento desfavorivel que tem
origem na operagio de institui¢des publicas ou privadas. Esta manifesta¢io ocorre quando seus
agentes tratam individuos ou grupos a partir de esteredtipos negativos que circulam no plano
cultural, implicando existéncia de politicas e priticas que possibilitam a reproducdo do aspecto
estrutural da discriminacio.

A discriminacdo estrutural pode ser definida como consequéncia da existéncia de
sistemas discriminatérios que promovem a exclusio de grupos minoritdrios nas diversas
dimensdes da vida. Estes sistemas operam por meio da agdo coordenada das mais diversas
instituigdes, sejam elas publicas ou privadas, cujas priticas discriminatérias estio interligadas
porque expressam o interesse comum de promover a exclusio de grupos minoritarios.

A discriminacdo intergeracional indica que efeitos de exclusio social podem se
reproduzir ao longo do tempo, fazendo com que diferentes gera¢cdes de um mesmo grupo sejam
afetadas por préiticas discriminatérias. Esta teoria encontra fundamento na anélise da
convergéncia entre o caréter estrutural e sistémico da discriminacgio e a dificuldade de minorias

acumularem e transmitirem patrimdnio para as geracdes seguintes.

4. TEORIAS DA IGUALDADE E DIMENSOES CONCEITUAIS
4.1. DIMENSOES FUNDAMENTAIS DA IGUALDADE

A igualdade opera em multiplas dimensdes inter-relacionadas. A dimensio légica
oferece suporte légico para a afirmagio de que os membros da comunidade democritica
possuem identidade comum que se manifesta no status de sujeito de direito. Esta categoria
ontoldgica opera como meio de organizacdo da realidade ao subsumir da multiplicidade das
diferencas individuais uma forma de identidade universal que possibilita a organizacido politica.

A dimensio juridica guarda relagdes préoximas com a dimens3o l6gica, operando como
categoria de operacio do pensamento juridico e politico por permitir a criagdo de regime politico
regulado por normas juridicas que pressupdem unidade social. A igualdade juridica possui
cardter normativo porque estipula direitos e deveres e vincula institui¢des publicas e privadas.

A dimensdo politica da igualdade expressa-se em func¢io da sua centralidade no

funcionamento dos regimes democriticos, vinculando a agio e operacdo das instituices
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putblicas. A efetivacio da igualdade nas suas diferentes dimensdes surge como finalidade dessas
instituicdes, operando como fator de racionalizacdo do poder politico.

A dimens3o moral esta relacionada com processos culturais importantes que ocorreram
na modernidade, onde a no¢do da universalidade de direitos decorre da percepgio de que todos
os membros da comunidade politica sdo pessoas que devem ser vistas como individuos que

possuem o mesmo nivel de dignidade.

4.2. TEORIAS CLASSICAS DA IGUALDADE

A teoria da igualdade formal estabelece que as pessoas sdo iguais por terem o mesmo
status moral e juridico, justificando o mesmo tipo de tratamento dispensado a todas. A teoria
da igualdade proporcional estd construida sobre a premissa de que as diferencas entre as pessoas
precisam ser resolvidas para que a equidade seja alcancada.

A teoria da igualdade moral baseia-se na premissa do racionalismo, tese que informa a
concepgio de que todos os individuos podem instituir sua prépria norma de conduta, tornando-
os sujeitos possuidores de dignidade intrinseca. A teoria utilitarista da igualdade opera a partir
do pressuposto de que os pardmetros de tratamento igualitirio ndo devem ter como parimetro
de distribui¢do um elemento socialmente determinado, mas sim as preferéncias subjetivas dos
individuos.

A teoria da igualdade de recursos parte do pressuposto de que as pessoas precisam ter
acesso a conjunto de recursos relevantes para garantir o controle de diferentes aspectos das
préprias vidas. Apenas aquelas desigualdades que decorrem das a¢des dos individuos podem
ser justificadas; diferencas que sio produto de processos de estigmatizagio ou exclusio
precisam ser contrabalangadas com meios de redistribui¢do justos.

A teoria das capacidades, desenvolvida por Amartya Sen, parte do pressuposto de que
uma sociedade justa deve garantir a equalizagio das capacidades entre os individuos. Este
enfoque procura superar o problema posto pela diversidade humana para as teorias que
procuram uniformizar o acesso a determinados bens como objetivo da justica social. A nocido
de capacidade representa a liberdade que uma pessoa tem de escolher diferentes estilos de vida,
levando-se em consideracio as possibilidades que lhe sio abertas.

A teoria da igualdade relacional baseia-se no fato de que certos tipos de hierarquias
sociais sio incompativeis com o regime democritico porque decorrem de formas de relacdes

humanas que pressupdem disparidades naturais entre as pessoas. As hierarquias de status social
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responséaveis pela construgio e reproducio de processos de estratificagio sio problematicas

porque nio podem ser justificadas.

s. PSICOLOGIA SOCIAL DA DISCRIMINAGCAO E MECANISMOS DE EXCLUSAO
s... TEORIA DAS MICROAGRESSOES

Charles Pierce denominou microagressdes os diversos tipos de comportamentos de
membros do grupo racial dominante que expressam atitudes de desprezo e aversio por
membros de minorias raciais. O autor caracteriza essas microagressdes como comportamentos
que expressam sentimento de superioridade de brancos em relacio a negros, levando os
primeiros a pensar que podem controlar os tltimos da forma que acharem adequada.

Derald Wing Sue e colaboradores definem microagressio como "indignidades verbais,
comportamentais e ambientais quotidianas, breves e banais, intencionais ou nio, que
comunicam uma imagem racial hostil, depreciativa ou negativa". Microagressdes sio insultos
sutis dirigidos a minorias que expressam padrdes segundo os quais as pessoas sdo
desconsideradas e menosprezadas, manifestando-se através de olhares de desprezo, gestos que
expressam condescendéncia, recusa de tratamento com devida deferéncia ou opinides
estruturadas a partir de esteredtipos.

Microagressdes podem manifestar-se na forma de microassaltos, microinsultos e
microinvalida¢des. Microassaltos designam atos derrogatérios verbais ou nio verbais que tém
objetivo de ofender alguém; microinsultos designam comunicagdes que expressam atitudes
negativas em rela¢do a minorias; microinvalida¢Ses expressam comunica¢des que excluem,
negam ou anulam pensamentos, sentimentos ou realidades experienciais de pessoas

pertencentes a grupos minoritarios.

5.2. O PRIVILEGIO COMO MECANISMO DE DISCRIMINAGAO

O privilégio pode manifestar-se de diversas formas: como poder que uma pessoa exerce
sobre outras em func¢io de sua insercdo na estrutura social; como garantia de que uma pessoa
nio sera objeto de tratamento desvantajoso em fungio de seu status; como produto de acesso a
certos direitos conferidos apenas a parte da sociedade; ou ainda por representar o modelo a
partir do qual todos os outros grupos sio comparados.

O privilégio racial funciona como veiculo de opressdo de minorias porque estabelece o

homem branco heterossexual de classe alta como norma central para o acesso a oportunidades
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sociais, como referéncia de conduta moral, de comportamento sexual adequado e como exemplo
de inteligéncia pessoal. O privilégio branco adquire o status de funcionamento normal da
sociedade quando o sistema juridico deixa de reconhecer a forma como as estruturas de poder

funcionam.

6. DISCRIMINACAO POR CATEGORIAS ESPECIFICAS
6.1. DISCRIMINACAO RACIAL

A legislagdo brasileira de combate a discriminagio racial constitui um dos pilares mais
robustos do sistemade protecio de direitos humanos no pais, tendo evoluido
significativamente desde a promulgacio da Lei n2 7.716/1989. Esta norma fundamenta-se na
compreensio do racismo como uma forma especifica de tratamento diferenciado entre pessoas,
baseado em categorias fenotipicas, étnicas ou culturais que nio podem legitimamente servir
como critério para distin¢desnegativas. A lei estabelece uma definicdo operacional clara do
racismo como pritica que viola oprincipio constitucional da igualdade, configurando nio
apenas uma transgressio civil, mas também uma conduta criminalmente tipificada.

O texto normativo revela a complexidade do fenémeno discriminatério ao abordar
tanto manifestagdes diretas quanto indiretas do racismo. A discriminacdo direta, caracterizada
por atos explicitos de exclusdo ou tratamento desfavoridvel com base na raca, constitui a
modalidade mais facilmente identificivel e, consequentemente, mais frequentemente
documentada nos casos jurisprudenciais. No entanto, a lei também contempla formas mais
sutis de discriminacdo, reconhecendo que o racismo contemporineo frequentemente se
manifesta através de priticas aparentemente neutras que produzem efeitos
desproporcionalmente negativos sobre grupos raciais especificos.

A abordagem da dimensio institucional da discriminacio racial na legislacdo brasileira
representaum avango significativo na compreensio contemporinea do racismo como
fenémeno sistémico. O reconhecimento de que agentes publicos e privados podem perpetuar
praticas discriminatdrias através de politicas, procedimentos ou culturas organizacionais
reflete uma sofisticagio conceitual que transcende a visdo individualista tradicional do
preconceito. Esta perspectiva institucional implica na responsabilizacio nio apenas de
individuos isolados, mas de organizacdes e sistemasque, mesmo sem intengio

declaradamente discriminatéria, produzem resultados que perpetuam desigualdades raciais.
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A Convengio Internacional sobre a Eliminacio de Todas as Formas de Discriminagao
Racial, ratificada pelo Brasil, estabeleceu marcos conceituais fundamentais que influenciaram
profundamente o desenvolvimento da legislagio nacional. O artigo 42 da Convencio, que
estipula a criminaliza¢io do racismo pelos paises signatirios, forneceu a base legal para a
tipificacdo penal das condutas racistas no direito brasileiro. Mais significativamente, este
instrumento internacional introduziu no ordenamento juridico nacional os conceitos
operacionais de discriminagio racial e de a¢des afirmativas, oferecendo fundamentos tedricos

e normativos para politicas de promogioda igualdade racial.

6.2. DISCRIMINACAO DE GENERO

A Lei n® 9.029/1995 constitui um divisor de 4guas na protegio contra discriminagio de
género nas relagdes laborais, estabelecendo proibicdes especificas que refletem padrdes
histéricos de exclusdo feminina do mercado de trabalho. A vedagio A exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizacdo como condi¢io para admissio, permanéncia ou ascensdo profissional
representa o reconhecimento legal de que a capacidade reprodutiva feminina nio pode
constituir critério legitimo para decisdes empregaticias. Esta protecio especifica evidencia a
compreensio de que a discriminag¢io de género frequentemente se manifesta através de
esteredtipos relacionados aos papéis reprodutivos e de cuidado tradicionalmente atribuidos as
mulheres.

A fundamentacio constitucional da igualdade de género, expressa no artigo 52, inciso I,
da Constituicdo Federal, estabelece o principio da igualdade formal entre homens e mulheres
em direitos e obrigacdes. Contudo, o artigo 72, inciso XX, que prevé "protecio do mercado de
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos", revela o reconhecimento constitucional
de que a igualdade substantiva pode exigir medidas diferenciadas para corrigir desvantagens
histéricas. Esta aparente tensdo entre igualdade formal e protecio especifica reflete a

complexidade das estratégias juridicas para enfrentar discriminacdes estruturais de género.
p glas ] p < g

6.2.1. INTERSECCIONALIDADE E MULTIPLAS DISCRIMINACOES

O Estatuto da Igualdade Racial introduziu no ordenamento juridico brasileiro o
reconhecimento explicito da interseccionalidade como categoria analitica relevante para a
compreensio da discriminacdo. Ao reconhecer que o racismo afeta homens negros e mulheres

negras de formas distintas, a legislacio incorpora uma perspectiva tedrica sofisticada que
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compreende as identidades sociais como multidimensionais e as experiéncias discriminatérias
como potencialmente sobrepostas e mutuamente constitutivas. Esta abordagem representa um
avanco significativo em relacdo a visGes compartimentalizadas da discriminacdo que tratam
raca, género e outras categorias como fendmenos independentes.

A definicdo legal de "desigualdade de género e raca" como "assimetria existente no
Ambito da sociedade que acentua a distincia social entre mulheres negras e os demais
segmentos sociais” oferece um conceito operacional que reconhece a posi¢do particular de
vulnerabilidade das mulheres negras na estrutura social brasileira. Esta conceituagio sugere que
a experiéncia da discriminacdo por mulheres negras nio representa simplesmente a soma das
discriminagdes racial e de género, mas constitui uma forma qualitativamente distinta de

exclusio que exige anlise e intervencgdes especificas.

6.3. DISCRIMINAGAO POR ORIENTAGAO SEXUAL E IDENTIDADE DE GENERO

O Decreto n® 8.727/2016 representa um marco significativo no reconhecimento de
direitos de pessoas travestis e transexuais na administracdo publica federal, estabelecendo
protocolos especificos para o uso do nome social e reconhecimento da identidade de género. A
definicdo legal de nome social como "designagio pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e é socialmente reconhecida" incorpora uma compreensio da identidade como
construgio social que transcende determinacdes biolégicas ou documentais. Esta perspectiva
reflete uma evolugdo conceitual significativa na compreensio juridica da identidade de género
como direito fundamental 4 autodeterminacio.

A conceituagio de identidade de género como "dimensdo da identidade de uma pessoa
que diz respeito a forma como se relaciona com as representacdes de masculinidade e
feminilidade" oferece uma definicdo que reconhece a fluidez e complexidade das experiéncias
de género. Esta formulagio legal evita essencialismos bioldgicos ao focar nas representagdes
culturais e nas formas de relacionamento individual com essas representacdes, proporcionando
uma base conceitual mais inclusiva para a protecio de direitos de pessoas que nio se conformam

as expectativas tradicionais de género.

6.3.1. MICROAGRESSOES E VIOLENCIA COTIDIANA

A aniélise das formas cotidianas de discriminagdo por orientacdo sexual revela a

persisténcia de microagressdes sistemdticas que refletem a presungio social da universalidade
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da heterossexualidade. Estas priticas discriminatdrias, frequentemente sutis e aparentemente
triviais, constituem um padrio de violéncia simbdlica que contribui para a marginalizacio de
minorias sexuais. A naturalizagdo de comentarios homofébicos em contextos sociais diversos
evidencia como a discriminacdo por orientagio sexual se manifesta ndo apenas através de atos
explicitos de violéncia ou exclusdo, mas também mediante um conjunto de praticas discursivas
que reforcam hierarquias sexuais.

O fendmeno das microagressdes contra minorias sexuais ilustra como a discriminagio
opera através de mecanismos de presuncio e invisibilizagio. A liberdade que pessoas
heterossexuais sentem para expressar comentirios homofébicos, particularmente quando
acreditam estar diante de pessoas que correspondem a esteredétipos heteronormativos, revela a
operacgio de sistemas de privilégio que tornam certas identidades sexuais socialmente aceitas

como padrio normativo, enquanto outras s3o tratadas como desvios ou aberragdes.

7. DEBATE REDISTRIBUIGAO VERSUS RECONHECIMENTO
7.1. PERSPECTIVAS TEORICAS DE NANCY FRASER

A obra de Nancy Fraser representa uma das contribui¢cdes mais significativas para a
teoria critica contemporinea, oferecendo uma perspectiva inovadora que procura superar as
limitacdes das abordagens monoliticas tradicionais da justiga social. Sua teoria bidimensional
emergiu como resposta aos desafios enfrentados pelos movimentos sociais nas sociedades
capitalistas contemporineas, onde as lutas por justica nio podem mais ser compreendidas
exclusivamente através das lentes da redistribui¢io econdmica ou do reconhecimento cultural

de forma isolada.

7.1.1. FUNDAMENTOS TEORICOS DA JUSTIGA BIDIMENSIONAL

Fraser desenvolve sua teoria partindo da identificagio de um dilema fundamental que
caracteriza os debates contemporineos sobre justica social: a aparente oposi¢io entre politicas
de redistribuicdo e politicas de reconhecimento. Esta oposi¢do, que a autora caracteriza como
uma "falsa antitese", tem suas raizes em dois imagindrios politicos distintos que se tornaram
contraproducentes quando "fechados e autorreferenciados em si mesmos".

O modelo de justiga redistributiva, inspirado na tradi¢do marxista, sustenta que as
o A , A -
injustigas tém fundamentalmente um cariter econdmico e que sua resolu¢io adequada requer

o enfrentamento direto das desigualdades sociais através de transformacdes na estrutura
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econdmica. Por outro lado, o modelo de justica do reconhecimento, com raizes hegelianas e
contemporaneamente defendido por tedricos como Axel Honneth, concebe que as injusticas
sio geradas primariamente por padrdes culturais excludentes que negam status de
reconhecimento a grupos especificos, particularmente negros, mulheres e minorias sexuais.

Fraser argumenta que esta polarizacio representa um diagnéstico inadequado da
realidade social contemporinea, onde "os individuos sofrem injusticas ligadas a desigualdades
sociais, econdmicas e culturais” simultaneamente. Sua tese central estabelece que "a justica hoje
requer redistribui¢io e reconhecimento. Nenhum por si s6 é suficiente".

Um dos elementos mais inovadores da teoria fraseriana é o conceito de "coletividades
ambivalentes", que serve como ponte conceitual para a integracio das dimensdes redistributiva
e de reconhecimento. Estas coletividades "sdo diferenciadas como coletividades em virtude
tanto da estrutura politico-econémica como da cultura-valorativa. Entdo, quando oprimidas ou
subordinadas, sofrem injusticas ligadas a economia politica e a cultura simultaneamente".

Fraser identifica género e raca como exemplos paradigmiticos de coletividades
ambivalentes. O movimento feminista, por exemplo, confronta simultaneamente questdes
relacionadas 4 divisdo sexual do trabalho (trabalho "produtivo assalariado” versus trabalho
"reprodutivo” e doméstico ndo-assalariado) e problemas culturais relacionados a desvalorizagio
sexista das mulheres na sociedade. Similarmente, o movimento negro enfrenta tanto questdes
econdmicas relacionadas ao acesso desigual as melhores condicdes trabalhistas quanto

problemas culturais de racismo e depreciacio.

712. A PARIDADE DE PARTICIPACAO COMO PRINCIPIO NORMATIVO
CENTRAL

O conceito de paridade de participagdo constitui o nicleo normativo da teoria
bidimensional de Fraser, funcionando como o principio integrador que permite a articulagdo
coerente entre as demandas por redistribuicio e reconhecimento. Este conceito nio apenas
serve como critério para avaliar a justica de préticas sociais, mas também oferece uma base
normativa para determinar quando reivindica¢Ges por reconhecimento ou redistribui¢do sdo
legitimas.

A paridade de participagdo requer que duas condi¢Ses fundamentais sejam satisfeitas:
") condicdo objetiva de paridade de participagdo, em que os recursos materiais sdo distribuidos

de forma a garantir a independéncia e 'voz' dos participantes; e 2) condigdo intersubjetiva, onde
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padrdes institucionalizados de valoragio cultural expressam igual respeito por todos os
participantes e assegurem igual oportunidade para alcancar estima social”.

Para Fraser, a injustica corresponde precisamente 4 "negacdo da paridade de participacido
em pelo menos duas formas: a m4 distribui¢io material, nio cumprimento da condicdo objetiva;
e o ndo-reconhecimento cultural, nio cumprimento da condi¢do intersubjetiva”. Esta
formulagdo permite que a autora analise "a justica de toda pratica social dos dois pontos de vista
normativos, sempre atentando para o requisito de que tais praticas devem garantir as condigdes
objetivas e intersubjetivas de paridade de participagio".

A centralidade da paridade de participagio na teoria fraseriana confere a sua abordagem
um carater distintivamente bidimensional, uma vez que "a prépria injustica é pensada por ela
a luz de dois focos causais principais: a ma distribui¢io e o nio-reconhecimento". Isto reflete a
compreensio de Fraser de que "o capitalismo da atualidade possui duas ordens diferentes de
subordinacdo baseadas em duas dimensdes diferentes de injustica”.

Esta perspectiva metodolégica permite que Fraser desenvolva o que ela denomina
"dualismo perspectivista”, uma abordagem que reconhece a diferenciacio, divergéncia e
interacdes causais entre classe e status, considerando simultaneamente "a irredutibilidade

mutua da mé distribui¢do e do reconhecimento erréneo e seu entrelagamento prético".

7.1.3. O MODELO DE RECONHECIMENTO COMO STATUS

Uma das contribui¢des mais significativas de Fraser para a teoria do reconhecimento é
sua proposta de substituicio do modelo baseado na identidade por um modelo fundamentado
no status social. Esta transicdo representa nio apenas uma mudanca conceitual, mas uma
reorientacdo fundamental dos objetivos e métodos das politicas de reconhecimento.

No modelo tradicional baseado na identidade, "o que demanda o reconhecimento é a
identidade especifica de um grupo"”, e o ndo-reconhecimento é concebido como depreciacdo e
deformacio desta identidade grupal, produzindo "danos a sua autoimagem". A reparacio, neste
paradigma, ocorre através de "uma politica de reconhecimento que busca retificar a imagem de
sua identidade degradada pelo grupo dominante".

Fraser identifica problemas fundamentais nesta abordagem, argumentando que o
modelo de identidade "aproxima-se muito facilmente de formas repressivas do comunitarismo"
e tende a "promover o separatismo e a enclausurar os grupos ao invés de fomentar interagdo

entre eles".Além disso, "ao negar a heterogeneidade interna, o modelo de identidade obscurece
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as disputas, dentro dos grupos sociais, por autoridade para representi-los, assim como por
poder”.

Em contraste, o modelo de status proposto por Fraser concebe que "o que exige
reconhecimento nido é a identidade especifica de um grupo, mas a condi¢io dos membros do
grupo como parceiros integrais na interagio social”. Nesta perspectiva, "o ndo reconhecimento
significa subordinagio social no sentido de ser privado de participar como um igual na vida
social".

O objetivo da politica de reconhecimento baseada no status é "superar a subordinacio,
fazendo do sujeito falsamente reconhecido um membro integral da sociedade, capaz de
participar com os outros membros como igual". Esta abordagem oferece vantagens
significativas sobre o modelo identitirio, uma vez que "visa desinstitucionalizar padrdes de
valor cultural que impedem a paridade de participacdo e substitui-los por padrdes que a
fomentam".

Fraser argumenta que "o reconhecimento concebido a partir do status é a forma
elaborada por Fraser como um meio para evitar a reificagdo cultural”. Ao deslocar o foco da
identidade de grupo para os efeitos das normas institucionalizadas sobre as capacidades de

interagdo, este modelo "evita-se a substitui¢io da transformacio social pelas politicas de

identidade".

7.1.4. ESTRATEGIAS DE TRANSFORMAGCAO SOCIAL: REMEDIOS AFIRMATIVOS
VERSUS TRANSFORMATIVOS

Fraser desenvolve uma tipologia sofisticada para classificar diferentes tipos de respostas
as injusticas sociais, distinguindo entre "remédios afirmativos” e '"remédios
transformativos". Esta distingio é fundamental para compreender as implicacdes politicas de
sua teoria e suas orientacdes para a agio social.

Os "remédios afirmativos” sdo caracterizados como aqueles que "atuariam na correcio
de problemas sociais sem de fato mudar o sistema que os formou". Estas abordagens procuram
corrigir os efeitos das injusticas sem questionar as estruturas subjacentes que as produzem. Por

outro lado, os "remédios transformativos" "atuariam diretamente na reestruturacio do sistema
que produz essas patologias sociais, tendo uma a¢io mais profunda na transformacio social".
Fraser demonstra uma clara preferéncia pelos remédios transformativos, defendendo

"uma transformagio da sociedade, que envolve a desconstrugio das trés categorias: raca, género
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e classe, que promoveriam segundo ela o bloqueio 4 emancipac¢io”. Esta posi¢io reflete sua
convic¢do de que mudangas superficiais sio insuficientes para abordar as raizes estruturais das
injusticas contemporineas.

Dentro desta framework analitica, Fraser desenvolve o conceito de "reforma nio
reformista” como uma estratégia politica que procura implementar mudangas significativas
sem abandonar objetivos transformativos de longo prazo. Esta abordagem reconhece as
limitacdes préticas do contexto politico contemporineo enquanto mantém uma orientagio
fundamentalmente critica em relagdo as estruturas existentes.

Os "mecanismos de atuagio de cariter transformador, defendidos pela autora, e que sdo
denominados de socialistas, buscam modificar as estruturas produtoras dos problemas e, de
fato, exigem rupturas". Estes remédios transformativos "combinam programas universalistas,
impostos progressivos, politicas macroeconémicas de sentido democratizante e visam

viabilizar a paridade participativa”.

75. A DIMENSAO POLITICA: REPRESENTACAO E PARTICIPACAO
DEMOCRATICA

Embora inicialmente formulada como uma teoria bidimensional, o trabalho posterior
de Fraser incorpora uma terceira dimensio - a representacdo politica - reconhecendo que
questdes de enquadramento democritico sio fundamentais para a realizacdo da justica
social. Esta expansio reflete sua crescente consciéncia de que "a multiplicidade da luta nio pode
ser sintetizada em um projeto universal que englobe todas as demandas, que sdo multiplas”.

A dimensdo da representacdo aborda questdes relacionadas 4 "capacidade de interagir
na sociedade a partir de um ponto comum, com representatividade adequada, e possibilidade
de influenciar as organiza¢des politico democriticas". Esta dimensdo "ndo se sobrepde as
outras, mas apresenta-se como chave para liga-las", funcionando como elemento articulador
entre as dimensdes econémica e cultural.

A incorporacio da dimensdo politica na teoria fraseriana tem implica¢des profundas
para a compreensio da democracia participativa. Fraser argumenta que "a paridade
participativa encontra um limite claro quando é impossivel considerar a convivéncia mitua de
duas propostas”, reconhecendo que em alguns casos "uma das nog¢des de boa vida de cada grupo

afetado deverd prevalecer".
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Esta perspectiva realista sobre os limites da deliberacio democritica nio compromete o
compromisso fundamental de Fraser com a participagdo paritdria, mas sim reconhece a
necessidade de mecanismos institucionais robustos para mediar conflitos irreconcilidveis. O
"instrumento da paridade de participagio deverd ser o principal elemento de anéilise da justica

até que nio seja mais possivel buscar um ponto comum".

8. JURISPRUDENCIA E APLICACAO PRATICA
8... DECISOES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

O Supremo Tribunal Federal (STF) brasileiro consolidou um marco transformador na
interpretacio juridica sobre discriminacdo, transcendendo a visio reducionista que a limitava
a proibicdo de atos arbitririos individuais. Através de decisGes paradigmiticas, como a
validagdo das cotas raciais em universidades publicas em 2012 e o reconhecimento da homofobia
como forma de racismo social em 2019, a Corte Constitucional reposicionou o Direito como
instrumento de enfrentamento a desigualdades estruturais. Esses julgamentos refletem uma
compreensio sofisticada de que mecanismos excludentes nio se restringem a préticas isoladas,
mas operam através de sistemas complexos que reproduzem hierarquias sociais histéricas.

Na histérica decisio sobre as cotas raciais (ADPF 186), o STF unificou entendimentos
ao declarar a constitucionalidade de politicas afirmativas baseadas em critério étnico-racial. O
relator, ministro Ricardo Lewandowski, fundamentou o voto na necessidade de concretizacio
da igualdade material prevista na Constitui¢do, argumentando que a neutralidade estatal diante
de séculos de escraviddo e exclusdo perpetuaria injusticas. A frase emblemadtica "se a raga foi
utilizada para construir hierarquias, deverd também ser usada para desconstrui-las” sintetiza a légica
reparatéria adotada, que reconhece o cariter coletivo e histérico do racismo brasileiro. A Corte
estabeleceu parimetros precisos: temporalidade das medidas (com revisio apés dez anos),
proporcionalidade nas vagas reservadas (20%) e vinculagio entre acesso educacional e
promogio da diversidade sociocultural.

Essa orientagdo judicial catalisou a edi¢do da Lei 12.711/2012, que estendeu as cotas a todas
as universidades federais, demonstrando o papel indutor do Judicidrio na formulagio de
politicas puablicas. Dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP)
revelam que, entre 2012 e 2022, a presenga de estudantes autodeclarados negros nas instituigdes
federais saltou de 1% para 38w, indicando impacto quantitativo significativo.

Qualitativamente, pesquisas da Associagcio Nacional dos Dirigentes das Institui¢des Federais
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de Ensino Superior (ANDIFES) apontam que cotistas mantém desempenho académico
equivalente ou superior a n3o cotistas, desmontando argumentos contra meritocracia.

O avango jurisprudencial aprofundou-se em 2019, quando o STF equiparou a homofobia
e transfobia ao crime de racismo (Lei 7.716/1989), nos casos ADO 26 e MI 4733. O ministro
Celso de Mello, em voto histérico, caracterizou o preconceito contra LGBTI+
como "manifestacdo de poder destinada ao controle ideolégico, dominagdo politica e negagdo da
humanidade de grupos vulnerdveis”, enquadrando-o na categoria de racismo social. A decisdo
considerou dados alarmantes: 749 das agressdes contra pessoas transgénero envolvem agentes
estatais, segundo o Relatério da Associagio Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA), e
a expectativa de vida dessa populagio nio ultrapassa 35 anos, conforme a Organizagio Pan-
Americana da Satde (OPAYS).

Essas decisdes compartilham uma base teérica comum, dialogando com autores como
Nancy Fraser, cuja teoria da justica bidimensional integra redistribuicio (cotas) e
reconhecimento (combate 8 LGBTfobia). A perspectiva interseccional, inspirada em Kimberlé
Crenshaw, permitiu ao STF reconhecer que opressdes baseadas em género, raca e classe atuam
de forma combinada, produzindo vulnerabilidades especificas. Boaventura de Sousa Santos
influenciou a compreensio do Direito como ferramenta de emancipagio, capaz de
desestabilizar estruturas de poder arraigadas.

Contudo, as decisdes enfrentam criticas multifacetadas. O prazo decenal inicialmente
estabelecido para as cotas mostra-se insuficiente, j4 que dados do IBGE (2023) indicam que
negros representam apenas 2% dos doutores no Brasil. Setores académicos alertam para riscos
de essencializagdo identitdria, argumentando que a equiparacdo entre homofobia e racismo
pode apagar especificidades histéricas de cada opressdo. Juristas conservadores questionam o
ativismo judicial, acusando o STF de usurpar competéncia legislativa ao criminalizar a
homofobia sem lei especifica.

Apesar das controvérsias, o legado dessas decisdes reside na redefini¢io dos parimetros
de justica social no Direito Constitucional brasileiro. Ao adotar uma hermenéutica
comprometida com a igualdade material, o STF reconheceu que combater discriminagio exige
ir além da repressio a atos individuais, demandando transformacées nas estruturas
econdmicas, culturais e institucionais que perpetuam exclusdo. Como observou o ministro Luis

Roberto Barroso, "o Direito Constitucional ndo é fotografia da realidade, mas projeto ético de futuro” -
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mdaxima que orientou a Corte a traduzir principios abstratos em instrumentos concretos de
emancipagio social.

Essa trajetéria jurisprudencial revela o potencial transformador do Poder Judicidrio
quando alinha interpretacdo constitucional s demandas por justica histérica. Ao enfrentar o
racismo e a LGBTfobia como sistemas de opressio interligados, o STF n3o apenas ampliou o
conceito de discriminacdo, mas reposicionou o préprio Direito como arena de disputa por
reconhecimento e redistribui¢io, consolidando um novo paradigma para a democracia

brasileira no século XXI.

8.2. EVOLUCAO DA PROTECAO LEGAL

A efetividade de normas antidiscriminatdérias depende de modificagdes na cultura
juridica de uma sociedade. O problema da jurisdi¢do constitucional torna-se claro quando
normas inclusivas sio interpretadas de forma restritiva, anulando o potencial transformador
delas. Este tem sido problema em sociedades marcadas por fortes mecanismos de estratificagdo:
o formalismo juridico surge como mecanismo estratégico para impedir a aplicacio de medidas

antidiscriminatérias.

9. PERSPECTIVAS INTERNACIONALIS E INSTRUMENTOS COMPARADOS
9... SISTEMA INTERAMERICANO DE PROTECAO

A Convengdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas
Correlatas de Intolerincia foi promulgada no Brasil através do Decreto n? 10.932/2022. O
documento tem como propédsito a erradicagio do racismo e de toda forma de discriminacio e
intolerdncia, trazendo inovacdes importantes para o sistema regional interamericano

organizado pela Organiza¢io dos Estados Americanos.

9.2. SISTEMA UNIVERSAL DAS NAGOES UNIDAS

A Convencio Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminagdo
Racial (ICERD), adotada pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas em 1965, constitui marco
no discurso oficial e na posi¢do externa brasileira em relacio a situacdo racial. Este instrumento
apresentou para o ordenamento juridico brasileiro os conceitos de discriminagio racial e de
acdes afirmativas, definindo discriminagio racial como "qualquer distingdo, exclusio restri¢do

ou preferéncia baseadas em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tem por
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objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio num mesmo plano

de direitos humanos".

10. DESAFIOS CONTEMPORANEOS E PERSPECTIVAS FUTURAS
10.1. GOVERNANCA CORPORATIVA E COMPLIANCE

O Professor Doutor Adilson José Moreira salienta a importincia de se observar a
governanca corporativa em perspectiva de conexio com o direito constitucional e o
antidiscriminatdrio, reconhecendo as problemiticas que a falta de conexdo critica entre os
temas traz para a seguranga publica. A falta de anilise sobre a realidade dos grupos
minoritirios, em detrimento do acesso a direitos, faz com que a discriminagio alcance

resultados de extrema violéncia e prejuizo no Brasil.

10.2. INOVACOES LEGISLATIVAS RECENTES

A Lei n® 14.532/2023 representa avango significativo ao equiparar a injdria racial ao crime
de racismo, tornando a pena mais severa e o crime inafianc4vel e imprescritivel. Esta mudanca
era pauta de ativistas do movimento negro brasileiro, tendo em vista que quase nunca uma
ofensa racista era imputada como crime de racismo da Lei n® 7.716/1989, mas sempre como

injaria preconceituosa do Cédigo Penal, cujas consequéncias penais eram mais brandas.

10.3. NECESSIDADE DE ABORDAGEM INTERDISCIPLINAR

Por ser campo juridico que versa sobre as relagdes estruturais entre igualdade e
discriminagio, h4 necessidade de interlocucio com outras dreas do saber que possam fornecer
elementos sobre diversos mecanismos responséveis pela reprodugio da exclusio social, como
também sobre medidas que possam promover a emancipacio de minorias. Esta perspectiva
interdisciplinar ¢é fundamental para compreender a complexidade dos processos

discriminatérios e desenvolver respostas adequadas.

CONCLUSAO

O direito antidiscriminatério brasileiro representa campo juridico em constante
evolugdo, caracterizado pela complexidade conceitual e pela necessidade de abordagem
interdisciplinar para compreender os mecanismos de reproducdo da exclusdo social. A obra de

Adilson José Moreira e o conjunto normativo brasileiro demonstram que a superagio da
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discriminagio requer mais do que a simples vedacdo de tratamentos arbitririos e intencionais,
demandando o reconhecimento do cariter estrutural, sistémico e interseccional dos processos
de exclusio.

A evolugido da legislagio brasileira, desde a Constitui¢io Federal de 1988 até as recentes
alteragdes promovidas pela Lei n® 14.532/2023, reflete crescente sofisticagio na compreensio dos
fenémenos discriminatérios e na constru¢io de instrumentos juridicos adequados para seu
enfrentamento. A decisio do Supremo Tribunal Federal sobre a constitucionalidade das cotas
raciais e o desenvolvimento de marcos legais especificos como o Estatuto da Igualdade Racial
demonstram o compromisso do Estado brasileiro com a promogio da igualdade substantiva.

Os desafios contemporineos incluem a necessidade de maior articulagio entre politicas
de redistribuicdo e reconhecimento, conforme proposto por Nancy Fraser, e o desenvolvimento
de estratégias eficazes para combater formas sutis de discriminagio como as microagressdes. A
governanca corporativa e o compliance antidiscriminatério emergem como 4reas cruciais para
a efetivacdo prética dos direitos fundamentais nas relagdes privadas.

O futuro do direito antidiscriminatério brasileiro dependerd da capacidade de manter o
didlogo interdisciplinar, incorporar as contribui¢des dos movimentos sociais e adaptar-se as
novas formas de discriminagio que emergem na sociedade contemporinea, sempre com o
objetivo de construir uma democracia substantiva e pluralista comprometida com a dignidade

humana e a justiga social.
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