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THE EMPLOYER’S CIVIL LIABILITY FOR COMMUTING ACCIDENTS IN THE
WORKPLACE CONTEXT
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RESUMO: Introdugdo: Este trabalho tem como objetivo analisar a responsabilidade civil do
empregador em casos de acidentes de trabalho in itinere, definidos como aqueles ocorridos no percurso
entre a residéncia do empregado e o local de trabalho. A introducdo da temitica se justifica pela
relevincia social e juridica do tema, sobretudo diante das alteracdes normativas que impactaram
diretamente os direitos trabalhistas. A Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), em sua redacio
original, equiparava expressamente tais acidentes aos acidentes tipicos, assegurando ao trabalhador os
mesmos direitos reparatérios. Contudo, a Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n® 13.467/2017) promoveu
significativa mudanca ao artigo 58, §22, da CLT, excluindo essa equiparagio e inaugurando controvérsias
quanto aos limites da responsabilizacio do empregador. Objetivo: O estudo, portanto, objetiva
compreender como essa alteracdo legislativa impacta a protegdo juridica do trabalhador e os critérios
adotados na caracterizagio do acidente de trajeto. Para tanto, analisa-se o tema sob a dtica das teorias
da responsabilidade civil subjetiva e objetiva, levando em consideracio o meio de transporte utilizado,
a habitualidade do percurso e o grau de ingeréncia do empregador, a luz da legislagdo, da doutrina
especializada e da jurisprudéncia contemporinea. Conclusio: A responsabilizacdo do empregador
permanece possivel, desde que comprovado o nexo causal entre o trabalho e o acidente, exigindo do
julgador uma anélise concreta e equilibrada entre a tutela do empregado e a seguranca juridica das
relacdes laborais.

Palavras-chave: Responsabilidade civil. Acidente de trabalho In itinere. Empregador. Reforma
Trabalhista. Direito do Trabalho.

ABSTRACT: Introduction: This paper aims to analyze the employer's civil liability in cases of in itinere
work accidents, defined as those occurring during the commute between the employee’s residence and
workplace. The relevance of this topic lies in its significant social and legal implications, especially in
light of recent legislative changes that directly affected labor rights. Originally, the Consolidation of
Labor Laws (CLT) expressly equated such accidents to typical workplace accidents, ensuring equal
reparatory rights for workers. However, the 2017 Labor Reform (Law No. 13.467/2017) significantly
amended Article 58, g2, of the CLT, removing this equivalence and sparking debates regarding the
limits of employer liability. Objective: The study seeks to understand how this legislative shift affects
the legal protection afforded to workers and the criteria currently used to characterize commuting
accidents. To this end, the analysis is conducted through the lens of both subjective and objective
liability theories, considering factors such as the mode of transportation, regularity of the route, and
the employer's level of interference, in light of current legislation, legal scholarship, and recent case
law. Conclusion: Employer liability remains applicable where a causal link between the work and the
accident is established, requiring the judiciary to engage in a concrete and balanced assessment that
upholds worker protection while preserving legal certainty in labor relations.
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1 INTRODUCAO

O Direito do Trabalho, enquanto ramo juridico voltado & protecio da parte
hipossuficiente na relagio empregaticia, vem se aprimorando para acompanhar as
transformacgdes nas dinidmicas laborais. Um dos temas que continua a despertar atengio
doutrindria e jurisprudencial é a responsabilidade civil do empregador em casos de acidente de
trabalho in itinere, ou seja, aquele ocorrido no trajeto entre a residéncia do empregado e o local
de trabalho.

Historicamente, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) reconheceu o acidente in
itinere como equiparado ao acidente de trabalho, estendendo ao trabalhador acidentado nesse
contexto os mesmos direitos garantidos nos demais acidentes laborais. Contudo, com a
Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n.2 13.467/2017), houve significativa alteragio no artigo 58,
§292, restringindo o alcance dessa protecio e gerando intensos debates sobre os limites da
responsabilidade do empregador.

O acidente de trajeto possui caracteristicas peculiares que tornam sua anélise mais
complexa. Fatores como o meio de transporte utilizado, a habitualidade do percurso, o horario
da jornada e o grau de ingeréncia do empregador sobre as condi¢des de deslocamento do
empregado sio elementos determinantes na caracterizagio do nexo causal e, por conseguinte,
da responsabilidade civil.

A responsabilizacio do empregador nesses casos exige a verificagio de culpa ou dolo,
conforme o regime geral de responsabilidade subjetiva previsto no ordenamento juridico
brasileiro, salvo em situacdes excepcionais que possam ensejar a aplicagio da teoria da
responsabilidade objetiva, como nos casos de atividades de risco.

Além disso, é necessério considerar o entendimento jurisprudencial, especialmente do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), que tem exercido papel fundamental na interpretagio
da legislacio pds-reforma e na consolidagio de parimetros para a responsabilizacio patronal
nos acidentes in itinere.

O presente trabalho tem como objetivo analisar, de forma critica e fundamentada, a
responsabilidade civil do empregador nos acidentes de trabalho ocorridos no trajeto, a luz da
legislacdo vigente, da doutrina especializada e da jurisprudéncia recente. Busca-se compreender
em que medida o empregador pode ser responsabilizado por eventos ocorridos fora do ambiente

fisico de trabalho, mas diretamente relacionados a prestacio do servigo.
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Para isso, serd feito um estudo da evolugio normativa sobre o acidente in itinere, bem
como das mudancas trazidas pela Reforma Trabalhista. Em seguida, examina-se a aplicacio
dos principios trabalhistas e os critérios juridicos utilizados na apuragio de responsabilidade
civil nesses casos.

A relevincia do tema se justifica nio apenas pela sua atualidade, mas também pela sua
implicacdo direta na protecdo do trabalhador e na seguranca juridica das relagées de trabalho.
Entender os contornos da responsabilidade do empregador é essencial para promover um
equilibrio entre os direitos dos empregados e os deveres dos empregadores no contexto

contemporaneo.

FUNDAMENTOS DA RESPONSABILIDADE CIVIL NO DIREITO DO TRABALHO

A responsabilidade civil no Direito do Trabalho é um instrumento juridico essencial a
reparacdo dos danos sofridos pelo empregado em decorréncia da relagio laboral. Fundamenta-
se nos principios da dignidade da pessoa humana, da valorizagio do trabalho e da funcéo social
da empresa, todos consagrados na Constituicio Federal de 1988, especialmente em seu artigo
12, I1I, e artigo 7°.

Em sua esséncia, a responsabilidade civil pode ser classificada como subjetiva ou
objetiva. A responsabilidade subjetiva requer a demonstracio da culpa do agente, sendo
composta pelos elementos cldssicos: agdo ou omissio, dano, nexo causal e culpa. J4 a
responsabilidade objetiva, por sua vez, prescinde da prova de culpa, sendo baseada na teoria do
risco, especialmente quando a atividade desenvolvida implica risco acentuado ao trabalhador.

No contexto das relagdes de trabalho, prevalece, em regra, a responsabilidade subjetiva
do empregador, conforme previsto no artigo 72, XX VIII, da Constitui¢do Federal:

“S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua
condig¢do social: (...) XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este est4 obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.”

Contudo, a prépria Constitui¢io admite, de forma excepcional, a responsabiliza¢io
objetiva nos casos em que a atividade desenvolvida pelo empregador implique risco acentuado,
o que se coaduna com o disposto no artigo 927, pardgrafo tnico, do Cédigo Civil.

Nesse sentido, Sergio Pinto Martins afirma que:

A responsabilidade do empregador por acidente de trabalho, em regra, é subjetiva,
dependendo da existéncia de culpa. Todavia, pode ser objetiva nos casos em que a
atividade seja de risco, nos termos da jurisprudéncia consolidada do STF e do ST]J.

(MARTINS, 2012, p. 642).
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Quando se trata de acidentes de trabalho in itinere, ou seja, aqueles ocorridos durante o
trajeto do trabalhador entre sua residéncia e o local de trabalho, o debate se intensifica. Isso
porque o deslocamento nio se d4, normalmente, sob a supervisio direta do empregador, o que
levanta discussGes quanto ao dever de indenizar por eventos danosos ocorridos fora do
ambiente de trabalho.

Mauricio Godinho Delgado, ao tratar do tema, esclarece que:

A responsabilizacdo patronal nesses casos decorre do reconhecimento de que o
deslocamento integra, ainda que indiretamente, a execucdo do contrato de trabalho. O
risco do trajeto é um prolongamento dos riscos inerentes 3 atividade econdmica.

(DELGADQO, 2022, p. 802).

O Direito do Trabalho, nesse contexto, adota uma perspectiva protetiva, considerando
que o trabalhador é parte hipossuficiente da relagdo. A aplicagio da responsabilidade civil,
portanto, busca assegurar que o dano sofrido pelo empregado nio fique sem reparagio,
sobretudo em virtude da funcio social que a empresa desempenha.

A doutrina majoritiria defende que, para a configuracio da responsabilidade civil do
empregador por acidentes de trajeto, é imprescindivel analisar os elementos do caso concreto:
habitualidade do trajeto, meio de transporte utilizado, ingeréncia do empregador e existéncia
de nexo causal entre o trabalho e o deslocamento. Além disso, a reforma trabalhista de 2017
introduziu novas nuances a aplicacio dessa responsabilidade, ao limitar, por exemplo, a
contagem do tempo de deslocamento como parte da jornada laboral (art. 58, §22 da CLT).

Portanto, o estudo da responsabilidade civil no direito trabalhista exige uma anélise
articulada entre a legislagio, a doutrina e a jurisprudéncia, de modo a garantir uma
interpretacdo que promova justica social e seguranga juridica tanto para trabalhadores quanto

para empregadores.

O ACIDENTE DE TRABALHO IN ITINERE

O conceito de acidente de trabalho in itinere ocupa posi¢io de destaque no Direito do
Trabalho por representar uma extensdo da protecdo juridica ao trabalhador para além dos
limites fisicos do ambiente de trabalho. Trata-se do acidente sofrido pelo empregado no
percurso entre sua residéncia e o local de trabalho (ou vice-versa), desde que ocorra em
condi¢des normais e habituais.

A previsdo legal esta expressa no art. 21, IV, alinea “d”, da Lei n? 8.213/1991, que dispde:

Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para os efeitos desta Lei: o acidente
sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de trabalho: [...] no percurso da
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residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomogio, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Essa equiparacio tem por finalidade assegurar ao trabalhador o mesmo amparo
previdencidrio e, eventualmente, indenizatdrio, concedido nos casos de acidentes ocorridos
durante a jornada laboral. A doutrina reconhece que o deslocamento para o trabalho é uma
consequéncia direta da execugdo do contrato de trabalho e, portanto, deve ser protegido.

Mauricio Godinho Delgado salienta que:

A configuracio desse acidente ndo requer que o empregador tenha controle sobre o
meio de transporte ou o percurso. A responsabilidade objetiva decorre do risco inerente
ao deslocamento, sendo o trabalhador o elemento mais vulnerdvel nessa equagio.

(DELGADO, 2022, p. 810).
Contudo, esse entendimento foi relativizado pela Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n®
13.467/2017), que alterou o §22 do artigo 58 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
estabelecendo que:

O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagio do
posto de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou nio servido por transporte publico, o
empregador fornecer a condugdo. (Art. 58, §22, CLT)

Essa modificagio impactou diretamente a interpretagio do acidente in itinere, pois
restringiu o conceito de tempo a disposicio do empregador e abriu espago para novas
interpretacdes judiciais quanto a responsabilizagio patronal.

Antes da reforma, havia maior uniformidade no reconhecimento dos acidentes in
itinere, sendo irrelevante o meio de transporte utilizado ou a titularidade do veiculo. Apés a
alteracio legislativa, casos em que o transporte é de responsabilidade do préprio empregado ou
é considerado “ndo habitual” passaram a ser questionados judicialmente, exigindo analise mais
criteriosa das circunstincias do trajeto.

Segundo Sergio Pinto Martins, o reconhecimento do acidente in itinere exige:

A demonstracio de que o percurso era habitual, razodvel e necessirio para o
deslocamento entre residéncia e local de trabalho, n3o se exigindo exclusividade no
trajeto, mas sim um minimo de previsibilidade.” (MARTINS, 2012, p. 541)

Além disso, cabe ressaltar que a jurisprudéncia tem se mostrado oscilante diante dessas
novas diretrizes. Tribunais Regionais do Trabalho e o préprio Tribunal Superior do Trabalho
(TST) vém adotando entendimentos diversos, ora reconhecendo o acidente de trajeto com base
na protecdo ao trabalhador, ora negando o enquadramento quando ausentes elementos como
habitualidade, nexo causal ou fornecimento de transporte pela empresa.

Dessa forma, os critérios mais comuns para a configura¢io do acidente in itinere sio:
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O trajeto deve ser o habitual ou razoavel; O tempo de deslocamento deve ser compativel
com os horérios da jornada; O meio de transporte deve ser adequado e usual; A ocorréncia do
acidente deve apresentar nexo com o deslocamento para o trabalho.

Cabe destacar que o nexo causal é o elemento central na caracterizagio do acidente de
trajeto, sendo este o ponto em que se examina se o acidente ocorreu em virtude da atividade
laboral, ainda que de forma indireta. Se comprovado que o acidente ocorreu por motivos alheios
a relagio de trabalho - como culpa exclusiva do empregado, ato intencional ou uso de trajeto
alternativo e injustificado - a responsabilidade do empregador tende a ser afastada.

Conclui-se, portanto, que o acidente de trabalho in itinere permanece como tema de
relevincia pratica e tedrica, exigindo constante interpretacio da legislagdo infraconstitucional,
especialmente apés as mudancas da Reforma Trabalhista. A anélise detalhada do caso concreto,
com observincia dos principios protetivos do Direito do Trabalho, continua sendo essencial

para a justa aplicacdo da responsabilidade civil ao empregador.

A REFORMA TRABALHISTA E OS IMPACTOS NA CONFIGURAGCAO DO
ACIDENTE IN ITINERE

A promulgacio da Lei n2 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista, trouxe
profundas alteragdes na Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), afetando diretamente
diversos institutos juridicos. Entre eles, destaca-se o impacto sobre o reconhecimento e
tratamento juridico do acidente de trabalho in itinere.

Antes da reforma, o acidente de trajeto era amplamente amparado pela jurisprudéncia e
pela doutrina majoritaria, encontrando respaldo no art. 21, [V, alinea “d”, da Lei n? 8.213/91, que
estabelece a equiparacio legal entre o acidente in itinere e o acidente de trabalho tipico, para
efeitos previdencidrios e de responsabilidade civil. Essa previsio assegurava ao trabalhador a
reparacio dos danos decorrentes do deslocamento, inclusive quando utilizava transporte
préprio ou coletivo, desde que em trajeto e horario compativeis com sua jornada.

Entretanto, a inser¢do do §22 ao art. 58 da CLT, com a seguinte redagio:

O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagio do
posto de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou nio servido por transporte publico, o
empregador fornecer a conducio.

Passou a gerar controvérsias quanto ao reconhecimento da responsabilidade do

empregador nos casos de acidente no trajeto. A exclusio do tempo de deslocamento como parte
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integrante da jornada de trabalho foi interpretada por alguns juristas e julgadores como uma
tentativa de reduzir o alcance da protegio ao acidente in itinere.

Essa mudanga gerou uma inseguranca juridica que se reflete em decisdes judiciais
divergentes. Em algumas situagdes, os tribunais continuaram reconhecendo o acidente de
trajeto como hipétese de responsabilidade do empregador, desde que preenchidos os requisitos
legais, como a habitualidade do percurso, a relagio direta com a atividade laboral e a auséncia
de culpa exclusiva da vitima.

Sergio Pinto Martins observa que:

A Reforma Trabalhista ndo revogou expressamente o art. 21 da Lei n? 8.213/91, mas a
exclusio do tempo de deslocamento da jornada de trabalho reduziu o campo de
incidéncia do acidente in itinere, gerando ddvidas quanto & sua aplicacdo pritica.
(MARTINS, 2012, p. 543)

Apesar da modificagio legislativa, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) ainda admite a possibilidade de reconhecimento do acidente de trajeto em casos
especificos, especialmente quando o transporte é fornecido pela empresa ou quando o local de
trabalho se situa em regido de dificil acesso.

A titulo ilustrativo, o TST j4 decidiu que:

A exclusio do tempo de deslocamento da jornada nio retira, por si sé, a natureza de
acidente de trabalho do evento ocorrido no trajeto entre a residéncia e o local de
trabalho, sendo imprescindivel a anélise do nexo causal e das circunstincias do

deslocamento. (RR XXXXX-XX.2019.5.09.0000)

Além disso, os principios da dignidade da pessoa humana e da protecio ao trabalhador,
consagrados no art. 12, III, e art. 72 da Constitui¢io Federal, continuam a fundamentar a
aplicacio do instituto, impondo ao intérprete a ado¢do de uma abordagem protetiva, em
consonincia com a finalidade social do Direito do Trabalho.

Importante destacar, ainda, que a legislacdo previdenciéria (Lei n? 8.213/91) continua em
vigor e ndo foi revogada pela reforma. Dessa forma, permanece vélida a equiparagio legal do
acidente in itinere ao acidente tipico, ao menos para fins de beneficios previdenciarios, como
auxilio-doenca acidentério e estabilidade proviséria.

Conclui-se, portanto, que, embora a Reforma Trabalhista tenha limitado o alcance do
acidente in itinere sob o prisma da jornada de trabalho, ndo houve revogacio expressa da sua
natureza juridica como acidente de trabalho. Cabe ao intérprete, sobretudo ao julgador, analisar
cada caso concreto com base nos principios da protecio, razoabilidade e proporcionalidade,

buscando preservar os direitos fundamentais do trabalhador diante das novas exigéncias legais.
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JURISPRUDENCIA E ENTENDIMENTO DOS TRIBUNAIS SUPERIORES

A anilise da jurisprudéncia é fundamental para compreender como os tribunais
brasileiros, especialmente o Tribunal Superior do Trabalho (TST), vém aplicando os conceitos
e os limites da responsabilidade civil do empregador nos acidentes de trabalho in itinere,
particularmente apds as altera¢Ses introduzidas pela Reforma Trabalhista.

Tradicionalmente, a jurisprudéncia do TST adotava um entendimento protetivo ao
trabalhador, reconhecendo o acidente de trajeto como extensio da atividade laboral, com base
na Lei n? 8.213/91. Contudo, a inclusio do §22 ao art. 58 da CLT passou a provocar

reinterpretagdes nos tribunais inferiores e, gradualmente, também no TST.

4.1. Jurisprudéncia anterior & Reforma Trabalhista

Antes de 2017, havia predominincia do entendimento de que o acidente ocorrido durante
o trajeto do trabalhador entre a residéncia e o trabalho, ainda que utilizando transporte préprio,
era considerado acidente de trabalho. A Stimula go do TST, embora voltada ao tempo de

percurso e jornada, servia de base interpretativa para reforcar a protegio ao trabalhador:

Stmula go, item IV, TST: “O tempo despendido pelo empregado em conducio
fornecida pelo empregador até o local de trabalho de dificil acesso ou n3o servido por
transporte publico regular e para o seu retorno, é computével na jornada de trabalho.

Ainda que a Simula trate da jornada, ela expressa o reconhecimento da importincia do

trajeto na dindmica da relagio de trabalho.

4.2. Jurisprudéncia pés-Reforma Trabalhista

Apés a reforma, os tribunais passaram a exigir uma anéilise mais rigorosa de elementos
como habitualidade, nexo causal e fornecimento de transporte pelo empregador. Em decisdes
recentes, o TST reconheceu a ocorréncia de acidente de trajeto mesmo sem transporte
fornecido, desde que preenchidos os requisitos legais e respeitados os principios da

razoabilidade.

Exemplo disso estd no seguinte julgado:

A exclusdo do tempo de deslocamento da jornada de trabalho ndo afasta, por si sé, a
possibilidade de reconhecimento do acidente de trabalho in itinere. Deve-se avaliar o
nexo causal entre o acidente e o deslocamento para o trabalho, bem como a

habitualidade do  trajeto” (TST - RR XXXXX-61.2019.5.04.0000).
Outro exemplo significativo vem do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

(Minas Gerais), no qual se entendeu que:
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E devida a indenizagdo por acidente de trajeto quando restar demonstrado que o
percurso fazia parte da rotina do trabalhador e que o empregador, ainda que
indiretamente, assumia o risco da atividade.

(TRT-3 - RO XXXXX-44.2020.5.03.0075).

ssas decisdes revelam que, mesmo diante da tentativa de redugio de protecio
Essas d lam que, diante da tentativa de reducio de proteg

promovida pela reforma, o Judicidrio ainda se apoia em principios fundamentais, como a
dignidade da pessoa humana (art. 12, III, CF) e a protecio do trabalho (art. 7%, caput), para

manter o reconhecimento do acidente in itinere em situa¢des devidamente comprovadas.

4.3. Tendéncia Jurisprudencial e Critica Doutrinéria

A doutrina, por sua vez, critica a oscilacdo jurisprudencial, destacando que a seguranga
juridica do trabalhador ficou comprometida apés a reforma. Sergio Pinto Martins aponta que:
“As decisdes se tornaram mais dependentes das particularidades de cada caso concreto, exigindo do
trabalhador prova mais robusta de habitualidade e nexo causal, o que pode dificultar o acesso ao direito
i reparacdo.” (MARTINS, 2012, p. 547).

Por outro lado, alguns juristas consideram que esse critério mais estrito promove o
equilibrio na responsabilizacdo do empregador, evitando abusos e afastando a responsabilidade

em casos nos quais ndo ha qualquer vinculo entre o deslocamento e a atividade laboral.

4.4. Posicdo dos Tribunais Superiores

Embora o Supremo Tribunal Federal (STF) nio tenha tratado diretamente do acidente
in itinere com frequéncia, j4 decidiu que, quando a atividade empresarial apresenta risco
acentuado, aplica-se a responsabilidade objetiva (RE 828.040/DF), o que pode ser estendido,
com base no principio da analogia, para acidentes de trajeto em atividades de risco.

Dessa forma, verifica-se que, mesmo com a limitac3o trazida pela Reforma Trabalhista,
a jurisprudéncia continua a reconhecer o acidente in itinere como hipétese de responsabilidade
do empregador, desde que respeitados certos requisitos. O Judicidrio permanece atento a fungio
social do trabalho e a prote¢io da parte hipossuficiente, demonstrando que a reforma nio
extinguiu a possibilidade de reparacio, apenas tornou sua configuragio mais técnica e

dependente da anélise do caso concreto.

PERSPECTIVAS E PROPOSTAS DE APRIMORAMENTO

A anilise dos fundamentos legais, doutrinidrios e jurisprudenciais sobre a

responsabilidade civil do empregador nos acidentes de trabalho in itinere permite concluir que,
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apesar das restri¢des impostas pela Reforma Trabalhista, esse tipo de ocorréncia continua sendo
juridicamente relevante e passivel de reparagio, desde que observados os elementos essenciais
da responsabilidade civil, sobretudo o nexo causal.

Entretanto, ainda hé lacunas e incertezas que dificultam a aplica¢do uniforme e justa
das normas, gerando inseguranca juridica tanto para os trabalhadores quanto para os

7 . . . . . , .

empregadores. Nesse cendrio, torna-se essencial discutir caminhos possiveis para o
aprimoramento legislativo e interpretativo do instituto, com vistas & promocio do equilibrio

entre protecdo do trabalho e seguranca juridica nas relacdes laborais.

5s.1. Necessidade de Reinterpretagio Protetiva

A primeira proposta consiste na reafirmagio de uma leitura protetiva do art. 21, I'V, “d”,
da Lei n? 8.213/91, a fim de garantir que o acidente de trajeto continue sendo reconhecido como
acidente de trabalho, independentemente da exclusio do tempo de percurso da jornada laboral
prevista no §22 do art. 58 da CLT. A legislagio previdencidria ndo foi revogada pela reforma e
deve ser interpretada a luz dos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e da
valorizagio do trabalho.

Nesse sentido, a jurisprudéncia deve continuar a adotar uma abordagem principiolégica,
mantendo a protec¢do nos casos em que o acidente decorre de deslocamento habitual e necessario

ao cumprimento do contrato de trabalho.

5.2. Clareza Legislativa

E recomendavel que o legislador revise o texto do §22 do art. 58 da CLT, esclarecendo
que a exclusio do tempo de deslocamento para fins de jornada nio afasta, por si sé, o
enquadramento do acidente in itinere como acidente de trabalho. Tal medida traria maior

seguranga juridica e coesio normativa entre as esferas trabalhista e previdenciaria.

5.3. Estabelecimento de Critérios Objetivos

Outro ponto importante é a necessidade de defini¢do legislativa ou jurisprudencial de
critérios objetivos para a caracteriza¢io do acidente in itinere, tais como:
Habitualidade do trajeto; Compatibilidade com os horarios de entrada e saida do trabalhador;

Meio de transporte utilizado; Existéncia ou nio de ingeréncia do empregador.
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A adogdo desses parimetros pode reduzir a subjetividade na anilise judicial dos casos e

contribuir para decisdes mais justas e previsiveis.

5. 4. Fortalecimento da Fiscalizacio e Prevengio

Além de discutir a responsabilizacdo pds-acidente, é necessario avangar em politicas de
prevencdo. O fortalecimento da atuagio da Auditoria-Fiscal do Trabalho e a exigéncia de
planos de deslocamento seguro, especialmente em empresas que operam em 4reas afastadas ou

com turnos noturnos, pode contribuir para a reducio do nimero de acidentes de trajeto.

5. 5. Incentivo 4 Mediagio e Solugdes Alternativas

Diante da complexidade e da subjetividade que envolvem muitos casos de acidentes in
itinere, mecanismos como a mediacdo e a conciliagio podem se apresentar como alternativas
eficazes 4 via judicial. A criagio de nicleos especializados nos tribunais regionais pode facilitar
acordos que atendam aos interesses das partes envolvidas, especialmente nos casos de menor
complexidade.

Em conclusio, embora o ordenamento juridico brasileiro ainda assegure, em certa
medida, protecio ao trabalhador nos casos de acidente de trajeto, os impactos da Reforma
Trabalhista exigem um novo olhar sobre o tema. A proposta de aprimoramento juridico e
institucional aqui apresentada visa assegurar maior coeréncia normativa, efetividade na
reparacio dos danos e promocio de um ambiente de trabalho mais seguro e equilibrado. O
desafio consiste em compatibilizar os interesses econdmicos das empresas com a necessidade

de garantir protecdo integral a satide e a seguranca dos trabalhadores.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Ao longo deste trabalho, foi possivel constatar que a responsabilidade civil do
empregador nos acidentes de trabalho in itinere permanece como um tema atual e sensivel
dentro do Direito do Trabalho, especialmente apds as alteracGes legislativas introduzidas pela
Reforma Trabalhista de 2017.

A anilise doutrindria revelou a existéncia de dois modelos principais de
responsabilizacio: o subjetivo, que exige demonstracdo de culpa, e o objetivo, aplicdvel quando

a atividade do empregador implica risco acentuado. A jurisprudéncia, embora oscilante, tem
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apontado para uma aplicagio pratica que busca equilibrar a protecio ao trabalhador e os limites
da atuacio do empregador fora do ambiente de trabalho.

A reforma da CLT, ao excluir o tempo de deslocamento do cédmputo da jornada de
trabalho (art. 58, §22), ndo revogou expressamente o artigo 21, [V, “d”, da Lei n2 8.213/91. Essa
situacdo gerou inseguranca juridica quanto a continuidade do reconhecimento do acidente de
trajeto como acidente de trabalho. Entretanto, muitos julgados, inclusive no Tribunal Superior
do Trabalho, continuam a reconhecer a protecdo quando presentes os requisitos legais, como a
habitualidade do trajeto, a compatibilidade de horéirios e o nexo causal com a atividade
profissional.

A pesquisa também evidenciou que hd uma necessidade de maior clareza legislativa e
uniformidade jurisprudencial quanto aos critérios para o reconhecimento da responsabilidade
civil nesses casos. A auséncia de defini¢do objetiva dificulta tanto a atuagio preventiva do
empregador quanto o acesso do trabalhador a justica e a reparagio pelos danos sofridos.

Outro ponto discutido refere-se a aplicagio dos principios constitucionais do trabalho,
especialmente a dignidade da pessoa humana, a valorizacdo do trabalho e a fungio social da
empresa. Esses principios continuam sendo fundamentais para justificar uma interpretacgio
protetiva e coerente do instituto do acidente in itinere, mesmo apds as limitacdes legais
introduzidas recentemente.

Em suma, os resultados indicam que, apesar dos retrocessos legislativos, o ordenamento
juridico ainda fornece instrumentos para garantir a responsabilidade do empregador em
situagdes onde ha contribui¢do ou omissio relevante para o dano sofrido pelo trabalhador no
trajeto. Para tanto, é indispensavel a analise cuidadosa do caso concreto e a aplicagio harménica

entre normas constitucionais, infraconstitucionais e jurisprudenciais.

CONCLUSAO

O presente trabalho teve como objetivo analisar a responsabilidade civil do empregador
nos acidentes de trabalho in itinere, abordando a legislacdo aplicdvel, a evolu¢do doutriniria e
jurisprudencial, bem como os impactos da Reforma Trabalhista sobre o tema.

Verificou-se que o acidente de trajeto continua reconhecido pela legislacdo
previdencidria como espécie de acidente de trabalho, conforme dispde o art. 21, IV, “d”, da Lei

n? 8.213/91. Contudo, a Reforma Trabalhista ao alterar o §22 do art. 58 da CLT, contribuiu para
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a restri¢cdo do reconhecimento de tais acidentes, o que provocou inseguranga juridica e exigiu
reinterpretagio por parte dos tribunais.

A doutrina e a jurisprudéncia continuam a tratar o acidente in itinere com grande
relevincia, enfatizando a necessidade de anélise do nexo causal, da habitualidade do trajeto e
da contribui¢io do empregador para a seguranca do trabalhador. Em muitos casos, é possivel a
responsabilizacio objetiva, especialmente quando a atividade desenvolvida pela empresa
implica risco acentuado.

Conclui-se que, embora a legislagio tenha sofrido alteracdes que reduzem o alcance da
protecido, os principios constitucionais e a jurisprudéncia ainda oferecem fundamentos sélidos
para a responsabilizacio civil do empregador nos casos de acidente de trajeto. Recomenda-se,
portanto, maior clareza normativa, estabelecimento de critérios objetivos e incentivo 2
prevencio de acidentes, visando garantir a efetividade da tutela trabalhista.

Assim, o presente estudo reafirma a importincia de uma abordagem equilibrada e
protetiva, capaz de assegurar ao trabalhador condi¢des dignas de seguranca, inclusive no

percurso que realiza diariamente como parte de sua relagio de trabalho.
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