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RESUMO: A reforma trabalhista de 2017 promoveu significativas altera¢des na Consolidacio
das Leis do Trabalho (CLT), impactando diretamente a dinidmica das relacdes laborais no
Brasil. Entre os principais efeitos observam-se a extin¢do de direitos consolidados, a criagio de
novas modalidades contratuais e o fortalecimento da negociagio individual e coletiva. Tais
mudancas exigiram uma atuagio critica da jurisprudéncia, especialmente dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho, que vém exercendo um papel
fundamental na mediacdo entre a legalidade das novas normas e os principios constitucionais
do trabalho. A interpretacio judicial tem buscado garantir a protecdo dos direitos fundamentais
do trabalhador, impedindo retrocessos sociais e assegurando que a flexibilizacdo nio resulte em
precarizagido. Dessa forma, a jurisprudéncia reafirma seu papel como defensora da justica social

e do equilibrio nas relacées de trabalho.
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ABSTRACT: The 2017 labor reform introduced significant changes to the Consolidation of
Labor Laws (CLT), directly impacting labor relations in Brazil. Among the main effects were
the elimination of consolidated rights, the creation of new contractual modalities, and the
strengthening of individual and collective bargaining. These transformations demanded a
critical response from the judiciary, particularly from the Regional Labor Courts and the
Superior Labor Court, which have played a crucial role in balancing the legality of the new
provisions with the constitutional principles of labor law. Judicial interpretation has aimed to
ensure the protection of workers' fundamental rights, preventing social setbacks and ensuring
that flexibility does not result in precarious working conditions. Thus, jurisprudence reaffirms

its role as a defender of social justice and equilibrium in labor relations.
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1 INTRODUCAO

A promulgacdo da Lei n? 13.467/17, conhecida como reforma trabalhista, representou
uma das mais significativas alteracSes ji realizadas na Consolida¢io das Leis do Trabalho
(CLT). Sancionada sob a justificativa de modernizar as relagdes entre capital e trabalho, a
reforma introduziu profundas transformacdes na legislagio brasileira, com destaque para a
flexibilizacdo da negociacdo de condi¢Bes laborais, a regulamentacio do trabalho remoto e
intermitente, além da extin¢do de dispositivos tradicionais, como a obrigatoriedade da
contribuicio sindical (CARRION, 2017).

O processo de revisio legal ocorreu em um contexto de reestruturacio do mercado de
trabalho mundial, caracterizado por fortes impactos da globalizagio e da revolugdo tecnoldgica,
que impulsionaram novas formas de contratacio e de organizagdo do trabalho (COGGIOLA,
2019). No entanto, embora tenha sido defendida como necesséria para dinamizar a economia e
aumentar a competitividade do pafs, a reforma passou a ser amplamente debatida por juristas e
pesquisadores, que destacaram a fragilizacdo de garantias histéricas dos trabalhadores e o
enfraquecimento do poder sindical (ECA; OLIVEIRA; REIS, 2018; NERY, 2020).

Estudos mais criticos observaram que as altera¢des implementadas resultaram no
aprofundamento da precariza¢do do trabalho e na consolidagio de modelos mais flexiveis e
instiveis de contratagio, com destaque para a chamada “uberizacio” das relacdes laborais,
caracterizada por vinculos frigeis, auséncia de direitos e remuneracdes instaveis (COSTA, 2018;
NERY, 2020). A hermenéutica juridica em torno da reforma também revelou controvérsias,
especialmente em relagdo 4 sua constitucionalidade e 4 protecio juridica minima ao trabalhador
(LEAL; ZWICKER, 2021; CRUZ, 2017).

Diante desse cendrio, o presente artigo buscou analisar, de forma critica, os principais
efeitos da reforma trabalhista de 2017, ponderando suas vantagens e desvantagens tanto para
empregadores quanto para trabalhadores. O objetivo principal consistiu em compreender se a
extin¢do de determinados direitos, em contrapartida a criacdo de novas formas contratuais,
trouxe efetivos beneficios ao mercado de trabalho brasileiro ou se apenas acentuou a
vulnerabilidade dos trabalhadores, tornando as rela¢ées laborais mais desiguais e instdveis. A
andlise incluiu ainda a observagio de entendimentos jurisprudenciais que emergiram apds a
reforma, visando oferecer uma visdo atualizada e reflexiva sobre a aplicagio pritica da nova

legislacdo.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1 A Consolidagdo das Leis do Trabalho e sua evolugéo histérica

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) foi instituida pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
12 de maio de 1943, durante o governo de Gettilio Vargas, com o intuito de unificar a legislagio
trabalhista existente e garantir uma estrutura normativa minima as relacGes entre capital e
trabalho no Brasil. Sua criacio representou um marco juridico relevante, pois estabeleceu
normas de protecio ao trabalhador, regulando temas como jornada de trabalho, férias, salério
minimo, descanso semanal remunerado e seguranga no trabalho.

Desde sua promulgacdo, a CLT passou por diversas alteracdes pontuais, mas sua esséncia
permaneceu voltada a tutela do trabalhador como parte hipossuficiente na relagio de emprego.
Conforme observa Carrion (2017), a CLT consolidou o direito do trabalho em um momento
histérico marcado pelo fortalecimento do Estado como regulador das relagdes sociais e
econdmicas, refletindo os ideais do trabalhismo e da protecio social.

A evolugio histérica da CLT, no entanto, acompanhou os desafios de diferentes periodos
politicos e econdmicos, exigindo atualizagdes para responder as transformacdes do mundo do
trabalho. A partir da década de 1990, com o avanco do neoliberalismo e da globalizacdo, passou-
se a discutir a flexibiliza¢do da legislagdo trabalhista, sob o argumento de que a rigidez da CLT
dificultava a competitividade das empresas e a geracio de empregos (CASSAR, 2017;
COGGIOLA, 2019).

Esse processo culminou na promulgacio da Lei n® 13.467/2017, que ficou conhecida como
a “reforma trabalhista”. Essa reforma alterou mais de cem dispositivos da CLT e instituiu novas
formas contratuais, como o trabalho intermitente e o teletrabalho, além de modificar
profundamente a légica das negociagdes coletivas e da atuagio sindical (ECA; OLIVEIRA;
REIS, 2018). Para Costa (2018), a reforma representou uma inflexdo histérica no direito do

trabalho brasileiro, ao priorizar a flexibilizacdo contratual em detrimento da protecio juridica

do trabalhador.

2.2 A promulgacio da Lei n? 13.467/2017

A promulgacdo da Lei n?13.467, de 13 de julho de 2017, representou um dos episédios mais
controversos do direito do trabalho brasileiro nas dltimas décadas. Sancionada sob a

justificativa de modernizar e tornar mais dinimicas as relagdes laborais, a chamada "reforma
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trabalhista” promoveu alteracdes substanciais na Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT),
modificando mais de cem dispositivos legais com impactos diretos nas garantias dos
trabalhadores.

A nova legislacdo foi defendida por seus idealizadores como um instrumento para
estimular o mercado de trabalho, aumentar a seguranca juridica e reduzir os custos da
contratagio formal. Argumentava-se, ainda, que seria uma resposta necessiria as
transformacdes do mundo do trabalho, marcadas pela globalizagdo, pelo avanco tecnolégico e
pela crise econémica que o pais atravessava (FONSECA, 2019).

Entretanto, a reforma gerou uma série de criticas por parte de juristas, pesquisadores e
movimentos sindicais. Para Eca, Oliveira e Reis (2018), a Lei n? 13.467/2017 enfraqueceu
principios fundamentais do direito do trabalho, como a indisponibilidade de certos direitos e a
protecdo do trabalhador como parte hipossuficiente da relagio. A prevaléncia do negociado
sobre o legislado, por exemplo, trouxe questionamentos sobre a efetiva liberdade de negociagio,
especialmente em contextos marcados por desequilibrio de forcas entre patrio e empregado.

Entre as principais alteracdes, destacam-se a regulamentagio do trabalho intermitente, a
introducdo do teletrabalho, a extingdo da obrigatoriedade da contribui¢io sindical, a
flexibilizacdo da jornada de trabalho e a limitacdo do acesso gratuito a Justica do Trabalho.
Segundo Carrion (2017), essas mudangas impactaram diretamente a estrutura de protecdo
construida ao longo do século XX, inaugurando uma nova légica contratual centrada na
autonomia privada e na légica de mercado.

A promulgagio da reforma também evidenciou um movimento mais amplo de
reconfiguracio do papel do Estado nas relacdes trabalhistas, em que a desregulamentagio e a
flexibilizacdo passaram a ser vistas como estratégias de enfrentamento ao desemprego e a
informalidade. No entanto, como alertam Leal e Zwicker (2021), tais medidas podem, na prética,
acentuar a precarizagio e fragilizar a efetividade dos direitos sociais, colocando em risco os

fundamentos constitucionais da dignidade da pessoa humana e da valoriza¢io do trabalho.

2.3 Extingdo de direitos trabalhistas com a reforma

A reforma trabalhista promovida pela Lei n? 13.467/2017 resultou na extingio ou
significativa limitacdo de diversos direitos anteriormente assegurados pela Consolidacdo das

Leis do Trabalho (CLT). Sob o discurso de modernizacio e dinamiza¢io do mercado, varios
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dispositivos protetivos foram suprimidos ou flexibilizados, alterando substancialmente a 16gica
de protecdo que historicamente caracterizava o direito do trabalho no Brasil.

Uma das principais mudancas foi a exting¢do da contribuicio sindical obrigatdria, que
anteriormente financiava as atividades sindicais de forma automatica. Com a reforma, essa
contribui¢io passou a ser facultativa, o que impactou diretamente na estrutura financeira dos
sindicatos e, consequentemente, em sua capacidade de representacio e negociagdo coletiva
(NERY, 2020). Esse enfraquecimento institucional contribuiu para o desequilibrio nas rela¢des
entre empregadores e trabalhadores, especialmente em categorias mais vulneréveis.

Outro aspecto foi a criagio do contrato de trabalho intermitente, que permitiu a
contratagio de trabalhadores para prestagio de servicos esporddicos, com pagamento
proporcional as horas ou dias efetivamente trabalhados. Embora apresentada como alternativa
para inclusdo de pessoas no mercado formal, essa modalidade de contrato promove uma relagio
de trabalho sem garantias minimas de continuidade, estabilidade ou remuneracio regular,
agravando a incerteza e a vulnerabilidade do trabalhador (ECA; OLIVEIRA; REIS, 2018).

Além disso, houve a flexibilizacio da jornada de trabalho, com possibilidade de aumento
da jornada diidria por meio de acordos individuais, inclusive na modalidade 12x36, e do
fracionamento das férias em até trés periodos. Essas medidas, embora visem atender as
necessidades de produgio e conveniéncia empresarial, implicaram na diluicio de direitos
historicamente conquistados pelos trabalhadores, como o descanso regular e a previsibilidade
da carga horaria (CASSAR, 2017).

Outro ponto criticado foi a restricio ao acesso a Justica do Trabalho, imposta por
dispositivos que preveem o pagamento de custas e honoririos advocaticios em caso de
sucumbéncia, mesmo para beneficidrios da justica gratuita. Essa alteracdo acabou por

desencorajar o ajuizamento de acBes por parte de trabalhadores que, temendo prejuizos

financeiros, renunciam a defesa de seus direitos (LEAL; ZWICKER, 2021).

2.4 Cria¢do de novas modalidades contratuais e flexibiliza¢Ses

A reforma trabalhista de 2017, além de extinguir ou reduzir a efetividade de diversos
direitos, introduziu novas modalidades contratuais e flexibilizacées que alteraram
profundamente o regime das relacdes de trabalho no Brasil. A justificativa para tais inovagdes

foi a necessidade de adaptar a legislacdo as transformagdes econdmicas, tecnoldgicas e sociais,
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promovendo maior dinamismo no mercado e ampliando a autonomia das partes na negociagio
contratual.

Uma das principais inovagdes foi a regulamentagio do trabalho intermitente, previsto
no artigo 443 da CLT, que permite a contratagio de trabalhadores para prestagio de servigos nio
continuos, com alternincia de periodos de trabalho e inatividade. Embora seja apresentado
como uma forma de inclusio laboral para pessoas sem vinculo formal, o trabalho intermitente
tem sido alvo de criticas por gerar vinculos extremamente precirios, com instabilidade
financeira e auséncia de garantias de jornada minima (CASSAR, 2017; ECA; OLIVEIRA;
REIS, 2018).

Outra modalidade incorporada foi o teletrabalho, ou trabalho remoto, que j4 vinha se
consolidando de maneira informal com o avango das tecnologias digitais. A reforma conferiu
status legal a essa forma de prestagio de servigos, mas transferiu ao trabalhador a
responsabilidade por custos operacionais, como equipamentos e energia elétrica, além de
eliminar o controle tradicional da jornada de trabalho, o que pode dificultar o monitoramento
de abusos e a preservacido da satide fisica e mental do empregado (FONSECA, 2019).

A reforma também ampliou o espaco para os acordos individuais e coletivos, permitindo
que convencdes e acordos coletivos prevalecam sobre a legislacio em diversos aspectos, como
jornada de trabalho, banco de horas, intervalos e enquadramento do grau de insalubridade. Para
Carrion (2017), essa medida enfraquece a eficicia normativa da CLT e pode colocar em risco a
isonomia nas relagdes laborais, especialmente quando ha desequilibrio de poder entre as partes.

Além disso, a flexibilizag¢do das férias que passaram a poder ser divididas em até trés
periodos e a possibilidade de rescisdo contratual por acordo entre as partes, com pagamento
parcial das verbas rescisérias, sio exemplos de como a reforma reconfigurou institutos
tradicionais do direito do trabalho, conferindo maior margem de negocia¢io, mas também
relativizando direitos historicamente consolidados (STURMER, 2017).

Apesar das promessas de estimulo a formalizagdo e a geragio de empregos, estudos
indicam que tais medidas contribuiram para a expansio da informalidade e da chamada
“uberizagio” do trabalho, marcada por vinculos frigeis, auséncia de protecdo social e
remuneracdo varidvel (NERY, 2020). Isso evidencia que a criacdo de novas modalidades
contratuais, embora compativel com a légica de flexibilidade contemporinea, ndo garantiu, por

si s6, melhores condicées de trabalho ou maior seguranca juridica.
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Dessa forma, observa-se que a reforma promoveu um redesenho do modelo laboral
brasileiro, aproximando-se de priticas contratuais mais fluidas e individualizadas, mas ao custo
da dilui¢io da protegio coletiva e da estabilidade das relacGes de emprego, pilares fundamentais

do direito do trabalho tradicional.

3 IMPACTOS DA REFORMA NAS RELACOES DE TRABALHO
3.1 PRECARIZAGAO E INFORMALIDADE

A reforma trabalhista promovida pela Lei n? 13.467/2017 impactou significativamente as
relacdes de trabalho no Brasil, especialmente no que se refere a precarizacio e & ampliagio da
informalidade. Uma das principais criticas a reforma reside no enfraquecimento da protegio
juridica do trabalhador, consolidando um modelo mais flexivel, porém menos seguro para o
empregado.

A introducio de novas formas de contratagio, como o trabalho intermitente e o
autdnomo exclusivo, exemplifica esse processo, permitindo vinculos com menor estabilidade e
protecdo social. Segundo Costa (2018), “a reforma enfraqueceu o vinculo tradicional de emprego
ao estimular modalidades contratuais que desoneram o empregador das responsabilidades
tipicas de um contrato celetista, colocando o trabalhador em uma situa¢do de vulnerabilidade
juridica”.

Esse movimento de flexibiliza¢io acentuou a tendéncia de informaliza¢io do trabalho,
pois tornou mais ténue a fronteira entre o trabalho formal e informal. Para Nery (2020), o
fenémeno da "uberiza¢io" marcado pela desregulamentagio das relacSes laborais e pela légica
de remuneracio por demanda representa uma das faces mais evidentes da precarizagio pds-
reforma, pois “a nova legislagdo estimulou vinculos que remetem ao trabalho auténomo, mas
que na prética se configuram como rela¢des subordinadas, mascaradas de liberdade contratual”.

Além disso, Cassar (2017) aponta que, embora a flexibilizagdo tenha sido apresentada
como meio de fomentar a empregabilidade, o resultado pritico foi o aumento do nimero de
contratos com baixos saldrios, auséncia de garantias trabalhistas e instabilidade contratual. A
autora alerta que “o discurso de modernizagio ocultou a real inten¢io de retirar direitos
consolidados, desestruturando o modelo de protecio ao trabalhador consagrado na CLT”.

Carrion (2017), ao comentar os dispositivos alterados da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, evidencia que o novo ordenamento favorece negocia¢des individuais e coletivas em
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detrimento da legislacdo protetiva, o que pode “acentuar o desequilibrio entre as partes na
relagdo contratual de trabalho, sobretudo em um contexto de desemprego estrutural e
fragilidade sindical”. Isso reflete um cendrio em que o trabalhador aceita condi¢ées degradantes
por necessidade, nio por livre negociagio.

Dessa forma, observa-se que a reforma trabalhista ndo apenas precarizou as condic¢des
formais de emprego, como também incentivou a informalidade e a inseguranca juridica,
comprometendo os principios fundamentais do direito do trabalho, como a dignidade da pessoa
humana e a valorizagdo do trabalho. Como destaca Leal e Zwicker (2021), “a reforma apresenta
vicios estruturais que comprometem a efetividade dos direitos fundamentais no campo das

relagdes laborais, sendo incompativel com a ordem constitucional de protegio ao trabalhador”.

3.2 AUBERIZACAO DO TRABALHO

A "uberizacio" do trabalho se consolidou como um dos fenémenos mais embleméticos
da precarizagio das relagdes laborais no contexto pds-reforma trabalhista. Esse termo deriva da
légica de funcionamento de plataformas digitais como a Uber, mas passou a designar um
modelo de trabalho marcado pela auséncia de vinculo formal, pela fragmentacio dos direitos
trabalhistas e pela subordinagio algoritmica, ainda que camuflada sob a aparéncia de autonomia.

Segundo Nery (2020), a reforma trabalhista “abriu caminho para a disseminagdo de
formas atipicas de contratacdo, contribuindo diretamente para a consolida¢io do modelo de
uberizacdo”, no qual o trabalhador é responsavel pelos préprios meios de produgio, remunera-
se por demanda e nio possui acesso a garantias bésicas, como férias, 132 saldrio, FGTS e
previdéncia. Esse modelo, ainda que vendido como alternativa flexivel e moderna, reforca a
légica neoliberal de transferéncia dos riscos da atividade econbémica ao trabalhador,
descaracterizando o principio da protecio, essencial ao Direito do Trabalho.

Para Costa (2018), a chamada "pejotizacdo digital” aprofunda as desigualdades sociais e
rompe com o modelo de protegio social construido ao longo do século XX. A autora argumenta
que “a figura do trabalhador conectado 24 horas por dia, sem jornada definida, sem salario fixo
e sem direitos bdsicos, demonstra um grave retrocesso nas conquistas trabalhistas”. Tal
configuracio estd alinhada a um processo de desestruturacdo das categorias tradicionais de
emprego, em que as plataformas digitais operam como intermediirias que evitam

deliberadamente o reconhecimento de qualquer responsabilidade empregaticia.
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Carrion (2017), ao comentar os impactos juridicos da flexibilizagdo promovida pela
reforma, observa que o enfraquecimento da presunc¢io do vinculo empregaticio facilita o
surgimento de zonas de informalidade digital: “A reducdo dos critérios de subordinacdo e a
valorizag¢do da autonomia contratual, ainda que ficticia, favorecem modelos de contratagio que
escapam do controle juridico tradicional, dificultando a fiscaliza¢io e a efetivagdo dos direitos
trabalhistas”.

Coggiola (2019) interpreta esse fendmeno como parte do avanco do capitalismo de
plataforma, no qual a tecnologia é utilizada n3o para melhorar as condi¢Ges de trabalho, mas
para maximizar lucros por meio da precarizagio e da pulverizagio da mio de obra. Nesse
cendrio, o trabalhador deixa de ser visto como sujeito de direitos e passa a ser tratado como mero
prestador de servigos sob demanda, em um ciclo de intensificagdo da exploracdo e esvaziamento
dos direitos sociais.

Assim, a uberiza¢io nio se limita a um novo arranjo laboral, mas representa uma
reconfiguracdo profunda das relagdes de trabalho, cujas implicacdes exigem urgente atencdo do
Estado, dos sindicatos e da sociedade civil. Como alertam Eca, Oliveira e Reis (2018), “a nova
morfologia do trabalho demanda uma revisio critica do arcabougo normativo existente, sob

pena de perpetuar uma massa de trabalhadores invisiveis e desprotegidos”.

3.3 A FRAGILIZAGAO SINDICAL E O FIM DA CONTRIBUIGAO OBRIGATORIA

A reforma trabalhista de 2017 também provocou impactos profundos na estrutura
sindical brasileira, principalmente com a revogacio da obrigatoriedade da contribuicdo sindical
prevista no artigo 579 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). A partir da nova redagio
dada pela Lei n? 13.467/2017, o desconto passou a depender de autorizagdo prévia e expressa do
trabalhador, o que gerou um enfraquecimento significativo da receita das entidades sindicais e,
consequentemente, de sua capacidade de atuagio e representagio.

Segundo Cassar (2017), a alteragio do modelo de financiamento sindical nio foi
acompanhada de medidas que possibilitassem uma transi¢do sustentavel ou o fortalecimento da
representatividade das entidades. A autora destaca que “a stbita extingio da contribuicio
obrigatdria, sem a criacdo de mecanismos alternativos de financiamento, resultou na asfixia
financeira de diversos sindicatos, sobretudo os de menor estrutura”. Isso comprometeu nio
apenas a manutencdo de servigos e beneficios oferecidos aos trabalhadores, mas também a

atuacio efetiva na defesa de direitos coletivos.
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Para Carrion (2017), essa mudanca gerou um desequilibrio nas relagdes coletivas de
trabalho, pois os sindicatos passaram a enfrentar grandes dificuldades para sustentar
negociagdes coletivas e processos de dissidio, a0 mesmo tempo em que a reforma ampliava a
prevaléncia do negociado sobre o legislado. “Sem recursos suficientes e em um contexto de
flexibilizacdo acentuada, os sindicatos perderam forca para intermediar os interesses dos
trabalhadores frente ao poder econémico patronal”, afirma o autor.

Leal e Zwicker (2021) analisam essa transformacdo como parte de um projeto mais amplo
de desregulamentagio do trabalho e esvaziamento institucional dos instrumentos de resisténcia
coletiva. Para eles, “a fragilizagio sindical nio se restringe a4 questo financeira, mas revela uma
tentativa de desmobilizacdo politica dos trabalhadores e de enfraquecimento de sua capacidade
organizativa frente as assimetrias do sistema produtivo”. Assim, o fim da contribuicio
obrigatéria deve ser compreendido nio como simples medida de autonomia individual, mas
como parte de uma reforma estrutural que reconfigura o equilibrio das forgas nas relagdes de
trabalho.

O impacto da medida pode ser observado também na queda abrupta do nimero de
convengdes e acordos coletivos apds a reforma, conforme destacado por Fonseca (2019), em
producio vinculada ao Tribunal Superior do Trabalho. Ele evidencia que a auséncia de recursos
reduziu a capacidade técnica e juridica das entidades sindicais, dificultando sua atuagio nos
processos de negociagio coletiva.

Portanto, a extingdo da contribui¢io obrigatdria, sem o devido fortalecimento dos
mecanismos de representatividade, comprometeu a efetividade da ago sindical e deixou os
trabalhadores mais vulnerdveis em um cenério de flexibilizagio crescente. Em vez de promover
a modernizagio do sistema sindical, a reforma operou uma desestruturagio que favoreceu a

fragmentacio das lutas trabalhistas e o esvaziamento do poder de negociagio das categorias.

4 ENTENDIMENTOS JURISPRUDENCIAIS SOBRE A REFORMA
4.1 Anilise de decisdes judiciais apés a reforma

A aplicacdo pratica da reforma trabalhista (Lei n2 13.467/2017) gerou ampla controvérsia
no meio juridico, refletida em diversas decisdes judiciais que interpretam de forma critica ou
cautelosa os novos dispositivos legais. A jurisprudéncia dos Tribunais do Trabalho,

especialmente dos Tribunais Regionais e do Tribunal Superior do Trabalho (TST), tem
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demonstrado preocupagio com a preservagio dos direitos fundamentais do trabalhador e com a
harmonizacio dos novos dispositivos a Constitui¢io Federal de 1988.

Uma das decisdes paradigmiticas refere-se a aplicacio do contrato de trabalho
intermitente. Em julgados recentes, tribunais regionais tém declarado a nulidade de contratos
intermitentes em casos em que se verifica desvio de finalidade ou burla aos direitos sociais.
Como exemplo, o TRT da 32 Regido (Minas Gerais) entendeu que a contratagio intermitente
de uma trabalhadora que prestava servicos continuos, com carga horéria e funcdes fixas,
configurava fraude ao vinculo empregaticio e determinou a nulidade do contrato, convertendo-
o em contrato por tempo indeterminado com todos os direitos correspondentes (TRT-32 Regido,
RO 0011233-39.2018.5.03.0012).

Outro ponto de destaque é o entendimento acerca da gratuidade da justica e dos
honorérios sucumbenciais. A reforma estabeleceu, em seu artigo 791-A da CLT, a possibilidade
de o trabalhador arcar com honorédrios advocaticios da parte contriria, mesmo sendo
beneficidrio da justica gratuita. No entanto, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da
ADI 5766, declarou inconstitucional a exigéncia de pagamento desses honoririos em caso de
justica gratuita, por violar o direito de acesso 2 justi¢a (STF, ADI 5766, Rel. Min. Luis Roberto
Barroso, julgado em 20/10/2021). Essa decisio firmou uma importante diretriz interpretativa,
limitando os efeitos mais gravosos da reforma.

Também merece destaque a anilise da prevaléncia do negociado sobre o legislado,
prevista no art. 611-A da CLT. Em diversas decisées, o TST tem reafirmado que tal prevaléncia
nio pode ultrapassar os limites constitucionais e os direitos indisponiveis. Conforme
entendimento da SDI-1 do TST (processo E-RR-10464-68.2017.5.03.0187), cldusulas de acordo
coletivo que eliminam ou reduzem direitos sem contrapartida efetiva sdo invélidas, mesmo que
negociadas.

Além disso, decisdes sobre danos extrapatrimoniais com base nos novos critérios da
reforma que vinculam o valor da indenizacido ao saldrio do ofendido também geraram forte
resisténcia. Muitos magistrados tém declarado a inconstitucionalidade desse teto indenizatério
(art. 223-G da CLT), com base no principio da dignidade da pessoa humana e na vedagio de
tarifacdo prévia do dano moral. O TRT da 42 Regido, por exemplo, afastou a limitacdo da

indenizac¢3o com base nesses fundamentos (TRT-4, RO 0020865-63.2018.5.04.0002).

5798



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Cienciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

4.2 A atuagdo dos tribunais regionais e do TST

A atuagdo dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) e do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) tem sido fundamental para a interpretacio e aplicacio equilibrada da reforma
trabalhista, promovida pela Lei n® 13.467/2017. Diante das intimeras alteracdes legislativas que
flexibilizaram direitos historicamente consolidados, os tribunais tém exercido um papel
moderador, buscando compatibilizar os novos dispositivos legais com os principios
constitucionais do Direito do Trabalho.

Logo apés a entrada em vigor da reforma, os TRTs passaram a analisar criticamente suas
consequéncias, especialmente em relagdo is novas formas de contrato (como o intermitente e o
autdnomo exclusivo), A tarifacio do dano moral e is regras sobre honorérios de sucumbéncia.
Muitas dessas inovagdes foram recebidas com cautela, e os tribunais regionais, em diversas
decisdes, apontaram possiveis violagdes 4 Constituicdo Federal e a jurisprudéncia consolidada
da Justica do Trabalho.

Um exemplo emblemaitico é o tratamento dado ao trabalho intermitente, que foi objeto
de resisténcia por diversos tribunais. O TRT da 152 Regido (Campinas/SP), por exemplo,
reconheceu a nulidade de contrato intermitente em casos onde ficou comprovado o
desvirtuamento da modalidade, com o trabalhador sendo utilizado de forma continua, tipica de
contrato por tempo indeterminado (TRT-15, RO 0011820-33.2018.5.15.0024). Em casos como esse,
os juizes tém buscado preservar os direitos do trabalhador, reconhecendo a existéncia de vinculo
empregaticio tradicional.

O TST, por sua vez, tem exercido forte influéncia na uniformizacio da jurisprudéncia,
especialmente em temas que causaram inseguranca juridica. Uma de suas atuacdes mais
relevantes foi o apoio i decisio do Supremo Tribunal Federal na ADI 5766, que declarou
inconstitucional a cobranga de honoririos advocaticios de beneficidrios da justica gratuita.
Embora o texto da reforma permitisse essa cobranca, o entendimento majoritirio do TST
acompanhou o posicionamento do STF, afirmando que tal medida violaria o principio do acesso
4 justica (art. 52, XXXV, da CF).

No campo da prevaléncia do negociado sobre o legislado, o TST tem adotado postura
critica, sobretudo quando os acordos ou convengdes coletivas resultam em perdas significativas
de direitos, sem qualquer compensagio efetiva para o trabalhador. A jurisprudéncia do tribunal

reafirma que a negociagio coletiva deve observar os limites constitucionais e os direitos
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indisponiveis. Como destaca Eca et al. (2018), essa postura judicial representa uma tentativa de
“preservar a funcdo social dos acordos coletivos, sem permitir que se transformem em
instrumentos de supressdo de direitos”.

Outro ponto importante refere-se a tarifagio do dano moral, introduzida pela reforma
(art. 223-G da CLT), que atrela o valor da indenizagdo ao saldrio do trabalhador. Os TRTs e o
TST vém reconhecendo a inconstitucionalidade dessa regra, por entenderem que ela fere os
principios da dignidade da pessoa humana e da isonomia. Como lembra Zapata (2022), decisdes
que afastam essa limita¢cdo vém se tornando cada vez mais comuns, demonstrando o papel ativo
da Justica do Trabalho na protec¢do dos direitos fundamentais.

Assim, os Tribunais Regionais e o TST tém atuado nio apenas como intérpretes da nova
legislacio, mas como guardides da Constitui¢io, assegurando que os efeitos da reforma
trabalhista nio comprometam o ntcleo essencial dos direitos sociais. A jurisprudéncia
trabalhista, em sua maioria, tem buscado garantir que a modernizacdo legislativa ndo se
converta em retrocesso social, reforcando o papel contra majoritirio do Poder Judicidrio na

defesa dos mais vulneraveis nas relacdes laborais.

s CONCLUSAO

A reforma trabalhista representou uma mudangca estrutural nas relagées de trabalho no
Brasil, promovendo tanto a extingdo quanto a criagio de direitos. Esse processo transformador
exigiu dos tribunais um posicionamento firme e interpretativo frente is novas disposi¢des
legais, especialmente quando estas se mostraram potencialmente lesivas aos principios
fundamentais do Direito do Trabalho. A jurisprudéncia, nesse contexto, tem se mostrado como
um importante instrumento de equilibrio, atuando para conter abusos, corrigir distorcdes e
preservar a dignidade do trabalhador diante da flexibiliza¢do normativa.

A anilise das decisdes proferidas apés a reforma demonstra que, apesar da modernizagio
legal anunciada, muitos dos direitos tradicionalmente assegurados foram relativizados ou
suprimidos. Por outro lado, surgiram novas possibilidades contratuais e formas de organizacdo
do trabalho, que nem sempre foram implementadas de forma coerente com os preceitos
constitucionais. Diante desse cendrio, a Justica do Trabalho tem assumido um papel relevante
ao filtrar a aplicacdo da lei a luz da Constitui¢io, buscando assegurar que os novos dispositivos

nio comprometam a fungio social do trabalho.

5800



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Cienciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

Em sintese, a jurisprudéncia tem operado como uma instincia de resisténcia
democratica, zelando pela efetividade dos direitos sociais e pela manutencio de um minimo
civilizatério nas relagdes laborais. A atuacio critica e cuidadosa dos tribunais tem sido essencial
para que a reforma trabalhista nio se converta em um instrumento de supressio de garantias,
mas sim em um processo de aperfeicoamento responsavel e equilibrado da legislacio trabalhista
brasileira.

As trajetdrias percorridas neste trabalho evidenciam a articulacdo consistente entre o
referencial tedrico adotado, os efeitos concretos da reforma trabalhista e a atuagdo da
jurisprudéncia no cendrio juridico nacional. A base doutriniria permitiu compreender os
fundamentos que protegem do Direito do Trabalho, orientados pela dignidade da pessoa
humana e pela fun¢io social do trabalho. Confrontados com as transformagdes introduzidas
pela reforma trabalhista, tais principios revelaram tensdes significativas entre a flexibiliza¢do
normativa e a preservagio dos direitos principalmente dos direitos sociais. Nesse contexto, as
decisdes judiciais tém exercido papel essencial ao interpretar os novos dispositivos a luz da
Constitui¢io Federal, funcionando como mecanismo de equilibrio e contencdo de retrocessos.
A jurisprudéncia se consolida, assim, como elemento de resisténcia democritica e mediagio
normativa, buscando assegurar que a modernizacio legislativa nio se traduza em precarizagio,
mas sim em aperfeicoamento, responsavel das rela¢des laborais.

Dessa forma, o estudo demonstra que a integracdo entre teoria, pritica e controle judicial
é fundamental para a constru¢io de um sistema trabalhista coerente, justo, alinhado, e

comprometido com os valores constitucionais.
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