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RESUMO: Este trabalho, analisa as politicas publicas de promogio da igualdade de género no
municipio de Dianépolis/TO, tendo como referéncia as metas do Objetivo de
Desenvolvimento Sustentdvel 5 (ODS 5) da Agenda 2030 da ONU. A escolha do tema decorre
da percepgio dos desafios locais para efetivar acdes que garantam representatividade e equidade
de género. Com abordagem qualitativa e exploratéria, por meio de observagio direta nas
organizacdes do poder executivo e legislativo além da anilise de legislacGes, normativas e
diretrizes municipais, bem como na investigacdo da articulagio dessas politicas com as esferas
estadual e federal. Os resultados indicam a escassez de politicas especificas, a insuficiéncia de
recursos humanos e financeiros e a baixa articulagio institucional, embora se verifiquem
iniciativas isoladas voltadas i promog¢io de direitos. Conclui-se que o fortalecimento da
participagdo social, o financiamento adequado e a sensibilizag¢do dos atores institucionais sdo
fundamentais para a efetivacio dos compromissos assumidos, reforcando a importincia da
aproximagio entre as metas globais e a realidade local.

Palavras-chave: Empoderamento feminino. Direitos humanos. Equidade social.
Desenvolvimento sustentdvel. Inclusdo social.

ABSTRACT: This study analyzes public policies for the promotion of gender equality in the
municipality of Dianépolis/TO, using the targets of Sustainable Development Goal 5 (SDG 5)
of the United Nations 2030 Agenda as a reference. The choice of topic stems from the
recognition of local challenges in implementing actions that ensure gender representation and
equity. A qualitative and exploratory approach was adopted, through direct observation in the
Executive and Legislative branches, as well as the analysis of municipal legislation, regulations,
and guidelines, including the articulation of these policies with state and federal levels. The
results indicate a lack of specific policies, insufficient human and financial resources, and low
institutional coordination, although isolated initiatives aimed at promoting rights were
identified. The study concludes that strengthening social participation, ensuring adequate
funding, and raising awareness among institutional actors are essential to fulfill the
commitments made, reinforcing the importance of aligning global goals with the local reality.
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INTRODUCAO

A promogio da igualdade de género tem se consolidado como um eixo das politicas
ptblicas com reconhecimento na atualidade, principalmente nas agendas governamentais. Esse
avanco decorre da necessidade de corrigir desigualdades estruturais e garantir direitos sociais as
mulheres por meio de mecanismos institucionais. Trata-se de uma pauta que se alinha aos
principios universais dos direitos humanos, conforme estabelece a Declaragio Universal dos
Direitos Humanos da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), cujo artigo 12 afirma que todos
os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos, vedando qualquer forma de
discriminagio, inclusive a de género (ONU, 1948). Nesse sentido, a igualdade de género deve
ser compreendida nio apenas como uma meta politica, mas como um direito fundamental e
supraconstitucional.

No entanto, apesar dos avangos normativos e das diretrizes estabelecidas pela (ONU),
a efetivagio dessas politicas ainda lida com obstaculos regionais de consolidacio, especialmente
no i4mbito municipal, em que a formulacdo e execucio de agdes concretas pode fomentar
mudancas no contexto local para mulheres.

Nesse contexto, a ONU estabeleceu o Objetivo de Desenvolvimento Sustentével de n?
o5 (ODS 5), que visa garantir a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.
Esse objetivo engloba nove metas prioritarias, como a eliminacdo da violéncia de género, o
reconhecimento do trabalho doméstico ndo remunerado, o fortalecimento da lideranga feminina
e a igualdade no acesso a recursos econdmicos e direitos reprodutivos (ONU, 2024). No Brasil,
a implementagdo das diretrizes é conduzida por érgdos como a Secretaria Nacional de Politicas
para as Mulheres (SNPM), que monitora a efetividade das politicas por meio de balancos
periédicos (Brasil, 2022).

Diante desse contexto, este estudo tem como objetivo principal investigar a
implementagio das metas do ODS 5 no municipio de Dianépolis/TO, respondendo a seguinte
questdo: qual o andamento de implementagio das metas do ODS o5 no municipio de
Dianépolis/TO, considerando as competéncias do poder legislativo e executivo na efetivacdo
dessas politicas publicas?

Para tanto, a pesquisa se propds a analisar as politicas pablicas vigentes no municipio de
Dianépolis/TO voltadas & promogio da igualdade de género, destacando convergéncias e

divergéncias; examinar os desafios regulatérios e obsticulos institucionais presentes; e propor
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sugestdes para aprimorar sua efetivacdo. A abordagem metodolégica adotada é qualitativa,
exploratéria e documental por meio de observagio direta nas organiza¢Ges do poder executivo
e legislativo, além da anélise de legislaces, normativas e diretrizes municipais relacionadas a
igualdade de género, além da investigacdo da articulagio dessas politicas com as diretrizes
estaduais e federais.

O trabalho estd organizado da seguinte maneira: inicialmente, apresenta-se a
contextualizacdo do tema, os objetivos da pesquisa e a metodologia utilizada; em seguida,
discute-se o ODS s, a obrigatoriedade do Estado na promocio da igualdade de género e as
competéncias municipais na formulagio e execugio dessas politicas; por fim, realiza-se a analise
das politicas publicas de Dianépolis/TO, com destaque para exemplos nacionais, desafios
regulatérios e institucionais, mapeando politicas locais e apontando convergéncias e

divergéncias em relagdo as metas do ODS s.

2. O ODS 5: ALCANGAR A IGUALDADE DE GENERO E EMPODERAR TODAS AS
MULHERES E MENINAS

A implementacio das metas do ODS s insere-se no contexto de avangos constitucionais
e desafios sociais, politicos e econdmicos. Assim, a assinatura da agenda 2030 implica obrigagdes
por parte do Estado brasileiro, exigindo a articulagio entre normas juridicas internas, politicas
putblicas efetivas e mecanismos de controle social democritico.

Dessa forma, analisa-se neste capitulo a obrigatoriedade juridica do ODS 5 no Brasil,
com énfase em suas interfaces com as politicas publicas nacionais. Inicialmente, abordam-se as
origens e os fundamentos do ODS 5. Em seguida, discute-se os avancos e desafios de sua
implementagio, com base em dados institucionais e marcos legais pertinentes. Além disso,
apresentam-se exemplos de iniciativas governamentais alinhadas & promogio da igualdade de

género e marcos legais pertinentes.

2.1. O ODS 5 e a obrigatoriedade do Estado na promogdo da igualdade de género

O Brasil, como signatério ativo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS),
tem demonstrado um compromisso inequivoco com as negociagdes globais voltadas a igualdade
de género (ODS s). Embora o pais nio tenha sido o precursor da formulagio das metas, assumiu
o compromisso de implementar suas diretrizes, reconhecendo a urgéncia de corrigir

desigualdades histéricas e sociais (ONU, 2015).
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Em consonincia com esse imperativo global, a Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (CRFB/88) j4 delineava, de forma clara, a necessidade de controle social,
estabelecendo um marco normativo para a construcio de uma sociedade mais justa e inclusiva.
Tal abordagem insere-se nesse contexto, portanto, se insere nesse contexto, propondo um
didlogo constante e efetivo entre o poder ptiblico e as organiza¢des da sociedade civil, visando o
fortalecimento das politicas ptblicas voltadas para a igualdade de género.

No plano internacional, o movimento em prol de politicas de igualdade de género
ganhou robustez com a adogdo da Declaragio Universal dos Direitos Humanos, em 1948
(DUDH), e foi consolidado na Conferéncia Mundial sobre a Mulher (CMM).

A Conferéncia Mundial sobre a Mulher (CMM), em Pequim, em 1995, estabeleceu uma
agenda global para a promogio da igualdade de género. As politicas globais foram, entio,
reforcadas com a criagio dos ODS em 2015, com especial destaque para o ODS s, que visa
garantir a igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas. A esse
respeito, Guzman (2001) argumenta que a institucionalizagdo de politicas de género constitui
alicerce essencial para a constru¢io de uma governanga democritica e inclusiva.

No contexto nacional, as primeiras politicas ptblicas voltadas para as mulheres no
Brasil, na virada do século XX estavam centradas na satide materna e na protec¢io do trabalho
feminino. Contudo, foi nas décadas de 1960 e 1970, com o fortalecimento do movimento
feminista, que passaram a surgir demandas diversas, como o direito ao voto, a igualdade de
condi¢des no mercado de trabalho e a liberdade sexual (Marques, 2019). A partir de entdo, o
Brasil avangou substancialmente, e, em 2017, o Decreto n? 9.203 estabeleceu diretrizes para a
governangca publica, criando mecanismos para a inclusio social e estabelecendo a base legal para
as politicas publicas de género no pais. Este decreto orienta que as politicas voltadas para as
mulheres sejam concebidas dentro de um processo mais amplo de inclusdo social, levando em
consideracgio a interse¢io de género com outras dimensdes de desigualdade, como classe social,
etnia e acessibilidade (Brasil, 2017).

Ademais, o Decreto n® 9.203/2017 incentiva a integracdo de politicas publicas de
igualdade de género com outros planos e programas governamentais, visando promover a
inclusdo das mulheres em esferas fundamentais, como a econdmica, a politica e a social. Essa
abordagem integrada visa nio apenas combater as desigualdades de género de forma isolada,

mas também assegurar que as mulheres estejam plenamente inseridas nas diversas esferas da
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sociedade, com pleno exercicio de seus direitos, na Figura 1 abaixo localiza-se o ODS 5 nos 11

Objetivos globais para a Agenda 2030.

Figura 1 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS)

Fonte: Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), 2018.

Apés a apresentagio da figura que ilustra o ODS 5, o qual visa garantir a igualdade de
género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas, procede-se 4 anilise das metas
especificas que compdem tal objetivo. O Quadro 1, a seguir, apresenta as nove metas prioritarias
do ODS s, abrangendo aspectos fundamentais como a eliminagio da violéncia de género, o

reconhecimento do trabalho doméstico ndo remunerado e a promocio da igualdade no acesso a

recursos econdmicos e aos direitos reprodutivos.

Quadro 1 - Metas do Objetivo de Desenvolvimento Sustentivel 5 (ODS s)

OBJETIVO 5. ALCANGAR A IGUALDADE DE GENERO E EMPODERAR TODAS AS
MULHERES E MENINAS

5.1 Acabar com todas as formas de discriminagio contra todas as mulheres e meninas em toda parte

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e
privadas, incluindo o tréfico e exploracdo sexual e de outros tipos

5.3 Eliminar todas as préticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de criancas e mutilagdes
genitais femininas

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico nio remunerado, por meio da
isponibilizacdo de servicos publicos, infraestrutura e politicas de protecdo social, bem como a promocio
disponibilizagdo d gos p , p proteg . promog
da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais

5.5 Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga
em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica

5.6 Assegurar o acesso universal 3 saide sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado
em conformidade com o Programa de Acio da Conferéncia Internacional sobre Populagio e
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Desenvolvimento e com a Plataforma de Ac¢do de Pequim e os documentos resultantes de suas
conferéncias de revisio

s.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a
propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, servigos financeiros, heranga e os
recursos naturais, de acordo com as leis nacionais

5.b Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informacdo e comunicagio,
para promover o empoderamento das mulheres

s.c Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagio aplicidvel para a promogdo da igualdade.

Fonte: Adaptado de Organizacio das Nag¢des Unidas, 2015.

Nesse contexto, a SNPM, vinculada ao Ministério das Mulheres, exerce papel de suma
importincia. Na condi¢do de 6rgio central encarregado da formulagio, coordenacio e
implementacgio de politicas publicas voltadas para as mulheres em 4mbito nacional, a SNPM
articula a¢Ges antidiscriminatérias e combate a violéncia de género, incluindo, ainda, questdes
elementares como a autonomia econdmica, a participagio politica e o enfrentamento do
feminicidio no 4mbito nacional (Brasil, 2023).

Politicas publicas alinhadas a0 ODS 5, como o Projeto-Piloto Qualifica Mulher, e a Casa
da Mulher Brasileira, oferecem suporte e capacitagio para mulheres em diversas é4reas do
empreendedorismo como: cursos de artesanato e costura, empreendedorismo de beleza,
marketing digital e educacio financeira. Além disso, a SNPM realiza transferéncias voluntarias
de recursos para estados e municipios, firmando parcerias com organizag¢des da sociedade civil.
A cooperacio internacional também se configura como uma frente de atuacdo, com projetos que
visam o desenvolvimento de capacidades e a observincia das recomenda¢des da Revisio
Periédica Universal (RPU) da ONU (Brasil, 2024).

Os instrumentos principais que garantem a alocagio eficiente e estratégica de recursos
para a implementagio dessas politicas so o Plano Plurianual (PPA) e a Lei Orcamentéria Anual
(LOA). Por meio de uma gestdo que visa a eficicia e a otimizagdo do impacto das acdes, esses
mecanismos asseguram a continuidade e a expansio das politicas ptblicas voltadas para a
promogio da igualdade de género (Brasil, 2023).

Segundo levantamento realizado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)
em 2018, o Brasil adaptou as 11 metas do ODS s, sendo g ajustadas  realidade nacional e 2 novas
metas criadas especificamente para atender as necessidades locais. Este esfor¢o de adequacio
envolveu a participagdo ativa de 75 érgdos governamentais e técnicos de diversas 4reas. Dada a

magnitude dessa tarefa, o IPEA contou com o apoio da Secretaria de Governo da Presidéncia
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da Republica (Segov/BR) e do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (IPEA,
2018).

Além disso, dados da SNPM apontam para avancos na 4rea da violéncia de género: em
2016, foram registrados 61.200 casos de estupro e estupro de vulnerdvel. J4 em 2021, esse nimero
caiu para 56.098, evidenciando a eficicia das politicas de enfrentamento a violéncia contra a
mulher implementadas pelo pais (Brasil, 2023).

Por fim, no campo do empreendedorismo, uma pesquisa realizada pelo Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) em 2024 indicou que 34% dos
empreendedores no Brasil sio mulheres, com uma crescente participa¢io nas micro e pequenas
empresas que se aproxima de 489 nas microempresas (Carrijo; Ferreira, 2017). Esse dado reforca
a relevincia do ODS 5 no contexto nacional, que busca garantir a plena participagio feminina
e igualdade de oportunidades de lideranca e empoderamento em todas as esferas da vida

econdmica.

2.2. Avancos e Desafios na Implementacio das Metas no Brasil

Mesmo diante de retrocessos politicos e institucionais, como campanhas oficiais de
difamacdo, censura e invisibilizacdo das questdes de género nos anos de 2019 a 2022, além da
pandemia ocasionada pela doengca COVID-19, que exacerbou ainda mais as desigualdades
sociais e de género, sobretudo no que tange ao trabalho doméstico ndo remunerado e 4 violéncia
contra a mulher, o Brasil conseguiu, de maneira notdvel, retomar seu protagonismo na agenda
internacional da Agenda 2030 (Brasil, 2024).

Durante a Cdpula de Desenvolvimento Sustentivel da Assembleia Geral das Nagdes
Unidas (AGNU), em 2023, o presidente da Republica Luiz In4cio Lula da Silva Lula (Lula),
reafirmou o compromisso do Brasil com a Agenda 2030 e completou dizendo que o pais
apresentaria seu segundo Relatério Nacional Voluntirio (RNV) no High Level Political Forum
de 2024. Nesse mesmo evento, Lula anunciou a criagio de um 182 Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), voltado para a igualdade racial (IPrhgEA, 2024).

Dessa forma, o evento destacou a retomada do compromisso nacional com a igualdade
de género, incluindo o andncio de 40 novas Casas da Mulher Brasileira, fortalecimento da
parceria com o IBGE para produgio de dados, pois no periodo de 2019/2022 havia um déficit de

politicas de reparacdo e igualdade racial. De acordo com dados do IBGE em parceria com o
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IPEA, apés a retomada do governo as metas do ODS 5, com destaque para as seguintes metas,

que apresentaram os maiores avangos (Brasil, 2023).

Quadro 2 - Metas do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 (ODS 5) com maior avango

METAS ODS 5 DESCRICAO

Meta 5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra mulheres e meninas;

Meta 5.3 Combater priticas nocivas como casamento precoce e mutilagio genital;
Meta 5.4 Valorizar o trabalho doméstico nio remunerado;

Meta 5.5 Garantir igualdade na tomada de decisées politicas e econdmicas;

Meta s5.b Promover o uso de tecnologias para empoderamento feminino.

Fonte: prépria autora, adaptado de ONU (2015).

Apesar desses progressos, o cendrio nacional ainda exige atencio redobrada, dados
preocupantes da SNPM revelam que 36,5% das jovens brasileiras entre 20 e 24 anos se casaram
antes dos 18 anos, e que mulheres de baixa renda realizam 24,9 horas semanais de trabalho
doméstico ndo remunerado, o que reforca a urgéncia da implementagio plena dessas metas
(Brasil, 2023).

Além da CRFB/88, diversas legislacdes brasileiras contribuem para a efetivagio do ODS
s. Entre os mais relevantes, destaca-se a Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006), que estabelece
medidas protetivas contra a violéncia doméstica; a Lei do Feminicidio (Lei n? 13.104/2015), que
tipifica o feminicidio como crime hediondo; o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres
(PNPM), que promove a articulagdo interministerial; e a Politica Nacional de Enfrentamento
a Violéncia contra as Mulheres, que visa combater as diversas formas de violéncia de género.
Essas normas evidenciam a atuacio do Estado brasileiro na promogio da igualdade de género e
na protegio dos direitos das mulheres.

No contexto econdmico, as mulheres continuam a enfrentar desafios substanciais, como
a desigualdade salarial, o acesso restrito ao crédito e investimentos, a sobrecarga da dupla
jornada de trabalho e a precariedade nas condi¢des laborais, especialmente no setor informal.
Torna-se imperativo ampliar as politicas puablicas voltadas 4 inclusio das mulheres nesse
cendrio, por meio de incentivos governamentais, programas de capacitagio profissional e
inclusio digital, de modo a criar um ambiente mais equitativo e favorivel ao empoderamento

feminino. (Brasil, 2023).
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3. IDENTIFICACAO E ANALISE DAS POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS A
IGUALDADE DE GENERO EM DIANOPOLIS/TO

Neste capitulo, busca-se identificar e analisar as politicas ptblicas voltadas 4 promocio
da igualdade de género no municipio de Dianépolis/TO, a partir de uma pesquisa exploratéria
e documental realizada entre janeiro e abril de 2025. A investiga¢io foi conduzida por meio de
visitas institucionais ao Poder Executivo e Legislativo local, bem como a érgios especializados,
como os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e a Superintendéncia Municipal
da Mulher.

A anélise parte da compreensdo do papel estratégico do CRAS dentro do contexto
municipal, que enquanto unidade pudblica, destina-se a oferta de servigos de assisténcia social,
com a finalidade de fortalecer os vinculos familiares e comunitirios. Em uma perspectiva
nacional, essas unidades desempenham a fun¢io primordial de atender familias em situagio de
vulnerabilidade, oferecendo suporte psicossocial, juridico e socioassistencial.

Em Dianépolis/TO, o CRAS configura-se como um dos principais pontos estratégicos
de atendimento a populagido local. Construido h4 20 anos, além de prestar servigos de apoio
social, psicolégico e juridico, exerce um papel central no acolhimento de mulheres em situagio
de vulnerabilidade, sendo referéncia na promogio da igualdade de género (Brasil, 2025). O
CRAS onde foram recolhidas as informacdes desta anilise estd localizado no Setor Nova
Cidade, no municipio de Dianépolis/TO. Também foi visitada a Superintendéncia da Mulher,
recém-introduzida no municipio, que ainda n3o possui projetos desenvolvidos.

Sendo assim, o capitulo se estrutura inicialmente com a caracterizagdo dos servicos e
programas ofertados pelas institui¢des visitadas, seguido de uma anélise critica das politicas
ptblicas municipais relacionadas & promocio da igualdade de género, destacando avancos,

desafios e perspectivas futuras em Dianépolis/ TO.

3.2 Desafios regulatérios na implementagdo do ODS 5 em Dianépolis/TO - Cimara Municipal

Durante a pesquisa realizada no municipio, foram identificados diversos desafios
regulatérios no Ambito do Poder Legislativo para a implementagio efetiva do ODS 5 (Igualdade
de Género). Constatou-se por meio de visitas realizadas ao poder executivo e legislativo que a
populacio do municipio possui conhecimento limitado sobre os ODS, especialmente sobre o
ODS 5, e como consequéncia, a participacio social em discusses ptblicas, audiéncias,

campanhas e a¢des de promocio do ODS 5 é praticamente inexistente.
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Além disso, observou-se uma lacuna nas pautas especificas sobre os direitos das
mulheres, auséncia de debates estruturados nos conselhos municipais e caréncia de capacitagio
técnica dos agentes publicos em relacio aos ODS. Esses fatores prejudicam o avango das
politicas ptblicas direcionadas a igualdade de género no municipio.

Embora a Constitui¢do Federal de 1988 tenha descentralizado a administragdo puablica,
atribuindo aos municipios a responsabilidade pela formulacdo e execucio de politicas publicas,
a adesio aos ODS permanece voluntiria e nio obrigatéria. Essa caracteristica, apesar de
conceder certa autonomia aos entes federativos, pode favorecer o desinteresse institucional,
embora existam incentivos para os municipios que atuam de maneira proativa.

Outro fator agravante é a falta de informacdes claras e acessiveis em portal oficial da
Prefeitura de Diandpolis sobre projetos relacionados a igualdade de género. Essa deficiéncia
dificulta o controle social e reduz o engajamento da populagio.

Um exemplo promissor a ser seguido pelo municipio de Diandpolis que poderia sanar
tal caréncia é o portal da Secretaria de Estado da Mulher do Tocantins, que retine de forma
organizada e de ficil acesso os servicos ofertados as mulheres ilustrado pela Figura 2: assisténcia
social, programas de satide, atendimento a vitimas de violéncia, oportunidades de qualificacdo
profissional, promogio da autonomia econdmica, entre outros. Esse modelo de transparéncia e
centralizacdo pode orientar a criagio de um sistema semelhante no municipio de Dianépolis-

TO, fortalecendo o controle social e o engajamento da populagio.

Figura 2. Menu “Institucional” do Portal da Secretaria de Estado da Mulher do Tocantins

Secretaria da Mulher

INSTITUCIONAL
AUDIENCIA PUBLICA

CARTA DE SERVICOS

CENTRAL DE ATENDIMENTC A MULHER - LIGUE 180
CONHEGA A REDE DE ATENDIMENTO

CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA MULHER - CEDIM/TO
CONTATOS

CONVENIO

EDITAIS

Fonte: Tocantins (2025).
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Conforme os dados levantados, notou-se que no &ambito legislativo carece de
informacdes a respeito de politicas ptblicas voltadas para igualdade de género em Dianépolis-
TO. Em trés visitas distintas realizadas & Cimara Municipal durante o més de marco de 2025,
ndo foram obtidas informagdes relevantes. Em comunicagio pessoal dada por servidor da
Céimara Municipal, a resposta oficial foi de que as leis relacionadas ao tema estavam arquivadas
no “arquivo morto”, sem previsdo de digitalizagio.

A auséncia de transparéncia e organizagio administrativa, aliada 4 falta de atualizagio
do Portal da Transparéncia, configura violagdo  Lei de Acesso a Informagio (Lei n2 12.527, de
18 de novembro de 2011), em especial ao disposto no art. 82, caput, e no art. 92, incisos I e I
Esses dispositivos estabelecem a obrigatoriedade da “disponibilizagdo em local de ficil acesso
na internet de informacdes de interesse coletivo ou geral” e da “atualizacio permanente de
dados e documentos ptblicos” (Brasil, 2011). A inobservincia dessas exigéncias normativas
compromete a transparéncia da gestdo publica, fragiliza o controle social e impede a efetiva
participagio da sociedade civil nas decisdes que impactam diretamente a coletividade.

No 4mbito executivo, apesar de alguns dados terem sido fornecidos, percebeu-se certa
auséncia de clareza quanto a origem de certas a¢des, nio sendo possivel definir se elas pertencem
a esfera municipal, estadual ou federal. Além disso, Diandpolis-TO nio dispde de uma
Secretaria da Mulher, mas apenas de uma Superintendéncia da Mulher, instituida em 2025, a

qual ainda n3o implementou projetos préprios em razdo do curto prazo de criagdo.

3.4 Politicas publicas municipais para mulheres: avangos e desafios na implementagio do ODS
5 — Executivo

A partir da pesquisa documental e das visitas aos 6rgios da administragio publica
municipal, foi possivel mapear algumas iniciativas desenvolvidas pelo Poder Executivo de
Dianépolis/TO voltadas a promogido da igualdade de género. Esta segdo analisa essas politicas
publicas, para identificar os avancos recentes e destacando os desafios persistentes para a plena
implementagio do ODS 5 no contexto local. O foco recai sobre programas, projetos e a¢des
desenvolvidas, especialmente no 4mbito da assisténcia social e satide, avaliando sua efetividade
e aderéncia as metas estabelecidas pela Agenda 2030.

Desde o ano de 2020, o CRAS da zona urbana de Dianépolis-TO realiza encontros
mensais com um grupo de mulheres denominado “Ressignificar”. Esta iniciativa, conduzida

por profissionais assistente social e psicélogo, representa um espaco de acolhimento,
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fortalecimento de vinculos e disseminagio de informagdes sobre direitos, satide, bem-estar e
prevencio de violéncias. Os encontros tém duracio média de uma hora e meia e sdo planejados
conforme a escuta ativa das participantes. O Quadro 2 sintetiza as agdes de 2025, que as

tematicas incluiram:

Quadro 2: Acdes realizadas em 2025 no CRAS:

MES ACAO

JANEIRO Satide mental e a campanha do Banco Vermelho (Lei n® 14.942/2024);
FEVEREIRO Empatia;

MARCO Prevengdo do cincer do colo de titero (em parceria com a Secretaria de Satide);
ABRIL Atividades teméticas ligadas & Péscoa.

Fonte: prépria autora, 2025.

Em visita a campo, foi possivel mapear que na zona rural de Dianépolis-TO, a¢des
anélogas as desenvolvidas no 4mbito urbano sio promovidas pelo CRAS por meio do “Servico
de Convivéncia”. Este programa segue o mesmo formato dos encontros realizados nas 4reas
urbanas, sendo conduzido mensalmente, com uma equipe especializada deslocando-se até as
comunidades rurais para garantir a inclusio e o atendimento dessas populagdes.

Um dos principais destaques dessa abordagem no contexto rural é a Associagdo das
Mulheres Agroextrativistas da Pontinha, uma organizacdo composta por 26 mulheres,
localizada a 72 km da sede municipal. A associagdo realiza reunides periddicas e estabelece
parcerias estratégicas com instituicdes como a Universidade Estadual do Tocantins
(UNITINS), o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (IFTO), a
Secretaria da Agricultura e Pecudria do Tocantins (SEAGRO), o CRAS e a Prefeitura
Municipal de Dianépolis.

Dentre as acdes desenvolvidas, destacam-se palestras educativas sobre aposentadoria
rural, oficinas de produgio e processamento de alimentos, além de orientacdes sobre
enfrentamento a violéncia doméstica. A associagio também promove a economia local,
participando de feiras e exposi¢des, onde suas integrantes comercializam produtos como doces,
queijos, crochés e outros itens de producio artesanal, fortalecendo a rede de apoio e a autonomia

econdmica das mulheres da regido.
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3.5 A atuacdo dos Poderes Legislativo e Executivo (nacional, estadual e local) na promogio da
igualdade de género no municipio de Dianépolis/TO

A aniélise empreendida destaca nio apenas os avancos conquistados por meio de
L4 d ’ . . ~ . . . . .
programas e campanhas especificas, mas também as limita¢des estruturais e institucionais que
. . . . ~ 7.
persistem, as quais necessitam ser enfrentadas e superadas para a consolidacio de politicas
putblicas mais eficazes e inclusivas.

Apesar das lacunas evidenciadas na implementagio de politicas voltadas a igualdade de

A e ;. e A A 1 .
género no municipio, é possivel identificar importantes convergéncias do 4mbito nacional e
estadual que fortalecem o cumprimento de a¢des realizadas em Diandpolis que sejam vinculadas
as metas estabelecidas pelo ODS 5.

Um exemplo notdvel é a implementagio da campanha nacional Janeiro Branco, que se
alinha 4 meta 5.2, voltada para a erradicacdo de todas as formas de violéncia contra mulheres,
tanto na esfera publica quanto privada. Esta campanha, instituida pela Lei n2 14.942/2024,
determina a instalagio de bancos vermelhos em locais ptblicos e a premiacdo de projetos que
visem 2 conscientizagio e ao enfrentamento da violéncia de género. Em Dianépolis-TO, esse
simbolo de resisténcia e meméria foi instalado e oficialmente inaugurado na praca central da

cidade (Brasil, 2024).

Figura 3 - Imagem do projeto “Banco Vermelho”, implantado em Dianépolis para alertar sobre a violéncia contra

a mulher.
UM CONVITE PARA SENTAR,
REFLETIR E, EM SEGUIDA,
LEVANTAR EAGIR.
REPRESENTA ACOLHIMENTO
EINFORMAGAD.

Fonte: Dianépolis (2025a).
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Além disso, o programa Dignidade Menstrual promovido pela Lei n? 14.214, de 6 de
outubro de 2021, se articula com as metas s.1 e 5.6, que visam a eliminacdo da discriminacio
contra mulheres e meninas garantindo o acesso universal i satde sexual e reprodutiva,
respectivamente. Em Dianépolis-TO, essa politica é implementada por meio da distribui¢io de
produtos de higiene menstrual nas farmécias credenciadas, proporcionando as mulheres locais
acesso a recursos essenciais para a manutengio da satde e dignidade.

Ademais, a campanha Marco Lilés, de prevenc¢io ao Céncer do Colo de Utero, emerge
como mais uma a¢do municipal que converge com os principios do ODS s. Esta iniciativa, fruto
de uma parceria entre a Secretaria Municipal de Satdde e o CRAS, se inspira na Lei Estadual n?
3.877, de 7 de janeiro de 2022, que institui a Campanha de Preven¢io do Cancer do Colo de Utero
“Janeiro Verde Piscina”. A campanha é um reflexo direto das metas 5.1 e 5.6, a0 promover a
conscientizagio e o acesso a cuidados preventivos para as mulheres, evidenciando o

comprometimento do municipio com a satide e bem-estar feminino.

Figura 4 - figura sobre a campanha Marco Lil4s, de prevencio ao Cancer do Colo de Utero.

=

Prevenir € um ato de amor
COom seu Sorriso,

CcOom seu corpo,

com vocé e com todos
que te amam!

Més de prevengao
do cancer do colo
do utero

4 D8 CWIOPOUS oy vy g

\+Saude DIKNo'bb-T\“ J

Fonte: Dianépolis (2025b)

Além disso, o projeto MAIS SAUDE, promovido pela Secretaria de Esporte e Juventude
em colaboragio com o Espaco Multidisciplinar Terapéutico Integrado (EMULTI), o Centro de
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Atencdo Psicossocial (CAPS) e a Prefeitura Municipal, oferecem atividades de treinamento
funcional e bem-estar fisico e mental, por meio de aulas de zumba e misica na academia da
satde. Este programa se alinha com a meta 5.1, a0 promover a satde e a inclusio social. Com
duas etapas distintas, voltadas para idosos e para a populagio geral, o projeto contribui para a
qualidade de vida e 0o empoderamento das mulheres e das familias de Dianépolis-TO, com aulas
gratuitas tanto no periodo da manh3, no clube da melhor idade, quanto a noite, na praca e na
academia da satde. O Gréfico 1 abaixo, aponta para o quantitativo de leis a nivel estadual que

tratam sobre ODS s:

Gréfico 1: Leis do Estado do Tocantins que cumprem metas ODS 5

LEIS ESTADUAIS QUE CUMPREM ODS 5
30 50%
25 40%
20
30%
15
10 20%
5 10%
0 - 0%
51 52 53 54 55 56 57 58 59
s Quantidade =

Fonte: prépria autora, 202s.

No contexto estadual, as leis analisadas possuem um impacto para o cumprimento da
meta 5.2 dos ODS, que visa eliminar todas as formas de violéncia contra mulheres, tanto na
’ o . - ’ . . .
esfera puablica quanto privada. E necessério observar que algumas leis cumprem mais de um
objetivo, como por exemplo, a Lei 4.055/ 2022 que institui a campanha sinal vermelho contra

Violéncia doméstica, essa lei cumpre as metas 5.2 e 5.1
A seguir, sio destacadas as mais importantes e com maior potencial de contribuir para
essa meta, refletindo o compromisso do Estado do Tocantins com o enfrentamento da violéncia

de género e a promogdo dos direitos das mulheres, no Quadro 3:
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Quadro 3 - Leis estaduais do Tocantins que cumprem com a Meta 5.2: Eliminar todas as formas de violéncia contra
mulheres e meninas em esferas publicas e privadas, incluindo o tréfico e a exploragdo sexual e outros tipos de

exploragdo

LEI

EMENTA

LEI N2 4.177/2023
LEI N2 4.998/2024

LEI N© 4.354/2024
LEI N© 4.245/2024
LEI N2 4.167/2024
LEI N2 4.132/2024

LEI N2 4.058/2024
LEI N2 3.973/2024
LEI N2 3.900/2024
LEI N2 3.825/2024
LEI N2 3.745/2024
LEI N2 3.618/2024
LEI N2 3.595/2024
LEI N2 3.512/2024

LEI N2 3.470/2024
LEI N2 3.442/2024

LEI N2 3.410/2024

Altera a Lei n? 4.177/2023, sobre a Indenizagio por Procedimentos Obstétricos - IPO,
garantindo direitos das mulheres durante o processo obstétrico.

Institui a Campanha Coragdo de Mulher no Estado do Tocantins para prevengido da
violéncia contra mulheres

Institui o Dia Estadual da Mulher na Politica, focando na reflexdo sobre a participagio
feminina na politica e combate a violéncia.

Garante o direito da mulher ser acompanhada durante consultas e exames nos
estabelecimentos de satde, prevenindo abusos.

Exige formuldrios de dentincia de violéncia doméstica nas escolas, proporcionando
um meio para as vitimas se protegerem.

Determina que sites do Executivo divulguem informacdes sobre servicos de apoio e
combate 4 violéncia contra mulheres.

Implementa o monitoramento eletrdnico de agressores de violéncia doméstica para
garantir a seguranca das vitimas.

Criacdo de uma politica de satide para diagnéstico e tratamento da depressio pés-
parto, apoiando as mulheres nesse periodo critico.

Institui uma politica ptblica de atendimento psicolégico a vitimas de violéncia
doméstica, promovendo o suporte necessério para superagdo da violéncia.

Foca na prevencio e enfrentamento 3 violéncia doméstica contra criangas e
adolescentes em ambientes familiares

Cria a Politica Estadual da Economia Social e Autonomia Econémica das Mulheres,
promovendo o empoderamento econdémico feminino.

Institui a Politica Estadual de Estimulo ao Empreendedorismo Feminino, ampliando
as oportunidades econémicas para mulheres em situacdo de vulnerabilidade.

Criacdo de um aplicativo para facilitar dentncias de violéncia contra a mulher, com
foco na protecdo imediata das vitimas.

Institui a Patrulha Maria da Penha para prevencdo e combate 4 violéncia doméstica
contra a mulher.

Garante o direito de atendimento especializado para mulheres vitimas de violéncia
doméstica, com preferéncia por servidoras femininas.

Assegura prioridade de encaminhamento a vagas de emprego e cursos para mulheres
vitimas de violéncia doméstica.

Amplia a divulgagio do Disque Dentncia Nacional e servicos de apoio & mulher em
situagdo de violéncia.

Fonte: prépria autora, 202s.

Essas leis exemplificam o esfor¢o do Estado do Tocantins para alinhar-se a4 meta 5.2 do
ODS, ao atacar as varias maneiras da violéncia contra as mulheres, seja ela fisica, emocional,
institucional ou de género. No entanto, é necessirio monitoramento da implementacgio dessas

. s . o

normas, para garantir que elas alcancem a eficicia desejada e que as mulheres em situacdo de
vulnerabilidade tenham acesso real s suas prote¢des legais.

Em estudo realizado por Dias, Farias e Correia (2020), a partir da andlise de inquéritos
policiais registrados entre os anos de 2015 e 2017 no municipio de Dianépolis/TO, constatou-se

que a demanda mais recorrente nos processos criminais se referia a casos de violéncia doméstica.
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Observou-se que a maioria desses casos ocorreu em bairros mais afastados do centro da cidade,
caracterizados por maior vulnerabilidade social e econémica, sendo o bairro Nova Cidade
aquele com maior concentragio de ocorréncias. Nesse local, encontra-se situado o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de Dianépolis/TO, o que reforga a relevincia das
legislagdes voltadas a protecio das mulheres no contexto local, bem como evidencia o

alinhamento entre essas normas e a atuagdo do CRAS em 4reas de maior vulnerabilidade.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

O objetivo geral desta pesquisa foi analisar as politicas ptblicas vigentes no municipio
de Dianépolis/TO, com foco na promogdo da igualdade de género, alinhadas ao ODS s,
implementadas pelos poderes Legislativo e Executivo. Para tanto, foram examinadas legislacio
local mediante analise exploratéria.

Os dados coletados evidenciaram lacunas e desafios na implementacio de politicas
putblicas voltadas para a igualdade de género. No 4mbito do legislativo municipal, observou-se
a falta de transparéncia e acessibilidade ptblica, manifestada na auséncia de disposi¢do de
legislagdo atualizada em portal da transparéncia, o que fere principios constitucionais da
administragio publica, como a publicidade e a eficiéncia, além de infringir a Lei de Acesso a
Informagio (n? 12.527/2011). Tal auséncia de registros gera questionamentos sobre o
conhecimento da populagdo acerca do ODS s, dificultando o acesso a informacdes essenciais
para a promogio da igualdade de género.

Em contraste, o poder executivo demonstrou maior comprometimento com as pautas
sociais, destacando-se o CRAS como protagonista em a¢des de promocio da igualdade de género
no municipio, por meio de seus projetos e pela localizagio estratégica onde se encontra. Essas
iniciativas tém proporcionado maior acesso i informacdo, orientacio e apoio as mulheres,
incentivando a busca por ajuda e qualificagio profissional.

Apesar dos avangos, persistem lacunas na atuagio executiva, como a necessidade de
maior énfase na criagdo da Secretaria da Mulher e na ampliagio de debates sobre politicas de
género. Considerando que Diandpolis-TO ¢é reconhecida como cidade polo no estado do
Tocantins, é essencial que as politicas voltadas as mulheres e meninas sejam mais robustas e
inclusivas. Além disso, identificou-se dificuldade na rastreabilidade da origem de projetos e
falta de clareza nos relatérios orcamentirios. No entanto, existem acdes que podem ser

aprimoradas com a atuagdo conjunta do poder publico, especialmente com a criagio da
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Superintendéncia da Mulher em 2025. A expectativa é que esse 4rgdo possa implementar um
portal claro e intuitivo, direcionado aos servicos e politicas de apoio as mulheres.

Ademais, identificou-se que hd um quantitativo significativo de leis estaduais que
podem ser mapeadas e aplicadas pela Superintendéncia Municipal da Mulher. A implementagio
dessas leis em 4mbito local pode trazer beneficios substanciais, se bem divulgadas e aplicadas,
assegurando a continuidade e ampliacio das politicas publicas voltadas para a igualdade de
género. E importante destacar que as leis podem ser utilizadas para fomentar aces que
favorecam a protecido e o empoderamento das mulheres em Dianépolis-TO.

Portanto, o poder executivo se encontra em estigio mais avancado do que o legislativo
municipal no que tange a promogio da igualdade de género. Contudo, é fundamental que ambos
os poderes fortalecam a colaboragio mdtua para garantir a continuidade das politicas publicas e
uma maior transparéncia na gestdo das agdes voltadas para as mulheres. A transparéncia no
portal do Legislativo, com informagdes claras e acessiveis sobre as politicas protetivas e as leis
em vigor, é essencial para garantir que a populagio tenha acesso as informagdes e possa
participar das discussdes e a¢des sobre a igualdade de género. Dessa forma, é possivel consolidar
as iniciativas existentes e promover um ambiente mais igualitirio para as mulheres de
Dianépolis.

Além disso, cabe ressaltar que o poder legislativo possui a competéncia de criar leis
municipais voltadas 3 politica de apoio e inclusio de mulheres e meninas, sendo um ator
fundamental na formula¢do de marcos legais que garantam a protegio e o fortalecimento da
igualdade de género no municipio. Dessa forma, é possivel consolidar as iniciativas existentes

e promover um ambiente mais igualitdrio para as mulheres de Dianépolis.
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