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RESUMO: Este artigo tem como objetivo analisar os direitos e a prote¢io das pessoas com
deficiéncia 4 luz da Lei n2® 13.146/2015, e os avancos e desafios na efetivagdo do estatuto da pessoa
com deficiéncia. O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia ou Lei Brasileira de Inclusio, representa
um marco legal e fundamental para a promocio dos direitos da dignidade das pessoas com
deficiéncia no Brasil. Inspirada na Convengdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, a LBI adota uma abordagem inclusiva, reconhecendo essas pessoas como sujeitos
plenos de direitos, capazes de exercer sua cidadania em condi¢des de igualdade. Entre os direitos
garantidos pelo Estatuto, destacam-se o acesso a educacio inclusiva, ao trabalho, 4 acessibilidade
urbana e digital, ao transporte adaptado, bem como ao atendimento prioritirio em servigos
ptblicos e privados. A lei também inova ao tratar da capacidade civil das pessoas com
deficiéncia, restringindo a curatela apenas a situacdes excepcionais, respeitando sua autonomia
e vontade. Desde sua promulgacdo, houve avancos importantes, como maior visibilidade das
demandas das pessoas com deficiéncia, desenvolvimento de politicas puablicas especificas e a
ampliacdo da acessibilidade em espagos e servigos. A lei tem como objetivo promover a inclusio
social e a cidadania das pessoas com deficiéncia e o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia garante
essa protecio juridica, promovendo as condi¢des de igualdade e inclusio social para pessoas com
deficiéncia.

Palavras-chave: Direito a Acessibilidade. Direitos Humanos. Inclusio Social. Igualdade.
Pessoa com Deficiéncia.

INTRODUCAO

O presente estudo tem como objetivo analisar os direitos e a protegio das pessoas com
deficiéncia sob a 6tica da Lei n® 13.146/2015, conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
buscando assegurar sua inclusio social, o pleno exercicio da cidadania e a eliminagio de
barreiras fisicas, comunicacionais e atitudinais. O objetivo especifico do estudo é identificar os
avancos juridicos e sociais trazidos pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia desde a sua

promulgacio, especialmente no que se refere a educagio, satde, trabalho, transporte e acesso a
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justica. Investigar os principais desafios enfrentados para a efetivagio dos direitos das pessoas
com deficiéncia, como barreiras arquitetdnicas, comunicacionais, atitudinais e institucionais.

A Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condicdes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia, visando a sua inclusio social
e a cidadania. A Lei tem como base a Convengdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, e
ratificado pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo no 186, de 9 de julho de
2008, em conformidade com o procedimento previsto no §32 do art. 52 da Constitui¢io Federal,
que se encontra em vigor no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, onde foi
promulgada pelo Decreto de n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, data de inicio de sua vigéncia no
plano interno.

A luta pelos direitos das pessoas com deficiéncia tem ganhado visibilidade nas dltimas
décadas, impulsionada por movimentos sociais, avangos nos direitos humanos e compromissos
internacionais firmados pelo Brasil. No entanto, a efetiva inclusio social e o respeito a
dignidade da pessoa com deficiéncia ainda representam desafios constantes, exigindo politicas
putblicas consistentes e, sobretudo, marcos legais que garantam a protegio integral desse grupo
social historicamente marginalizado.

A promulgacio da Lei n? 13.146/2015, conhecida como Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia ou Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), representou um importante avango legislativo
no ordenamento juridico brasileiro. Inspirada na Convencio Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizagio das Nag¢des Unidas (ONU), com status de emenda
constitucional no Brasil, essa legislacio consolidou direitos fundamentais, promoveu o
principio da igualdade e reafirmou a dignidade da pessoa humana.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia tem como objetivo geral assegurar e promover a
plena igualdade de oportunidades para as pessoas com deficiéncia, garantindo a elas o exercicio
de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas. E seus objetivos Especificos é garantir a acessibilidade, a educagio inclusiva, o
trabalho e emprego e o direito a satde.

A presente pesquisa adota uma abordagem qualitativa, de cunho exploratério e
descritivo, com o objetivo de analisar os direitos assegurados as pessoas com deficiéncia no
Brasil a luz da Lei n? 13.146/2015 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, e refletir sobre os

avancos e os desafios existentes na efetivacio de suas disposi¢des normativas.
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A abordagem qualitativa é apropriada por permitir uma andlise aprofundada dos
aspectos legais, sociais e institucionais relacionados a prote¢do dos direitos das pessoas com
deficiéncia. Busca-se compreender como a legislacdo é interpretada, aplicada e percebida na
prética, considerando diferentes contextos e atores envolvidos.

A metodologia utilizada foi baseada em Revisdo bibliografica, com a anélise de livros,
artigos cientificos, teses, dissertacdes e publicagdes académicas relevantes ao tema; Revisio
documental, com o estudo da Constitui¢do Federal de 1988, da Convengdo Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (promulgada pelo Decreto n® 6.949/2009), da Lei n®
13.146/2015 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, bem como de outras normas
complementares, politicas publicas e documentos oficiais emitidos por érgdos como o
Ministério dos Direitos Humanos e o CONADE; Anilise jurisprudencial, por meio da
identificacdo de decisdes judiciais relevantes em tribunais brasileiros que envolvam a aplicagio
do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, visando entender como o Judicidrio tem interpretado e

aplicado seus dispositivos.

2 A Construgio Juridica dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

A construcgio juridica dos direitos das pessoas com deficiéncia no Brasil é um processo
que vem se consolidando ao longo de décadas, com o objetivo de garantir a igualdade de direitos,
inclusio e dignidade para esse grupo social. Antes de um movimento de reconhecimento
juridico e social das pessoas com deficiéncia, o paradigma predominante era de assistencialismo,
em que as pessoas com deficiéncia eram tratadas como objetos de caridade, sem plena cidadania
ou autonomia.

Historicamente, a deficiéncia foi tratada sob o prisma médico e assistencialista. A partir
da segunda metade do século XX, com o fortalecimento das lutas por direitos civis, emergiu o
modelo social, que desloca a atencio da limitacio individual para as barreiras sociais,
arquitetdnicas e atitudinais que dificultam o pleno exercicio da cidadania.

A Constituicdo Federal de 1988 j4 estabeleceu a protecdo das pessoas com deficiéncia
como dever do Estado e da sociedade (art. 227 e art. 244). Com a promulgagio da Convencio da
ONU (Decreto n® 6.949/2009), o Brasil assumiu o compromisso de promover a igualdade de
oportunidades e eliminar todas as formas de discriminagio.

Nos anos 1980, 0 movimento de defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia comeca

a ganhar forca, influenciado pela declaracio dos direitos humanos e pela revolugio do
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movimento pelos direitos civis em outros contextos. Durante esse periodo, surgem as primeiras
leis que visam proteger a pessoa com deficiéncia de discriminagio, embora ainda com um foco
assistencialista. O Brasil, em 1988, incorpora a questdo da deficiéncia em sua Constitui¢io, no
capitulo sobre direitos sociais, que garante a igualdade de direitos a todas as pessoas,

independentemente de deficiéncia.

A construgdo juridica dos direitos das pessoas com deficiéncia no Brasil reflete um
processo histérico de reconhecimento e afirmacio da dignidade humana, sendo uma
das maiores conquistas da sociedade contemporinea a garantia de igualdade e inclusdo
plena nas esferas sociais e econdmicas. - Mariana S. L. G. Costa, Os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia: Uma Anélise Juridica e Social. (Costa, 2015)

O reconhecimento de que a deficiéncia ndo é um problema individual, mas sim uma
questdo de direitos humanos, ganha maior visibilidade com a Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, adotada pela ONU em 2006. Esse documento internacional, ratificado
pelo Brasil, adota um modelo social e inclusivo, que n3o vé a deficiéncia como um defeito a ser
corrigido, mas como uma condic3o a ser respeitada e integrada ao meio social.

Em 2015, com a promulgagio da Lei n? 13.146/2015, também conhecida como Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, ocorre a formalizagio juridica mais significativa. A LBI adota uma
perspectiva de inclusdo plena e assegura direitos civis, politicos, econémicos, sociais e culturais.
A lei reforga o direito a educacio inclusiva, ao trabalho, 4 acessibilidade e & autonomia, além de

proibir qualquer tipo de discriminagio contra as pessoas com deficiéncia.

3 Fundamentagio Juridica e os Principios da Lei n%13.146/2015

A Lei n? 13.146/2015 fundamenta-se nos principios da dignidade da pessoa humana, da
igualdade, da n3o discriminacio e do respeito a diversidade humana. A legislagio estd alinhada
com o paradigma do modelo social da deficiéncia, que entende a deficiéncia nio como uma
limitacdo pessoal, mas como o resultado da interagio entre as barreiras do meio e as limitagdes
de uma pessoa.

Segundo o artigo 12 da Lei n® 13.146/2015: E instituida a Lei Brasileira de Inclusio da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a
promover, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania. A lei abrange diversas
dreas da vida civil e social das pessoas com deficiéncia, tais como: Educagio, Satde, Trabalho,

Acessibilidade, Mobilidade, Justica, Cultura, Esporte, Tecnologia Assistiva.
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Constitui¢io Federal de 1988: Garante a igualdade de direitos e a ndo discriminacio para
todos os cidadios, incluindo pessoas com deficiéncia (Art. 52, caput, e Art. 227). O direito &
educacio, a satide e i acessibilidade também s3o garantidos para todos, em especial para as
pessoas com deficiéncia (Art. 208, Art. 62, Art. 24 e Art. 227).

A Convengio Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada
pela ONU em 2006 e ratificada pelo Brasil em 2008, estabelece que as pessoas com deficiéncia
devem ter os mesmos direitos e oportunidades que as demais pessoas.

A Lei de Inclusdo é resultado de uma longa luta da sociedade civil e das organizacges de
defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia. A LBI foi promulgada com o intuito de
consolidar e ampliar os direitos dessa populagio, que por muito tempo enfrentou exclusio e
marginalizagio.

A Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia também interage com o Cédigo
Civil e o Cédigo Penal, em especial no que diz respeito a capacidade civil da pessoa com
deficiéncia, a prestacdo de cuidados e aos direitos relativos a dignidade da pessoa humana. A
LBI estabelece que as pessoas com deficiéncia tém capacidade plena para exercer direitos e

obrigacdes, e a curatela deve ser excepcional e respeitar a autonomia da pessoa.

4 O Conceito de Pessoa com Deficiéncia

O conceito de pessoa com deficiéncia, conforme a lei e a Convenc¢ido da ONU sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, refere-se a individuos que apresentam impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, ao interagir com barreiras
ambientais e atitudinais, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade.

A defini¢do mais amplamente aceita no Brasil e em vérias convengdes internacionais,
como a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, considera a
deficiéncia aqueles que possui. Deficiéncia fisica, sensorial, intelectual ou mental: Uma pessoa
com deficiéncia pode ter uma condi¢io permanente ou temporaria que impacta sua mobilidade,
percepcio sensorial (como visdo ou audigdo), cognigdo ou interagio com o ambiente. Interagio
com barreiras sociais e ambientais: A deficiéncia ndo é apenas uma caracteristica da pessoa, mas
uma consequéncia de barreiras impostas pela sociedade. Essas barreiras podem ser fisicas (como
a falta de acessibilidade arquiteténica), atitudinais (como preconceito ou discriminagdo), ou

tecnolégicas (como a falta de tecnologias assistivas adequadas).
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A pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta impedimentos de longo prazo, de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interacdo com diversas
barreiras, pode obstruir sua plena participagio em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas. (Organizagio Mundial da Satde, 2011)

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia adota um conceito amplo e
dinimico, alinhado com a Convencio da ONU: Art. 22 da Lei n® 13.146/2015, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacio com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua

participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

5 Os Direitos Assegurados Pela Lei n%13.146/2015

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia é um marco importante para a
promogio dos direitos das pessoas com deficiéncia no Brasil. Essa lei foi sancionada com o
objetivo de garantir uma vida mais digna, justa e acessivel para pessoas com deficiéncia, por
meio de um conjunto de normas que asseguram direitos e promovem avangos significativos no
campo social, educacional, trabalhista, e de acessibilidade.

Lei Brasileira de Inclusio garante e promove os direitos de pessoas com deficiéncia,
assegurando a inclusdo social e cidadania, garantindo o acesso aos seguintes direitos. Direito a
Educacdo: A lei garante educagio inclusiva em todos os niveis e modalidades, proibindo a
cobranca adicional de mensalidade em instituicdes privadas e assegurando apoio especializado
sempre que necessirio (Art. 28). Direito ao Trabalho: Estabelece a promocio da inclusio no
mercado de trabalho, com igualdade de oportunidades, ambientes acessiveis, e incentiva a
reserva de cargos para pessoas com deficiéncia (Art. 34). Direito 2 Satide: Garante atendimento
universal e igualitdrio, incluindo o acesso a tecnologias assistivas, servicos de reabilitacio, e o
atendimento domiciliar ou ambulatorial (Art. 18). Direito & Acessibilidade: Dispde sobre a
eliminacdo de barreiras arquitetdnicas, urbanisticas, tecnoilégicas e de comunicagio, com

destaque para o desenho universal e adaptacdes razodveis (Artigos. 53 a 55).

5.1 Os Avangos Proporcionados pela Lei n13.146/2015

A Lei n? 13.146/2015 assegura que as pessoas com deficiéncia tém direitos iguais aos das
demais pessoas, em conformidade com a Constituicio Federal de 1988, que prevé a dignidade da

pessoa humana e a igualdade de direitos como principios fundamentais. O Estatuto determina
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que o Estado e a sociedade devem garantir acesso aos direitos fundamentais como satde,

educacio, transporte, trabalho, e lazer, sem discriminac3o.

O avango legislativo trazido pela Lei n2 13.146/2015 é inegavel, mas ainda existem
desafios significativos para a implementagio de suas disposi¢Ges, especialmente em
dreas como a educacio, o mercado de trabalho e a acessibilidade urbana. (Pinto, 2020,

p. 67).

A Lei busca garantir a acessibilidade universal, permitindo que as pessoas com
deficiéncia possam usufruir de todos os espagos e servicos publicos e privados. Isso inclui a
adaptacio de ambientes, transporte, tecnologias e produtos de consumo, para que se tornem
acessiveis a todas as pessoas, independentemente de sua deficiéncia.

O Estatuto destaca a necessidade de permitir que as pessoas com deficiéncia participem
ativamente da vida politica, econdémica, social e cultural do pais. Isso inclui o direito ao voto e
a representacio politica, além de politicas publicas especificas que promovam a inclusdo no
mercado de trabalho e na educacgio. Ele também reforca que as pessoas com deficiéncia devem
ter acesso a educagio inclusiva, 3 assisténcia social, & satide ptblica de qualidade, e a uma

atividade profissional que favoreca seu desenvolvimento, com adaptagdes quando necessério.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia é uma conquista histdrica, porém sua eficicia
depende nio apenas de normas legais, mas da constru¢io de uma sociedade que
reconheca a pessoa com deficiéncia como sujeito de direitos, e ndo como objeto de
assisténcia. (Ribeiro, 2018, p. 59).

Desde a promulgagio da Lei n2 13.146/2015, vérios avancos significativos foram
observados na sociedade brasileira dentre eles estdo: a criagdo de politicas ptblicas que foram
implementadas para promover a inclusdo social, com a criagcio de centros especializados de
reabilitagdo, a ampliacdo de escolas inclusivas, e o fortalecimento de programas de acessibilidade

Ry < . . L c 1 T
em espagos publicos; a educagio inclusiva em que a prépria legislacio garante o direito a
educacio inclusiva, estabelecendo que as escolas devem adaptar seus curriculos e infraestruturas
para atender as necessidades dos alunos com deficiéncia, proporcionando igualdade de
oportunidades para o aprendizado; a acessibilidade em transportes e infraestrutura em que nos
7’ . ~ o ’ .
ultimos anos ouve um aumento na adaptagio de sistemas de transporte publico e da
infraestrutura urbana para facilitar a mobilidade das pessoas com deficiéncia.

A legislacio exige, por exemplo, a instalacdo de rampas e elevadores em prédios e
transporte coletivo, visando garantir a acessibilidade; o emprego e renda que garantiu o mercado

e trabalho, que aos poucos, vem se tornando mais acessivel a pessoas com deficiéncia, com
de trabalh t d ivel deficié
programas de inclusio no emprego e incentivos fiscais para empresas que contratem pessoas

com deficiéncia, como o Sistema de Cotas para deficientes em empresas privadas; e o
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reconhecimento do direito 4 vida independente em que o estatuto assegura o direito a vida
independente, ou seja, a autonomia das pessoas com deficiéncia para viverem de forma
independente, sem depender de instituicdes ou cuidadores, com a garantia de acesso a

tecnologias assistivas, cuidados pessoais e apoio social.

5.2 Os Desafios da Efetividade da Lei n® 13.146/2015

Apesar dos avangos legislativos representados pela promulgacio da Lei n2 13.146/2015 do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, sua efetividade encontra diversas barreiras na realidade
prética brasileira, como a falta de acessibilidade nos espagos publicos e privados, o preconceito
estrutural, a escassez de politicas publicas eficazes, a auséncia de capacitagio dos agentes
putblicos, e a insuficiéncia de fiscaliza¢do e san¢do em casos de descumprimento da lei. A anélise
desses desafios revela a distincia entre a teoria juridica e a vivéncia cotidiana das pessoas com
deficiéncia, destacando a urgéncia de medidas integradas que envolvam Estado, sociedade civil
e iniciativa privada.

O grande desafio do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia estd na sua efetivagdo. Embora
a legislagio tenha avancado significativamente em termos de direitos, a realidade
pritica mostra que a inclusdo ainda é um processo lento, com barreiras culturais e
estruturais persistentes.” (Chaves, 2017, p. 103).

A efetivacio dos direitos das pessoas com deficiéncia, ainda enfrenta obsticulos
significativos em diversos setores da sociedade. Mesmo com o avanco legislativo, que
representa um marco na consolidagdo dos direitos fundamentais, a realidade mostra um cenério
de limita¢des praticas. Tais desafios podem ser analisados a partir de quatro grandes tipos de
barreiras: arquiteténicas, comunicacionais, atitudinais e institucionais.

A populagio com deficiéncia no Brasil foi estimada em 18,6 milhdes de pessoas de 2 anos
ou mais, o que corresponde a 8,9% da populacdo dessa faixa etdria. O indicativo faz parte da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios de 2022. Das 18,6 milhSes de pessoas com
deficiéncia, mais da metade sio mulheres, com 10,7 milh&es, o que representa 100 da populagio
feminina com deficiéncia no Pais. O Nordeste foi a regido com o maior percentual de populagio
com deficiéncia registrada na pesquisa, com 5,8 milhdes, o equivalente a 10,3% do total. Na
regiio Sul, o percentual foi de 8,896. No Centro-Oeste, 8,69 e, no Norte, 8,4%. A regiio Sudeste
foi a que teve o menor percentual, com 8,20%.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia baseia-se em um modelo de deficiéncia social e

nio mais médico, ou seja, considera a deficiéncia como uma barreira imposta pela sociedade, e
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nio uma limitacdo exclusiva da pessoa. Isso implica uma visdo transformadora, que altera a
forma como as pessoas com deficiéncia sdo vistas, abordadas e tratadas em todos os contextos
da vida social, politica e econdmica.

A conscientizacdo da sociedade e a capacitagio de profissionais em 4dreas como satde,
educacio e servico social também sio insuficientes. Em muitas localidades, a implementacio de
politicas publicas ainda é incipiente ou enfrenta resisténcia devido a questdes culturais ou a falta
de recursos. Além disso, as pessoas com deficiéncia continuam a enfrentar desafios para o pleno
exercicio da cidadania, como o preconceito, a discriminacio e a falta de adaptacdo das cidades
para torni-las mais acessiveis.

A efetividade do Estatuto depende, portanto, de um esfor¢o conjunto do poder publico,
das empresas e da sociedade civil para criar uma verdadeira cultura de inclusio. Isso implica
nio apenas na criagio de leis e politicas ptblicas, mas também em um processo de mudanga de
mentalidade que transforme a forma como as pessoas com deficiéncia sdo percebidas e tratadas.

O compromisso de todos os setores da sociedade, do governo, das empresas, das
organizagdes civis e a da prépria populagio é garantir a inclusio das pessoas com deficiéncia e
que isso se torne uma realidade, o estatuto através da Lei n® 13.146/2015 garante esse direito.

A Lei Brasileira de Inclusio representou um grande avango para os direitos das pessoas
com deficiéncia, mas a sua implementacio efetiva esbarra em desafios significativos, como a
falta de infraestrutura, desinformacio e resisténcia social. Para que a inclusio seja plena, é
necessiario um esforco continuo de todas as esferas da sociedade para garantir que os direitos

estabelecidos pela lei sejam, de fato, respeitados e praticados.

6 Os Avancos da Efetivacido do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n? 13.146/2015, tem promovido avangos
significativos na garantia de direitos e inclusdo social. Ele estabelece uma série de garantias e
medidas para promover a inclusdo social, a cidadania e o acesso pleno aos direitos de pessoas
com deficiéncia, buscando eliminar as barreiras fisicas, atitudinais e sociais. Promovendo a
igualdade de oportunidades em diversas dreas, como educacio, trabalho, acessibilidade e cultura,
e busca a promogio da autonomia e da plena participagio das pessoas com deficiéncia na
sociedade.

O Estatuto reforca a importincia da acessibilidade, garantindo que as pessoas com

deficiéncia possam acessar o ambiente fisico, o transporte, a comunicacio e a informacdo. A

7833



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Ciénciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio — REASE

legislacdo visa eliminar obsticulos arquitetdnicos e proporcionar adaptacdes necessirias em
espacos publicos e privados. Os avangos do Estatuto foram: Melhoria da acessibilidade em
transportes publicos e edificio; Implementagio de tecnologias assistivas em 4reas como
educacio e comunica¢io; Adogdo de novas diretrizes no setor privado, principalmente no que
diz respeito a adaptacio de sites e aplicativos para pessoas com deficiéncia.

A educagio inclusiva foi um dos grandes avancos previstos no Estatuto. A legislacdo
determina que as escolas, puablicas e privadas, devem oferecer recursos e suporte necessérios
para a inclusio de alunos com deficiéncia. Os avangos do Estatuto foram: Aumento do nimero
de salas de recursos multifuncionais nas escolas; Desenvolvimento de materiais didaticos
adaptados; Capacitagio de profissionais da educacio para melhor atender as necessidades dos
alunos com deficiéncia.

O Estatuto também assegura o direito ao trabalho, incentivando a contratacdo de
pessoas com deficiéncia e estabelecendo politicas de inclusio no mercado de trabalho. O Quotas
de Inclusio prevé a obrigatoriedade de empresas com 100 ou mais funcionérios a contratar
pessoas com deficiéncia (pelo menos 29 do total de colaboradores, dependendo do porte da
empresa). Os avangos do Estatuto foram: Ampliagdo de programas de capacitacdo profissional
para pessoas com deficiéncia; Melhora das politicas de acesso ao mercado de trabalho, como o
Programa Jovem Aprendiz; Maior conscientizagio das empresas sobre a importincia da
inclusdo no ambiente de trabalho.

O Estatuto também aborda questdes relacionadas a satide das pessoas com deficiéncia,
garantindo acesso a servigos e tratamentos especializados. A lei prevé a adaptacdo de servicos
de satide para atender as necessidades dessa populagio. Os avangos do Estatuto foram:
Implantacdo de unidades de satide com acessibilidade; Aumento do niimero de equipes de satide
da familia capacitadas para lidar com pessoas com deficiéncia; Expansio do acesso a
tratamentos especializados e a reabilitacdo de pessoas com deficiéncia.

O Estatuto também assegura o direito a participagio social, permitindo que as pessoas
com deficiéncia possam participar ativamente em processos politicos e sociais, como no direito
ao voto e a candidatura a cargos publicos. Os avangos do Estatuto foram: Inclusio da Pessoa
com Deficiéncia em processos eleitorais e em cargos publicos, com uma maior
representatividade no cendrio politico; Criagdo de politicas ptblicas de acesso a cultura, como a

oferta de eventos adaptados para deficientes, e inclusdo em espacos de lazer.
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7. A Garantia dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

A garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia, baseia-se, no principio da igualdade
e na busca por uma inclusio social efetiva. O objetivo é assegurar que todos, independentemente
de deficiéncia, tenham condi¢des de exercer seus direitos e liberdades fundamentais,
participando ativamente da sociedade.

A Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), sancionada em 2015, é um marco na promocio e na
garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia no Brasil. Ela se baseia em principios de
igualdade, n3o-discriminacio, e respeito i dignidade humana, alinhando-se com as normas
internacionais de direitos humanos.

Os direitos das pessoas com deficiéncia se manifestam em diferentes aspectos, incluindo:
Legislacdo especifica; Acessibilidade; N3o discriminagio; Igualdade de oportunidades; Protecio
contra violéncia e negligéncia; Capacidade civil; A¢des afirmativas; Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; Convencio Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

A Lei Brasileira de Inclusio (LBI), Lei n® 13.146/2015, estabelece um marco legal para a
protecio e promogio dos direitos das pessoas com deficiéncia, promovendo sua inclusio social
e cidadania.

A LBI estabelece a necessidade de medidas de acessibilidade, tanto arquiteténica quanto
comunicacional, para garantir que as pessoas com deficiéncia possam superar barreiras e ter
acesso a locais, servicos e informacgdes.

A lei assegura que as pessoas com deficiéncia n3o sejam discriminadas em razdo de sua
deficiéncia e que tenham acesso aos mesmos direitos e deveres que as demais pessoas.

A LBI busca garantir a igualdade de oportunidades nas 4reas de educagio, trabalho,
satde, lazer e outras, promovendo a participagio plena das pessoas com deficiéncia na sociedade.

A lei protege as pessoas com deficiéncia de todas as formas de negligéncia,
discriminagdo, exploracdo e violéncia, especialmente criangas, adolescentes, mulheres e idosos
com deficiéncia.

A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, permitindo-lhe exercer
direitos como se casar, exercer direitos sexuais e reprodutivos, ter filhos e acessar informagdes
sobre reproducio e planejamento familiar.

A LBI permite o uso de acdes afirmativas para garantir a igualdade de oportunidades e o

acesso a beneficios, mas ndo obriga as pessoas com deficiéncia a usufruir desses beneficios.
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Complementa a LBI e estabelece diretrizes para a atengio a satde, incluindo servicos de
prevencio, tratamento e apoio as pessoas com deficiéncia e seus familiares.

A assinatura e ratificagio desta convencdo pela ONU, com posterior decreto federal no
Brasil, reforcam o compromisso do pais com a prote¢io e promocio dos direitos das pessoas
com deficiéncia.

A garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia é fundamental para construir uma
sociedade mais justa, inclusiva e equitativa. Uma sociedade que respeita e protege os direitos de

todos, especialmente aqueles com deficiéncia, é uma sociedade mais forte, resiliente e préspera.

CONCLUSAO

Portanto a Lei n® 13.146/2015, conhecida como o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
representa um marco significativo na legislagio brasileira, pois estabelece uma série de direitos
fundamentais que visam assegurar a inclusio e a protecdo das pessoas com deficiéncia em
diversos aspectos da vida social. O Estatuto se baseia nos principios da dignidade humana,
igualdade de oportunidades e a ndo discriminacio, e é uma resposta legislativa importante para
a promogio de um ambiente mais acessivel, inclusivo e justo.

Entre os avancos proporcionados pelo Estatuto, destaca-se a garantia de acessibilidade
em todos os espacos e servicos publicos e privados, além da regulamentacio de politicas
educacionais e de satde especificas. O direito ao trabalho também foi fortalecido, com a previsio
de quotas para pessoas com deficiéncia no setor publico e privado, além de incentivos para a
adaptacio dos postos de trabalho. A legislacio também aborda questSes relacionadas a
mobilidade urbana, tecnologia assistiva e o direito a participagio politica, por meio da adaptagio
do voto e das condi¢des de acessibilidade nos processos eleitorais.

Esses avancos tém um impacto positivo na vida das pessoas com deficiéncia, uma vez
que asseguram condi¢Ses mais equitativas de participa¢do na sociedade, contribuindo para sua
autonomia e inclusio social.

Apesar dos avancos, a efetivagio plena dos direitos previstos no Estatuto enfrenta
diversos desafios. Um dos principais obsticulos é a falta de acessibilidade real em muitas
cidades e a infraestrutura ptblica que ainda nio est4 completamente adaptada as necessidades
das pessoas com deficiéncia. As barreiras atitudinais, como o preconceito e a discriminacio,
também permanecem presentes em diversos setores, dificultando a plena inclusio e o exercicio

de direitos.
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Além disso, a implementacido de politicas pablicas de satide, educacio e assisténcia social
especificas para pessoas com deficiéncia ainda carece de recursos e de uma articulagio mais
eficiente entre os diferentes niveis de governo. Em muitos casos, a formacio de profissionais
para lidar com a diversidade de necessidades também ¢ insuficiente, o que compromete a
efetividade dos servicos ofertados.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia é um avango significativo para a garantia de
direitos e a protecio da dignidade das pessoas com deficiéncia no Brasil, promovendo uma
sociedade mais justa e igualitiria. No entanto, sua efetiva implementa¢io depende de um
esforco continuo para superar desafios estruturais, culturais e politicos, bem como de uma
fiscalizagdo eficaz para garantir que os direitos nio sejam apenas garantidos formalmente, mas
também vivenciados na prética.

A sociedade brasileira, como um todo, ainda precisa se engajar na construgio de um
ambiente verdadeiramente inclusivo, onde a deficiéncia nio seja vista como um obstaculo, mas

como uma caracteristica humana a ser respeitada e celebrada
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