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RESUMO: O presente artigo analisa a aplicacdo do Direito do Trabalho nas relagdes
estabelecidas entre profissionais da beleza e os donos de saldes, & luz da Lei n® 13.352/2016
(Lei do Saldo-Parceiro). A pesquisa problematiza a crescente utilizacdo de estratégias como
a pejotizagio, contratos de parceria e prestacdo de servicos para evitar o reconhecimento do
vinculo empregaticio e reduzir encargos trabalhistas e tributdrios. Observa-se que essas
préticas, embora formalmente legais, podem ocasionar prejuizos aos profissionais ao afastar
garantias histéricas da legislacdo trabalhista. Nesse contexto, destaca-se o uso do
Microempreendedor Individual (MEI) como instrumento de formalizagio, mas também de
flexibilizacdo das relagdes laborais. O estudo propde uma anélise critica da Lei n? 13.352/2016,
questionando seus efeitos na precarizagio das condi¢des de trabalho no setor de beleza.
Também sio abordadas as no¢des de subordinagio e parassubordinagio, com o objetivo de
verificar a existéncia de vinculo de emprego nas relacSes analisadas. A pesquisa parte de
uma perspectiva histérica do Direito do Trabalho, ressaltando sua origem na protegio do
trabalhador frente 4 desigualdade nas relagdes de poder. Conclui-se pela necessidade de se
repensar a regulamentagio do setor a luz dos principios protetivos que norteiam o Direito

do Trabalho.
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ABSTRACT: This article analyzes the application of Labor Law in the relationships
between beauty professionals and salon owners under Law No. 13.352/2016 (Salon Partner
Law). The study discusses the growing use of strategies such as “pejotizagio,” partnership
contracts, and service agreements to avoid recognizing employment relationships and
reduce labor and tax liabilities. Although legally accepted, such practices may undermine
labor rights. The research critically examines Law No. 13.352/2016 and the concepts of
subordination and parasubordination to identify possible employment relationships. It
concludes with the need for rethinking the legal regulation of the beauty sector in line with
the protective principles of Labor Law.
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1 INTRODUCAO

A aplicagio do Direito do Trabalho e sua inaplicabilidade as relagdes laborais em
saldes de beleza é justificada por diversos motivos fundamentais. O presente artigo
cientifico tem o objetivo de demonstrar que essas abordagens podem proporcionar
vantagens significativas, como o aprimoramento das condi¢des justas de trabalho e o
equilibrio nas rela¢des de trabalho, proporcionando um cenério mais favoravel para esses
profissionais. No entanto, h4 a perspectiva de que, em vez de melhorar a situacdo desses
trabalhadores, muitas vezes ocorre a diminuigio de seus direitos trabalhistas e aumento da
carga tributdria, entre outros problemas, devido a algumas estratégias promovidas por
empresarios.

Assim, a contemporinea pesquisa de cunho cientifico visa responder a problemaitica
de quais sdo as caracteristicas especificas que identificam a relacdo de trabalho existente
entre os profissionais de saldo de beleza e seus eventuais empregadores.

E cedico que a pejotizacdo é um instituto muito utilizado pelos donos de saldes de
beleza atualmente para afastamento do reconhecimento da relagio de emprego, fazendo
com que o empregado, como pessoa fisica que notadamente é, venha a constituir-se como
pessoa juridica, cotidianamente ligado & figura do Microempresirio Individual - MEI.
Dessa maneira, uma empresa pode realizar a contratacdo de um prestador de servico, neste
caso, sendo uma pessoa juridica, para desempenhar estratégias especificas para reduzir as
obrigacdes trabalhistas.

Ademais, é possivel perceber que empresdrios de saldes de beleza também se utilizam
do contrato de parceria como uma estratégia, visto que é mais vantajoso para a empresa.

A adocdo de contratos temporarios ou de prestacdo de servicos, além das situagdes
supracitadas, também é uma pritica comum entre os donos de sales de beleza para
diminuir os encargos trabalhistas e a carga tributaria.

Diante disto, fez-se necessirio a andlise critica acerca da Lei n? 13.352/2016, que o
estudo analisara todo o contrato de parceria em geral, assim como a relacio empregaticia
entre empregador e empregado. Além disso, serd abordado o crescimento da Pejotizagio

nos servicos de beleza, visto que para toda celebragdo do contrato de parceria instituido na
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lei, os profissionais servicos de beleza e estética terd que integrar ao cadastro como
microempreendedor individual (MEI), segundo a Lei n2 13.352/2016.

Vale destacar, que o direito do trabalho tem suas raizes na intensa exploragio da mio
de obra e na auséncia de uma legislacdo especifica que garanta direitos aos trabalhadores,
caracteristicas marcantes da sociedade pré-industrial. Durante a Revolu¢io Industrial,
iniciada no século XVIII, a sociedade enfrentou mudangas profundas, tanto no 4mbito
politico quanto econdmico. O advento do Estado liberal e, posteriormente, do
neoliberalismo trouxe um "equilibrio” formal para a rela¢io entre empregador e empregado.
No entanto, esse equilibrio muitas vezes nio se reflete na pritica, evidenciando a
necessidade urgente de criar leis que garantam a protecdo dos direitos dos trabalhadores.

Nesse cenirio, importante destacar que, a pesquisa se inicia, buscando analisar a
regulamenta¢io do trabalho dos profissionais do setor de beleza por meio da Lei n®
13.352/2016 e o seu padrdo adotado para sua aprovagio, aonde analisaremos o conceito de
subordinacio e parassubordinagio na 4rea do setor de beleza. Deste modo justificando estes
argumentos com a caracteriza¢io do vinculo empregaticio.

O presente Projeto de Pesquisa, genericamente, visa analisar a Lei do Saldo-Parceiro
e a possivel facilitacio ao fendmeno da pejotizacio como estratégia de diminuicdo da
incidéncia da legislagdo trabalhista e reducdo da carga tributdria perante tal relagio

trabalhista.

2 IMPACTOS TRABALHISTAS, FLEXIBILIDADE CONTRATUAL E A RELAGAO
DE EMPREGO

Diante das transformag¢des no mercado de trabalho e das novas demandas das
relagdes laborais, a evolugio do Direito do Trabalho tem buscado se adaptar as
peculiaridades de diferentes setores, como é o caso das atividades realizadas em saldes de
beleza. A Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) - com sua previsio de direitos como
salario, jornada de trabalho, descanso semanal remunerado, férias e outras garantias - passou
a ser desafiada pela informalidade e flexibilidade predominantes nas relagdes de trabalho
nesse setor.

Muitos profissionais de saldes de beleza, como cabeleireiros, manicures e esteticistas,

atuam de maneira autdbnoma ou sob contratos de prestacio de servigos, o que pode dificultar
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a aplicacdo das normas trabalhistas tradicionais. A auséncia de vinculo empregaticio formal
entre os profissionais e os empregadores cria uma zona cinzenta quanto a aplicabilidade de

direitos garantidos pela CLT, como o artigo 32 que disserta:

Art. 32 - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza nio eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salério.

Par4grafo Gnico - Ndo haver4 distingGes relativas 2 espécie de emprego e & condicdo
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (BRASIL, 1943,
grifo préprio)

Assim, percebe-se que define o empregado como aquele que presta servico de forma
pessoal, continua, subordinada e onerosa. Embora a reforma trabalhista de 2017 tenha
introduzido novas formas de contratagio, como o contrato intermitente, a realidade de
muitos saldes de beleza ainda escapa aos moldes convencionais de vinculo empregaticio,

dificultando a prote¢io dos direitos dos trabalhadores.

A evolucio do Direito do Trabalho, entdo, deve buscar solugdes que garantam a
protecio dos trabalhadores de sales de beleza, sem prejudicar a dinimica prépria do
mercado. Assim, a aplicabilidade das normas trabalhistas neste contexto precisa ser
analisada com cautela, levando em conta o cariter especifico das relacdes de trabalho e
buscando uma compatibilizacdo com as normas da CLT para evitar a precarizacdo das
condicdes de trabalho. A flexibilidade das relagdes de trabalho em saldes de beleza pode ser
benéfica, mas exige um olhar atento para garantir que os direitos dos trabalhadores sejam

respeitados, sem comprometer sua dignidade ou seguranca juridica.

3 PEJOTIZAGAO E O DIREITO DO TRABALHO

O Direito do trabalho é um conjunto de principios, normas e institui¢des que visam
garantir direitos e deveres aos empregados e empregadores. Isso, conforme as medidas que
sdo asseguradas, objetivando regular a relagio empregaticia. (Moura, Manuela D’ Andrade,

2021).

Tal ramo trabalhista carrega a ideia de prote¢io do trabalhador, que se desenvolve a
partir da inser¢do dos individuos no contexto social. Assim, a maneira como as pessoas
interpretam essa categoria social e os diferentes aspectos que compdem esses significados

variam de acordo com cada situagio, sendo amplamente influenciados pela profissio, pelo
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contexto histérico, bem como pelas condices e pela estrutura do trabalho, como apresenta

(Barros, 2017).

Refere-se 4 condigdo histérica mundial do surgimento do Direito do Trabalho:
[...] aponta como principais causas do aparecimento do Direito do Trabalho no
contexto mundial: os vicios e as consequéncias da liberdade econémica e do
liberalismo politico; o maquinismo; a concentragio de massas humanas e de
capitais; as lutas de classes, com as consequentes rebelides sociais com destaques
para os ludistas ou cartistas na Inglaterra; as revolucdes de 18481 e 1871,2 na Franga,
e de 1848, na Alemanha; livres acordos entre grupos econdmicos e profissionais
regulando as relages entre patrdes e operérios, mais tarde, reconhecidos pelo
estado como lei; [...]

E de grande relevincia essa percepcio, pois observa-se a precarizacdo das relacdes
de trabalho, a qual, conforme o avanco histérico da informalidade do setor de beleza, vem
passando por movimentos de mudancas legais que se refere as relagdes de trabalho. Sendo
assim, a Lei do Saldo Parceiro (Lei n®13.352, 2016) foi autorizada a caracterizar a parceria dos
saldes de beleza e profissionais. A partir desse momento, os vinculos de trabalho, seria por

meio de registros, no formato do microempreendedor individual (MEI).

Recentemente, a decisdo da 72 Turma do TRT-1 reafirma a competéncia da Justica
do Trabalho em casos de pejotizacio fraudulenta, protegendo direitos trabalhistas. A
pejotizacdo, sendo assim, o aprofundamento da precarizacio implantadas nas relagdes de
trabalho, foram utilizadas de forma fraudulenta com o intuito de desviar a aplicacio das
leis trabalhistas, impedindo que o trabalhador tivesse acesso a direitos fundamentais, O
tribunal decidiu que a realidade dos fatos deve prevalecer sobre o que foi formalmente
registrado no contrato, aplicando o principio da primazia da realidade. Assim, mesmo que

o trabalhador tenha sido contratado como pessoa juridica, a relagio deve ser reconhecida

como de emprego (OLIVEIRA, 2024).

Conectada a (in)aplicabilidade as relagdes laborais, a pejotizacdo do trabalhador
compromete a aplicagio dos direitos trabalhistas, aumentando a vulnerabilidade do
empregado. Dessa forma, ocorrerd a prestagio do servico para empresa, mas nio tendo
acesso aos seus direitos que seriam assegurados ao trabalhador, caso fosse reconhecido o

vinculo empregaticio. (Moura, Manuela D’ Andrade, 2021)

Insta frisar, que a CLT deixa claro o conceito de relagdo de emprego, o artigo 32 da

Consolidacdo das Leis Trabalhista, vejamos:
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Art. 32 - Considera-se empregada toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza nio eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salirio.

Par4grafo dnico - Nio haverd distingdes relativas 4 espécie de emprego e 2
condi¢do de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.
(BRASIL, 1943, grifo préprio).

O contrato de parceria estabelece as regras que devem ser seguidas pelo saldo-
parceiro e pelo profissional-parceiro (BRASIL, 2016). A relagio de parceria é formalizada
com a homologa¢io do contrato no sindicato da categoria e, na falta deste, na
Superintendéncia Regional do Trabalho, (BRASIL, 2020).

A ‘pejotizacdo’ refere-se n3o somente os intelectuais, mas também aqueles
submetidos a contratos de trabalho, assim como a atuagio do Ministério do Trabalho tem
atuado onde o fenémeno da pejotizacdo tornando-se uma realidade no mercado de trabalho
alcacando ndmero maior de classes de trabalhadores como professores, jornalistas, médicos,
dentistas, dentre outros, (PEREIRA, 2013).

Segundo Pereira (2013, p.110) “A Coordenadoria de Combate as Fraudes nas Relagdes
do Trabalho - CONAFRET tem discutido estratégias para combater os diversos tipos de
pejotizagdo’:

A terceirizacdo do servigo call center das companhias de telefonia celular e a
contratacio de trabalhadores por meio de pessoa juridica (processo ja chamado de
pejotizagdo) estiveram entre os principais itens da pauta da reunio ordinéria da
Coordenadoria de Combate as Fraudes das Relacdes de Trabalho (Conafret),
concluida hoje (03) , em Brasilia (DF). Procuradores de Trabalho de todas as
Regides do Pais relataram os setores que mais concentram a fraude, que consiste
na demissdo de um emprego subordinado e sua recontratagio, dias depois, como
pessoa juridica (ou PJ), em prejuizo de direitos trabalhistas legalmente
assegurados. Em grandes centros, como Rio de Janeiro e Sio Paulo, a
irregularidade concentra-se em empresas jornalisticas (PEREIRA, 2013, p,110 e 111)

Desde o inicio, pode-se perceber que a pejotizagio alcancou virias dreas de trabalho,

tornando-se uma prética comum, porém, ilegal que tomou grandes propor¢des.

Sobre o pretexto da flexibilizacdo das relagdes de trabalho é que se insere uma das
novas modalidades de flexibilizagdo, que resulta na descaracterizagio do vinculo
de emprego e que se constitui na contratagio de sociedade (PJ) para substituir o
contrato de emprego. Sdo as empresas do “eu sozinho” ou “PJs” ou “pejotizagio”
como comumente vem sendo denominadas (Coelho, Jairo Borges, 2017).

A figura do Microempreendedor Individual (MEI) e a autorizacdo para contratos
de parceria entre profissionais e saldes de beleza permitem que esses trabalhadores saiam
da informalidade, adquirindo direitos sociais e beneficios da Previdéncia Social. No

entanto, esse mesmo processo também possibilita que as empresas se isentem dos custos e
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obrigacdes tipicos da relagio de emprego. Ao transformarem profissionais, antes regidos
pelas normas da CLT, em empresas parceiras, elas encobrem uma relacio de emprego,
apresentando-a como uma relagio juridica de natureza civil.

Destaca-se que esse fendmeno, conhecido como pejotizagio, tem contribuido para a
precarizagio e a informalidade as das relagdes de trabalho no setor de sales de beleza. A
pejotizacdo estd inserida em mudancgas socioeconémicas amplas ocorridas nas dltimas
décadas, que estdo alinhadas aos principios do liberalismo econémico.

Os novos modos de gestdo, a nova lei de contrato de parceria formalizou as garantias
desses trabalhadores trazendo seguranca juridica para ambas as partes, porém, evidenciou
a reducio de custos empresariais e a aceleracio da flexibilidade nas relacdes de trabalho
entre setores, empresas e empregos. Essa flexibilizacdo possibilita maior liberdade para as
empresas na utilizagio, contratagio e remuneragio da mio de obra, permitindo ajustes no
volume e valor da forca de trabalho de acordo com os custos operacionais.

Desse modo, o art. 1 - C da lei 13.352/2016, traz que na auséncia de parceria do saldo
parceiro e do profissional, configura-se o vinculo empregaticio. Nota -se que o principio da
primazia da realidade é um instrumento muito importante que vis combater essas fraudes

trabalhistas.

A dificuldade dos Tribunais Trabalhistas em reconhecer uma relagio
empregaticia no Setor da Beleza se evidéncia, porque nessa relagio de trabalho,
estio presentes muitos elementos préprios da atividade autébnoma, nio sendo,
portanto, pacifica a questio nos Tribunais de todo o Brasil. (BRASIL, 2013, p. 3,
grifo préprio).

Conforme destacado, diferente do que vem sendo defendido pela lei saldo-parceiro,
os profissionais da 4rea da beleza nio estio desempenhando seus servigos, visto que 2
disposi¢do deles durante todo seu horirio de funcionamento do estabelecimento, assim, a
auséncia da revisio do conceito de subordinagio, deixa questionamentos a esses métodos

tomados pelos saldes que viola os direitos dos profissionais.

3.1 Inaplicabilidade is Relagdes Laborais em Saldes de Beleza

Nos dltimos anos, com as atualiza¢ées da nova Lei n® 13.352/2016, a liberdade
contratual, que em principio nio deve infringir os direitos fundamentais dos profissionais

de beleza, tem ganhado maior destaque no meio juridico. Embora o objetivo principal da
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norma seja assegurar que a liberdade de contrata¢io cumpra suas obrigacdes, as medidas
implementadas para regulamentd-la acabam por permitir a evasio de contribuicées sociais e
impostos relacionados a relagdo contratual.

Os legisladores enfatizam a atuag¢do do Saldo-parceiro, especialmente no que diz
respeito a possivel subordinacio nessa relagio de parceria, como gerenciar, orientar e tomar
decisdes sobre os profissionais de beleza. Embora trabalhem comissionados, eles serio
obrigados a cumprir uma carga horéria que remete a um vinculo empregaticio, uma vez que
quanto mais atendimentos realizarem, maior serd a comissio recebida.

Na opinido de Suijkerbuijk (2019, p.123), é evidente que:

O fendmeno da pejotizagdo é, insuspeitavelmente, uma realidade nas relagdes
empregaticias. A pratica desse ilicito n3o afronta apenas normas antes
estabelecidas em lei, mas também abalroa direitos trabalhistas conquistados, ao
longo da histéria da humanidade pelo emprego de muita luta. (Almeida, Mariana
Rodrigues, 2022, p 27).

Essa modificagio e suas implicagdes na esfera trabalhista, tanto doutrindrias quanto
jurisprudenciais, mostram que o Judicidrio tem buscado formas de assegurar o cumprimento
dos direitos fundamentais dos profissionais dessa drea. A seguir, apresento uma ADI 5625
relacionada ao caso em questdo:

A Confederacio Nacional dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade
(CONTRATUH) ingressou, em 27 de outubro de 2016, com a Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n? 5625, pleiteando a declaragio de inconstitucionalidade da Lei n?
13.352/2016. A entidade argumenta que essa legislacio representa um retrocesso social,

promovendo a precarizagio do setor.

Na referida agdo foram analisadas duas teses, quais sejam:
1) E constitucional a celebracdo de contrato civil de parceria entre saldes de beleza
e profissionais do setor, nos termos da Lei n. 13.352, de 27 de outubro de 2016; 2) E
nulo o contrato civil de parceria referido, quando utilizado para dissimular relagdo
de emprego de fato existente, a ser reconhecida sempre que se fizerem presentes
seus elementos caracterizadores (BRASIL, 2021).

Assim, o Ministro Alexandre de Moraes destacou que a Lei n2 13.352/2016 teve a
funcio de regulamentar uma situacio ji existente, contribuindo para a formaliza¢io dos
trabalhadores, anteriormente em condi¢des de informalidade. Ele enfatizou que a referida
legislacdo ndo impede o reconhecimento do vinculo trabalhista; ao contrério, caso tal vinculo

seja constatado, ele serd devidamente reconhecido.
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Vale destacar, que julgou pela constitucionalidade da lei, que se a Lei n2 13.352/2016
(Salﬁo—parceiro) for utilizado para mascarar a relagio empregaticia, deste modo devera ser
reconhecido o vinculo empregaticio, por entender que o trabalhador tem que ser resguardado
seus direitos.

Diante o exposto, observa-se que aquele considerou que no caso, julgou pela
improcedéncia da ADI, justificando que a lei impugnada tem como objetivo proteger os
principios da valorizagdo social do trabalho, da livre iniciativa e da promocio do pleno

emprego.

3.2 O Caso dos Sales de Beleza no Direito do Trabalho: Tipicidade do Vinculo

Diante do claro reconhecimento do vinculo empregaticio entre salio-parceiro e
profissional-parceiro, reconhece-se a relagio que caracteriza o vinculo, embora os elementos
constituam-se em pessoa fisica, pessoalidade, ndo-eventualidade, onerosidade e

subordinacdo, como forma de demonstra-lo os principais aspetos de cada elemento, define

Mauricio Godinho Delgado:

[...] a relagdo empregaticia, enquanto fendmeno sociojuridico, resulta da sintese de
um diversificado conjunto de fatores (ou elementos) reunidos em um dado
contexto social ou interpessoal. Desse modo, o fendmeno sociojuridico da relacdo
de emprego deriva da conjugagio de certos elementos inarred4veis (elementos
fatico-juridicos), sem os quais nio se configura a mencionada relacio. (Delgado,

2007, p. 225).

A pessoa fisica no idmbito do contrato de trabalho sempre serd considerada o
profissional da relagdo empregaticia, j4 a pessoa juridica somente pode configurar no polo de
empregador, segundo Mauricio Godinho Delgado. Assim, o bem juridico do contrato de
trabalho importa apenas a pessoa fisica, nio sendo usufruido pela pessoa juridica, como cita

O autor:

[...] Por essa razio, a pactuagio — e efetiva concretizagio — de prestagio de
servigos por pessoa juridica, sem fixagdo especifica de uma pessoa fisica realizadora
de tais servigos, afasta a relaco juridica que se estabelece no 4mbito justrabalhista.
Pela mesma razio, apenas o empregador é que, indistintamente, pode ser pessoa
fisica ou juridica — jamais o empregado. (Delgado, 2007, p. 232).

Vale destacar que, diversos momentos do mascaramento da relagdo de emprego sio
utilizados para ocultar prestacio de servigos por um saldo-parceiro. Sendo muita das vezes

utilizado o principio da primazia da realidade para desvendar a relagio empregaticia. Por
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esse viés, conclui-se que a relagio empregaticia possui uma caracteristica de saldo-parceiro e
profissional-parceiro.

A relacio de emprego possui significativa importincia socioecondmica, sendo a
principal forma de prestacdo de trabalho dos tltimos duzentos anos, desde o surgimento do
capitalismo. Carlos Henrique Bezerra Leite também destaca que a relacio de emprego se
refere a uma atividade humana especifica: o trabalho subordinado, executado por um tipo
particular de trabalhador, o empregado. Dessa forma, o trabalho formal é uma atividade
essencial para o desenvolvimento da sociedade.

Nesse contexto, a Lei n° 13.352/2016 regulamenta a relacdo entre saldo-parceiro e
profissional-parceiro como uma prestacdo de servico, caracterizando, portanto, uma relagio
de trabalho, sem configurar vinculo empregaticio enquanto vigorar a parceria. No entanto,
o Art. 1°-C da referida lei prevé a possibilidade de reconhecimento do vinculo empregaticio
se o contrato nio estiver formalizado conforme os requisitos legais ou se o profissional-
parceiro exercer funcdes distintas daquelas previstas no contrato de parceria.

Vale destacar, as mesmas caracteristicas especificas da atividade auténoma que
reforcam a auséncia de vinculo empregaticio, j4 que essas sio contririas aos requisitos que
configuram a relagdo de emprego, como a pessoalidade, a nio eventualidade, a onerosidade

e a subordinacio.

[...] No trabalho auténomo, portanto, sobressaem alguns aspectos fundamentais:
falta de dependéncia, pois o trabalhador nio recebe ordens e ndo estd sujeito as
instrucdes emanadas do tomador de servigos na execugio do trabalho; pela auséncia
de alteridade, j4 que o auténomo se apropria diretamente dos frutos do seu trabalho
seja para consumi-los ou aliena-los, assumindo os riscos comerciais e econémicos
da sua atividade profissional; por fim, o trabalhador auténomo tem acesso direto
ao mercado de bens e servicos, seja para a aquisi¢io de matérias primas, seja para a
comercializagio dos seus produtos e dos servicos que desenvolve. (Silva, Francisca
Maria Rodrigues (2021).

A vista disso, na teoria a subordinacdo é essencial para diferenciar tanto a relagdo de
emprego como o trabalho auténomo, conforme é citado por Leciona Luciano Martinez “...a
principal diferenca entre o trabalhador auténomo e o empregado é a existéncia da

subordinacdo desta ocorre o recebimento de ordens por parte do empregador”.

Como define Mauricio Godinho Delgado:

[...] A diferenciagio central entre as figuras situa-se, porém, repita-se, na
subordinacdo. Fundamentalmente, trabalho autdnomo é aquele que se realiza sem
subordinacdo do trabalhador ao tomador dos servigos. Autonomia é conceito
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antitético ao de subordinacdo. Enquanto esta traduz a circunstincia juridicamente
assentada de que o trabalhador acolhe a direcdo empresarial no tocante ao modo de
concretizagio cotidiana de seus servigos, a autonomia traduz a nogdo de que o
préprio prestador é que estabelece e concretiza, cotidianamente, a forma de
realizagdo dos servigos que pactuou prestar. Na subordinacdo, a dire¢do central do
modo cotidiano de prestagio de servigos transfere-se ao tomador; na autonomia, a
direcdo central do modo cotidiano de prestagdo de servigos preserva-se com o

prestador de trabalho. (Delgado, 2007, p. 334).

Como demonstra, na pritica em decorréncia de varias formas de prestagio de servigo
auténomo cria uma zona entre os elementos citados anteriormente. Nesse viés, menciona-
se a aplicagdo da lei Saldo parceiro n? 13.352/2016, que afasta o vinculo de emprego, portanto,
é valido observar que entre a subordinagio nas relagdes entre Saldo e Profissional parceiro,
pode haver vinculos empregaticios.

Sob essa dtica, destaca-se a pesquisa intitulada "Saldo-parceiro: submissio ou
autonomia de autoria”, realizada por Mariana Machado Sousa e Livia de Oliveira Borges. O
estudo aborda a percepcido dos profissionais do setor de beleza quanto a aplicacdo pritica da
Lei do Saldo-Parceiro. A pesquisa revelou, entre outros pontos, a inseguranca e o receio que
muitos profissionais enfrentam ao considerar o rompimento da parceria, devido a possivel

perda de sua clientela, conforme percebe-se:

(...) a fidelidade das clientes a profissional garante o trabalho e remuneracio desta,
mas também a imobiliza de mudar para outros salées e/ou localidades de trabalho,
j& que a criacio de uma nova clientela é um processo arduo e arriscado. Uma
manicure entrevistada, por exemplo, disse que “mudar de uma esquina para outra”
j4 é o suficiente para a cliente ndo optar mais pelo saldo e pelo trabalho dela.

Nesse contexto, a flexibilidade do trabalho auténomo, caracteristica dessa
modalidade, pode dar margem a uma situacdo de subordina¢io do profissional ao salido-
parceiro. Embora nio se trate de uma exclusividade na prestagio de servicos a um tnico
salio (aonde muita das vezes existe a exclusividade do Salio e Profissional), a certas
condi¢des impostas pelo saldo pode configurar subordinacdo, especialmente em virtude da
dependéncia financeira desenvolvida e do receio da perda da posicdo de trabalho.

Outro ponto relevante apresentado na pesquisa foi a chamada "MEI por submissdo",
conceito que contraria a autonomia pretendida. O estudo destacou o processo de transicdo
dos profissionais para a condicdo de Microempreendedores Individuais (MEI), uma
exigéncia para formalizacdo do contrato de parceria. Os entrevistados relataram que a

empresa reuniu a equipe para explicar a mudanca, entretanto, nenhum dos profissionais foi
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capaz de descrever de forma detalhada o que a nova figura juridica representa, nem quais

sdo seus direitos e deveres.

4 DO POSICIONAMENTO DOS JUIZES DE PRIMEIRO GRAU E TRIBUNAIS
SUPERIORES BRASILEIROS DIANTE DA SITUAGAO FATICA CONCRETA

Nos dltimos anos, com as mudancas trazidas pela reforma trabalhista e a adaptacio
do Direito do Trabalho a novas realidades, as rela¢des laborais nos salGes de beleza passaram
a ser analisadas sob uma 6tica mais flexivel, o que implica em maiores desafios para a
aplicacio das normas trabalhistas de forma eficaz. A flexibilizacio contratual,
frequentemente associada A pejotizagio, tem gerado um cenério juridico desafiador,
principalmente no que tange a tipicidade do vinculo de emprego e a caracterizacdo de
relacdes de trabalho nos saldes de beleza.

O legislador, ao tratar das relagdes trabalhistas, ndo limitou de maneira rigida a
atuacio do juiz, o que proporcionou maior margem para que decisdes sejam tomadas com
base nas especificidades de cada caso concreto. No entanto, as possibilidades ampliadas de
atuacio do magistrado, conforme a interpretagio das normas trabalhistas, tém gerado
debates sobre os limites e a constitucionalidade de algumas medidas, especialmente quando
se trata de relacdes em que o trabalhador figura como pessoa juridica, pritica comum nos
saldes de beleza.

O posicionamento dos juizes de primeira instincia e dos tribunais superiores
brasileiros em relacio a essas situacdes tem sido alvo de intensas discussdes doutrinérias e
jurisprudenciais. A interpretacio do vinculo empregaticio e a aplicagio das normas
trabalhistas nesses casos tém levado a decisdes variadas, o que revela uma certa inseguranga
juridica para as partes envolvidas. A flexibilizacdo nas relagdes de trabalho, por exemplo,
tem sido questionada por muitos que defendem a manuten¢io do vinculo tradicional de
emprego, enquanto outros entendem que o ambiente do saldo de beleza exige uma adaptacio
das normas para permitir um maior dinamismo no mercado de trabalho.

O poder discriciondrio dos magistrados para decidir sobre a relagio de emprego nos
saldes de beleza, com base nas peculiaridades de cada situagio fatica, levanta um ponto
importante sobre o papel do juiz no cendrio atual do Direito do Trabalho. Apesar das

tentativas de delimitar o alcance de suas decisdes, a flexibilidade contratual e a pejotizacio
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sdo questdes centrais que desafiam a atuacio do Judicidrio, levando-o a buscar solu¢des para
equilibrar os direitos dos trabalhadores e as exigéncias do mercado.

O Supremo Tribunal Federal, ao julgar a A¢do Direta de Inconstitucionalidade n2
5625 (BRASIL, 2020), validou a Lei n2 13.352/2016, que instituiu a figura do contrato de
parceria entre salSes de beleza e profissionais da drea. No entanto, o Tribunal deixou claro
que a formalidade do contrato n3o é suficiente para afastar a incidéncia da legislacio
trabalhista quando presentes os elementos tipicos da relagio de emprego, como subordinagio
e habitualidade. A decisio é paradigmatica, pois confirma a constitucionalidade da norma,
mas ressalta que sua aplicacio deve observar os principios protetivos do Direito do Trabalho,
vedando sua utilizagio como meio de dissimula¢io de vinculos empregaticios.

Assim, a Suprema Corte, na ADI 5625, reforca a ideia de que o contrato de parceria
nio pode servir de escudo para préticas fraudulentas de pejotizacdo. O STF adota postura
equilibrada, reconhecendo a autonomia da vontade, mas impondo limites quando hi
tentativa de burlar direitos fundamentais dos trabalhadores.

Essa diretriz foi observada no julgamento do processo n? 0010943-15.2023.5.15.0071,
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiio (BRASIL, 2024). Na ocasido, o vinculo de
emprego foi reconhecido entre uma manicure e o saldo de beleza, uma vez que nio havia
contrato formal de parceria, e a subordinacio era evidente na prética didria. O contrato de
parceria foi considerado invélido como justificativa para afastar os direitos celetistas da
trabalhadora.

De maneira similar, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, no processo n2
1000588-92.2021.5.02.0706 (BRASIL, 2022), entendeu que a auséncia de contrato escrito e o
controle direto das atividades prestadas configuravam relacio de emprego. A tentativa de
disfarcar a contratagdo como parceria informal foi rechagada, sendo reconhecida a aplicagio
da CLT. O julgado reforca o entendimento de que o mero rétulo de “parceiro” nio basta
para afastar o vinculo empregaticio quando a realidade dos fatos demonstra relagio
subordinada.

Em contraponto, o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiio, ao julgar o processo
n® 0011226-95.2022.5.18.0004 (BRASIL, 2023), afastou o reconhecimento de vinculo entre um
cabeleireiro e o saldo. A decisdo considerou vilidos os indicios de autonomia do profissional,

como a organizacdo da prépria agenda, a auséncia de controle de jornada e a remuneracio
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por comissdes. O acérdio sinaliza que, respeitados os critérios legais e a efetiva
independéncia do profissional, o contrato de parceria pode se configurar de forma legitima,
sem incorrer em fraude trabalhista.

Essas decisGes demonstram que o Poder Judicidrio tem buscado distinguir situaces
em que a Lei do Saldo-Parceiro é aplicada de boa-fé, respeitando os requisitos legais, daquelas
em que serve como instrumento de precarizacdo das relagdes de trabalho por meio da
pejotizacdo. A andlise concreta da realidade da prestacdo de servicos continua sendo o
critério determinante para o reconhecimento do vinculo empregaticio, a luz do principio da
primazia da realidade, fundamental no Direito do Trabalho brasileiro e ainda gerard muitos

debates necessdrio a luz de cada caso especifico.
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