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RESUMO: A Policia Militar do Parand (PMPR), por meio de seus Oficiais e Pragas, conduz
diversos processos e procedimentos administrativos com o objetivo de apurar irregularidades de
natureza administrativa (transgressdes disciplinares) e ilicitos penais militares (crimes militares).
No entanto, em razdo do necessério respeito ao contraditério e 3 ampla defesa, muitos desses
procedimentos acabam se tornando morosos, e a desejada celeridade processual torna-se um ideal
dificil de alcangar, mesmo com o empenho e a boa vontade de todos os envolvidos. Diante desse
cendrio, O artigo propde a implementacio da Transacio Administrativa Disciplinar como
mecanismo complementar ao Formuldrio de Apuragio de Transgressio Disciplinar (FATD)
regulado pela Portaria n2 339/2006, essa Transagio Administrativa teria o objetivo de agilizar a
resolucdo de infra¢des disciplinares leves e médias em que sem afetar a honra, o decoro ou o
pundonor militar, e deve estar amparada por regulamentacdo especifica. O artigo através de sua
revisio bibliografica, evidenciou que diversos autores defendem um mecanismo de Transacido
Administrativa Disciplinar, que tem como objetivo agilizar a apuragio de transgressdes
disciplinares de natureza média e leve.

Palavras-chave: Policia Militar. Procedimento Administrativo. Transacio Administrativa
Disciplinar.

ABSTRACT: The Military Police of Parand (PMPR), through its Officers and Soldiers, conducts
various processes and administrative procedures with the aim of investigating irregularities of an
administrative nature (disciplinary transgressions) and military criminal offenses (military
crimes). However, due to the necessary respect for adversarial proceedings and broad defense, many
of these procedures end up becoming time-consuming, and the desired procedural speed becomes
an ideal that is difficult to achieve, even with the commitment and good will of everyone involved.
Given this scenario, the article proposes the implementation of the Disciplinary Administrative
Transaction as a complementary mechanism to the Disciplinary Transgression Investigation Form
(FATD) regulated by Ordinance No. 339/2006. This Administrative Transaction would have the
objective of speeding up the resolution of light and medium disciplinary infractions without
affecting honor, decorum or military modesty, and must be supported by specific regulations. The
article, through its bibliographical review, showed that several authors defend a Disciplinary
Administrative Transaction mechanism, which aims to speed up the investigation of disciplinary
transgressions of a medium and light nature.

Keywords: Military Police. Administrative Procedure. Disciplinary Administrative Transaction.
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RESUMEN: La Policia Militar de Parana (PMPR), a través de sus Oficiales y Soldados, realiza
diversos procesos y procedimientos administrativos con el objetivo de investigar irregularidades de
caricter administrativo (faltas disciplinarias) y faltas penales militares (delitos militares). Sin
embargo, debido al necesario respeto al procedimiento contradictorio y a la amplia defensa, muchos
de estos procedimientos terminan tornidndose lentos, y la ansiada celeridad procesal se convierte en
un ideal dificil de alcanzar, incluso con el compromiso y la buena voluntad de todos los
involucrados. Ante este escenario, el articulo propone la implementacién de la Acta Administrativa
Disciplinaria como mecanismo complementario al Formulario de Investigacién de Transgresién
Disciplinaria (FATD) regulado por la Ordenanza n2 339/2006. Esta Operacién Administrativa
tendria como objetivo agilizar la resolucién de infracciones disciplinarias leves y medianas sin
afectar el honor, el decoro o la modestia militar, y deberé sustentarse en una normativa especifica.
El articulo, a través de su revisién bibliografica, mostré que varios autores defienden un mecanismo
de Acta Administrativa Disciplinaria, que tiene como objetivo agilizar la investigacién de las
transgresiones disciplinarias de caricter medio y leve.

Palabras clave: Policia Militar. Procedimiento Administrativo. Transaccién Administrativa
Disciplinaria.

INTRODUCAO

A Policia Militar do Parani, visando o controle de seu efetivo, adota uma série de
processos e procedimentos administrativos para investigar os mais variados fatos e atos
cometidos por seus membros, tanto da ativa quanto da reserva remunerada e reformados. Entre
os principais processos e procedimentos, destacam-se o Inquérito Policial Militar (IPM),
utilizado para apurar Crimes Militares; o Inquérito Técnico, utilizado para apurar evento
danoso, envolvendo bem patrimonial permanente sob administracdo militar; o Conselho de
Justificagdo (CJ), o Conselho de Disciplina (CD) e a Apuragdo Disciplinar de Licenciamento
(ADL), que sio procedimentos similares voltados para responsabilidade de militar estadual, por
infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha repercussio ético-moral que
afete a honra pessoal, o decoro da classe ou o pundonor militar; a Sindicincia, destinada a apurar
fatos e produzir provas, esclarecendo circunstincias; e, por fim, o Formuldrio de Apuracio de
Transgressdo Disciplinar (FATD), que apura transgressdes disciplinares que nio configuram
crimes militares.

Considerando que os procedimentos administrativos, em determinadas situagdes,
podem se revelar lentos e excessivamente burocriticos, este artigo propde a criagio de um novo
instrumento administrativo: a Transa¢do Administrativa Disciplinar. Essa proposta nio visa
substituir o FATD, mas sim complementa-lo, uma vez que, em diversas situac¢des, o FATD se

torna ineficaz, resultando em arquivamentos ou em puni¢des brandas, como a adverténcia, apds
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um processo moroso, podendo nestes casos, a utilizac¢do da Transacio Administrativa
Disciplinar como mecanismo de celeridade processual.

Este trabalho se baseia em uma anilise bibliogrifica sobre o tema da Transagio
Administrativa no ambiente corporativo do Setor Publico, destacando a possibilidade de sua
aplicagio na PMPR em casos de transgressdes disciplinares que nio comprometam a honra
pessoal, o decoro da classe ou o pundonor militar, sendo implementada antes mesmo da abertura
do FATD, proporcionando, assim, maior agilidade na resolucio de conflitos internos. Ainda se
destaca que esse mecanismo nio pode ser aplicado em processos administrativos destinados a
avaliar a permanéncia do policial na Corporagio ou em casos de transgressdes disciplinares
graves, sendo seu uso restrito exclusivamente a situacdes disciplinares de natureza leve ou

média.

O FORMULARIO DE APURAGAO DE TRANSGRESSAO DISCIPLINAR - FATD

O FATD na PMPR ¢ regulado pela Portaria do Comando-Geral n? 339, de 27 de abril de
2000, e suas alteracGes posteriores, servindo para apurar ocorréncia de transgressio disciplinar
resultante de apuracdo em sindicincia, ou comunicada por intermédio de parte disciplinar ou
outro expediente, a exemplo de informacdo, representacdo ou requerimento. O prazo para
conclusio do FATD sera de 30 (trinta) dias uteis, a contar da autuagdo, sendo obrigatério
durante a produgio e a coleta de provas ser assegurados ao militar estadual apontado como autor

do fato a ampla defesa e o contraditério, com os meios e recursos a ela inerentes.

Portaria do Comando-Geral n® 339, de 27 de abril de 2006

()

Art. 12 A autoridade competente, ao presenciar ou tomar conhecimento da

ocorréncia de transgressio disciplinar resultante de apuracio em sindicincia, ou
comunicada por intermédio de parte disciplinar ou outro expediente, a exemplo de
informacdo, representacio ou requerimento, deverid pessoalmente expedir ou
determinar a um Oficial ou Aspirante-a-Oficial que expega, ao militar estadual
apontado como autor do fato, Formuldrio de Apuracio de Transgressdo Disciplinar

(FATD).
()

Art. 19. Durante a produgio e a coleta de provas deverdo ser assegurados ao militar
estadual apontado como autor do fato a ampla defesa e o contraditério, com os meios
e recursos a ela inerentes.

Art. 20. O prazo para conclusio do FATD ser4 de 30 (trinta) dias tteis, a contar

da autuagio, inclusive remessa do relatério pelo encarregado.
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()

A imputacio da transgressio disciplinar ao militar apontado como autor dos fatos ou
atos deve ser clara e precisa e deveri conter os itens do Anexo I do Regulamento Disciplinar do

Exército (RDE) em que a conduta do militar estadual apontado como autor se enquadra.

Portaria do Comando-Geral n? 339, de 27 de abril de 2006

Art. 62 A imputacido devera conter:

I - o descritivo claro e preciso dos atos ou fatos praticados pelo militar
estadual

apontado como autor, precisando, sempre que possivel, data, hora, local,
circunstincias e demais situagdes atinentes;

II - os itens do Anexo I do Regulamento Disciplinar do Exército (RDE) em
que

a conduta do militar estadual apontado como autor se enquadra;

(...)

Para Jorge de Cesar Assis, as transgressdes disciplinares militares deveriam ser divididas
em dois grupos distintos, de acordo com a penalidade aplicdvel. O primeiro grupo, das
penalidades ordinirias ou reeducativas, inclui as sangdes cotidianas no ambiente castrense
(adverténcia, repreensdo, permanéncia disciplinar, detengdo e pris:’io) e nio deve resultar na
instauracio de um processo administrativo regular; basta que o rito adotado garanta o
contraditério e a ampla defesa. O segundo grupo, das penalidades extraordinirias ou
exclusérias, é mais severo, pois implica a interrupgio da relagdo de trabalho (licenciamento,
exclusdo a bem da disciplina, demissdo, expulsio e reforma) e, portanto, deve ser sempre
precedido de processo administrativo. No entanto, em nome da adequago aos novos principios
do direito administrativo disciplinar, regulamentos de institui¢des militares estaduais tém
tratado de maneira uniforme tanto transgressdes leves quanto as mais graves, impondo em

qualquer caso a realizacdo do mesmo processo administrativo regular.

REGULAMENTO DISCIPLINAR DO EXERCITO (R-4) - RDE, E SEU ANEXO I

Como j4 mencionado, para a instauracio do FATD (Formulério de Apuragio de
Transgressio Disciplinar), a Policia Militar do Paranid (PMPR) utiliza como base o
Regulamento Disciplinar do Exército (RDE) e seu Anexo I, que tém por finalidade especificar

as transgressdes disciplinares e estabelecer normas relativas as puni¢des, ao comportamento das

2345



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Cienciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

pragas, aos recursos e as recompensas. O enquadramento da conduta do militar estadual,
apontado como autor do fato, pode também ser respaldado por outras normativas, como o
Regulamento de Etica Profissional dos Militares Estaduais da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros do Paran4 (Decreto Estadual n® 5.075, de 28 de dezembro de 1988), e pelo Cédigo da
Policia Militar do Estado do Paran4 (Lei Estadual n® 1.943, de 23 de junho de 1954).

Decreto n2 4.346, de 26 de agosto de 2002

(..

Art. 12 O Regulamento Disciplinar do Exército (R-4) tem por finalidade especificar

as transgressdes disciplinares e estabelecer normas relativas a punigdes disciplinares,
comportamento militar das pracas, recursos e recompensas;

(..

Art. 14. Transgressdo disciplinar é toda agdo praticada pelo militar contriria aos
preceitos estatuidos no ordenamento juridico patrio ofensiva a etica, aos deveres e as
obrigacSes militares, mesmo na sua manifestagio elementar e simples, ou, ainda, que
afete a honra pessoal, o pundonor militar e o decoro da classe.

()

Art. 22. Serd sempre classificada como "grave" a transgressio da disciplina que
constituir ato que afete a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro da classe.

Decreto Estadual n? 5.075, de 28 de dezembro de 1988
) 2346

Art. 72 - Os deveres éticos, emanados dos valores militares e que conduzem a
atividade profissional sob o signo da retiddo moral, sdo os seguintes:

Lei Estadual n2 1.943, de 23 de junho de 1954

()

Art. 102.S30 deveres do militar:

()

O RDE, previsto no Decreto n? 4.346, de 26 de agosto de 2002, estabelece a classificacdo
das transgressdes disciplinares em leves, médias e graves. Especificamente, determina que
qualquer transgressdo que atinja a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro da classe deve
ser obrigatoriamente considerada como grave, o que, por consequéncia, inviabiliza a

possibilidade de aplicagdo da Transagio Administrativa nos Processos Disciplinares (como o

CD, CJ e ADL).

Decreto n? 4.346, de 26 de agosto de 2002

()

Art. 21. A transgressdo da disciplina deve ser classificada, desde que nio haja causa
de justificagdo, em leve, média e grave, segundo os critérios dos arts. 16, 17, 19 e 20.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%201.002-1969?OpenDocument
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Parigrafo tnico. A competéncia para classificar a transgressio é da autoridade a qual
couber sua aplicagio.

Art. 22. Sera sempre classificada como "grave" a transgressio da disciplina que
constituir ato que afete a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro da classe.

()

Essa classificagdo é essencial, pois, como j4 mencionado, a Transagio Administrativa
Disciplinar somente pode ser proposta nos casos de transgressdes classificadas como leves ou
médias.

O préprio RDE também define e diferencia os conceitos de honra pessoal, pundonor

militar e decoro da classe, conforme segue:

Decreto n? 4.346, de 26 de agosto de 2002

Art. 60 Para efeito deste Regulamento, deve-se, ainda, considerar:

I - honra pessoal: sentimento de dignidade prépria, como o apreco e o respeito de que
é objeto ou se torna merecedor o militar, perante seus superiores, pares e
subordinados;

IT - pundonor militar: dever de o militar pautar a sua conduta como a de um
profissional correto. Exige dele, em qualquer ocasido, alto padrio de comportamento
ético que refletird no seu desempenho perante a Instituicdo a que serve e no grau de
respeito que lhe é devido; e

IIT - decoro da classe: valor moral e social da Institui¢do. Ele representa o conceito
social dos militares que a comp&em e ndo subsiste sem esse.

(..

Esses conceitos sio fundamentais para a correta interpretacio das normas disciplinares

e para a adequada aplicagdo dos instrumentos legais previstos no 4mbito da Administragio

Militar Estadual.

A TRANSAGCAO ADMINISTRATIVA

Para Jorge de Cesar Assis, Promotor de Justica Militar, a Transa¢do Administrativa é
um instituto despenalizador aplicado ao servidor ptblico que cometeu falta. Ainda segundo o
autor, sua aceitagdo pressupde a existéncia de uma infragio administrativa de menor potencial
ofensivo, sendo a proposta algo que requer reflexdo serena e aprofundada.

Para De Paula e Resende, oficiais da Policia Militar de Minas Gerais, as justificativas
para a aplicacdo da transacdo administrativa na resolugio de conflitos na Administragio Pablica
sdo sélidas, principalmente pelo fato de possibilitarem a redugio de custos ptblicos, a oferta de
respostas mais rdpidas 3 sociedade e o aprimoramento da gestdo. Isso porque, entre outros

beneficios, a proposta de transacio no direito administrativo visa evitar a instaura¢io de
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processos administrativos e o consequente acionamento da miquina administrativa em casos
de ilicitos de natureza leve ou média. No entanto, os autores sugerem a necessidade de um
debate mais amplo sobre o tema.

Jorge de Cesar Assis, em seu artigo "A transacio administrativa e sua aplica¢io no
Direito Disciplinar Militar", relata um debate ocorrido em julho de 2012, na cidade de Recife,
durante um curso destinado aos integrantes da Corregedoria Unica da Secretaria de Defesa
Social do Estado de Pernambuco. O foco da discussio foi a viabilidade da aplicacdo da transacio
administrativa no 4mbito do direito disciplinar militar. Os participantes foram organizados em
dez grupos, sendo desafiados a refletir sobre a possibilidade de instaurar a transagio
administrativa nesse contexto e a avaliar se sua implementacio contrariaria principios
fundamentais, como a responsabilizacdo do servidor infrator, a indisponibilidade do interesse
putblico e a eficiéncia na prestagio dos servigos publicos.

Dos dez grupos, oito consideraram vidvel a ado¢do da transa¢io administrativa, mas de
forma restrita, aplicdvel apenas a transgressdes leves. Para esses grupos, caberia ao Estado
definir quais infracdes seriam consideradas leves e estabelecer os critérios necessarios para sua
adogio. Argumentaram que essa medida proporcionaria maior efetividade na aplicagdo das
sangdes disciplinares, sem desconsiderar a puni¢do ao servidor infrator, o que, por sua vez,
ajudaria a aliviar as organizacdes militares estaduais e a prépria Corregedoria. Contudo, a
transagdo administrativa deveria ser formalmente prevista em lei, e os grupos reconheceram
que o principio da indisponibilidade do interesse publico nio é absoluto.

Um grupo opinou que a transagio administrativa poderia ser aplicada, mas dependendo
da natureza da transgressdo e do grau de ofensa 4 disciplina e  hierarquia.

Por fim, um tnico grupo considerou que a transag¢io administrativa nio seria compativel
com o direito disciplinar militar, devido a indisponibilidade do interesse ptblico, o que
inviabilizaria o beneficio de um servidor infrator em detrimento do interesse ptblico.

Além disso, a transacio administrativa encontra fundamento na Lei Federal n2 13.140, de
26 de junho de 2015, a qual autoriza a Administragio Puablica e o particular, mediante consenso
e concessdes reciprocas, a encerrar litigios administrativos. Trata-se, portanto, de um
instrumento voltado a solu¢do consensual de conflitos, evitando o desgaste e a morosidade
inerentes aos processos e procedimentos administrativos. Nesse contexto, veja o que o artigo 32

da referida norma estabelece:

Lei Federal n? 13.140, de 26 de junho de 2015
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()

Art. 32. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo criar
cimaras de prevencgio e resolucio administrativa de conflitos, no 4mbito dos
respectivos érgios da Advocacia Puablica, onde houver, com competéncia para:

I - dirimir conflitos entre érgios e entidades da administracdo publica;

IT - avaliar a admissibilidade dos pedidos de resolug¢do de conflitos, por meio de
composigdo, no caso de controvérsia entre particular e pessoa juridica de direito

ptblico;
III - promover, quando couber, a celebracdo de termo de ajustamento de conduta.

%)

A SUPREMACIA DO INTERESSE PUBLICO

A supremacia do interesse publico é um principio implicito no Direito Administrativo
Brasileiro. Embora nio esteja explicitamente enunciado na Constitui¢do, ele decorre das

institui¢des adotadas no Brasil, como explicam Marcelo Alexandrino e Vicente Paulo:

O principio da supremacia do interesse publico é um principio implicito. Embora
nio se encontre enunciado no texto constitucional, ele é decorréncia das institui¢des
adotadas no Brasil. Com efeito, por forca do regime democrético e do sistema
representativo, presume-se que toda atuagdo do Estado seja pautada pelo interesse
ptblico, cuja determinagio deve ser extraida da Constituicdo e das leis,
manifestacdes da "vontade geral”". Assim sendo, légico é que a atuagdo do Estado
subordine os interesses privados.

Os préprios autores ressaltam que a supremacia do interesse publico é um dos dois
pilares do regime juridico-administrativo, fundamentando as prerrogativas especiais da
Administracdo Piblica como instrumentos para alcancar os fins impostos pela Constituicio e
as leis. Em caso de conflito entre o interesse publico e o interesse privado, o primeiro deve
prevalecer, sendo tutelado pelo Estado, respeitados, no entanto, os direitos e garantias
individuais previstos na Constitui¢io ou derivados dela.

No entanto, abordando uma perspectiva contréria, o artigo "Transagio administrativa:
enfrentando o argumento da supremacia do interesse publico”, de Jodo Lucas Arcanjo Carneiro
e Rafael da Nobrega Alves Praxedes, defende que a Administracio Publica deve ser mais
flexivel e buscar solu¢ées mais priticas e eficazes para os conflitos envolvendo particulares. Os
autores apoiam a institucionalizagio da transacdo administrativa, um mecanismo que
permitiria a negociacdo entre as partes para resolver disputas de maneira mais 4gil e eficiente.

O artigo argumenta que, embora a supremacia do interesse publico seja um principio
essencial do Direito Administrativo, ela ndo pode ser um empecilho para a busca de solugdes

mais eficientes. Os autores defendem que, em determinadas circunstincias, é possivel

2349



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Cienciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

harmonizar o interesse ptblico com a flexibilidade na aplicagio da lei, e a transagio
administrativa seria uma ferramenta para atingir esse equilibrio.

Um dos pontos interessantes do artigo é a critica dos autores a tendéncia da
Administracdo Puablica de se escorar no principio da supremacia do interesse ptblico para
justificar a inagdo e a falta de flexibilidade na resolu¢io de conflitos. Eles defendem a transacio
administrativa como um instrumento legal que permitiria & Administracio Publica negociar
com os particulares para resolver disputas de forma mais rdpida e eficiente, concluindo que, se
bem regulamentada, a transag¢io administrativa pode ser uma ferramenta valiosa para garantir

celeridade, eficiéncia e justica nas relacdes entre a Administragio Publica e os cidadios.

A INDISPONIBILIDADE DO INTERESSE PUBLICO

De forma clara e objetiva, é importante apresentar uma breve explicacdo sobre o
principio da indisponibilidade do interesse ptblico, especialmente para evidenciar sua distingio
em relagio ao principio da supremacia do interesse publico, ainda que ambos componham, em
conjunto, os pilares fundamentais do regime juridico-administrativo.

Trata-se de um principio implicito do Direito Administrativo, do qual derivam diversos
outros principios expressamente previstos na Constituicio, como os da legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia. Em termos préticos, a indisponibilidade do interesse
ptblico significa que os agentes e gestores publicos ndo podem dispor dos interesses que
administram como se fossem seus, ou seja, ndo possuem liberdade para renunciar, negociar ou
comprometer esses interesses por vontade prépria. O interesse ptblico é coletivo e superior, e
os servidores ptblicos atuam apenas como administradores desses bens e interesses, em nome
da sociedade, que é sua verdadeira titular.

Marcelo Alexandrino e Vicente Paulo destacam essa ideia ao afirmar:

O principio da indisponibilidade do interesse puablico é um dos dois pilares do
denominado regime juridico-administrativo (o outro e o principio da supremacia do
interesse ptblico). Dele derivam todas as restri¢des especiais impostas a atividade
administrativa. Tais restri¢des decorrem, exatamente, do fato de nio ser a
Administragio Publica "dona" da coisa ptblica, e sim mera gestora de bens e
interesses alheios (ptblicos, isto é, do povo).

Com efeito, em linguagem juridica, diz-se que tem disposicio sobre uma
) guag J ) q posi¢

determinada coisa o seu proprietdrio. Quem ndo é proprietério de algo ndo dispde

desse algo, esse algo é, para ele, indisponivel. Os bens e interesses publicos s3o

indisponiveis, vale dizer, ndo pertencem 4 Administragio, tampouco a seus agentes

putblicos. A esses cabe apenas a sua gestdo, em prol da coletividade, verdadeira titular

dos direitos e interesses ptblicos.

2350



Revista bero-
Americana de
Humanidades,
Cienciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

Essa perspectiva reforca a responsabilidade dos agentes publicos no exercicio da fungio
administrativa, sempre em conformidade com os limites legais e com a finalidade de atender ao

interesse coletivo.

RESOLUCAO CONJUNTA PG]J] CGMP N° u, DE 3 DE MAIO DE 20z, DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

A possibilidade de a PMPR implementar uma transagio administrativa disciplinar pode
ser observada a partir da forma como foi estruturada a Resolu¢do Conjunta PGJ] CGMP n? 1,
de 3 de maio de 2021, do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais. Embora com as devidas
adaptacdes, essa resolucdo pode servir como base para uma possivel Portaria a ser elaborada pelo
Comandante Geral da PMPR.

A Resolugdo institui o Ajustamento Disciplinar como uma alternativa ao processo
disciplinar administrativo ou a san¢io disciplinar para membros do Ministério Publico de
Minas Gerais. Seu objetivo é promover a resolucdo consensual de conflitos e problemas no
iambito disciplinar, buscando celeridade, eficiéncia e desjudicializac3o.

Aplica-se a infracdes leves, passiveis de adverténcia, e a casos de irregularidades
funcionais sem penalidade expressa, mas que resultem em registros de nota desabonadora. Para
que o Ajustamento seja aplicado, s3o exigidos requisitos como bom histérico funcional, auséncia
ou relevincia minima de prejuizo causado e disponibilidade para reparagio de danos.

A Resolucio define duas modalidades de Ajustamento Disciplinar: a Transagio
Administrativo-Disciplinar, que propde a aplicagio imediata de medidas alternativas a
adverténcia, como restitui¢io pecunidria, prestacio de servigos voluntérios e participacio em
cursos, e a Suspensio Condicional do Procedimento Disciplinar Administrativo, que suspende
o processo disciplinar por até 12 meses, mediante cumprimento de condi¢des como reparagio de
danos e entrega de relatérios. No caso da PMPR, a dltima modalidade ndo seria aplicavel.

Quanto aos efeitos, o cumprimento do Ajustamento Disciplinar extingue a punibilidade,
e o processo disciplinar é arquivado. Caso haja descumprimento, o processo pode ser retomado
ou ser registrado uma nota desabonadora.

Outro exemplo a ser observado é a primeira Transacio Administrativa Disciplinar
(TAD) realizada em um Processo Administrativo Disciplinar (PAD) pela Corregedoria-Geral
do Ministério Ptblico do Estado do Pard (CGMP) em 23/02/2021. O acordo, que visa a resolugio

eficiente de infracdes passiveis de adverténcia ou censura, foi firmado entre o Corregedor-Geral
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Manoel Santino Nascimento Junior, o promotor assessor José Haroldo Carneiro Matos, um
membro da institui¢io e seu advogado. A TAD foi viabilizada através do Provimento n2
003/2020-MP/CGMP, de 16/11/2020, publicado no Didrio Oficial do Estado em 17/11/2020, que
tem como objetivo promover a solucio pacifica e consensual de conflitos por meio de
mecanismos de autocomposi¢io. Ao aceitar o acordo, o MP suspende o prazo prescricional do
PAD, sendo acompanhado pela Corregedoria-Geral por um ano, com possibilidade de

prorrogacio por igual periodo.

CONCLUSAO

A proposta de aplicagdo da transacio administrativa disciplinar no 4mbito da Policia
Militar do Parand (PMPR) surge como um mecanismo inovador com potencial para otimizar a
resolucdo de conflitos internos, desburocratizando procedimentos e promovendo uma maior
celeridade nos Setores de Justiga e Disciplina da PMPR.

A sua implementacdo apresenta-se como uma oportunidade para modernizar a gestdo da
corporagio, agilizar a resolucdo de conflitos e fortalecer a relagdo com a sociedade. No entanto,
sua efetividade depende de uma série de medidas, como a adequagio legislativa, a capacitagio
de pessoal e a garantia da transparéncia. Superados os desafios, a transagio administrativa
podera contribuir significativamente para a constru¢io de uma policia mais eficiente, justa e
préxima da comunidade.

Apés revisar a literatura, propde-se que, para iniciar um Processo Administrativo
Disciplinar, a autoridade competente, ao tomar conhecimento da ocorréncia do fato punivel que
configure uma transgressio disciplinar administrativa de natureza leve ou média, deverd
intimar o suposto autor do ato ou fato. Nesse contexto, é possivel oferecer-lhe a oportunidade
de se comprometer a ndo repetir a conduta infracional pelo periodo de um ano, conforme

procedimento semelhante ao Ministério Puablico.
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