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AS CARACTERISTICAS, DEVERES E OBRIGAGOES DOS PROFISSIONAIS DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, PARA O BEM DE TODOS

Elias Fornazari Garcia!l

RESUMO: Os dias atuais vivemos em um mundo e em um pais que alguns individuos
distorcem significados das palavras para beneficio préprio, desta forma e com a falta de
fiscalizagdo acontece que os profissionais ficam com medo de atribuicdes e outros profissionais
comegam a ter super atribui¢des injustificdveis. O objetivo deste trabalho é melhorar o
entendimento da meritocracia, mostrar que para o Engenheiro como também para o Médico,
deveriam se especializar e ndo serem obrigados a entrar na graduacio de novo. A Metodologia
foi através de levantamento de revisdo bibliografica e usando légico para determinar algumas
situagdes reais e como resolve - lis. O resultado foi que a implementacdo das solugdes dos
problemas apresentados neste trabalho tornar mais eficientes os processos e profissionais. A
conclusio é que existe uma bagunca que nio deixa os profissionais de Engenharia saber as suas
funcdes e a sociedade desempregam estes profissionais criando cargos para ndo contratar estes
profissionais.

Palavras-chave: Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Médico do Trabalho. Advogado
Trabalhista. Adicional de insalubridade e periculosidade.

ABSTRACT: Nowadays we live in a world and in a country where some individuals distort
the meanings of words for their own benefit, and with the lack of supervision, professionals
become afraid of assignments and other professionals begin to have unjustifiable super
assignments. The objective of this work is to improve the understanding of meritocracy, to
show that for Engineers, as well as Doctors, they should specialize and not be forced to enter
graduation again. The methodology was through a literature review survey and using logic to
determine some real situations and how to resolve them. The result was that the
implementation of the solutions to the problems presented in this work made processes and
professionals more efficient. The conclusion is that there is a mess that does not let
Engineering professionals know their functions and society unemploys these professionals by
creating positions so as not to hire these professionals.

Keywords: Occupational Safety Engineer. Occupational Doctor. Labor Lawyer. Unhealthy
and dangerous hazard pay.

INTRODUCAO

A Engenharia surgiu hd muitos anos com a finalidade principal de constru¢io, porém

com os anos nio era somente necessario a constru¢io mais também o melhoramento, ou seja,
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fazer uma constru¢io que dure, que se adeque as condi¢des de quem estd solicitando esta
construgdo. Nos dias mais atuais, também se leva em consideragio o meio ambiente, os recursos
limitados, o reuso, a tecnologia, o bolsa do cliente, a paisagem, a acessibilidade, a seguranca
entre outras, ou seja, se um portio por exemplo ganha mais 50 quilos com um aparato
eletrdnico, cabe o Engenheiro calcular se a parede aguenta ou nio, se aguentar, quanto tempo
aguento ou se desgasta e outros vérios fatores.

Existe uma confusdo sobre meritocracia que ronda este pais, pois o termo ji diz a
palavra ‘mérito’ e uma pessoa para ter mérito, ela realmente tem todas as caracteristicas dos
profissionais desta 4rea (nio se confunde profissionais= com mau profissionais, pode a maioria
de uma coisa ser ruim, porém o ruim nio representa ninguém, e também nio se estabelece
comparacio de igualdade quando as coisas no sio iguais), ou seja, uma pessoa para ter mérito
ela nio s6 vai usufruir dos beneficios daquele mérito e também das responsabilidade que aquele
mérito representa para uma pessoa adulta, talvez criancas gostem de brincar de ser profissionais
sem pensar nas consequéncias, pois esto brincando! pessoas que tém mérito, nio coloca a vida
do outro em risco pelo seu mérito, ndo destréi a vida do outro pelo seu mérito, nio causa
nenhum sofrimento de propdsito a outro e a si para ter mérito ele simplesmente trabalha
sempre mais, para dizer que mereceu e que merece o mérito, pessoas na meritocracia ji
aprendeu o que é mérito e ndo o que é brecha. Pois a administragio partiu da Administragdo
patrimonial, mas como as pessoas daquela época nio sabia lidar com isso, entdo a inovacio foi
fazer leis para que a administracio patrimonial funcionasse, assim surge a Administragio
burocritica, porém por mais inovador que, seja, a burocracia trava bons profissionais e folga os
péssimos profissionais, neste caso os bons profissionais que tém mérito, para nio depender de
tanta burocracia ficam reféns, para os maus profissionais ainda tirar vantagens da burocracia.
Maus profissionais tiram vantagem de tudo.

Nio se ver o dono do Facebook, do Google atacando pessoas com diploma, pois para
falar de meritocracia as pessoas tém que ter responsabilidade, ndo agirem como bebés, criancas
ou adolescentes, e tem que entender o seu papel na sociedade. Se uma sociedade chegou na
conclusio que diploma n3o vale nada, isso nio significa que quem nio tem ¢é igual aqueles
profissionais ou mesmo melhores, pois aqueles profissionais eram e sdo os melhores alunos
daquele momento, nio se deve fazer uma bagunca em compara¢io com os maus gestores
politicos colocando pessoas desqualificadas para cargos que ser tornam indteis com este tipo de

recursos humanos. Todo exemplo do mau aluno que virou Génio, ndo existe um que disse o
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diploma nio vale nada, eu mereco isso, pois na meritocracia quem realmente merece nio se
importa com isso, estes génios conquistaram com exemplo que deram de nio pular etapas e que
esforco e resiliéncia vale a pena.

Desta forma todo mundo acha que pode ser Engenheiro, Médico, Advogado e etc,
porém nio entende que para ser estes profissionais existem etapas e processos para se cumprir,
como preparacio e anos de estudo, para que possam ter medo de perde o que lutou para
conseguir. E este caso a situagio chega e alerta a 4rea de Seguranca do trabalho, pois é perigoso,
nio é seguro, colocar pessoas que acham, ou seja, o achismo delas, achando que tém mérito pelo
simples motivo destes exemplos: um pedreiro construiu uma casa ficou bonita e parece legal,
estd durando, ele merece ser engenheiro civil? Um técnico ou pido de fibrica consertou uma
mdquina, ele merece ser Engenheiro Mecinico? Um profissional de satide descobriu o que um
paciente tinha ele merece ser médico? Estas perguntas eram para o entendimento do que as
pessoas acreditam que é meritocracia e nio ¢, pois todos merecem desde que cumpra todos os
requisitos e leis para adquirir estes diplomas, ou seja, estas pessoas que acham que nio precisa
de diploma para exercer, estdo quebrando o direito de igualdade da Constituicio 1988, e nio
entendem o que é igualdade. Realmente parece que as pessoas nio querem ter direitos iguais e
sim erros e crimes iguais. Nés somos todos complexos e dizer que uma pessoa, um profissional
tem mérito porque fez uma coisa que aquele profissional de nivel superior faz, é limitar aquele
profissional a uma tnica coisa, como por exemplo: um Engenheiro Civil sé constréi casa? Isso
é mentira, por trds da construcio tem vdrias etapas, normas, leis, e condutas profissionais para
a execugio e controle daquela obra. Em vez de dizer que diploma nio serve para nada, vai fazer
o que o profissional ruim fez, estudando e depois que conseguir o diploma da forma certa esta
pessoa pode fazer o que achar melhor com ele. Neste caso de pessoas achando que diploma ndo
serve para nada, que elas podem ser até médicos sem diploma é uma preocupagio tanto na
Visio da Engenharia do Trabalho, quanto da Medicina do Trabalho e das leis vigentes dos
conselhos profissionais e de prote¢io ao trabalhador. Neste caso estas pessoas demonstram
problemas psicolégicos e a gravidade de quem quer fazer tudo e nio importa em matar de
qualquer forma, seja psicolégica, ou seja, no sentido literal denotativo da palavra matar. Pela
fisica, matemdtica (com estatistica), quimica e biologia isso coloca a todas no redor daquele
“profissional” em risco, neste caso é uma competéncia do Engenheiro e Médico do Trabalho,

pois estes evitam riscos e perigos aos trabalhadores, enquanto um psicélogo entende isso como
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sua 4rea, pois aquilo estd causando sofrimento ao trabalhador e cabe a este profissional a satde
mental de todos os trabalhadores.

As diferencas de Engenheiros, Médicos e técnicos tem uma discrepéncia histérica, pois
Médicos e Engenheiros sdo profissionais que entendem todo o processo e toma decisées baseado
na légica e na prética, e ndo somente na pratica especifica, na pratica geral. O Técnico pode
variar e ser muito bom na prética especifica, ou seja, um Técnico pode ser bom em consertar
eletrodoméstico, outros maiquinas industriais, mas sé6 o Engenheiro competente poder
interligar tudo que é da sua 4rea e competéncia em todos os lugares. O Técnico de enfermagem
substitui o0 Médico? Tem lugares com leis que obriga empresas e reparti¢des sé terem Técnicos
e ndo médicos? Assim nio existe lugar que um Técnico é mais suficiente do que Engenheiros
e Médicos, imagina chegar em um hospital sé com Técnicos? Légico toda profissdo importa,
mas nio se deve perder o foco do motivo histérico e profissional, que torna a existente e
necessidade de todos os profissionais. No passado existia curso de Técnico administrativo,
porém para estas vagas sé necessita de ensino médio hoje em dia, isso é preocupante porque ter
uma profissdo e se preocupar em se qualificar é o que separa o adulto da crianga.

Assim, este trabalho tem o objetivo de melhorar o entendimento da meritocracia, que
é entendida de forma errada e pode ser um problema e risco para os trabalhadores. Mostrar a
importincia do Médico, Engenheiro e o Auxilio destes profissionais para os Advogados
trabalhistas. Mostrar que n3o competente ao Engenheiro e Médico do Trabalho, julgar o que é
certo perante as leis trabalhistas e somente ao Juiz. E por tltimo mostrar que para o Engenheiro
como também para o Médico, a especializagdo que conferem a especialidade destes médicos,
pois todos s3o médicos, porém as especializagdes que ddo as especialidades e para o Engenheiro

também deveria ser assim.

DESENVOLVIMENTO

Em toda histéria as leis sempre foram criadas para reprimir ou punir o individuo que
estava errado, porém por resiliéncia este individuo se tornou naturalmente atraente e o certo
perante algumas sociedades, gerando o dissabor de achamos que as leis nio funcionam, pois as
pessoas erradas saem impunis, porém deve se dizer que leis sempre tem que respeitar o interesse
de todas as pessoas corretas e nio leis racistas ou etc, a lei esta para aumentar a qualidade de
vida de todos e ndo para eliminar grupos em detrimento de outros. O certo sempre vai ser achar

o que é impessoal e imparcial para todos viverem decente e com dignidade da pessoa humano
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na sociedade, nio existe a palavra punir em um contexto de punir o inocente, estes achismos é
que desvirtua a aplicacdo desta palavra e quase um sinénimo nio existente. Na verdade, para
seres morais sé o principio da impessoalidade, moralidade, eficiéncia, eficicia e legalidade. Mas
é necessiario leis de varias paginas para no final punir a pessoa certa, pois quando nio puni o
culpado a pessoa certo que sofri, e este é o Gnico contexto de que punir é punir a pessoa certo,
se punir fosse para isso nio precisaria de lei, os errados sempre acham um jeito de nio serem
punidos.

Existe um achismo da sociedade, que acha tudo e nio tem certeza de nada, para achismo
alguma coisa devemos ter experiéncia e muito estudado para assim entendermos que mesmo
assim ndo existe nenhuma verdade absoluta. Neste contexto, a sociedade acha que o Técnico
em Seguranca do Trabalho ndo precisa estudar para ser Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
acha que Técnicos e pessoas com ensino médio nio precisam estudar para serem médicos, mas
nio entende que a educacio é importante para todos, sé através dela temos grandes
profissionais. £ impressionante como concurso de beleza, cantor, jogador, artista, nenhum diz
que eles n3o tém mérito, criam mérito inabalado, o jogador é o herdi como se algum filme ou
série de crianca tivesse um herdi que fosse um jogador. Porém este contexto foi utilizado para
alerta sobre um pensamento que pode colocar a satide tanto do trabalhador, tanto do trabalhador
que pensa assim e de todos, talvez seria periculosidade trabalhar perto de um profissional deste,
pois pode ser capaz de fazer qualquer coisa para ter o que ele chama de “mérito”. Nés devemos
achar que este comportamento é normal, imagina uma pessoa dizer que deve ser piloto de avido
ser fazer os treinamentos porque jogou video game, ou que deve projetar um foguete na NASA
porque sempre sonhou e acredita que nio precisa estudar para isso, estd pessoa estd claramente
precisando de um Médico.

Nio existe técnico para substituir o profissional graduado, se fosse assim todos seriam
técnicos, mas neste sentido também todos deveriam ter sé ensino médio, porque uma pessoa
que tem ensino médio e trabalha nesta 4rea, ndo pode e tem o mérito de ser técnico, o técnico
que trabalha na 4rea n3o tem mérito para ser engenheiro ou médico, e quando é dito mérito eles
querem dizer, se promovido com honras sem lutar pelo certo. As pessoas tém que entender que
técnico é para uma finalidade, engenheiros e médicos para outras, porque se for neste achismo
todos vamos terminar no pré e uma coisa que pessoas erradas nio tem é medo de prejudicar
ninguém, eles levam todo mundo para se dar bem. Desta forma podemos entender que tanto a

Engenharia quanto a Médica, nasceram e depois delegaram algumas atividades de menor
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complexidades para profissionais com menos formacao, porque é como pegar uma crianca de
dizer que ela pode ser aquilo porque faz bem uma coisa que aquele profissional faz.

Devemos entender o grupo de apoio que sdo os Técnicos e o grupo de decisdo, quanto
lidamos com perito do INSS ou a justi¢a, ninguém diz, mas deveria ser o Técnico para ser
perito, pois na verdade o Técnico ndo foi criado para esta finalidade. Podemos lembra do
Técnico administrativo que na verdade se concentra no atendimento ao publico e tarefas
administrativas determinadas pelo Chefe ou Administrador, porém tem algumas profissdes
que em raro caso, algumas pessoas inovam e obtém sucesso sem ter diploma, e por isso estas
pessoas nio colocam seus filhos na escola? O Técnico nio foi criado para tomada de decisdes
complexas e sim decisdes que aprendeu que poderia tomar através da pratica especifica que ele.

Porém nido se deve ficar argumentando sobre uma coisa bédsica porque seria como
“punir” os certos, os profissionais formam e entendi o mercado de trabalho, entendi que hi
uma concorréncia. Enquanto o Técnico vai saber os tipos de extintores, as normas do trabalho,
o Engenheiro de cada caso vai entender o que deve ser feito tanto fisicamente, quanto
quimicamente quanto biologicamente para deixar os trabalhadores seguros e também de forma
eficiente e eficaz para aquela empresa. Quanto o Engenheiro faz um projeto, ele tem que levar
em consideracdo, a situacdo financeira da empresa, medidas curto, médio e longo prazo nas
questdes ambientais e econdmica, e depois de tudo apresentar um projeto vidvel para a empresa.
O Engenheiro também pode trabalhar como perito e neste caso como domina as trés ou quatro
disciplinas fundamentais, pode assumir papel geral e nio especifico porque profissionais
especificos podem esquecer e nio querer dizer o que é certo ou errado, devido i pressdo
psicolégica de assumir que pode errar ou que errou.

O modelo atual das normas diz que para determinada quantidade de empregos sé se
deve ser técnico de seguranca do trabalho e maiores quantidade Engenheiros e Médicos, porém
esta légica torna precério as condi¢des de trabalho de quem trabalha nestas reparti¢des, pois
deveria ser Engenheiro e Médico para pequenas e quanto mais fosse aumentando mais
Engenheiros com proporcional de Técnicos adequado. Se falamos que quanto menor a empresa
ela deveria ter Técnico em Enfermagem e quanto maior deveria aparecer o médico e mais
técnico ainda, a pergunta é para que este técnico? Nio é o Médico que diz o que é bom ou nio
para a satde do trabalhador? Nesta situacio a tinica solugdo é dizer que existe Técnicos

engenheiros e Técnicos médicos de nivel médio e Engenheiros e Médicos de nivel superior.
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Com o inicio da Administragio vemos que quantidade é maior do que qualidade,
quanto se liga sé para a quantidade e para o lucro esquece que existe o nome, o cliente e que
depois de um tempo esta empresa est4 fazendo um marketing ruim e irreversivel para ela, pois
quantidade é bom? Sim se for eficiente, ter qualidade, custo-beneficio, vidvel e apresentar uma
eficicia. Neste contexto os profissionais devem se atentar pelo fato de que os clientes devem
receber o que estd no contrato, e neste acordo apresentar seu trabalho de forma eficiente, s
assim este profissional comega a fazer um marketing de seu trabalho e a partir dai pode tornar
a sua vida eficaz, pois ele tinha um projeto profissional e tentou cumprir eficientemente se
tornando eficaz. Os profissionais da Engenharia e Seguranca do Trabalho deve entender o seu
valor, tanto em prego, quanto para sociedade, seus clientes, seu nome(marketing) ou imagem.
O maior marketing de um profissional é a sua Imagem como profissional ético e moral, porém
é dificil nesta 4rea porque existe a inseguranca de que se uma empresa contratar um profissional
e ele ndo emitir parecer favordvel para ela, ela nunca mais ira procurar este profissional, a titica
é dizer o conhecimento de engenharia, o conhecimento das normas do trabalho e quanto pode
custar se a empresa ndo aderir e também mostrar que a empresa pode confiar em um
profissional honesto que respeita o cédigo de ética profissional e o juramento que fez, se
continuarmos a pensar que se um outro profissional faz assim, temos que fazer também se nio
estamos fora do mercado mesmo sendo crime e ilegal, este pensamento vai fazer todo mundo
sair preso ou perder para injustica social curto, médio ou longo prazo.

Neste confusio de um profissional faz a coisa errado todos tem que fazer, comeca entdo
desgastar o Legislador pois desta forma tem que se criar infinitas leis, ¢ como um programa de
computador, depois que se programa e testa, ele tem que funcionar, se for programar pesando
que ele n3o funcionéria logo seria outro programa e também perder a légica da computagio
porque o computador executar o que esta naquele cddigo e nio o que ele acha do achismo
daquele cédigo, entdo programa para este tipo de pessoa é dificil e programar significar crias
leis (cédigos de programas), que s3o cédigos de comportamento social, os cédigos do programa
em um computador sé ndo funciona quanto ele estd com algum tipo de virus ou com defeito
em alguma parte do hardware.

No caso do Engenheiro de Seguranga do Trabalho e do Médico do Trabalho, o
Engenheiro através da Fisica, Quimica, Matemaitica e Biologia pode dizer especificamente
naqueles casos que doengas podem causar determinado produtos quimicos, fisicos e biolégicos,

porém sé o médico pode dizer se naquele paciente pode desenvolver aquilo ou mesmo dar o

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v. 11, n. 2, fev. 2025.
[SSN: 2675-3375

1176



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Cienciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

laudo se ele desenvolveu, nio cabe ao Engenheiro dizer: “nossa vocé trabalha com tal produto
e estd mancha na pele é cincer que determinado produto causa” sé6 que pode examinar o
paciente e determinar se ele estd doente ou ndo é o Médico, nesta parte fica mais claro as
diferencias e competéncias profissionais, neste caso o Engenheiro pode até acertar dependendo
de algumas fatores, porém ele nio se tornou médico por isso, e nem deve exigir o diploma de
médico por isso. No caso do técnico ele deve ter um acompanhamento de um Engenheiro para
realizar e fiscalizar determinadas tarefas é igual ao Procon os Fiscais podem ir na loja e ver o
que estd na lei ou ndo, se estdo cumprindo, mas sé o advogado pode entrar na justica para
processar aquele estabelecimento por ndo cumprir o cédigo de defesa do consumidor. A palavra
certa é respeitar, devemos respeitar cada profissional do jeito que gostariamos de ser tratados,
talvez a vivéncia dos profissionais de nivel superior na faculdade com alunos da sua 4rea e de
outras 4reas o torna com uma visio mais amplo do que outro profissional de nivel médio que
sé teve contato com outros de nivel médio, como por exemplo um Advogado sabe muito bem
o que alguém pode ser questionado em um julgamento e também sabe que se uma cliente
comegar a falar tudo que ele quer, ele pode sair preso, processado por danos morais e talvez
agravar a sua situagio. Quanto mais bons profissionais tivermos sejam técnicos, sejam
Engenheiros, sejam médicos etc., menos gasto com profissionais ineficientes o estado e as
empresas gastam, assim aumentando uma concorréncia justa competitiva, isonémica e mais
empregos bons é gerado, assim aumentado a eficicia deste processo e profissionais. Quanto
melhores profissionais na drea de seguranga do trabalho mais dificil fica de anular um processo,
injusticar uma vitima e geragio de trabalho inadequada tentou criar mais cargos para chegar na
impessoalidade ou imparcialidade de decisdo, dependendo do individuo podem ter o mundo
inteiro dele que a decisdo nunca serd imparcial, litico, impessoal.

Cabe ao engenheiro dizer dentro das atribui¢des do Técnico quais atividade ele deverd
exercer, imagina se o Técnico do Judicidrio resolver intimar uma pessoa sem que o Juiz pega,
o técnico estd para descentralizar as tarefas de menor complexidade e nio tomar decisdes, sobre
aquele assunto.

Outra visio importante é que as Engenharias sio os dnicos cursos que tem
compatibilidade e necessita de um Engenheiro fazer outra Engenharia para poder autar, pois
direito todos formam em direito e depois se especializam ou fazem diferente provas da OAB
para ser criminal, civel, trabalhista e outros. Medicina todos ser formam médicos e depois

fazem suas especializagdes, neste caso todo ser formam engenheiros com compatibilidade de
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fisica, quimica, matemaitica e bioldgica, nesta légica todos sdo engenheiros gerais e para outras
especialidades para poder atuar em outros ramos da engenharia e assinar s6 gastaria de 1ano a
1,5 ano de uma pés. Por exemplo formou em uma engenharia entio pode fazer pés em
Engenharia Mecinica, pés em Engenharia Elétrica, pés em Engenharia Civel, pés em
Engenharia de Producdo e assim por diante. O que chama a atengio é que o curso de direito nos
Estados Unidos sdo dura 3 anos e mesmo assim os Advogado sio excelentes profissionais, entdo
tempo nio médica que qualidade, ou seja, quanto mais tempo de graduagio ou pésgraduacio
melhor vai ser a qualidade. O certo é formar bem na engenharia que se deseja e se quiser outras
atribui¢des do CREA fazer uma pds-graduagio boa no seu tempo, ou seja, Mecénico, Elétrico,
Civel, Producio, Florestal, Ambiental, Alimentos etc. sdo especializados da engenharia. Nio
vemos um advogado tendo que estudar mais 4 anos para se tornar criminalista, mais quatro
anos para se tornar trabalhista etc. Nio vemos um médico tendo que estudar mais 6 anos de
medicina bésica e ndo da especializacdo para aderir outras especialidades.

E este trabalho deve ser desenvolvido no sentido do risco com pensamento, desrespeito
com atribui¢cdes de cargos e obrigacdes legais e profissionais poder deixar o ambiente de
trabalho horrivel e doente psicologicamente e aumentar o risco e perigo de todos os
trabalhadores, sejam fatores, fisico, quimico e bioldgico, ou na medicina do trabalho. Neste
sentido os Médicos e Engenheiros, também devem respeitar a autonomia e competéncia dos

Advogados, Peritos e Magistrados.

METODOLOGIA

Através de um levantamento de dados histéricos bibliograficos, realizar uma anélise
bibliogrifica sobre o titulo e objetivos desta trabalhado. Neste sentido devemos fazer
comparagdes sobre atribui¢des de cada profissional na drea de seguranca do trabalho e suas
obrigacdes legais. Analisar consultores e peritos Engenheiros do Trabalho, engenheiros do
Trabalho em pequenas, médias e grandes empresa e reparti¢do ptblicas, dando fundamento na
profissdo do Técnico em Seguranga do Trabalho. Analisar um caso da realidade de todos de
dizer que profissional adequado para entrar com este raciocinio é o Advogado e o profissional
para decidir é o magistrado.

Desta forma através dos contetdos das disciplinas da Pés-graduacio em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, de outras pés, das video aulas e exemplo da sociedade podemos realizar

um método de trabalho interessante.
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Primeiro devemos desmistificar a palavras meritocracia, pois esta palavra se encontra
com uma interpretagio errdnea de seu significado real. Depois desmistificar a palavra
burocracia que pode ser bom ou ruim, bom para péssimos profissionais ineficientes e ruim para
alguns profissionais eficiente ou eficaz.

Segundo analisar o que um médico e engenheiro podem perder perante seus conselhos
por conduta antiética, e depois se for colocado no mercado de trabalho deveram voltar e fazer
mais 4 ou 5 anos de outra graduacio, ja o técnico sé outro curso técnico de outro conselho.

Terceiro analisar os nimeros de Engenheiros, Médicos e Técnicos em cada empresa
ptblica ou privada. Analisar o perigo na Engenharia e na Medicina do Trabalho de alimentar
mds profissionais. A ilégica da Engenharia especifica e ndo geral.

Quarta observar na lei a atribuicdo de cada profissional e cada um qual conclusio
tomaria através de seus laudos. Também como diminuir os conflitos de interesses dos
Engenheiros de Seguranca do Trabalho.

Quinto chegar na légica ideal através da revisdo bibliografica e de toda informacio aqui
adquirida. Aqui se dever dizer quais fatores deixa obscuro um engenheiro ter que fazer outra
engenharia, comecar tudo de novo para ter outro titulo de engenheiro.

Através de todos estes passos, metodologia, introdugio e desenvolvimento chegar até o

objetivo deste trabalho.

RESULTADOS

Ensinar os profissionais que meritocracia nio é brecha para sinénimo de desigualdade e
desrespeito com o préximo, assim em uma meritocracia nesta visdo, também é mérito o que
acontece no Brasil, ou seja, a meritocracia Brasileira é o concurso publico, enquanto outros
paises podem ndo funcionar bem, mas seus profissionais sabem escolher os seus recursos
humanos para interesse da populacio, mesmo que alguns casos possam nio atender este
quesito. L4 fora provavelmente 859% da meritocracia funciona, para o Brasil j4 o suficiente para
reclamar, pois existem pessoas doentes, de sanidade mental aqui que se 1% nio fazer e estiver
na meritocracia, ele acha que por isso o direito igual dele da constituicdo é ser igual a esse 1%
de erro e se dar bem também. Entdo uma popula¢io que nio sabe distinguir o que é direito,
dever, privilégio, infragdo e crime, nunca vai conseguir adquirir o respeito e a educacdo popular.
Pois tem pessoas que dizem sem saber assim: Eu tenho direito igual ao privilégio do outro,

porque a constitui¢do assegura que temos direitos iguais. Neste caso estamos em um pais que
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se deve investir em educacio e conscientizar a educagdo por parte de todos, é sé tirar cnh que
vemos no trinsito o que motoristas acham o que é direito iguais. O que chama mais atengio é
que ninguém briga por deveres iguais! Neste caso o resultado da educagio sobre meritocracia é
termos trabalhadores mais conscientes e que lutes por seus objetivos, assim diminuindo a
pressdo no trabalho, diminuindo a ansiedade e acreditando e tendo fé que para obter tem que
lutar, e depois de obter ainda continuar tendo deveres.

Assim o entendimento de quem tem esta mentalidade é procurar um profissional
mental para trabalhar estas quest8es e o respeito. Pois em todo lugar do mundo funciona sé o
sistema de meritocracia, pode n3o ser a defini¢do denotativa desta palavra ou mesmo o sentido
real, mas todo pais desenvolve seu RH para contratagio por mérito daquele pais, se existe mais
contratagdes sem mérito isso quer dizer alguma coisa sobre aquela populagio. Assim o
resultado é beneficio para psicologia do trabalho, dando autonomia daquele psicélogo dizer para
aquele trabalhador que ele nio é crianca mais e como adulto existe procedimento que devem
ser respeitados. Assim o médico do trabalho que entender e mandar pessoa assim procurar
ajuda, ird aumentar a seguranca do trabalhador, deixando tanto o Engenheiro quanto o Médico
do trabalho tranquilo. Sem perigo e risco deste pensamento contaminar outros trabalhadores.

Na NR diz a quantidade de Técnicos, Engenheiros e Médicos nas empresas publica e
Privada. Em pequenas empresas publicas e privadas se deve ter somente engenheiros, sejam
admissiveis daquela empresa, ou seja, por consultoria, porque n3o entendo que um perito deva
aceitar um laudo e um técnico é mesma coisa que um médico aceitar um laudo de um Técnico,
isso é contra as normas da medicina. Estas empresas podem ter Técnicos com supervisio de
um Engenheiro, neste fato sé o engenheiro pode emitir laudos e sé os médicos laudos de
medicina, assim podemos ver por que tem tanto engenheiro desempregado, as industriais criam
o cargo de supervisor para nio contratar engenheiros burlar as leis, outros setores da sociedade
estdo precarizando a engenharia criando técnicos mais barato para exercer fung¢io entranha de
seu cargo. Logo o CREA deveria multar todas as empresas que n3o tém engenheiro responsavel
no seu quadro na parte de Engenharia ou mesmo Engenheiro Consultor. Deste modo tanto
maior o nimero de empregados o crescimento de Engenheiros e Médicos devem ser pequenos,
j& técnicos sobre a supervisio destes profissionais deve aumentar bem mais. Assim o resultado
disso é empresas publica e privadas mais eficiente e seguras, com cada profissional seguindo a

sua autonomia funcional.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v. 11, n. 2, fev. 2025.
[SSN: 2675-3375

1180



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Cienciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

Assim os Engenheiros podem perder anos de sacrifico, enquanto o técnico por emitir o
laudo sem um engenheiro assinar, pode perder sé o curso técnico e sé ter que pedir um
engenheiro para assinar daqui para frente.

Os resultados para o curso de engenharia geral no caso que fez alguma engenharia
seriam bastante proveitosos, pois o profissional ndo ficaria anos sujeitos somente aquela
especialidade, podendo o mesmo quando necessério se capacitar e adquirir outras atribuicdes
de engenharia que se enquadra com sua situagdo atual, seria um meio eficiente de realizar a
gestio de recursos humanos da engenharia ou mesmo eficaz. Se por acaso formou uma
engenharia e o mercado estd ruim, s6 fazer uma pds-graduagio em outra engenharia curta e ir
procurar emprego naquela 4rea, como advogados fazem quando a 4rea estd superfaturada,
médicos também fazem isso, mas no sentido de supervalorizagio.

Na visdo do conflito de interesses o sindicato ter um Engenheiro, Médico como tem
Advogados seria étimos, a empresa com o engenheiro dela, o sindicato o engenheiro dele, e o
perito da justica, porém esta situacdo cria perca de confianca nos profissionais, entio o
engenheiros e médicos das empresas devem fazer seus trabalhos e deixar o perito da justica
fazer o dele, e em casos especificos de irregularidade do perito, o advogado perdi para nomear
outro perito ou mesmo o sindicato para um consultor de engenharia de seguranca do trabalho,
tornaria mais eficiente o trabalho.

Resultados da observagio do Médico e Engenheiro do Trabalho, uma pessoa gravida
pode procurar um médico do trabalho da empresa para saber se pode continuar trabalhando,
porém cabe ao Engenheiro saber da situacdo do trabalho daquela pessoa, depois que a
Engenharia saber a Fisica, matematica, quimica e biologia do trabalho desta pessoa poder voltar
ao médico e dizer os riscos para o médico saber se pode correr risco a gravidez por aqueles
fatores fisicos, quimicos e biélogos, ou mesmo dizer o que pode ser feito para diminuir os riscos.
Neste caso a pessoa gravida que recebe insalubridade e periculosidade deve ir ao médico para
saber se pode continuar tralhando ou n3o, e pessoa gravidas que nio tem risco e perigo nas suas
atividades, porém em algumas gravidezes passam a correr o risco e perigo. Assim com estas
informacées o Advogado pode requerer na justica a insalubridade e periculosidade dobrado,
pois o risco e perigo é para a mie e para um bebé, se for dois triplica e assim por diante. Agora
na situacdo de nio correr risco e perigo mais com a gravidez passar a corre, insalubridade e
periculosidade adicionadas e multiplicadas pelo ndmero de vidas, mas isso deve ser um pedido

de um advogado trabalhista e um juiz deve decidir isso, e ndo o Médico do Trabalho, o
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Engenheiro do Trabalho ou 0 advogado trabalhista, somente o juiz de direito. Como no futebol
o treinador pode dizer que houve alguma irregularidade, o jogador e outros, porém é o juiz que
decide se foi ou n3o.

Com as autonomias de cada cargo estabelecidas, obrigaces e direitos também. Sabendo
diferenciar Técnicos de Engenheiros, pois a sociedade diferencia muito bem Técnicos de
Médicos, Enfermeiros, Juizes, Advogados, mas na Engenharia parece que colocando uma
igualdade que n3o existe. Assim todo o processo fica eficiente, de interesses publico e
futuramente eficaz, talvez, diminuindo o ndmero de Engenheiros desempregados ou

subutilizados.

DISCUSSOES

A tnica coisa que chama atencdo neste trabalho e que requer discussGes é uma lei
dizendo que tem que ter técnicos e engenheiros ndo, se técnicos emite laudos e para ser
engenheiros os técnicos sio por mérito, entio que forma em Engenharia pode pegar qualquer
emprego na area de Engenharia, como Técnico em Mecinica, Eletrotécnica, Seguranca do
Trabalho e etc, sem ter certificado de conclusio, pois até mesmo a palavras diploma eles estio
descontextualizando para dizer que técnicos recebem diploma, entdo Engenheiros recebem
diploma de Doutorado, é um absurdo esta 1égica. Na verdade, parece que as pessoas estio
irracionais, querendo ser racionais sé naquilo que favorece a elas, assim continuam irracionais.
Todo este pardgrafo é sobre pessoas que nio sabe o que é meritocracia, nio sabe o que é respeito
e acredita exista brechas para se dar bem perante as leis e a sociedade. Assim o que sempre foi
certificado de conclusio do ensino médio, como o curso técnico é um ensino médio especifico
logo certificado de ensino técnico. Diploma de Graduagio, Diploma de Mestrado e Doutorado,
como Mestrado e Doutorado é uma 4rea especifica da Graduagio, entdo também é diploma. E
o problema maior se toda esta irracionalidade fosse para ter profissionais melhores e
aumentasse a eficiéncia deste mercado, poderiamos estar discutindo privilégios, mas é um

assunto dificil quanto a maioria quer simplesmente derrubar os direitos dos outros.

CONSIDERACOES FINAIS

Com este presente trabalho podemos concluir que o CREA deve estabelecer normas ou
leis mais rigidas sobre a competéncia de seus profissionais e criminalizar quem tente exercer

sem diploma aquela funcio de Engenharia. Também tem que fiscalizar estes empregos que
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ficam sendo criados para deixar Engenheiros desempregados e atuar o MEC sobre cursos com
estrelas estranhas daqueles profissionais.

Assim também podermos concluir que a bagunca de autonomias e atribui¢des tanto de
Engenheiros, Médicos e Técnicos, criam inseguranca e falta de fé nos profissionais, e assim
pode aumentar a falta de seguranca no trabalho, precarizagio as condi¢es de trabalho,
tornando menos eficiente e até mesmo intteis alguns cargos.

A Norma Regulamentadora que fala sobre a quantidade de Engenheiros deveria ser
modificada, sendo essencial este profissional e o niimero de técnicos levando em conta a
presenca deste profissional. Imagina uma lei dizendo neste empresas niimero de técnico de
enfermagem ¢é tanto e sé a partir deste nimero que um médico é importante.

Assim, este trabalho concluir que o caos de ideias errdneas na sociedade acaba com
profissdo, e promove outras que pode até ser desnecessarias. E os profissionais ndo conseguem

distinguir suas atribui¢des funcionais.
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QUADRO I
(Alterado pela Portaria SSMT n.* 34, de 11 de dezembro de 1987)
DIMENSIONAMENTO DOS SESMT

Téomioon

Toaonwo Seg Taabalo
Lngenbowo Seg Tradaldo
1 Aux Faferm do Trabaiho
1 akrmawo do TradeBo
Maodoo do Tratwido

Tanxo Sy Tradaiho
Engendowro Seg Trabalbo

2 Aux Eafeom do Trabalho
Enformewe do Trabalo
s PR,
Taoowo Sep Trabalo
Engendewro Seg Toadbaldo

3 Aus Faform do Trabalho
1 nfovmawo do Tabalo
Madoo do Trabebo
Tocnwo Sog Trabalho
ELngenbowo Seog Tradaldo

4 Aux Eafcon Jo Trabalbho
| nfrmcwo do Trabulo
Masoo do Trabulbo

[

b L R B et s ettt s

(*) Tempo parcial (minimo de trés horas) OBS: Hospatars, Ambulatdnos, Matermidade, Casas de

(**) O dimenssonamento total devera ser fento Sadde ¢ Repouso, Clinicas ¢ estabelecimentos simuilares
levando-se em consideracio o dimensonamento com mass d¢ 500 (quinhentos ) empregados deverdo
de farxas de 3501 a S000 mars 0 dsmenstonamento contratar um Enfermesro em tempo integral

dols) grupads) de 4000 ou fragio acsma de 2000
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