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INTEGRANDO PRATICAS DE ESG NA POLICIA MILITAR: OPORTUNIDADES
PARA A UMA SEGURANGCA PUBLICA MAIS SUSTENTAVEL

Tiago Franga Cirino dos Santos!

RESUMO: A integragio das praticas de ESG (Ambientais, Sociais e de Governanga) na Policia
Militar do Estado do Parané (PMPR) representa uma inovagio importante no campo da
seguranga publica, visando tornar a corporagio mais sustentdvel e alinhada com as demandas
sociais e ambientais atuais. Este artigo analisa como a incorporacdo desses principios pode
promover uma gestdo mais responséavel e transparente, fortalecendo a relacio da PMPR com a
sociedade. O artigo, de natureza qualitativa e exploratéria, discute praticas j4 implementadas
pela corporagio e sugere oportunidades para a PMPR expandir suas a¢des ESG, como a adogio
de reciclagem, compostagem, energia solar e viaturas elétricas. Essas priticas nio sé
promoveriam a sustentabilidade, mas também melhorariam a eficiéncia operacional e a gestio
de recursos da corporagio. O artigo destaca como a PMPR pode se tornar um agente de
mudanca, contribuindo para uma sociedade mais equitativa, transparente e ambientalmente
consciente, alinhando sua missdo de seguranca ptblica com as necessidades contemporineas de

sustentabilidade e inclusio social.
Palavras-chave: ESG. Sustentabilidade. Sociedade. Governanca.

ABSTRACT: The integration of ESG (Environmental, Social, and Governance) practices
within the Military Police of the State of Parand (PMPR) represents an important innovation
in the field of public security, aiming to make the corporation more sustainable and aligned
with current social and environmental demands. This article analyzes how the incorporation
of these principles can promote more responsible and transparent management, strengthening
the PMPR's relationship with society. The article, of a qualitative and exploratory nature,
discusses practices already implemented by the corporation and suggests opportunities for
PMPR to expand its ESG actions, such as adopting recycling, composting, solar energy, and
electric vehicles. These practices would not only promote sustainability but also improve
operational efficiency and resource management within the corporation. The article highlights
how PMPR can become a change agent, contributing to a more equitable, transparent, and
environmentally conscious society, aligning its public security mission with contemporary

needs for sustainability and social inclusion.
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RESUMEN: La integracién de las practicas de ESG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza)
en la Policia Militar del Estado de Parand (PMPR) representa una innovacién importante en el
dmbito de la seguridad putblica, con el objetivo de hacer la corporacién mis sostenible y alineada
con las demandas sociales y ambientales actuales. Este articulo analiza cémo la incorporacién
de estos principios puede promover una gestién més responsable y transparente, fortaleciendo
la relacién de la PMPR con la sociedad. El articulo, de naturaleza cualitativa y exploratoria,
discute pricticas ya implementadas por la corporacién y sugiere oportunidades para que la
PMPR expanda sus acciones ESG, como la adopcién de reciclaje, compostaje, energia solar y
vehiculos eléctricos. Estas pricticas no solo promoverian la sostenibilidad, sino que también
mejorarian la eficiencia operativa y la gestion de recursos de la corporacién. El articulo destaca
cémo la PMPR puede convertirse en un agente de cambio, contribuyendo a una sociedad mas
equitativa, transparente y ambientalmente consciente, alineando su misién de seguridad ptblica

con las necesidades contemporineas de sostenibilidad e inclusién social.

Palabras clave: Sostenibilidad. Sociedad. Gobernanza.

.INTRODUCAO

Segundo Cruz (2022), adotar boas praticas de ESG ¢ uma maneira de reduzir os impactos
ambientais, zelar pelo bem-estar das pessoas ao seu redor, respeitando as diferengas e
promovendo diversidade, igualdade e inclusdo. Além disso, é fundamental se posicionar em
relagio a questSes importantes para a sociedade, implementando politicas e acdes que
demonstrem transparéncia, responsabilidade, equidade e prestacio de contas.

Para Kurtz (2024), a sociedade como um todo esta se tornando cada vez mais consciente
e preocupada com as questdes ambientais e sociais. As empresas que mostram um compromisso
com préticas sustentdveis e responsiveis geralmente tém uma reputacio mais positiva. Diante
desse cendrio, é possivel pensar em oportunidades que a corporagio da Policia Militar possa
implementar para que seja integrante desse novo pilar importante que a sociedade est voltada
atualmente.

Cruz (2022) ainda comenta que a sustentabilidade nio é um assunto novo, porém a sigla
de ESG se tornou uma novidade por conta das trés palavras que a comp?de, tornando-se o tema
mais importante do século e diferentemente da sustentabilidade por si s6, o ESG tem como
objetivo a fazer do mundo um lugar melhor. E fundamental destacar que as metas de ESG e
sustentabilidade devem ser realistas e levar em conta que as operagdes precisam ter a aprovagio
da sociedade. Isso implica a participacdo de todas as partes envolvidas, como comunidades

locais, ONGs e outras partes interessadas, para evitar a resisténcia da populacio.
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Historicamente, questdes ambientais tém sido negligenciadas e frequentemente adiadas,
resultando em danos que agora estdo em um nivel dificil de recuperar (Alves, 2023).

A Administracdo Pablica tem enfrentado criticas constantes, que vio desde a estrutura
excessiva e a falta de profissionalismo até a baixa qualidade dos servicos prestados. Além disso,
os altos custos de manutengio e operagio, a escassa participacdo da sociedade e os resultados
insatisfatérios das institui¢des dos trés poderes — executivo, legislativo e judicidrio — também
sdo pontos de preocupagio. (LORENTE, 2017; NEVES et al., 20177 NOVATO,2019 apud
PALUDO e OLIVEIRA, 2024). Entretanto, para Paludo e Oliveira (2024) “é essa mesma
administragio publica que pode fazer “mais com menos” e melhorar a qualidade e os resultados
dos servigos publicos”. Ainda segundo Paludo e Oliveira (2024), o mundo globalizado de hoje
estd em constante transformacio, o que gera mudancas em diversos aspectos. H4 uma busca
intensa por inovagdes que melhorem produtos, reduzam custos, aprimorem a qualidade,
aumentem a eficiéncia e, acima de tudo, proporcionem resultados melhores.

Diante do exposto, o objetivo especifico do estudo é trazer oportunidades de incluir uma
agenda voltada ao ESG na institui¢do da Policia Militar que principalmente teria como foco
uma corporagio mais sustentdvel, preocupada com temas atuais além de incluir priticas de
diversidade e inclusio, trazendo um olhar mais atento 3 sociedade e buscando ser uma
institui¢io publica de referéncia e respeito pela comunidade, visando ser uma corporacio
responsavel que ndo sé se preocupa com a escassez de recursos naturais, mas com a sociedade,
e também com o beneficio da economia de recursos financeiros que a pratica de ESG pode

trazer.

2. METODOLOGIA

Segundo Gil (2008), o conjunto de processos mentais que devem ser empregados em uma
investigacio é chamado de método, sendo a linha de raciocinio praticada no processo de
pesquisa. Este trabalho se trata de uma pesquisa de natureza qualitativa, de nivel exploratério
com procedimentos bibliograficos.

A pesquisa qualitativa n3o requer o uso de métodos e técnicas estatisticas. A
interpretacdo dos fenémenos e a atribui¢io de significados sdo bésicas no processo de pesquisa
qualitativa (SILVA, 2005). A principal diferenca entre a pesquisa qualitativa e quantitativa, é
que essa ultima se utiliza de pardmetros estatisticos para tabula¢io e anélise dos dados, e no caso

da pesquisa qualitativa utiliza-se de métodos indutivos.
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GODOY (1995) aponta a existéncia de, pelo menos, trés diferentes possibilidades
oferecidas pela abordagem qualitativa: a pesquisa documental, o estudo de caso e a etnografia.
Nesse trabalho serd realizada apenas pesquisa documental. A pesquisa de carater bibliografico
se refere a uma pesquisa com base em estudos e materiais j4 elaborados. As fontes mais comuns
sdo os livros de literatura corrente, podendo ser utilizados também outras fontes de relevincia
para a realizacdo da pesquisa como: teses, dissertagdes, artigos e obras de referéncia (GIL, 2008).

A pesquisa esté assim organizada: na primeira se¢do apresenta-se a explicagio de alguns
conceitos importantes através da fundamentacio tedrica. Na segunda segio, procura-se
demonstrar um aprofundamento no tema abordado com o intuito de mostrar a importincia das
préaticas de ESG e consequentemente os beneficios da implementacdo na Policia Militar. Por
ultimo, encontram-se as consideragdes finais apontando aspectos relevantes para a compreensio

do tema proposto.

3. ESG - ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE

O conceito de ESG ¢é uma sigla em inglés para ambiental (Environmental), social
(Social) e governanca (Governance), e refere-se a um conjunto de principios que orienta as
acdes dos setores publico e privado. Esses principios ajudam a definir, implementar, mensurar
e monitorar iniciativas que busquem garantir a longevidade e a sustentabilidade das empresas,
comunidades e do meio ambiente (CRUZ, 2022). De acordo com Krug (2024) ESG é considerado
o conjunto de praticas adequadas adotadas para assegurar a sustentabilidade.

Segundo Marx (2021), o setor publico também procura adaptar-se as novas praticas de
gestio e alinhar-se ao cendrio internacional, como demonstrado pela ado¢io de medidas
voltadas ao fortalecimento da governanca publica por meio de programas de integridade. Apesar
de ainda nio haver uma regulamentacio especifica sobre ESG na Administragio Publica,
algumas iniciativas revelam uma crescente preocupacio do setor publico ndo apenas com a

governanca, mas também com aspectos ambientais e sociais.

4. ASPECTO AMBIENTAL (ENVIRONMENTAL)

De acordo com Nonato (2024), a dimensio Ambiental do ESG foca nas praticas e
politicas adotadas por uma empresa para proteger o meio ambiente. Diversos aspectos sio

analisados para avaliar o impacto ambiental e a sustentabilidade das operagdes, incluindo, por
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exemplo: redugdo dos gases de efeito estufa (GEE), gestdo de residuos, gestio eficiente dos
recursos como agua, energia e materiais.

A relevincia do pilar ambiental do ESG decorre do fato de que as atividades humanas
causam um impacto considerdvel no meio ambiente. Por isso, torna-se cada vez mais essencial
que as organizacdes assumam a responsabilidade de controlar os efeitos de suas agdes sobre a
natureza. Adotar priticas focadas no meio ambiente pode diminuir os custos operacionais ao
melhorar a gestio dos recursos e aumentar a eficiéncia energética, além de garantir o

cumprimento das normas ambientais (LUGARINHO, 2024).

Gréfico 1. Google Trends*: Busca pelo termo ESG no mundo

Fonte: Google Trends
*QOs ndmeros representam o interesse de pesquisa relativo ao ponto mais alto no grifico. Um valor de 100
representa o pico de popularidade de um termo.

Nos dltimos anos o mundo tem se voltado ao tema, que ganhou relevincia, ndo por ser
uma novidade, mas por ter se tornado tio importante diante principalmente das alteragdes

climaticas, escassez de recursos etc. (CRUZ, 2022).

41INICIATIVAS AMBIENTAIS NA POLICIA MILITAR

Com base na literatura e nos autores citados, é possivel identificar algumas praticas que
a Policia Militar j4 possui na corporagio. Hoje, a Policia Militar do Estado do Paran4 possui um
Batalhio especializado para combate a crimes ambientais — o Batalhio de Policia Ambiental,
segunda unidade da policia militar especializada nesse tipo de atuagio a ser formada no Brasil.
De acordo com a Policia Militar do Estado do Parana, O Batalhio de Policia Ambiental

Forca Verde é uma unidade especializada da Policia Militar do Parana que realiza policiamento
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ostensivo com foco na prevencio e repressio de crimes e infra¢des administrativas contra o
meio ambiente. Sua origem estd ligada a Lei n? 2.059, de 23 de novembro de 1955, que criou a
Guarda Florestal sob a gestdo da Secretaria Estadual de Agricultura (SEAG). Contudo, suas
atividades efetivas comegaram em 4 de abril de 1957, com a criagdo do Corpo de Policia Florestal,
integrado a Policia Militar do Paran4, conforme estabelecido pela Lei n? 3.056.

O Corpo de Policia Florestal, inicialmente com um pequeno efetivo, era responséivel pela
protecio dos Parques Estaduais de Vila Velha, Campinhos e Monge da Lapa. Em 1970, ampliou
sua atuacdo para incluir o Parque Nacional do Iguagu. Sua transformacio em Batalhio de
Policia Florestal ocorreu em 8 de janeiro de 1976, através da Lei n® 6.774, sendo estruturado com
duas companhias para atender todo o estado do Parand. Em 21 de dezembro de 2005, com a Lei
n? 14.960, o Batalhio foi reorganizado e recebeu o nome de Batalhio de Policia Ambiental -
Forca Verde, passando a contar com quatro companhias: 12 Cia em Paranagud, 22 Cia em
Londrina, 32 Cia em Guarapuava e 42 Cia em Foz do Iguagu. Mais tarde, em maio de 2013, por
meio da Portaria do Comando Geral n? 388, publicada no BG 092 de 17/05/2013, o Batalhio foi
novamente reestruturado, sendo renomeado como Batalhio de Policia Militar Ambiental e
ganhando uma quinta companhia. As unidades passaram a ser: 12 Cia em Paranagu4, 22 Cia em
Londrina, 32 Cia em Maringé, 42 Cia em Guarapuava e 52 Cia em Foz do Iguacu. Com a
promulgacdo da Lei Estadual n? 20.070, em 18 de dezembro de 2019, o Batalhio de Policia
Ambiental Forca Verde passou a integrar o Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA),
fortalecendo sua base legal para as atividades ambientais. Nesse mesmo ano, a unidade retomou
oficialmente o nome de Batalhio de Policia Ambiental Forca Verde.

Ainda segundo a Policia Militar, o objetivo do BPAmb-FV consiste em realizar o
policiamento ostensivo para assegurar o cumprimento das leis voltadas a preservagio da flora,
fauna, pesca e meio ambiente, além de promover a fiscalizagio ambiental e implementar
programas e projetos de educacdo ambiental junto a populagdo. Seus valores centrais abrangem
a defesa da sociedade, a ética profissional, o espirito militar e o compromisso com a protegio
ambiental.

Além do descrito como fungio principal da Policia ambiental, um dos pilares do Batalhio
que se enquadra no tema de ESG é ndo somente realizar o policiamento e assegurar o
cumprimento das leis a fim de evitar crimes ambientais, mas também o viés informativo e
educativo para a comunidade. De acordo com a Policia Militar, o Batalhdo promove programas

de educagio ambiental junto & comunidade, incluindo a criacdo e distribuicdo de cartazes e
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panfletos com contetdo educativo. Além disso, realiza frequentemente palestras em
institui¢des de ensino, exposi¢Bes técnicas voltadas a entidades publicas e privadas com
engajamento popular e fornece orientacdes ao publico, especialmente nas 4reas naturais
protegidas.

De acordo com publicacio do site oficial da Policia Militar, em agosto de 2024, a PMPR
junto a Sociedade de Pesquisa em Vida Selvagem e Educagio Ambiental (SPVS) realizou uma
acdo em comemoragio aos 170 anos da corporagio com o plantio de 170 4rvores nativas, buscando
criar um legado duradouro para as futuras geracdes, reafirmando o compromisso com a
conservagdo ambiental. Ainda segundo a PMPR, a acdo envolveu alunos da escola rural
municipal Professora Olimpia Breyer, que puderam aprender na pratica sobre como ¢é
importante a preservacio ambiental. Além do plantio, os alunos tiveram uma palestra
ministrada pelo Batalhio de Policia Ambiental sobre a prote¢io da fauna e da flora.

Reforcando o pilar ambiental, segundo Sentone (2022) o (BPAmb) possui um projeto
chamado Forca Verde Mirim, sendo pioneiro no Brasil, com o intuito da conscientizagio de
criangas em relacdo ao meio ambiente. O projeto iniciou em 2006 e ji4 em 2007 contou com o
apoio financeiro da empresa Klabin para seguir com a sua execugio. No decorrer dos anos, o
projeto contou diversas parcerias ptblicas e privadas para idealizacdo e sucesso, atingindo mais
de duas mil criangas de escolas publicas do Parand. O projeto ensina diversas atividades e
disciplinas como meio ambiente, preservacio de recursos, coleta seletiva, reciclagem e

compostagem.

s. ASPECTO SOCIAL (S)

O pilar Social do ESG estd voltado para as interacdes da organizagdo com seus
funciondrios, as comunidades ao redor e a sociedade como um todo. Avaliar o impacto social de
uma organizagio significa analisar os diversos aspectos que demonstram seu compromisso com
o bem-estar e a justica social. Alguns exemplos de préticas do aspecto social: valoriza¢do da
diversidade e promocdo de priticas inclusivas, compromisso com sadde e seguranca dos
funcionédrios com promogio de bem-estar fisico e mental (NONATO, 2024).

De acordo com Lugarinho (2024), organizagdes que seguem os principios do ESG na 4rea
social sdo aquelas que priorizam o bem-estar das pessoas e se empenham em promover um

desenvolvimento sustentavel e equitativo.

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v. 11, n. 2, fev. 2025.
ISSN: 2675-3375

941



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,
Cienciase
Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

5.1 INICIATIVAS SOCIAIS NA POLICIA MILITAR

Segundo Melo Neto e Froes (2004), a Responsabilidade Social tem como objetivo
promover o crescimento pessoal e incentivar a prética da cidadania, tanto no 4mbito individual
quanto coletivo. Essas iniciativas abrangem todos os envolvidos na dinimica da sociedade,
incluindo pessoas, governos, empresas, grupos e movimentos sociais, organiza¢des religiosas,
partidos politicos e outras instituices.

Para Ashley (2003) a defini¢do de responsabilidade Social é:

O compromisso que uma organizagio deve ter para a sociedade, expresso por meio de
atitudes que a afetem e positivamente, de modo amplo, ou a alguma comunidade, de
modo especifico, agindo proativamente e coerentemente no que tange a seu papel
especifico na sociedade e a sua prestagio de contas para com ela (ASHLEY, 2003, p. 6).

Segundo o site da PMPR, o Regimento de Policia Montada (RPMon) oferece o Centro
de Equoterapia desde 1991, que é um programa social que atua com ages para o desenvolvimento
biopsicossocial de pessoas com necessidades especiais e j4 beneficiou mais de 5 mil familias. A
terapia é recomendada para pessoas com deficiéncias ou diversas sindromes que possam
interagir com cavalos. O tratamento tem duracdo de dois anos e, além de atender a comunidade
em geral, também ¢ disponibilizado para policiais militares e bombeiros, tanto da ativa quanto
da reserva, que estejam afastados devido a questdes psicolégicas. A equoterapia traz beneficios
em casos como autismo, paralisia cerebral, sindrome de Down, esclerose multipla,
hiperatividade, traumas, estresse e depressdo. Os cavalos que s3o utilizados para a atividade nio
trabalham mais na parte de policiamento ostensivo e na instrucdo de novos cavaleiros, devem
possuir temperamento calmo e tranquilo. J4 o policial que trabalha com a equoterapia deve fazer
um curso de capacitagdo para participar do RPMon além de cursos de especializagio como
musicoterapia, brinquedoterapia. A equipe da equoterapia que atende a populagio é composta
ainda por fisioterapeutas, educadores fisicos, técnicos de equoterapias e médicos veterindrios.

Toda a terapia que é oferecida é de forma 1009 gratuita para as familias atendidas e para
obter uma vaga o solicitante deve fazer um cadastro via telefone e aguardar em fila de espera.

De acordo com Piculski (2015), a Policia Militar do Estado do Paran4, ao implementar o
programa de equoterapia, buscou promover a inclusio social de pessoas com deficiéncia. Essa
iniciativa estd alinhada com o principio da igualdade estabelecido pela Constituicdo Federal de
1988, que serve como fundamento para garantir os direitos dessas pessoas e para construir uma

sociedade mais justa e solidéria.
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Outra iniciativa da PMPR, segundo o site da institui¢do, é o SAS - Servico de
Assisténcia Social, que presta atendimento a policiais e bombeiros militares da ativa ou da
reserva, e seus dependentes em todo o estado do Paran4, com dificuldades emocionais. O servigo
foi criado em 2016 e as atividades exercidas pelos integrantes do Plantio Psicossocial,
disponiveis 24h por dia, tem como base os Primeiros Cuidados psicolégicos, difundida pela
Organizagdo Mundial da Sadde (OMS). Além de atendimentos corriqueiros, o SAS possui um
programa de Prevencio ao Suicidio, o qual conta com avalia¢des psicolégicas, palestras de
conscientizacdo, encaminhamento para tratamentos psiquidtricos e acompanhamentos, sempre

em conjunto com as unidades da corporagio.

6. ASPECTO GOVERNANCA (GOVERNANCE)

Ainda segundo Nonato (2024), o aspecto de Governanga no contexto ESG refere-se 2
estrutura de lideranca e gestdo de uma empresa, além das préticas relacionadas a transparéncia
e 4 responsabilidade na sua conducio.

Agora falando em governanga aplicada ao setor publico, segundo Paludo e Oliveira

(2024):

Conceitua-se a Governanca aplicada aos C)rgios e Entidades publicas, ou seja, a
Governanga Organizacional Publica, como o sistema que, em harmonia com as normas
e principios vigentes e preservando o interesse publico-social, assegura as partes
interessadas o governo e o direcionamento estratégico da sua institui¢io, o
monitoramento e controle do desempenho da administracdo, o gerenciamento dos
riscos, a busca e avaliagdo dos resultados, a garantia de transparéncia e accountability,
e a responsabilizagio dos agentes com poder de decisio.

6.1GOVERNANCA NA PMPR

A Corregedoria-Geral da Policia Militar foi criada pelo Decreto Estadual n? 9.040 de
15/12/2010, e tem como finalidade assegurar a correta aplicagdo da lei, padronizar procedimentos
administrativos e de Policia Judicidria Militar, realizar fiscalizacBes e correigdes, preservar os
principios de hierarquia e disciplina, atender aos direitos humanos e garantir a adequada
execugio da atividade policial. Além disso, busca aperfeicoar o controle interno e fortalecer o
cumprimento das diretrizes superiores, contribuindo para uma Corporagio comprometida em
servir e proteger a comunidade de forma eficaz.

A Corregedoria-Geral desempenha um papel fundamental ao impulsionar as ag¢des
voltadas para o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelas instincias superiores. Sua

atuacdo contribui significativamente para a preservacio dos pilares de hierarquia e disciplina
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dentro da Corporacio, além de garantir um relacionamento aberto com a comunidade, que
demanda cada vez mais uma instituicio comprometida com sua missio essencial de servir e
proteger.

Além disso, a Policia Militar do Estado do Parané possui planejamento estratégico, que
conforme site oficial, tem por objetivos fortalecer a imagem da instituicio, protecio da
sociedade, modernizar a gestio, desenvolver pessoas, garantir a execucio do orcamento
disponibilizado, aumentar captagio de recursos etc. De acordo com o planejamento estratégico

da institui¢io os valores definidos da PMPR si3o:

PROTECAO DA SOCIEDADE: Nossa primeira responsabilidade é a protegio de
todas as pessoas, ETICA PROFISSIONAL: Nossa segunda responsabilidade é com a
ética e com o compromisso profissional na defesa da Lei e da Ordem Publica,
ESPIRITO MILITAR: Nossa terceira responsabilidade é manter elevado o espirito

militar da instituicdo perante a sociedade.

Em janeiro de 2022, a Policia Militar do Estado do Parani inseriu um Programa de
Integridade e Compliance, que é uma ferramenta de gestdo voltada para promover uma cultura
de integridade, ética e honestidade. Seu objetivo é prevenir e detectar praticas irregulares e
ilegais, como corrupcdo, fraude, suborno e desvios de conduta, abrangendo funcionirios,
servidores, terceirizados e qualquer pessoa ou entidade com vinculo direto ou indireto com a
Instituicdo.

O Compliance foi institucionalizado como politica de Estado pela Lei Estadual n2
19.857/2019 e regulamentado pelo Decreto Estadual n? 2.902/2019, que tornou obrigatdria a
adog¢io do Programa de Integridade e Compliance na Administracio Publica Estadual. A
Controladoria-Geral do Estado do Parand (CGE/PR) é responsével por estabelecer as diretrizes

para sua implementacio.

7. OPORTUNIDADES DE ESG NA PMPR

Uma das oportunidades seria a inclusdo de reciclagem e compostagem, principalmente
na APMG (Academia Policial Militar do Guatupé), local onde acontecem as Escolas de
Formacio de Oficiais (EsFO) e Escolas de Formacdo Aperfeicoamento e Especializagio de
pracas (EsFAEP) e no Quartel do Comando Geral da Policia Militar do Parana (QCG), que
sdo locais onde sdo alocados grande parte do efetivo administrativo da PMPR e as maiores
escolas de formacdo da PMPR, e em consequéncia disso hd uma grande producio de lixo. A
compostagem é o processo natural de decomposicio da matéria orginica, realizado por

microorganismos, em um ambiente controlado que regula fatores como a presenca de oxigénio,
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temperatura e umidade. Esse processo resulta em um produto estivel conhecido como composto
ou adubo orginico (DE BERTOLDI; VALLINI; PERA, 1983).

Segundo Dos Santos (2024), a compostagem é uma pratica eficaz para fomentar a
sustentabilidade ambiental. Ela n3o sé contribui para a reducdo dos residuos enviados a aterros
sanitérios, como ajuda na conservac¢io da 4gua e desempenha um papel crucial na mitigacdo dos
impactos das mudangas climéticas pois evita a producdo de gases de efeito estufas associadas a
decomposi¢io anaerdbica de residuos orginicos. De acordo com o site Arch Daily, a reciclagem
é o processo de reaproveitamento de materiais descartados, com o intuito de reintegri-los ao
ciclo produtivo para que continuem a gerar valor e possam ser reutilizados. Essa pratica
contribui para a preservacido dos recursos naturais e é considerada uma das solu¢des mais
eficazes para o manejo de residuos sélidos, possuindo beneficios tanto ambientais quanto
sociais, reduzindo a contaminacio da dgua e polui¢do, aumentando a vida 4til de aterros
sanitarios etc.

Outra oportunidade para a PMPR, seria a utilizacdo de energia fotovoltaica, que segundo
IMHOFF (2007), é a energia gerada pela conversdo direta da luz solar em eletricidade. Esse
processo ocorre por meio de um dispositivo chamado célula fotovoltaica, que funciona com base
no principio do efeito fotoelétrico ou fotovoltaico. Essas células sdo instaladas nos telhados das
construgdes, onde recebem a energia direta e fazem a conversio da energia solar em eletricidade.
Segundo o site da empresa WEG, existem diversos motivos importantes para o uso da energia
solar, sendo eles: economia de até 959 na conta de luz, prote¢io contra inflagio energética,
retorno rapido do investimento, entre outros, e o mais importante: sustentabilidade pois o sol é
a principal fonte de energia renovével e limpa no planeta, e a energia que ele gera nio libera
poluentes nem causa danos ambientais. A preocupa¢io com o aquecimento global e a escassez
de recursos naturais nio renovéveis ji existe h4 bastante tempo. Por essa razio, cada vez mais
pessoas estdo escolhendo alternativas sustentdveis e produtos que respeitam o meio ambiente.

Ainda como oportunidade seria adequar a frota de viaturas para carros elétricos. Segundo
informado no site da empresa Siemens, uma das maiores empresas de automagio e eletrificagio,
os carros movidos a combustiveis fosseis sio grandes poluidores do meio ambiente e
responséveis por grande quantidade de emissio de gases do efeito estufa. Ao investir em carros
elétricos as vantagens além da sustentabilidade sdo diversas como manuten¢io mais barata,

motor mais eficiente, menor custo de abastecimento.
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8. CONCLUSAO

Em conclusio, a adocio de praticas sustentdveis no 4ambito das corporagdes,
especialmente nas institui¢des pablicas como a Policia Militar do Estado do Parani, reflete um
compromisso crescente com a preservacio ambiental, o bem-estar social e a transparéncia
organizacional, alinhando-se aos principios do ESG. A Policia Militar tem se destacado com
iniciativas como o trabalho do Batalhio de Policia Ambiental - Forca Verde, que além de
realizar a¢des de fiscalizacdo e combate a crimes ambientais, também educa e conscientiza a
populacdo sobre a importincia da protecio ao meio ambiente. Projetos sociais como a
Equoterapia e o Servigo de Assisténcia Social evidenciam ainda mais o empenho da corporacio
em promover a inclusio e cuidar do bem-estar fisico e psicolégico de seus membros.

No entanto, apesar dos avancos, a implementacio de priticas ESG pode enfrentar
diversos desafios. A resisténcia cultural que poderé surgir dentro da corporacio, a necessidade
de formacio continua dos membros e a adaptacio de processos internos sio obsticulos que
demandam atencio. Além disso, desafios financeiros e burocriticos, como a alocagio de
recursos e a complexidade da aprovacio de novos projetos e investimentos, podem dificultar a
implementagio de inovagdes sustentdveis. Superar essas barreiras exige nio apenas um
investimento em educacio e sensibilizacdo, mas também uma gestdo estratégica para garantir a
viabilidade financeira e a agilidade nos processos administrativos.

Portanto, ao considerar as oportunidades de inovagdo, como a utiliza¢do de energia solar,
compostagem e a adocido de veiculos elétricos, a PMPR tem o potencial de se tornar um exemplo
ainda mais robusto de como as forcas de seguranga publica podem incorporar praticas
sustentdveis e de responsabilidade social. Para que isso aconteca, serd necessirio um esforco
conjunto entre lideranca, corpo de funcionirios e a sociedade, garantindo um futuro mais

equilibrado, eficiente e consciente para as gera¢des vindouras.
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