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RESUMO: O presente artigo propde uma anélise constitucional da legislacdo trabalhista brasileira
contemporinea, investigando a (in)compatibilidade da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e da
Reforma Trabalhista de 2017 com os principios constitucionais de protegio ao trabalhador. Parte-se da
hipétese de que tais normas desconsideram a mixima protecio ao trabalhador e a fungdo social do
Direito do Trabalho, agravando a precarizagio laboral. A pesquisa é de natureza qualitativa, com
abordagem dedutiva e método de revisio bibliografica, utilizando hermenéutica constitucional. Como
recorte empirico, analisa-se o regime de trabalho em plataformas digitais de transporte de pessoas e de
entrega de alimentos, comparando-o ao comércio varejista. Os objetivos centram-se em verificar se hd
violacdo aos principios protetivos e se as reformas contribuiram para o aumento da desassisténcia
trabalhista. A comparacio com o Cédigo do Trabalhador portugués, enquanto ideal protetivo, e com a
reforma obreira espanhola, revertida em 2023, contribui para contextualizar os impactos das
flexibiliza¢Ges e a necessidade de aprimoramento da protecdo ofertada pela CLT e pela legislacio
trabalhista brasileira. Os resultados confirmam a hipétese de incompatibilidade entre a legislacdo
infraconstitucional vigente e os fundamentos constitucionais do Direito do Trabalho no Brasil.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Precarizacdo. Reforma Trabalhista de 2017. Trabalho por
Aplicativo. Prote¢do Constitucional. uber. ifood.

ABSTRACT: This article proposes a constitutional analysis of contemporary Brazilian labor
legislation, investigating the (in)compatibility of the Consolidation of Labor Laws (CLT) and the 2017
Labor Reform with the constitutional principles of worker protection. It starts from the hypothesis that
such rules disregard the maximum protection of the worker and the social function of Labor Law,
aggravating labor precarization. The research is qualitative in nature, with a deductive approach and
bibliographical review method, using constitutional hermeneutics. As an empirical focus, the work
regime in digital platforms for passenger transport and food delivery is analyzed, comparing it to the
retail trade sector. The objectives are to verify whether there is a violation of protective principles and
whether the reforms have contributed to increased labor unprotection. The comparison with the
Portuguese Workers’ Code, as a protective ideal, and the Spanish labor reform, reversed in 2023, helps
contextualize the impacts of flexibilization and the need to improve the protection offered by the CLT
and Brazilian labor legislation. The results confirm the hypothesis of incompatibility between the
current infraconstitutional legislation and the constitutional foundations of Brazilian Labor Law.

Keywords: Labor law. Precarization. 2017 Labor Reform. App-based work. Constitutional protection.
uber. ifood.
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.INTRODUCAO

O Direito do Trabalho, de natureza essencialmente protetiva, busca equilibrar a relaco
entre capital e trabalho, reconhecendo a hipossuficiéncia do trabalhador e assegurando-lhe
condi¢des dignas de subsisténcia. A Constituicio Federal de 1988 consagra a dignidade da
pessoa humana e a valorizacdo social do trabalho (art. 12, III e IV), além de prever direitos
sociais minimos (arts. 72 a 11) e vedar qualquer medida que desvirtue ou reduza essa protegio
(art. 9 da CLT).

A Reforma Trabalhista de 2017, ao flexibilizar direitos e ampliar hipéteses de
negociagio, é apontada como fator de enfraquecimento da tutela constitucional e de
agravamento da precarizagio laboral, em especial nas novas formas de trabalho: os motoristas
e entregadores de aplicativos, e no setor varejista. Apenas em 2022, segundo IBGE e Unicamp,
1,5 milhdo de pessoas atuaram por meio de plataformas digitais: 47,200 (704 mil) no transporte
de passageiros e 39,5% (589 mil) na entrega de alimentos e mercadorias.!

A experiéncia internacional reforga a relevancia do tema: Portugal mantém um Cédigo
do Trabalhador de viés protetivo e a Espanha, que reformou sua legislagdo em 2011, reverteu
parte das mudangas em 2023 diante de prejuizos socioecondmicos. No Brasil, os impactos vio
além dos econémicos: segundo a Pesquisa Nacional de Satide (PNS/2019), 10,29 da populagio
adulta apresenta depressdo, sendo que dos 13 mil casos de suicidio registrados, 77% ocorreram
entre homens de 14 a 65 anos, com significativa relacido com o adoecimento laboral. Os
Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho (TMRT) j4 sdo a terceira maior causa de
afastamento, em cenério agravado pela subnotificagio.

O problema central é verificar se a Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT),
reformada em 2017, permanece compativel com os principios constitucionais de prote¢do
maxima ao trabalhador, especialmente no contexto de precarizacdo e novas formas de trabalho.
Adota-se pesquisa qualitativa, abordagem dedutiva, revisio bibliogrifica e hermenéutica
constitucional, com anélise comparativa das legislacdes de Portugal e Espanha e exame dos
Projetos de Lei n2 4.239/2019, n2 974/2021, n® 536/2024 e n2 2479/2025.

O objetivo geral é avaliar a (in)compatibilidade da legislacdo trabalhista
infraconstitucional com a Constituicio de 1988. Especificamente, busca-se: identificar
principios constitucionais de prote¢do; analisar os efeitos da Reforma de 2017; verificar a
desassisténcia em setores estratégicos; comparar com modelos estrangeiros; e avaliar propostas

legislativas voltadas aos trabalhadores mais afetados.
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O método cientifico da pesquisa é hipotético-dedutivo, utilizando-se da hermenéutica
constitucional e da anilise critica das normas infraconstitucionais frente aos principios
fundamentais do Direito do Trabalho Brasileiro, além de analisar as Legislages Trabalhistas
Espanhola e Portuguesa tio somente para demonstrar a fragilidade da CLT e demais normas
brasileiras, possuindo como referencial teérico Carlos Bezerra Leite, Sérgio Pinto Martins,
Vélia Bomfim e demais renomados juristas trabalhistas. Jurisprudencialmente, focou-se nas
Agdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADI’s) 5766, 5826 e 5994, na Arguicio de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 324 e no Tema 1291 todas do STF enquanto
nos TRT’s e TST foram usados os seguintes termos: “uberiza¢do”, “motorista de aplicativo”,

“relagdo de emprego” e “vinculo trabalhista” com recorte em agosto de 202s.

2.BREVE HISTORICO DE VIOLENCIA E EXPLORACAO DO TRABALHADOR
POTENCIALIZADOS A PARTIR DA REFORMA DE 2017

A palavra trabalho, que d4 nome ao ramo do Direito em estudo, é analisada por diversas
ciéncias, assumindo em cada uma delas um significado especializado ao passo que ¢é
plurissignificativa. Etimologicamente advém de “tripalium”, instrumento composto de trés
paus e usado para castigar escravizados, transformando-se em “trapaliare”, que representa toda
e qualquer atividade humana, manual, técnica ou intelectual.(Leite, 2025, p.3)

O Direito do Trabalho é um sistema juridico permeado por regras, principios, institutos
e valores dirigidos aos trabalhadores subordinados e assemelhados e todos os que os contratam,
empregam, direta ou indiretamente, para tutelar os direitos basicos decorrentes destas relacdes
e das medidas que visam 3 protecdo da sociedade laboral, sempre norteando-se por principios
constitucionais, especialmente a dignidade da pessoa humana.

Também, é o nicho do Direito que normatiza as relacées individuais, difusas e coletivas
e os conflitos entre capital e trabalho, a fim de estabilizar a economia social e melhorar a
condi¢io de toda a sociedade, com vistas a garantia do Welfare State, enquanto dever do Estado,
insculpido e consolidado na Constituigdo Brasileira de 1988 e nio mera caridade.(Bomfim, 2022,
p-3-33)

Quanto 4 origem, para (Romar, 2023, p.7-14), o Direito Trabalhista surge em meio a trés
fases histéricas: a pré-industrial, a industrial e a constitucionalista social.

A primeira, do inicio da humanidade até o séc. XIII, é marcada pelo periodo
escravocrata, de serviddo feudal e das corporagdes de oficio (Romar, 2023, p.7-8). Na

Antiguidade, o homem dispendia sua forca e energia para subsisténcia prépria, até formar
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tribos que passaram a dominar e escravizar os perdedores nas batalhas, e, em alguns casos
cometendo antropofagia. Havendo também espaco, na Idade Moderna, para a prestagio de
trabalho livre, remunerado e com possibilidade de arrendamento rudimentar via as duas
espécies de locatio conducto rei.(Bomfim, 2022, p.12-13)

A segunda, conforme (Romar, 2023, p.8-13), a partir do declinio feudal em meados do
século X VIII, com o surgimento do capitalismo e sublinhado pela ascensio burguesa, inovagdes
técnico-cientificas e mudancas no modo de produzir que eclodem na Revolucio Industrial,
urbanizando as cidades e remunerando os trabalhadores, lotados nas fibricas voltadas a
producio em larga escala, sendo substituidos por méquinas que os faziam produzir numa
velocidade nunca vista antes, nela que surge o trabalho livre, subordinado, assalariado e em
favor de terceiros, cindindo claramente os trabalhadores dos empresérios (detentores de meios
de produgio).

De 1800 a 1891, a partir de Robert Owen comecam a surgir legislacdes mais detalhadas
devido a fabrica téxtil escocesa em New Lamark. Ao suprimir castigos e prémios, nio admitir
menores de 10 anos, reduzir a jornada para 10 horas e meia de trabalho, adotar medidas de
higiene e criar uma caixa de previdéncia para idosos e assisténcia médica. Além de estabelecer
o Trade Union, correspondente ao sindicato.

Emergem, limites maximos de 12 horas laboradas, proibe-se o trabalho entre 21h e 6h,
torna-se impréprio moralmente o trabalho de menores de 9 anos, proibe-se o trabalho de
menores de 18 em minas de subsolo e em domingos e feriados, consolida-se na lei a proibicdo
labor para menores de 9 anos, fixando-se ao menor de 9 a 16 anos a jornada méxima de 10 horas
e somente o maior de 16 poderia trabalhar 12 horas. (Bomfim, 2022, p.15-16)

Em 1891, 0 Papa Ledo XIII edita a Enciclica Rerum Novarum, surgem as regras minimas
como sal4rio-minimo, jornada méxima e busca um intervengio estatal. (Bomfim, 2022, p.16)

E a terceira, para (Romar, 2023, p.14), se inicia em 1917 com a constitucionalizacio dos
direitos dos trabalhadores no México, porque é a pioneira na inser¢do constitucional de um
conjunto de garantias sociais e trabalhistas, a fim de impedir o arbitrio que imperou até entio,
por meio da elaboragio de uma estrutura significativa de direitos sociais trabalhistas capaz de
inspirar o Constitucionalismo Latino-americano.

No Brasil, o histérico é ainda mais complexo e preocupante, de acordo com (Leite, 2025,
p-4-5), porque divide-se nos periodos seculares que se estendem:a) do descobrimento a aboli¢do
da escravatura, b)da proclamacio da republica a campanha politica da Alianga Liberal; e c) da
Revolugdo de Trinta até atualmente. A Justi¢a do Trabalho surge somente no dltimo periodo,
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em 1939, devido a explosdo de diplomas legais protegendo os trabalhadores no mundo, criacio
da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT) em 1919 pelo Tratado de Versalhes, o
movimento operirio dos imigrantes europeus, o surto industrial pés 12Guerra e a Era Vargas
em 1930 e somente em 1943 é outorgada por Vargas a Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT).

Ante todo exposto, o Brasil diferente de qualquer pais europeu que se exemplifique e
tente adotar como “modelo”, ndo é compativel com os moldes mais flexibilizadores europeus.
A Nacio sequer foi capaz de consolidar o Estado de Bem-estar Social experimentado nos
Estados citados, de modo irracional e sem buscar valorizar uma identidade nacional, as normas
deixam de visar o bem-estar e a dignidade idealizados na Constitui¢io Federal de 1988. O que
se vé é a violagio do Welfare State constitucional. O Welfare State é o direito que a pessoa
humana ostenta de ser protegida dos abusos do Capital com garantias minimas,
independentemente da condi¢do social do usuidrio como forma de direito politico e nio

caridade, resultando na necesséria e saud4vel intervencio estatal (Bomfim, 2022, p.22).

2.A PROTEGAO DO TRABALHADOR: ESPANHA E PORTUGAL FRENTE A
REFORMA TRABALHISTA BRASILEIRA

2.1.. CENARIO POS-REFORMA TRABALHISTA BRASIL VS ESPANHA

Apesar da ressalva feita quanto as comparacdes com os modelos Europeus devido as
especificidades brasileiras e latino-americanas, a mentalidade de colonizados e dominados esta
presente nas Elites politico-culturais brasileiras (Souza, Jessé, 2019). Nelas incluem-se as
decisdes de cipula do Judicidrio: Supremo Tribunal Federal (STF) em matéria trabalhista.

E pelo seu cariter vinculante (§22, do art.i02 c¢/c Art. 103-A, todos da CF88), o
entendimento do STF que desprivilegia a légica protetora laboral acaba por moldar as decisées
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) contra a prépria légica garantista do Direito
Trabalhista.

Perceptivel na reda¢do da simula n°190 do TST, que imp&e uma submissio, habil a ferir
a competéncia interpretativa privativa da Justica Trabalhista em matéria trabalhista conforme
art.ii4, da CF88 c/c inciso II, do art.45, do CPC/15 que dispde sobre a prevaléncia da
especialidade em virtude da matéria.

Isso, j4 que (Junior, 2023, p.202) no Judicidrio Pitrio a natureza do direito material
controvertido serve para determinar a competéncia inicial. Ou seja, determinar seu
pertencimento a Justica Federal ou Estadual, comum ou especial, como no caso da trabalhista

depende de enquadrar-se a controvérsia nas relagdes de trabalho do art.114, da CF88. O que é
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rechacado de forma inconstitucional pelo enunciado da Stimula n°190 do Egrégio TST, a qual

sobrepde inconstitucionalmente o STF ao TST:

“PODER NORMATIVO DO TST. CONDIGOES DE TRABALHO. INCONSTITUCIONALIDADE.
DECISOES CONTRARIAS AO STF.

Ao julgar ou homologar agdo coletiva ou acordo nela havido, o Tribunal Superior do
Trabalho exerce o poder normativo constitucional, ndo podendo criar ou homologar
condicdes de trabalho que o Supremo Tribunal Federal julgue iterativamente
inconstitucionais.” - (Brasil-DF. Tribunal Superior do Trabalho. Simula n° 190 do
TST, 2003. Publicada em 19/11/2003) - “destaques do original”.

Superada a questdo de invasdo ilegitima de competéncia trabalhista pelo Supremo,
percebe-se que a chamada “Reforma Trabalhista”(Lei n° 13.467, de 13 de Julho de 2017)
concretizada no Brasil em 2017, pelo Governo Temer devido aos supostos beneficios e a
pretensa modernizacio observados na Espanha com a Reforma Espanhola realizada em 2012
pode conter inconstitucionalidades frente & “Constitui¢io Cidadi” e ao caréter protetor de sua
Ordem Constitucional e, consequentemente, infraconstitucional.

Essa conclusio é endossada por (FONSECA; FILHO, 2023, p.17-18) ao entender
algumas das altera¢Ses promovidas pela reforma, mais capazes de perturbar, lesar ou prejudicar

os trabalhadores e suas entidades sindicais. Dentre tais mudancas destacaram-se:

a) o fim da ultratividade das normas coletivas imediatamente apés o seu termo final,
sem a possibilidade de os sindicatos estabelecerem cldusula em sentido contréario (art.

614, §3°, da CLT);32

b) a equiparagdo das dispensas coletivas as dispensas individuais, dispensando prévia
consulta aos representantes dos trabalhadores e indo de encontro 2 tese firmada pelo
Tribunal Superior do Trabalho (art. 477-A da CLT);33

c) a previsio da arbitragem para a resolucdo de conflitos trabalhistas no dmbito de
contratos de trabalho cuja remuneracio seja superior a duas vezes o limite méximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (art. 507-A da

CLT);

d) a ampliagdo do poder negocial das entidades sindicais, salvo matérias especificas
previstas no art. 611-B, pardgrafo tnico, da CLT, de modo a possibilitar a alteragdo in
pejus das normas ndo relacionadas as matérias nele dispostas;34

e) o fim da homologagdo das rescisdes de contratos de trabalho com mais de um ano,
mediante a revogacio do §12 do art. 477 da CLT, o que, além de deixar o trabalhador
desamparado, impede sua aproximagio com a entidade representativa da categoria;

f) a flexibilizagdo externa de entrada em funcio de: f.1) abertura das possibilidades do
contrato temporirio mediante a ampliacio de seu prazo e de seus motivos
justificadores; f.2) previsio do contrato intermitente, aplicivel a qualquer tipo de
trabalho (exceto para os aeronautas), em que hé subordinacio do empregado e a
prestagio de servigos é descontinua, ocorrendo com alternincia de periodos de
prestagdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses; f.3)
possibilidade de contratagio de trabalhador auténomo com exclusividade e
continuidade e inexisténcia de vinculo de emprego entre sécios de empresas
prestadoras de servicos e a empresa contratante do servico a ser prestado; f.4) incentivo
a contratagio de trabalhador por tempo parcial, com a permissio de realizagio de hora-
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extra em tal sorte de contratacio; f.5) facilitagio da intermediagio de mio de obra ao
admitir a terceirizagio de atividade-fim3s.” - “mantido o original”.

A Reforma Trabalhista de 2017 enfraqueceu o movimento sindical, deixou de ponderar
a Jurisprudéncia especializada e consolidada ao longo de anos no TST, que como dito
anteriormente foi forcada a se conformar as posi¢des hermenéuticas gerais, carentes de
preocupacio técnica-juridica, simplesmente, pois, exaradas pelo Supremo Tribunal Federal, em
descompasso quanto as finalidades e funco social da seara Trabalhista.

E, contrariando o “espirito da constitui¢do” uma vez que esta é diretiva e possui intento
intervencionista e protetor. Ela é oposta 4 reforma de pressuposto negocial, sem ponderar o
desequilibrio de poderes e os interesses opostos entre trabalhadores e empregadores,
flexibilizando garantias inconstitucionalmente.

Pode-se ainda afirmar que h4d uma crise no Direito Trabalhista Brasileiro com a adocao
da Reforma de 2017. Seja por violagio a Constitui¢io Brasileira, seja porque deixa de lado que
a Espanha reverteu a sua prépria Reforma Trabalhista justamente por n3o notar melhora

socioecondmica, conforme (ESPANHA, 2023, p.4):

Reforzaremos los instrumentos para reducir las desigualdades y mejorar la cohesién
social en todo el pais. Para ello, se desplegar4 una politica econémica que asegure el
empleo de calidad y con derechos, el reforzamiento del estado de bienestar, una politica
activa de vivienda y la proteccién de las familias y los derechos sociales.”?

Portanto, resta clara a invasdo inconstitucional pelo Supremo da competéncia da Justica
Trabalhista, dada pela matéria, cujo 6rgio maximo é o Tribunal Superior do Trabalho e nio o
STF, mesmo esse submetendo-se aquele por gentileza interna. E também ficou evidente o
cendrio de retrocesso socioecondmico que a Reforma Trabalhista representa tendo em vista a
prépria motivagio da mudanga brasileira: a Espanha. Significativo é que apés 12 anos de sua
reforma Laboral, o Pais Castelhano reviu e desfez parte de sua reforma, consciente dos males

socioecondmicos causados.

2.1.2.BREVE HISTORICO DA CLT E SUA FUNCAO COMO NORMA DE PROTECAO
AO TRABALHADOR BRASILEIRO FRENTE AO CODIGO DO TRABALHO
PORTUGUES

Entre 1949 e 1964, com a ampliacdo do mercado interno e crescimento de assalariados,

devido ao aumento da produgio industrial, que multiplicou-se trés vezes e meia foi necessario

2 1.Fortaleceremos os instrumentos para reduzir as desigualdades e melhorar a coesdo social em todo o pais. Para
isso, implantaremos uma politica econdmica que garanta empregos de qualidade e com direitos, fortaleca o estado
de bem-estar social, promova uma politica habitacional ativa e proteja as familias e os direitos sociais. (tradugdo
livre);
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sistematizar e consolidar as leis trabalhistas em um tnico texto (CLT), para dar direitos
minimos e fundamentais aos trabalhadores e sua sobrevivéncia digna, enquanto facilitava-se o
conhecimento de todos quanto aos seus direitos. (Bomfim, 2022, p.19-20)

Porém, a CLT n3o consegue delimitar de forma eficiente o direito e processo do
trabalho, ndo cria dispositivos dinimicos, pelo contririo tornou a Especializada mais lenta
facilitando recursos e a¢des, deixando de instituir mecanismos como as comissdes paritarias de
conciliagio nas empresas ou sindicatos, como observado em outros paises. Assim, a Justica do
Trabalho tornou-se tardia, ineficiente e fator de retrocesso pelo volume exagerado de processos
que supera a capacidade de julgamento. (Carrion, 2025, p.4)

J4 ao se observar o Direito Trabalhista Portugués é evidente que fora construida uma
legislagdo trabalhista com formato e nome de “Cédigo do Trabalhador”. Tanto na terra lusitana
quanto aqui, hd a funcdo do Direito Trabalhista enquanto protetor dos trabalhadores, devido a
sua hipossuficiéncia frente ao Capitalista. Hipossuficiéncia essa evidente, j4 que para Karl
Marx, de acordo com (Cafiero, 2014, p.29), a forca de trabalho é uma mercadoria que d4 mais
dinheiro quando é vendida, sendo que o preco da forca de trabalho é diferente do valor recebido
pelo produto desse trabalho, j4 que a forga de trabalho sempre renderd ao Capitalista mais do
que custa.

Portanto, examinando as criticas & CLT realizadas por (Carrion, 2025) e a experiéncia
observada em Portugal, é necessério construir uma legislacdo especifica, que além de prever as
diversas formas de trabalho, de fato seja capaz de com seu texto proteger os trabalhadores,
chamando-a de “Cédigo do Trabalhador”. Analogamente, é relevante para o Brasil, pois a
Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil, fundamenta o estado na dignidade da pessoa
humana e na valorizacio social do trabalho (incisos III e IV, do art.r1°, da CF88). Tal
fundamentacdo da CF88, torna preciso avaliar se a Reforma Brasileira teria piorado a situagio
do trabalhador, retirando-lhe as garantias de dignidade e de valorizagio social do trabalho de

forma inconstitucional.

2.1.3.A FIGURA DO TRABALHADOR:COMO SE CARACTERIZA A RELACAO
EMPREGATICIA E DE TRABALHO AUTONOMO PORTUGAL VS. BRASIL

A relagdo de trabalho (Resende, 2023, p.65) é qualquer meio de contratagio da forca
produtiva humana que seja admissivel no Ordenamento vigente, sendo que os requisitos
diferem do 4mbito particular, que permite tudo o que a lei nio veda, da seara da Administragio

Ptblica restrita ao que a lei determina. E, entende que a Emenda Constitucional n°® 45/2004
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trouxe controvérsias quanto ao alcance de tal conceito, em que pese a homogénea doutrina
cléssica.

J4 a relagdo de emprego, é uma espécie do género relacdo de trabalho. E no Brasil para
que esteja presente a figura do empregado, o trabalhador urbano ou rural deve exercer o trabalho
com pessoalidade, subordinacdo, onerosidade, nio eventualidade e nio pode correr o risco do
empreendimento. isso apesar do art.442-B da CLT, pois mesmo havendo a assinatura de
contrato de trabalho autdnomo, o contrato nio prevalece sobre a verdade (principios da
primazia da realidade e da irrenunciabilidade do vinculo de emprego), porque nem mesmo a
norma Coletiva pode dispor sobre o que caracteriza relacio de emprego segundo art.611-B, I, da

CLT, consequentemente estariam as préprias partes também impedidas de fazé-lo. (Bomfim,

2022, P.254-255)
Vejamos o disposto no art.3°, da CLT, in verbis:

“Art. 32 - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza
- N . f:
nio eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante sal4rio.

Par4grafo tdnico - Ndo havera distinges relativas i espécie de emprego e 4 condigdo
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual." (Fonte:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_o3/decreto-lei/dels452.htm . Acesso em 22 de jul.
de 2025 s 19:00)-"Grifo nosso".

J4 o Cédigo Portugués conforme Arts.11° e 122, caracteriza a relagdo de
emprego pelo trabalho exercido por pessoa, mediante retribuicio, a
prestar a sua actividade a outra pessoa ou pessoas, que tém autoridade
sob o prestador, sendo presumida nos casos de prestacio com
equipamentos e/ou em locais do empregador, havendo controle de
jornada e demais condi¢des de trabalho, sendo idéntica ao modelo
brasileiro, porém mais detalhada na lei como se percebe a seguir:

“Artigo 11.2 Nogdo de contrato de trabalho

Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante
retribui¢do, a prestar a sua actividade a outra ou outras pessoas, no imbito de
organizacdo e sob a autoridade destas.

Artigo 12.2 Presungdo de contrato de trabalho

1 - Presume-se a existéncia de contrato de trabalho quando, na relagio entre a pessoa
que presta uma actividade e outra ou outras que dela beneficiam, se verifiquem
algumas das seguintes caracteristicas:

a) A actividade seja realizada em local pertencente ao seu beneficidrio ou por ele
determinado;

b) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencam ao beneficiario
da actividade;

c) O prestador de actividade observe horas de inicio e de termo da prestacio,
determinadas pelo beneficidrio da mesma;

d) Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa ao prestador de
actividade, como contrapartida da mesma;
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e) O prestador de actividade desempenhe fungdes de direccio ou chefia na estrutura
orgéinica da empresa.

2 - Constitui contra-ordenagio muito grave imputavel ao empregador a prestagio de
actividade, por forma aparentemente auténoma, em condi¢Ses caracteristicas de
contrato de trabalho, que possa causar prejuizo ao trabalhador ou ao Estado.

3 - Em caso de reincidéncia sdo aplicadas ao empregador as seguintes sangdes
acessorias:

a) Privagdo do direito a apoio, subsidio ou beneficio outorgado por entidade ou servico
publico, designadamente de natureza fiscal ou contributiva ou proveniente de fundos
europeus, por periodo até dois anos;

b) Privagdo do direito de participar em arrematacdes ou concursos publicos, por um
periodo até dois anos.

4 - Pelo pagamento da coima, sdo solidariamente responsdveis o empregador, as
sociedades que com este se encontrem em relacdes de participacdes reciprocas, de
dominio ou de grupo, bem como o gerente, administrador ou director, nas condicées a
que se referem o artigo 3342 e o n2 2 do artigo 3352 (Fonte:
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475 . Acesso
em 22 de jul. de 2025 3s 19:04).” - “mantido o original”.

Portanto, comparando-se conceitualmente e estruturalmente as Leis Trabalhistas,
percebe-se que Portugal protege de forma mais qualificada o seu “empregado”, a que chama de
“trabalhador”. Isso, j4 que é mais clara, detalhada e ndo deixa margem para que os particulares
tentem se valer de um falso contrato para fraudarem a relacio de emprego. O que infelizmente
ocorre muito no Brasil, a ponto de considerarem os “Ubers”, “ifoods” e similares
“empreendedores”, quando de fato sio empregados ao realizarem actividade em local
determinado pelo beneficidrio o carro deve atender especificacdes da empresa e os instrumentos
de trabalho utilizados pertencam ao beneficidrio da actividade, porque a plataforma pertence a
uber. Isso, tendo em conta que o sofware dessas plataformas nio deixa muita margem de
autonomia aos motoristas/entregadores. Havendo, até mesmo movimentacio em Portugal

para enquadra-los na categoria de trabalhadores autdnomos?, o que entende-se insuficiente.

3.A PROTEGCAO CONSTITUCIONAL AO TRABALHADOR VS LEGISLAGAO
INFRACONSTITUCIONAL AVILTANTE

3..A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: A FORGCA NORMATIVA DA
CONSTITUIGCAO KONRAD HESSE E O PRINCIPIO DA MAXIMA PROTEGCAO AO
TRABALHADOR

A Constitui¢do juridicamente é a norma fundamental e suprema do Estado,
organizando-o e descrevendo sua estrutura bésica. Nela estd descrita a forma de exercicio de

poder, por meio da reparti¢cio das competéncias, criando e designando érgdos para o exercicio

de diversos poderes-fun¢des, chamados de Executivo, Legislativo e Judicidrio, cada qual
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possuindo funcdes tipicas e atipicas. Sempre pautada na divisio e equilibrio de funcdes, para
exercicio do Poder uno e indivisivel de modo harménico.(Moraes, 2025, p.1-6)

Como defendido por (Hesse; Konrad, 2009, p.126-145) a Constituicdo apresenta forga
vinculante em si mesma, motivando e ordenando a vida no Estado.

Tudo isso, para Konrad Hesse, ocorre sem deixar de considerar o condicionamento
necessirio entre a Constitui¢do juridica e a realidade politico-social. Assim, a esséncia
constitucional reside na regula¢io de uma realidade a fim de concretizar um objetivo expresso
em seu texto.

Para Hesse, é necessirio respeitar a vontade constitucional independentemente desta
contrariar os interesses dos destinatarios das ordens constitucionais, renunciando a beneficios
e interesses legitimos ou nio, sempre em favor da vontade da Constituicio.

Deve-se ressaltar que consoante a (Mendes; Branco, 2022, p.58) a CF tem por meta ser a
forma basal do Estado, ao proteger os sujeitos e grupos contra eventuais abusos, sempre focada
na criacdo de alicerces para a convivéncia livre e digna de todos em um meio de respeito e
consideracio reciprocos. Configurando o Estado, ao acrescer-lhe as funcdes intervencionista e
de prestador de servicos.

Mas contraposto por minoritarios igual a (Martins, 2020, p.50-52) segundo o qual apenas
os direitos fundamentais do art.5° e as liberdades, seriam de aplicagio imediata, este texto filia-
se a corrente que entende todos os direitos fundamentais como de aplicagio imediata, nestes

incluidos os direitos sociais do trabalho dos arts.7° a 11, da CF88, in verbis:

“Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicio social:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitriria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que preverd indenizagio compensatéria, dentre outros
direitos;

IT - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

IIT - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e is de sua familia com moradia, alimentagio, educacio,
satide, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagio para
qualquer fim;

V - piso salarial proporcional 4 extensdo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo;
VII - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragio
variavel;

VIII - décimo terceiro salirio com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa;

XI - participagdio nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracio, e,
excepcionalmente, participagio na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - saldrio-familia para os seus dependentes;

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v. 11, n. 8, ago. 2025.
ISSN: 2675-3375

2063



Revista Ibero-
Americana de
Humanidades,

Educagio

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei; (Redagio dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XIII - duracdo do trabalho normal n3o superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensagio de horirios e a reducio da jornada, mediante
acordo ou convencio coletiva de trabalho; (Vide Decreto-Lei n? 5.452, de 1943)
XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagio coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracio do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinqiienta por
cento 4 do normal,; (Vide Del 5.452, art. 59 § 12)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracio de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegio do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene
e seguranga;

XXIII - adicional de remuneragio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegio em face da automagio, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagdo a que este est4 obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa; 2064
XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relacées de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos apds a extingdo do contrato de trabalho;

a) (Revogada).

b) (Revogada).

XXX - proibi¢do de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdio de qualquer discriminacdo no tocante a saldrio e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢do de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso

Pardgrafo tinico. S3o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condicdes estabelecidas
em lei e observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias,
principais e acessérias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas peculiaridades, os
previstos nos incisos I, I, ITI, IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua integragdo a
previdéncia social.

Art. 82 E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

I - a lei nio poderd exigir autorizagio do Estado para a fundagio de sindicato,
ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao Poder Piblico a interferéncia e
a intervencdo na organizagio sindical;

IT - é vedada a criagdo de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que
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ser4d definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nio podendo ser
inferior 4 4rea de um Municipio;

III - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribui¢io que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuigio prevista em lei;
V - ninguém ser4 obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

V1 - é obrigatéria a participagio dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho;
VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes sindicais;
VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de diregdo ou representagio sindical e, se eleito, ainda que suplente,
até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.
Par4grafo dnico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos
rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

Art. 92 E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§ 12 A lei definira os servigos ou atividades essenciais e dispor4 sobre o atendimento
das necessidades inadidveis da comunidade.

§ 22 Os abusos cometidos sujeitam os responséveis s penas da lei.

,
Art. 10. E assegurada a participagio dos trabalhadores e empregadores nos colegiados
dos 6rgidos ptiblicos em que seus interesses profissionais ou previdenciérios sejam
objeto de discussio e deliberagio.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é assegurada a elei¢io de um
representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento
direto com os empregadores.(Brasil-DF. Constituicio da Republica Federativa do

Brasil de 1988. Diério Oficial da Uniio. Fonte:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_o3/constituicao/constituicao.htm. Acesso em 31
de jul. de 2025 as 21:19)” - “mantido o original”.

Desta forma, com base no Principio Prote¢do ao Trabalhador (Bomfim, 2022, p.173-175)
sio reconhecidas as desigualdades entre trabalhador e capitalista, j4 que o trabalhador é
hipossuficiente técnica ou socioeconomicamente quanto ao seu contratante. E esse principio
que impde a intensa intervencdo estatal: limita a autonomia de vontade entre as partes, por
meio das leis que impde regras minimas a serem observadas pelos agentes sociais, para produzir
justica ao tratar-se os desiguais de forma desigual.

A autora constata que o principio protetor tém passado por uma grave crise, tendo em
vista a realidade de desprote¢io ou de menos prote¢io ao empregado, hd quem defenda que tal
protecdo inexiste ou teria necessidade futura de extin¢do. O que é explicitado facilmente pela
jurisprudéncia e simulas mais recentes dos tribunais trabalhistas j4 ndo defensores ferozes do
trabalhador quando validam redugio ou alteracio in pejus de seus direitos juntamente a
alteracio da CLT pela reforma Trabalhista e pela ampliagio da terceirizagdo, j4 que prestigia-
se a autonomia da vontade contratual do trabalhador em completa ignorincia de sua
vulnerabilidade latente.

Portanto, mesmo quando o STF, o TST e os Tribunais Regionais se curvam as
mudancas perpetradas pela Reforma, precarizando as rela¢des de trabalho, no Brasil diferente

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v. 11, n. 8, ago. 2025.
ISSN: 2675-3375

2065


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias ¢ Educacio — REASE

de Portugal e igual & Espanha, hd uma tremenda crise na busca pela preservacio e mixima
eficicia da dignidade da pessoa humana, conforme uma crescente corrente doutrinaria, mas
que ainda incapaz de fazer-se presente no Legislativo e Judicidrio Federais, ante a falta de uma
declaracio total de inconstitucionalidade da Reforma Trabalhista de 2017 e edigio de um Cédigo
de protecdo ao Trabalhador como existe em Portugal, & medida que a Reforma de 2017 e a
prépria CLT acabam sendo aviltantes aos Direitos e Garantias Fundamentais e desconsideram
as lutas e avangos adquiridos pela classe trabalhadora ao longo de séculos, por estarem

desatualizadas e desligadas do fim protetivo Trabalhista.

3.2.LEGISLAGAO INFRACONSTITUCIONAL AVILTANTE OU NAO APROVADA
OU MAL ELABORADA: MOTORISTAS E ENTREGADORES DE APLICATIVOS E
TRABALHADORES DO COMERCIO VAREJISTA

Para melhor compreender, se e como a Reforma Trabalhista e as leis
infraconstitucionais, podem ser aviltantes, mal elaboradas ou se sequer foram pensadas leis
e/ou debatidos projetos capazes de constitucionalmente atender as necessidades dos dois
maiores e mais afetados setores trabalhistas, quais sejam: de comércio varejista e dos
transportadores de pessoas e alimentos por aplicativos.

Inicialmente, cumpre destacar que a Constituicdo de 88, impde no dmbito nacional o
respeito i condi¢Bes bésicas de trabalho, nio fazendo qualquer distin¢do negativa entre os
trabalhadores, declarando os direitos a protecdo contra despedida arbitriria ou sem justa
causa(inciso I, art.7°, da CF88), ao seguro desemprego (inciso 11, art.7°, da CF88), ao fundo de
garantia por tempo de servico (inciso III, art.7°, da CF88), ao saldrio-minimo capaz de atender
ao “minimo existencial” do trabalhador sendo vedada a sua vinculagio para qualquer
fim(inciso IV, art.7°, da CF88), 4 irredutibilidade salarial salvo negociagdo coletiva (inciso VI,
art.7°, da CF88), ao saldrio nunca abaixo do minimo para quem recebe remuneragio
varidvel(inciso VII, do art.7° da, CF88), remuneracio superior no periodo noturno(inciso IX,
art.7°, da CF88), participagio nos lucros ou resultados da empresa(inciso XI, art.7°, da CF88),
ao seguro contra acidente de trabalho assim como indeniza¢do em caso de dolo ou culpa do
empregador(inciso XXVIII, do art.7°, da CF88) dentre outros.

Enquanto a CLT garante o intervalo intrajornada de 15 minutos a cada jornada superior
a 4 horas e nio excedente a 6 horas, para fins de repouso ou refei¢io, podendo ser reduzido ou
fracionado(art.71, da CLT), o periodo noturno deverd ser de duracio menor com a hora

contando aos 52 minutos e 30 segundos, compreendido entre as 22hrs de um dia e as oshrs do
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dia seguinte(art.73, da CLT), em caso de trabalho externo deve constar a jornada de controle
de ponto(art.74,§32, da CLT), pagamento de saldrio-minimo a todo trabalhador, sendo lhe
garantida remuneracdo didria nunca inferior 4 do saldrio minimo por dia normal da regido,
zona ou subzona, mesmo quando de remuneragio varidvel devendo ser capaz de suprir as
despesas didrias com alimentagio, habitaco, vestuério, higiene e transporte necessérios a vida
de um trabalhador adulto (arts.73-83, da CLT), havendo pagamento inferior ao saldrio-minimo
o trabalhador, independente de instrumento individual ou coletivo em contrario, terd direito
de reclamar o complemento referente a regido em que tiver trabalhado(art.118, da CLT), dentre
outras garantias sendo estas as mais relevantes para este artigo.

Pensando nas garantias constitucionais e celetistas acima elencadas
exemplificativamente, pode se afirmar com clareza quase cristalina que qualquer medida
legislativa, seja constitucional derivada, seja infraconstitucional que pretenda ou tenha por
consequéncia a relativizacdo ou flexibilizacdo total ou parcial, reduzindo direitos minimos,
objeto de protegio especial pelo Constituinte Origindrio é inconstitucional e ilegitimo. Isso,
pois, para (Moraes, 2025, p.23-25) somente o Legislador Constituinte Originario é inicial,
autdnomo, ilimitado e incondicionado na medida que nio se limita ao direito anterior e nio
guarda com esse qualquer subordinagio, ou seja, age sem forma pré-determinada ao manifestar
sua vontade. E, ainda mais, segundo (Mendes; Branco, 2022, p.115-119) ndo h4 direito adquirido,
ato juridico perfeito e coisa julgada capaz de contrariar ou ser intocado pela nova Constituicio,
que passa a afetar tudo que se sujeitar a ela excetuadas as situa¢Ses expressamente previstas no
novo Texto Constitucional.

Ademais, mesmo querendo o Legislativo atual, ora Poder Constituinte Derivado, é
ilegitimo e age inconstitucionalmente quando atinge, restringe e decota o “minimo existencial”
ou “minimo social”, designado de acordo com (Barroso, 2025, p.58) por ntcleo essencial dos
direitos socioecondmicos, que obrigam o Estado a dar o acesso universal minimamente
qualificado as necessidades humanas elementares, a exemplo de satde, educacio, alimentacio,
dgua, vestudrio e abrigo, dentre outras.

Neste sentido a Reforma de 2017, é inconstitucional devido as iniimeras restri¢des e
decotes observados nos direitos constitucionalmente garantidos, sendo identificados somente
pelo Ministério Pablico do Trabalho (MPT) 18 tipos de normas inconstitucionais conforme

2017). No caso dos uber, por exemplo, a lei
CONSELHO FEDERAL DA OAB, N dos uber, p plo, a 1
infraconstitucional omite-se e/ou viola garantias constitucionais 4 uma remuneragio
compativel com as extensas jornadas de trabalho, a producdo por peca ou passageiro, inexiste
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um seguro contra acidentes ou despedida/desligamento arbitrario da plataforma, nio existe o
respeito a um intervalo minimo a cada 4 a 6 hrs laboradas, nio existe um adicional pelo trabalho
noturno e menos ainda o controle de jornada em que pese o software ser perfeitamente capaz de
contabilizar e fazer todos esses registros, uma vez que as punicdes e regras de trabalho sio
impostas aos motoristas pelas plataformas, mesmo que nio seja possivel enquadré-los no rigor
do empregado, sio perfeitamente enquadréiveis na categoria de trabalhadores auténomos.

J4 quanto aos empregados vendedores, viajantes ou pracistas, ostentam o direito a
comissio, que deve ser feita mensalmente expedindo 4 empresa, mensalmente, a conta com as
faturas correspondentes aos negécios concluidos (arts.22, 4° e 72, da Lei N2 3.207, de 18 de julho
de 1957). E por analogia, também, deveriam ser fornecidos aos ubers e ifoods, tendo em vista
que mesmo quando enquadrados na categoria de trabalhadores autdnomos, por analogia, sio
viajantes e devem receber proporcionalmente aos negécios concluidos, assim consideradas as
entregas ou viagens realizadas, total ou parcialmente.

Tal analogia deve ser aplicada, na medida que a Lei 13.640/18 que teoricamente tentou
garantir minimamente os direitos dos motoristas de aplicativos, porém somente se preocupou
em assegurar condi¢des minimas de seguranga aos passageiros e passou a responsabilidade
regulamentar aos Estados e Municipios. O que é inconstitucional por extrapolar a competéncia
legislativa, j4 que compete privativamente & Unido legislar sobre direito civil e do trabalho,
direcionar a politica nacional de transportes e, por fim, quanto ao préprio trinsito e transporte
(incisos I, IX e XI, do art. 22, da CF88), excluindo-se propositalmente tal matéria do rol do
art.24, da CF88 que estabelece a competéncia concorrente dos entes federativos.

Portanto, a Unido furtou-se ao seu dever regulamentar e delegou inconstitucionalmente
aos Estado e Municipios competéncia privativa nas dreas trabalhista e dos transportes. O que
por si sé constitui uma inconstitucionalidade formal observada conforme (Mendes, Branco,
2022, p.1258) quando o ato normativo singularmente analisado viola, ou regras de competéncia,
ou principios técnicos e procedimentais. Ademais, também se observa a inconstitucionalidade
material quando o contetido ou aspectos substanciais de ato advém um atrito com regras ou
principios constitucionais segundo (Mendes, Branco, 2022, p.1259—1260), no caso a
regulamentagio existente para o transporte de pessoas e alimentos via aplicativos “uber” e
“ifood”, acabam por ofender o principio protetor do trabalhador (incisos 11l e IV, do Art.1° ¢/c
Art.3° ¢/c Art.5°, incisos III e XIII, da CF88) e o “minimo existencial” trabalhista (arts.7° a 1

da CF88).
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3.2..LEGISLACAO INFRACONSTITUCIONAL AVILTANTE OU NAO APROVADA
OU MAL ELABORADA: MOT’ORISTAS/ENTREGADORES DE APLICATIVOS
PROJETOS DE LEI DESNECESSARIOS E/OU INSUFICIENTES

O Poder Legislativo é incumbido do dever-fungdo de legislar e fiscalizar (Martins,
Adalberto [et. al.], 2020, p.7), sendo que consoante a Hans Kelsen apud. (Diniz, 2022, p.1-54) o
sistema de normas é unitirio e fechado em si mesmo, regulando todo o comportamento
humano quer positiva (prescreve a realizagdio ou omissdo i algo, ou confere poder ou
competéncia a alguém para produzir consequéncias ou excetuar proibicdes) ou negativamente
(quando algo esta permitido tio somente por nio ser proibido).

Devido a necessidade de Legislacdo Especifica, tramitam alguns Projetos de Lei perante
o Poder Legislativo Federal, os quais supostamente poderiam solucionar as questdes debatidas
anteriormente, sio eles:

PL 4.239/2019: Apresentado em 23.05.2024 pela Deputada Rose de Freitas (MDB/ES)
contém 3 artigos, e volta-se tio somente a fazer com que os motoristas denominados usudrios
da plataforma, no ato do cadastro fornecam o nome completo, o nimero de inscri¢io no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e uma cépia de documento com foto;

PL 974/2021: Apresentado em 19.03.2021 pelo Senador Randolfe Rodrigues (REDE/AP)
contém 3 artigos e inova ao incluir o Art. 235-1 na CLT o qual garante ao motorista de aplicativo:
salério-minimo por hora com base no nacional podendo a negociagio coletiva/piso nacional da
categoria aumenta-lo com predominincia do mais benéfico ao motorista, férias remuneradas
de 30 dias acrescidas de no minimo %3 da média dos 12 meses, descanso semanal remunerado
calculado sobre a média de remuneragio dos 6 dias antecedentes, além de permitir acordo e
convengio coletiva a expandir direitos;

PL 536/24: Apresentado em 04/03/2024 pelo Deputado Estadual Daniel Agrobom
(PL/GO) e outros, contém 28 artigos e um anexo, porém peca ao usurpar a competéncia da
Justica Trabalhista e transferi-la para a Comum e aplicar regras contratuais comuns em
desatengio a disparidade de armas processuais existentes entre motoristas e plataformas,
mesmo com a aprovagio do PL. Sem contar a falta de especializagio dos Tribunais Estaduais
frente aos TRTs e ao préprio TST que ha anos protege os trabalhadores. Mas dentre os trés é
0 menos pior;

Além destes PLs tramitam outros, contudo ficou claro pela anélise de seus textos que
todos apresentam falhas graves e nio garantem um espectro de protegio tio adequado quanto

o necessario, sendo que referindo-se aos PLs 12/2024 e 536/2024, apenas este dltimo analisado
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no presente artigo, (Cantinha; Albuquerque, 2024) fez a seguinte ressalva que este artigo
endossa: “Embora necessérios, nenhum dos projetos traz em si mesmo um texto mais ideal as
necessidades atuais dos trabalhadores.”;

PL 2479/25: Apresentado em 22/05/2025 pelos Deputados Guilherme Boulos - PSOL/SP
, Pastor Henrique Vieira - PSOL/RJ , Tulio Gadélha - REDE/PE e outros é um projeto
composto de 13 artigos garantindo um valor minimo de remuneracio dos entregadores e
motoristas de app, que pode ser cobrado solidariamente das plataformas e empresas envolvidas
(art.12), proibe imposi¢do pelas plataformas de penalidades ou incentivos & condutas apressadas
e excessos de jornada ou mesmo pela recusa de corridas devido a mé-remuneragio (art.3°), as
plataformas devem informar de forma clara e objetiva aos motoristas/entregadores o valor total
da corrida; a quilometragem prevista; o tempo estimado de percurso; o Local exato de retirada
e entrega (com endereco completo);Percentual da taxa de servigo retido pela plataforma; o
Valor recebido por quilémetro, por minuto de espera e por item adicional, informacio do peso
da entrega e quantidade de produtos, com destaque e sem qualquer manipulagio ou ocultagio
dos dados essenciais (art.5°); as plataformas digitais sdo obrigadas a contratar custeando
integralmente seguros contra as intempéries deste ramo de trabalho, dentre outros direitos e
deveres.

O Legislativo Federal apresentou textos ora simples (PL 4.239/19), ora conflitantes entre
si (PL 536/24 pSe a competéncia na justica estadual comum e protege de forma civel como se
ndo houvesse a hipossuficiéncia do trabalhador, enquanto o PL 974/2021 mantém corretamente
a competéncia trabalhista, o que é mais benéfico na medida em que possibilita negociagio
coletiva e respeita os demais direitos trabalhistas constitucionais), com pouco ou nenhum
embasamento técnico, sem debate popular maduro 4 excegdo do PL 2479/25 mais detalhado e
de viés protetor, em contraposicio aos demais que provavelmente seriam incapazes de
realmente garantir a efetivacio da protegio constitucional existente, porém nenhuma destas
medidas benéficas foram aprovados e alguns estdo fora de tramitacdo. Tal fato, se explica pois
no Brasil adota-se predominantemente o sistema Civil Law para o qual tudo se baseia na lei
como se extrai do inciso II, do Art.5°, da CF88 “ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de
fazer alguma coisa sendo em virtude de lei”, em detrimento do Common Law, que consoante
a (Soares, 2023, p.200) ¢ distinguido do Clvil Law notavelmente pela forca vinculante dos
costumes e precedentes judiciais, enquanto fontes diretas e imediatas do direito, o qual é

construido originariamente pela jurisprudéncia nos tribunais.
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Portanto, com base nas informac&es e anilises acima, é possivel concluir que o Poder
Legislativo Brasileiro ndo é capaz de cumprir os encargos que lhe sdo impostos com a devida
exceléncia e técnica legiferante. Talvez esse fato seja reforcado por uma Omissido Legislativa
pautada em diretrizes de interesses politicos que atendem apenas as elites politicas deixando o
Povo em desamparo conforme constatado por (COSSOj2023;2024) e (COSSO,
REZENDE;2025).

3.2.3.MOTORISTAS/ENTREGADORES DE APLICATIVOS: POSICIONAMENTO
JURISPRUDENCIAL CONFLITANTE STF vs. TST/TRT’s

Para complementar a pesquisa, serio analisados julgados dos TRT’s da 22 e da 32
Regides, do TST, e, no STF a Arguico de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF)
324 as Acbes Diretas de Inconstitucionalidade (ADI’s) 5766, 5826 e 5994 c/c Tema 1291 (RE
1446336).

O Egrégio Tribunal Superior do Trabalho (TST) deixou claro que o
motorista/entregador de aplicativo brasileiro, assim como na legislagio de Portugal, ¢

trabalhador auténomo e nio empregado, j4 que conforme o TST:

O usudrio-motorista pode dispor livremente quando e se disponibilizard seu servigo
de transporte para os usudrios-clientes, sem qualquer exigéncia de trabalho minimo,
de nimero minimo de viagens por periodo, de faturamento minimo”.

E, também, é clara a necessidade j4 apontada de desenvolver-se uma legislacdo
especifica, capaz de dar a devida protecio constante dos arts.72-11, da CF88 para os
entregadores/motoristas de aplicativos. O que deve ser feito, sempre sem deixar de lado a
evidente competéncia da Justica do Trabalho, para processar e julgar todas as controvérsias que
estejam alicercadas no reconhecimento de vinculo de emprego.

Além disso, a relagdo de trabalho deve ser tratada diretamente na Justica Especializada,
sob pena de esvaziar-se o sentido constitucional. O Egrégio TST deixa evidente que
preenchidos os requisitos da relagio de emprego deve ser reconhecido o vinculo, independente

das tentativas de fraudar o vinculo:

Na hipétese dos autos, presentes os elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego,
previstos nos artigos 22 e 32, da CLT, é imperativo o reconhecimento do vinculo de
emprego, independentemente da versio formal apresentada para burld-lo. Esta
conclusdo decorre da aplicagdo do principio da primazia da realidade sobre a forma
muito bem ensinado pelo professor Min. Mauricio Godinho Delgado em seu Curso de
Direito do Trabalho.”.

Ao final, seguem colacionadas integralmente as jurisprudéncias parcialmente expostas

anteriormente:
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"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELO RECLAMANTE. PROCESSO SOB RITO SUMARISSIMO. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017.
MOTORISTA DE APLICATIVO. TRABALHADOR AUTONOMO.
AUSENCIA DE VINCULO DE EMPREGO. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO.

As novas formas de trabalho devem ser reguladas por lei prépria e, enquanto o
legislador ndo a editar, nio pode o julgador aplicar o padrio da relacio de emprego
para todos os casos.

O enquadramento da relacio estabelecida entre o motorista de aplicativo e a
respectiva plataforma deve se dar com aquela prevista no ordenamento juridico com
maior afinidade, como é o caso da definida pela Lei n® 11.442/2007, do transportador
auténomo, assim configurado aquele que é proprietirio do veiculo e tem relagio de
natureza comercial. II. As inovagdes tecnoldgicas estio transformando todas e cada
parte de nossas vidas. A tecnologia n3o pede licenga, mas sim, desculpa.

III. O trabalho pela plataforma tecnolégica — e n3o para ela -, nio atende aos critérios
definidos nos artigos 22 e 32 da CLT, pois o usudrio-motorista pode dispor livremente
quando e se disponibilizar4 seu servigo de transporte para os usudrios-clientes, sem
qualquer exigéncia de trabalho minimo, de nimero minimo de viagens por periodo,
de faturamento minimo. I'V. Nesse contexto, ainda que reconhecida a transcendéncia
juridica da matéria, notadamente em face da novidade da questio, ndo merece reforma
a decisfo regional na qual se afastou a pretensio de reconhecimento de vinculo de
emprego entre o Reclamante e a Empresa Reclamada.

VII. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se nega provimento" (AIRR-
0000347-22.2024.5.07.0018, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT
16/05/2025).” - “destaquei”. 2072
“AGRAVO INTERNO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE ————
DA LEI N 13.467/2017. COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO.
MOTORISTA DE APLICATIVO. Verifica-se, na hipétese dos autos, que os pedidos
e a causa de pedir estdo alicercados no reconhecimento de vinculo de emprego entre o
reclamante e a reclamada, motivo por que é a Justica do Trabalho competente para
apreciar a presente demanda.

RECONHECIMENTO DE RELACAO DE EMPREGO - MOTORISTA DE
APLICATIVO - EMPRESA-PLATAFORMA DIGITAL - PRESENCA DE
ELEMENTOS FATICO-JURIDICOS PREVISTOS NOS ARTIGOS 22 E 32 DA
CLT. O Tribunal Regional manteve a sentenca de piso, pois entendeu haver a presenca
de todos os requisitos para a relagdo empregaticia. A conclusio adotada levou em
consideracio, especialmente, as premissas fiticas, todas consignadas no acérdio
recorrido. A decisio monocratica entendeu que " A decisdo proferida pela Corte local,
da forma como exarada, est4d em consonincia com precedente recente desta 22 Turma,
no sentido de que o modelo de gestdo do trabalho de empresas de plataforma-aplicativo
(gamificagdo) exige uma releitura dos requisitos da relagdo de emprego, a luz dos
novos arranjos produtivos, que passa ao largo da conceituagdo clissica e tradicional
aventada pela recorrente para afastar o vinculo empregaticio. "

Nesse sentido, cite-se nova modalidade de subordinagdo, denominada "subordinagio
pelo algoritmo", que est4 presente no citado modelo de gestio do trabalho de empresas
de plataforma-aplicativo. Na hipétese dos autos, presentes os elementos fitico-
juridicos da relagdo de emprego, previstos nos artigos 22 e 32, da CLT, é imperativo o
reconhecimento do vinculo de emprego, independentemente da versio formal
apresentada para burlé-lo. Esta conclusio decorre da aplicagio do principio da primazia
da realidade sobre a forma muito bem ensinado pelo professor Min. Mauricio Godinho
Delgado em seu Curso de Direito do Trabalho. Agravo interno a que se nega

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v. 11, n. 8, ago. 2025.
ISSN: 2675-3375



Revista [bero-

Americana de

Humanidades,

Ciénciase

Educagio

. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio — REASE

provimento" (Ag-RR-101106-56.2022.5.01.0074, 22 Turma, Relatora Ministra Liana
Chaib, DEJT 24/04/2025).” - “destaquei”.

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA EXEQUENTE NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/2017 - EXECUCAO - PENHORA DE SALARIOS E
PROVENTOS. g 12 DO ARTIGO 100 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA -
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. A impenhorabilidade de
saldrios e proventos de aposentadoria passou por mudancas com a entrada em vigor do
Cédigo de Processo Civil de 2015. O § 22 do artigo 833 da CLT passou a estabelecer
excecdo que prevé que os valores referentes ao disposto no inciso IV do mesmo artigo
nio serdo aplicados quando se trata de penhora para pagamento de prestacdo
alimenticia, independentemente de sua origem. Nesses casos, a penhora deve obedecer
as disposi¢des contidas no § 82 do artigo 528 e no § 32 do artigo 529, ambos do CPC.
Assim, com o advento do Cédigo de Processo Civil de 2015, a excegdo prevista no § 22
do artigo 833 possibilitou n3o apenas as penhoras realizadas para o pagamento de
prestacBes alimenticias, mas também para os créditos trabalhistas, dada sua natureza
alimentar. Julgados. Cumpre ressaltar que no julgamento do Tema 75 deste TST
(leading case TST-RR - 0000271-98.2017.5.12.0019) o Pleno desta Corte Superior firmou
tese juridica no sentido de que “Na vigéncia do Cédigo de Processo Civil de 2015, é
vélida a penhora dos rendimentos (CPC, art. 833, inciso I'V) para satisfacio de crédito
trabalhista, desde que observado o limite miximo de 50% dos rendimentos liquidos e
garantido o recebimento de, pelo menos, um saldrio minimo legal pelo devedor.”, nio
remanescendo mais dividas sobre a penhorabilidade dos proventos. Recurso de revista
de que se conhece e a que se d4 provimento" (RR-0009480-24.2012.5.12.0001, 82 Turma,
Relator Ministro Sergio Pinto Martins, DEJT 27/05/2025).” - “Grifo nosso”.

As teses adotadas pelo STF na ADI n° 5766 que declarou inconstitucionais os arts.790-
B, capute § 42 e 791-A, § 42, da CLT, fez com que fosse possivel a manutencdo da justica gratuita
ao trabalhador. E ao mesmo tempo declarou constitucional o art.844, § 22, da CLT, permitindo-
se a aplicacdo de custas ao reclamante, se este tiver faltado a audiéncia sem haver motivo
justificavel.

J4 a ADI n? 5826 firmou o entendimento de que “a flexibilizagio promovida pela
Reforma Trabalhista visa & ampliagdo do mercado de trabalho, sem prejuizo das garantias
minimas asseguradas pela ordem constitucional trabalhista”, além de viabilizar o trabalho

intermitente reputando-o constitucional sob justificativa de que:

é assegurado ao empregado o pagamento de verbas tradicionalmente previstas, como
repouso semanal remunerado, férias e décimo terceiro saldrio proporcionais e
recolhimentos previdencidrios. Ademais, o valor da hora de trabalho n3o pode ser
inferior ao valor hora do saldrio minimo ou daquele saldrio devido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungdo porém em relacdo de
contrato de trabalho comum”(Min. Nunes Marques, p.52)

Partindo deste parimetro exposto pelo Ministro do Supremo Nunes Marques, seja o
enquadramento dos “ubers/ifoods” como trabalhadores auténomos, seja a redagdo de lei
especifica similar ao proposto nos PLs 974/2021 e 2479/2025 que deveriam ser cumulados,
poderiam ocasionar uma melhora na condi¢io sociotrabalhista dos entregadores/motoristas
das plataformas, concedendo-lhes uma prote¢io mais clara e especifica, sem desvirtuar a

competéncia trabalhista para julgar a matéria.
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A Acido Direta de Inconstitucionalidade n° 5994, na parte do voto do Min. Gilmar
Ferreira Mendes, p.18 aduz que “Alemanha, Espanha, Franca, Itlia e Portugal sGo exemplos de
paises que reformaram suas legislagdes trabalhistas para conferir maior flexibilidade as
contratagdes. E depois das suas respectivas reformas, todos esses paises experimentaram
reducdo das taxas de desemprego.” . Todavia, como ji explanado neste artigo a Espanha em
2023 reverteu boa parte de sua reforma devido aos prejuizos socioecondmicos, enquanto
Portugal com o Cédigo do Trabalhador detalhou o que seria a relagio de emprego e suas
fraudes, aplicou regras de acidentes de trabalho e doencas aos que estejam em formagio
profissional, aos dirigentes e equiparados remunerados mas sem contrato de trabalho, aos
prestadores de trabalho nio subordinado que tenham dependéncia econémica e ao trabalhador
autdnomo, dentre outras medidas intervencionistas e protetivas.

Outra questdo interessante é que na ADPF n° 324 o Supremo entendeu ser
constitucional e inexistir precarizacdo da relacdo de trabalho, quando ocorrer a terceirizagio,
seja da atividade meio, seja da fim, pouco importando a distin¢do sendo que apenas caberia a
contratante “i) verificar a idoneidade e a capacidade econdmica da terceirizada; e ii) responder
subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas, bem como por obrigacdes
previdencidrias”, mesmo quando existe farta doutrina e jurisprudéncia trabalhista sustentando
a precarizacdo das condi¢des de trabalho.

E, também, hd o Tema 1291 (RE 1446336) debatendo sobre o “Reconhecimento de vinculo
empregaticio entre motorista de aplicativo de prestagdo de servigos de transporte e a empresa administradora de

plataforma digital.” que tramita desde 29/06/2023 teve a repercussio geral reconhecida em
02/03/2024, e até 11/08/2025, aproximadamente 2 anos e 6 meses nenhuma decisdo foi tomada,
porém pelas decisdes anteriores do Supremo, sugere-se que haverd desprotecdo ao trabalhador
ignorando novamente, a jurisprudéncia consolidada na Especializada, j4 que esta apenas aplica
o vinculo empregaticio s relacGes que preenchem seus requisitos, caso a caso, o que o Supremo
é incapaz de fazer, justamente pela sua natureza generalizante e de estabilizador de paradigmas.

Portanto, o STF nio tem competéncia para analisar o vinculo de emprego existente
entre motoristas/entregadores de aplicativos e plataformas, j4 que ndo analisa fatos e provas,
sem contar que a matéria trabalhista e de reconhecimento do vinculo de emprego é de
competéncia constitucional privativa da Justica do Trabalho. E a Especializada e ndo a Corte
Suprema, a que nio tem aplicado de forma genérica a existéncia ou nio de vinculo, diferente
do pretendido pelo Supremo. E também, havendo a aprovacdo dos PLs 974/2021 e 2479/2025 que

nio resolvem por si sé as questdes apontadas neste trabalho, mas ao menos tentam manter a
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protecdo ao trabalhador uber/ifood ao garantir-lhes direitos e deveres minimos j4 elencados na
CF88, preservando a competéncia da Justica Trabalhista, e, que melhor se assemelha ao viés
protetivo do “Cédigo do Trabalhador Portugués”, devendo ser ou a aprovagio destes projetos
ou ainda melhor voltar-se o Congresso Nacional a elabora¢io de um verdadeiro Cédigo de
Blindagem e Protecdo ao Trabalhador (CBPT), inspirando-se no Cédigo do Trabalhador de
Portugal, em substituicio & CLT e & Reforma Trabalhista de 2017, com natureza de Lei
Ordinaria, capaz de nio sé organizar o processo trabalhista, mas de fato reduzir o emaranhado
de leis esparsas e dividas interpretativas observadas, sempre focando em justamente aumentar
a protecio que a Reforma de 2017 dilapidou, para que com isso atualize-se a Lei Trabalhista
Brasileira com fulcro na melhoria das condi¢des de trabalho e nio numa flexibilizacio

desmanteladora da protecdo essencial ao desenvolvimento digno do trabalhador expresso na

CF8s.

4.CONSIDERAGOES FINAIS

O periodo da “Modernidade Liquida” observado por Bauman, faz-se presente quando
na seara trabalhista h4 o esfacelamento da solidez protetiva ao trabalhador e do préprio Welfare
State ainda embrionario no Brasil, mas insculpido na Constitui¢do. Outro ponto crucial neste
estudo é a afronta constitucional e a violagdo do Principio Protetor ao promulgar a Reforma
Trabalhista de 2017, seja por incompatibilidade com a “Constituicio Cidadi”, seja devido a
decisio Espanhola de voltar atrds de sua reforma realizada em 2012, a qual havia inspirado o
Governo Brasileiro.

Esse esfacelamento, é evidente, se analisado pela perspectiva dos motoristas de uber e
ifood, quer pela falta de descanso e dos minutos de intervalo, quer pelas longas jornadas e
punicdes unilaterais suportadas pelos motoristas, os quais carregam todos os prejuizos, sem ter
direitos minimos respeitados enquanto a “mais valia” fica retida na mio dos Capitalistas que
desenvolveram as plataformas.

Também comprovou-se a ineficiéncia e pobreza do debate legislativo no que tange a
protecdo de direitos dessa categoria que pela propaganda de “empreendedorismo individual”,
suportam extensas e arriscadas jornadas de trabalho, por uma remuneracdo infima e com alto
grau de periculosidade laboral e adoecimento.

E, percebe-se que as iniciativas legislativas (PLs. 4239/19, 974/21, 536/24) e judiciais
(ADT’s, ADPF e demais acdes) para tentar mitigar o problema, sio inécuas, porquanto lhes

falta detalhamento, legitimidade e principalmente rigor técnico, ora enquadrando os
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ubers/ifoods como empregados, ora como trabalhadores autdnomos, e até mesmo tentando
negar-lhes os direitos laborais que lhes sdo ébvios, sob pretexto de tratar-se de mera relagio
civil contratual.

E preciso deixar a competéncia privativa da Justica do Trabalho tendo como porta-voz
final o TST, frente aos abusos e equivocos do Supremo enquanto invasor da competéncia da
especializada, que com isso enfraquece e esvazia-se inconstitucionalmente pelo STF, que devia
protegé-la em respeito 3 Magna Carta de 1988.

Para resolver ou mitigar a questio propde-se que o TST convenca o STF de seu
equivoco, para que juntas as Cortes Superiores, conscientizem p Povo e o Judiciario possa fazer
pressdo no Legislativo, a fim de que este abandone sua omissio e elabore um verdadeiro Cédigo
de Blindagem e Protegdo ao Trabalhador(CBPT), inspirando-se no Cédigo do Trabalhador de
Portugal, em substituicio & CLT e a4 Reforma Trabalhista de 2017, com natureza de Lei
Ordindéria, capaz de nio s6 organizar o processo trabalhista, mas de fato reduzir o emaranhado
de leis esparsas e dividas interpretativas observadas, sempre focando em aumentar a protegio
que a Reforma de 2017 dilapidou, para que com isso atualize-se a Lei Brasileira com fulcro na
melhoria das condi¢des de trabalho e nio numa flexibilizagio desmanteladora da protecio
essencial ao desenvolvimento digno do trabalhador expresso na CF88.

Ao final, percebeu-se que partes da Reforma Trabalhista foram reconhecidas como
inconstitucionais no Supremo, em que pese, devido os argumentos levantados neste trabalho,
ser mais correta a completa revogacdo da Reforma de 2017 e a promulgacdo de um Cédigo de
Blindagem e Protecdo ao Trabalhador (CBPT), haja vista ser necessiria uma protegio
legislativa mais clara e evidente, nio apenas limitada as jurisprudéncias do TST e dos TRTs,
similar a protecdo de Portugal, justamente pela incompatibilidade da Reforma de 2017 com a

Constituicio de 1988.
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