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RESUMO: O objetivo deste artigo é examinar as alteracdes implementadas pela Reforma
Trabalhista de 2017 no Brasil com énfase na dindmica dos acordos coletivos de trabalho. Através
de uma revisdo bibliogréfica, iremos abordar a evolugio histérica do mercado de trabalho e as
mudancas nas relacdes laborais, salientando os pontos-chave que influenciaram o ambiente
legislativo vigente. Houve mudangas significativas na legislagdo trabalhista com a
Reformulagio da CLT (Consolidacio das Leis do Trabalho), como a valorizagio da autonomia
coletiva e a priorizagio de acordos em relagdo a convengdes em determinados pontos especificos.
O estudo aborda também as implicacdes legais e sociais desse movimento ao avaliar as
vantagens e desvantagens para as partes envolvidas no processo de mudanca em questio A
prevaléncia do acordo coletivo em relacdo 4 convengio coletiva representa um avango na
descentralizagio das negociagdes trabalhistas; no entanto, também levanta discussdes sobre
possiveis impactos negativos nos direitos dos trabalhadores. O relatério conclui que, embora as
alteracdes busquem modernizar as relacées de trabalho, é crucial equilibrar a flexibilidade com
a protecio dos direitos fundamentais dos empregados.
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ABSTRACT: The objective of this article is to examine the changes introduced by the 2017
Labor Reform in Brazil, with an emphasis on the dynamics of collective labor agreements.
Through a bibliographic review, the study explores the historical evolution of the labor market
and changes in labor relations, highlighting key aspects that have influenced the current
legislative framework. Significant modifications were made to labor legislation with the
reformulation of the CLT (Consolidation of Labor Laws), such as the enhancement of
collective autonomy and the prioritization of agreements over conventions in specific aspects.
The study also addresses the legal and social implications of these changes by evaluating the
advantages and disadvantages for the parties involved. The prevalence of collective agreements
over collective conventions represents progress in decentralizing labor negotiations; however,
it also raises debates about potential negative impacts on workers' rights. The report concludes
that, although the changes aim to modernize labor relations, it is crucial to balance flexibility
with the protection of fundamental employee rights.
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1. INTRODUCAO

Os Acordos Coletivos de Trabalho sdo instrumentos normativos que desempenham um
papel crucial na regulamentacido das relagdes laborais, permitindo ajustes personalizados entre
empregadores e empregados por meio de negociagdes mediadas pelos sindicatos.

Com a Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n® 13.467/2017), esses acordos assumiram maior
relevincia ao introduzirem a prevaléncia do negociado sobre o legislado, flexibilizando
condi¢des de trabalho em aspectos como jornada, banco de horas e participa¢do nos lucros. Essa
mudanca visa modernizar as relacdes de trabalho, adaptando-as s necessidades de um mercado
cada vez mais dinimico.

No entanto, a amplia¢io da autonomia negociadora trouxe implicagdes que vio além da
simples modernizagdo. A Reforma alterou profundamente a estrutura das negociagdes coletivas
ao tornar facultativa a contribuicdo sindical, enfraquecendo a representatividade das entidades
de classe e, potencialmente, desequilibrando o poder de barganha em detrimento dos
trabalhadores.

Paralelamente, inovagdes como o trabalho intermitente e a possibilidade de negociagdes
individuais para empregados com maior qualificagio desafiam o equilibrio entre flexibilidade e
protecio dos direitos fundamentais.

Este trabalho tem como objetivo analisar as mudancas nos acordos coletivos apés a
Reforma Trabalhista, avaliando seus impactos para empregadores, empregados e sindicatos.

A pesquisa busca identificar os beneficios e desafios associados & priorizagio do
negociado sobre o legislado e examinar como essas mudancas tém sido aplicadas no cotidiano
das relacdes laborais brasileiras.

Com base em uma revisdo bibliogréifica, o estudo também se debruga sobre possiveis
violacdes de direitos constitucionais e os efeitos secundirios observados no mercado de
trabalho, tais como a precarizacio das condi¢des de trabalho e a diminui¢io da seguranca
juridica.

A relevincia desta investigacio reside no impacto direto dessas mudangas sobre a
dinimica das relagdes de trabalho no Brasil. Ao mesmo tempo que promove maior flexibilidade,
a Reforma Trabalhista exige um olhar critico para evitar retrocessos sociais, garantindo que a

modernizagio nio ocorra a custa de direitos historicamente conquistados.
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Assim, espera-se que este estudo contribua para um debate mais aprofundado e
equilibrado sobre a compatibilidade entre a flexibiliza¢do e a dignidade do trabalhador no
contexto contemporineo.

A Reforma Trabalhista ndo apenas modificou os aspectos técnicos das relacées laborais,
mas também promoveu um debate ético sobre o equilibrio entre flexibilidade e protecdo.
Enquanto muitos defendem que as mudancas sdo um reflexo da modernizagio e uma resposta
as necessidades do mercado global, outros alertam para o risco de precarizagio das condi¢des de
trabalho e enfraquecimento do papel dos sindicatos.

Dado o contexto histérico e juridico apresentado, torna-se essencial compreender como
as transformacdes nas relagdes de trabalho ocorreram ao longo do tempo, culminando na
Reforma Trabalhista de 2017. Esse marco legislativo trouxe mudancas significativas nos acordos
coletivos e na estrutura normativa do trabalho no Brasil, reflexo das evolugdes e desafios

histéricos que moldaram o Direito do Trabalho.

2. DESENVOLVIMENTO

Esta pesquisa tem como objetivo analisar as mudangas que ocorreram nos acordos
coletivos apds a Reforma Trabalhista, Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017. Assim, inicialmente
é necessario abordar a evolucio do trabalho; a Reforma Trabalhista no Brasil; beneficios aos
trabalhadores apés a Reforma Trabalhista, os acordos coletivos e as principais mudangas
advindas com a reforma afim de obter uma pesquisa especifica.

Como resta sabido, com o advento da Reforma Trabalhista as empresas passaram a
questionar e demonstrar a necessidade de uma adequagio das leis em relagio ao mundo pés-
moderno, ou seja, quando essas viram a preméncia de alteracGes na base do texto trazido pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

Com o presente estudo, é de suma importincia que possamos compreender que a
insercdo do artigo 611-A da CLT trouxe consigo dentre outros, a permissdo dos beneficios e até
mesmo dos direitos que sio assegurados na base do texto legal haja vista que o Acordo Coletivo
de Trabalho passa a regular os interesses de cariter econémico.

E importante ressaltar que, apesar da prevaléncia do negociado sobre o legislado, a

reforma estabeleceu limites para essa flexibilizacdo. Alguns direitos trabalhistas sio

considerados irrenuncidveis e nio podem ser suprimidos ou reduzidos, mesmo por meio de
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negociagio coletiva. Esses direitos incluem o salidrio-minimo, o décimo terceiro saldrio, as férias
remuneradas, o FGTS e a licenga-maternidade, entre outros. (MASSONI, 2019, p.149-167)

As mudangas promovidas pela Reforma Trabalhista geraram debates e controvérsias
entre defensores e criticos da reforma. Alguns argumentam que a flexibiliza¢do da negociagio
coletiva proporciona mais liberdade e autonomia as partes envolvidas, permitindo acordos que
se adequem as suas necessidades especificas. Por outro lado, criticos argumentam que as
mudancas podem enfraquecer a protecdo dos direitos trabalhistas, favorecendo os empregadores
em detrimento dos trabalhadores. (NASCIMENTO, 2018, p.107-125)

Continuando a discussio sobre a negociagio coletiva e a Reforma Trabalhista, é
importante destacar que a flexibilizacdo promovida pela reforma nio significa a anulacdo dos
direitos trabalhistas. Embora tenha havido a ampliacdo da autonomia das partes envolvidas nas
negociagdes, é fundamental respeitar os limites estabelecidos pela legislagdo e assegurar que os
trabalhadores ndo sejam prejudicados. (DELGADO, 2018, p.122-123)

Diante dessas mudancas, é necessdrio um olhar critico sobre o impacto dos acordos
coletivos apds a reforma trabalhista. Como salientado por Cavalcante (2019, p. 70-88), "
fundamental que os sindicatos exercam um papel ativo na negociagdo coletiva, buscando sempre
a promocdo e a protecdo dos direitos trabalhistas, evitando acordos que comprometam a
dignidade e a seguranca dos trabalhadores". Essa anilise deve considerar n3o apenas os aspectos
legais, mas também os aspectos sociais e econdmicos envolvidos.

Dessa forma, como observa Boucinhas Filho (2019, p. 127-140) é fundamental que
empregadores, trabalhadores e sindicatos busquem o didlogo e a cooperagio para encontrar
solucBes que atendam aos interesses de ambas as partes. A negociagio coletiva é uma ferramenta
poderosa para estabelecer condicdes de trabalho justas e equilibradas, e a reforma trabalhista
buscou ampliar a autonomia e a flexibilidade nesse processo. No entanto, é essencial que essa
flexibilizacdo nio seja realizada em detrimento dos direitos fundamentais dos trabalhadores,

garantindo-se assim uma relagio de trabalho saudével e equitativa.

2.1 A EVOLUGAO DO TRABALHO

O Trabalho surgiu com a escraviddo, meio de servico forcado que além de exploratério
suprimia os direitos dos trabalhadores e a tinica rela¢do de trabalho era o poder do chefe do labor
sobre o seu escravo e, como forma pagamento tinha a garantia da sua vida por mais um periodo.

Em Roma o trabalhador era tratado como escravo e considerado um objeto, um meio para servir
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os senhores, tratados com desonra e sem nenhum direito, apenas obriga¢des que duramente era
cumprida, atendendo todas as submissdes a ele imposta, para atender as necessidades dos
ocupantes das sociedades (MARTINS, 2024, p. 4).

Com o advento da Revolucdo Francesa em 1789, foram surgindo os primeiros direitos
sociais ao trabalhador, mas nio foram efetivos, nido os tirando de tanta miséria e condicdes

indignas.

A Revolucio Francesa foi libertando, em termos tedricos e absolutos, o trabalhador e
deixando o Estado fora da problemitica laboral, dava a classe obreira o direito de morrer
de fome. Entretanto, inicialmente pensava-se em triunfo, vitéria por anos de
subjugamento, o trabalhador ndo percebeu que apenas servia de ponte para uma troca,
na qual muito pouco, ou quase nada, lhe resultaria em vantagem. Pois saira a nobreza,
mas quem assumiria o posto vago era a burguesia, tratando de impor os seus padrdes,
também muito diferentes dos que eventualmente pudessem interessar a classe

proletaria (CHIARELLI, 2005, p. 79).

O Filésofo, Max Weber (2005) disse “o trabalho dignifica o homem”. O trabalho, até onde

se tem conhecimento surgiu como sinénimo de castigo, vergonha ao homem submisso a ordens
de senhores que tampouco se importavam com a sua existéncia. Com o passar dos anos o
trabalho evoluiu e trouxe dignidade ao homem, no entanto, falar sobre dignidade ainda é um
tema de muita discussdo, visto que a nossa Carta Constitucional em 1988 trouxe como um
principio fundamental. Afinal, o trabalhador que antes era tratado como uma coisa teve direitos
garantidos, liberdade, melhores condigdes de trabalho e, em troca da sua mao de obra, obteve
remuneracio em pectinia e nio mais sé a garantia da sua vida.
E certo que, a Constituicio Federal trouxe direitos ao trabalhador o que ampliou os
direitos que j4 estavam consolidados na CLT, muitos podem ver apenas como um cédigo, mas
é dispositivo legal que garante a cada empregado o seu direito, e com a Reforma Trabalhista
foram alterados artigos que flexibilizaram os direitos trabalhistas e a relagdo de trabalho. Os
trabalhadores possuem mais liberdade, autonomia de escolhas, podem fazer reivindicacdes,
pactuar acordos, assim como os empregadores e sindicatos (MARTINS, 2024, p. 14).

Ainda ha muitos direitos e reivindicacGes a serem feitas, mas com a Lei n® 13.467/2017, o
desempenho dessa luta de classes é mais flexivel, de certo, a partir deste contexto, entendemos
que o trabalho é uma atividade imprescindivel.

Compreender a evolugio histérica do trabalho é fundamental para analisar as mudancas
recentes no Direito do Trabalho. A Reforma Trabalhista de 2017 surge nesse contexto como

uma resposta as transformacdes sociais e econémicas, buscando modernizar as relagdes laborais
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e flexibilizar direitos com vistas a atender as demandas contemporineas do mercado de

trabalho.

2.2 A REFORMA TRABALHISTA NO BRASIL

Conforme resta sabido, a Lei n® 13.467/2017 surgiu trazendo inovagdes frente as relagdes
de trabalho e uma delas foi com relacdo a como se dariam, a partir dali os Acordos Coletivos de
Trabalho. Neste sentido, é de suma importincia compreender como esta surgiu, quais serdo os
seus efeitos e os seus impactos frente a uma sociedade j4 padronizada com antigos costumes e
que, no momento, passava por algumas inconsisténcias econdmicas e politicas, o que afetara
diretamente as relacdes de trabalho existentes a época.

Além de modernizar a legislagdo, a Reforma Trabalhista buscou atender as necessidades
impostas pelas transformacdes sociais e digitais. Setores como o de tecnologia, por exemplo,
demandam maior flexibilidade nas relagdes de trabalho, incluindo jornadas personalizadas e
maior autonomia para profissionais altamente qualificados. Nesse cenirio, a Reforma procurou
reduzir a burocracia e aumentar a competitividade do mercado brasileiro (DELGADO, 2017).

Em suma, pode-se destacar que a Reforma Trabalhista surgiu como uma forma de
acompanhar as mudangas nestas relaces de trabalho e consequentemente, abrangé-las em sua
totalidade haja vista que a lei, por si sé, até aquele momento nio tinha condi¢es de abordar
todas as relagdes de emprego, sobretudo pelo avango das transformacées sociais e digitais.

Outro ponto importante foi a inser¢io de modalidades de trabalho mais alinhadas ao
cendrio digital e global, como o teletrabalho, regulamentado pelo art. 75-A da CLT. Essa
inovagio permitiu que empresas e empregados negociem condicdes especificas para o trabalho
remoto, flexibilizando jornadas e reduzindo custos operacionais. No entanto, sua
implementacio requer atengio para evitar sobrecarga e preservar a desconexdo do trabalhador
(DELGADO, 2017).

Diante deste cendrio, a Reforma Trabalhista e a sua reforma foi publicada e trouxe
consigo alteracdes importantes e uma delas, foi com relagdo aos Acordos Coletivos de Trabalho,
que passaram a prevalecer sobre a legislagio.

As alteragdes introduzidas pela Reforma Trabalhista nio apenas reorganizaram aspectos
técnicos da legislagio, mas também impactaram diretamente os trabalhadores. Entre os

principais efeitos dessas mudangas, destacam-se os beneficios trazidos aos empregados,
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especialmente no que se refere a flexibilizagio das condi¢des de trabalho e & maior autonomia

nas negociagdes.

2.3 BENEFICIOS AOS TRABALHADORES APOS A REFORMA TRABALHISTA

Com a Reforma Trabalhista de 2017, estabelecida pela Lei n? 13.467/2017,
houveram alteragdes significativas no tocante as relacdes de trabalho, as quais, trouxeram
beneficios aos trabalhadores, proporcionando a estes, uma maior flexibilidade e também,
maior adequacgdo as demandas do mercado de trabalho. De modo que, passou a haver a
promogio de um ambiente de trabalho equilibrado e mais produtivo, geragio de mais empregos
e reducdo nos custos, trazendo assim maior autonomia aos trabalhadores deixando o ambiente
mais flexivel.

Em outras palavras, hid de se destacar que os trabalhadores, além de terem maior
autonomia, passaram a personalizar as suas condi¢des de trabalho, nos acordos trabalhistas
por exemplo, de acordo com as suas necessidades. Além disso, foi possibilitado novos
beneficios aos trabalhadores, como é o caso das férias, da jornada de trabalho, as novas formas
de rescisdo do contrato de trabalho, como seguira exposto.

Apébs a Reforma Trabalhista, as férias dos empregados agora podem ser divididas em
até trés periodos com a condicdo de que, um deles, seja de no minimo de 14 (quatorze) dias
consecutivos o que, gerou uma maior flexibilidade para os empregados haja vista que, pode, se
programar de acordo com as suas necessidades individuais. Com relacdo ao pagamento das
férias, estes podem ser realizados em até trés vezes também, desde que haja um acordo prévio
do trabalhador com a empresa.

Ademais, com relagdo a jornada de trabalho, hd conforme e apés a Lei n? 13.467/2017, a
possibilidade de negociagio da jornada de trabalho entre o empregado e o empregador, onde o
primeiro poderd receber maior flexibilizag¢do para delimitar os seus horarios de acordo com as
condi¢cdes de trabalho adequados pois, possibilita uma melhor conciliacio entre a vida
profissional e pessoal do trabalhador.

No que diz respeito as negociacdes de jornada de trabalho, a Reforma Trabalhista
também ampliou o conceito de banco de horas, permitindo que as compensagdes sejam feitas
em até seis meses por acordo individual ou em até um ano quando pactuadas em convengio
ou acordo coletivo. Essa mudanga visa trazer maior previsibilidade ao trabalhador, que pode

planejar sua rotina com base nos periodos de compensagio previamente acordados.
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Ato continuo, a Reforma Trabalhista trouxe novas formas de rescisio do contrato de
trabalho que, a partir da redacdo da Lei supracitada, os empregados podem rescindir o seu
contrato de trabalho de forma consensual, podendo ser realizado entre ele e o seu empregador,
respeitando os direitos trabalhistas previstos, o que simplifica essa rescisio e gera uma relagio
amigdvel entre as partes envolvidas na relagio de trabalho.

Além disso, a criagdo do contrato de trabalho intermitente foi outro destaque da
Reforma, permitindo que empresas contratem trabalhadores por periodo ou demanda
especifica. Embora essa medida tenha ampliado as oportunidades de emprego, especialmente
em setores como comércio e servigos, também gerou criticas relacionadas a estabilidade e a
previsibilidade de renda dos trabalhadores (NASCIMENTO, 2019).

No entanto, apesar das mudancas positivas, hi quem critique a dependéncia de
negociagdes diretas para alcangar esses beneficios, sendo certo que e a eficicia dessas inovagdes
depende de uma relacio equilibrada de poder entre as partes. Em situagdes em que o
trabalhador possui menor poder de barganha, é essencial a atuacdo firme dos sindicatos para
evitar que os beneficios se transformem em perdas de direitos.

Entre os instrumentos que ganharam destaque com a Reforma Trabalhista, os Acordos
Coletivos de Trabalho desempenham um papel central. Eles se tornaram ferramentas
essenciais para regulamentar condices especificas de trabalho, oferecendo maior flexibilidade

e personalizacio as partes envolvidas, desde que respeitem os limites legais.

2.4 O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O Acordo Coletivo de Trabalho traz consigo os direitos e os deveres que o empregado e
o empregador devem seguir, em razdo de serem normativos, ndo acontecendo dentre destes,
com a participagio das entidades dos empregadores. Desta forma, a negociagio passa a ser entre
o sindicato e as empresas.

Com a Reforma Trabalhista de 2017, o acordo firmado entre empregado e empregador
passou a prevalecer sobre a lei, porém, nem todas as situagdes poderdo ser flexibilizadas, como
é o caso, por exemplo do 132 saldrio e do FGTS, que nio podem ser objeto de acordo, ou seja, a
Lei é quem continuara prevalecendo.

Um dos pontos centrais do Acordo Coletivo de Trabalho é a possibilidade de adaptagio
as realidades econdmicas e setoriais das empresas. Essa flexibilidade permite que categorias

profissionais negociem condicdes especificas, como jornadas diferenciadas ou ajustes em
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beneficios. Entretanto, para garantir sua legitimidade, o acordo deve ser validado pelo sindicato
representativo dos trabalhadores e respeitar os direitos minimos estabelecidos na Constituic3o.

Esse novo paradigma que prioriza o acordado em relagio ao legislado e a valorizagio do
acordo coletivo em detrimento da convencao coletiva tem como objetivo adaptar as relagdes de
trabalho as especificidades de cada empresa, proporcionando maior celeridade e adequagio nas
tratativas.

Essa mudanga foi defendida como um esforco para modernizar as normas trabalhistas,
levando em conta as diversas realidades econémicas e empresariais. Entretanto, para que essa
flexibilizacdo ocorra de maneira justa, o acordo coletivo deve respeitar os direitos assegurados
pela Constituicio Federal, o que estabelece limites para as negociagdes entre as partes
envolvidas.

Ademais, para assegurar a eficicia dos Acordos Coletivos de Trabalho, é crucial que as
negociacdes sejam realizadas de forma transparente e equilibrada. A participacio efetiva dos
sindicatos, como representantes legitimos dos trabalhadores, é essencial para garantir que os
acordos reflitam as necessidades das partes envolvidas sem comprometer os direitos
fundamentais dos empregados (BOUCINHAS FILHO, 2017).

A Reforma Trabalhista trouxe um novo paradigma ao priorizar os Acordos Coletivos
sobre as Convengdes Coletivas em determinados aspectos. Essa mudanga visou dar maior
celeridade e eficiéncia as negocia¢des, permitindo que empresas e sindicatos estabelecam

acordos alinhados as suas realidades especificas.

2.5 A PREVAI;ENCIA DO ACORDO COLETIVO SOBRE A CONVECAO
COLETIVA APOS A REFORMA TRABALHISTA

A convengdo coletiva é um entendimento estabelecido entre sindicatos de trabalhadores
e empregadores de uma categoria especifica, enquanto o acordo coletivo é discutido diretamente
entre o sindicato dos trabalhadores e uma empresa especifica. Com a reforma, o acordo coletivo
ganhou precedéncia sobre a convencdo coletiva, proporcionando maior flexibilidade nas
negociagdes entre empresas e seus colaboradores, especialmente em aspectos como carga
horaria, controle de horas e distribui¢io de lucros e resultados (CASSAR, 2017).

Essa mudanga trouxe debates relevantes no 4mbito juridico e sindical. Para muitos
especialistas, a prevaléncia do Acordo Coletivo sobre a Convengio Coletiva oferece maior

eficiéncia nas negociagdes, permitindo ajustes personalizados e agilidade na tomada de decisdes.
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Por outro lado, criticos argumentam que essa priorizacdo pode enfraquecer a unidade sindical e
fragmentar as negociagdes, dificultando o alcance de condi¢des igualitdrias para categorias mais
amplas (BOUCINHAS FILHO, 2017).

Essa mudanga trouxe debates relevantes no 4mbito juridico e sindical. Para muitos
especialistas, a prevaléncia do Acordo Coletivo sobre a Convengio Coletiva oferece maior
eficiéncia nas negociagdes, permitindo ajustes personalizados e agilidade na tomada de decisdes.
Por outro lado, criticos argumentam que essa prioriza¢do pode enfraquecer a unidade sindical e
fragmentar as negociagdes, dificultando o alcance de condi¢des igualitdrias para categorias mais
amplas.

Esse novo modelo que prioriza o que é negociado em relacdo ao que estd legislado, bem
como a importincia do acordo coletivo em detrimento da convengdo coletiva, tem como
objetivo adaptar as relagdes de trabalho as especificidades de cada organizacdo, possibilitando
um processo de negociacio mais 4gil e direcionado. Essa mudanca foi defendida como uma
forma de modernizar as normas trabalhistas, levando em conta as diversas realidades
econdmicas e empresariais. Contudo, para que essa flexibilizacdo ocorra de maneira justa, o
acordo coletivo nio deve eliminar direitos assegurados pela Constituicio Federal, o que
estabelece limites nas negociagdes entre as partes envolvidas (DELGADO, 2018).

Embora a maior flexibilidade traga possiveis vantagens, a predominincia do acordo
coletivo em relacdo a4 convencdo coletiva gera criticas, especialmente quanto ao
enfraquecimento da atuagio sindical e a protecio dos empregados. Em acordos firmados com
empresas menores ou em cendrios onde h4 desequilibrio na capacidade de negociagio, ha o risco
de que os trabalhadores aceitem termos desfavordveis para garantir a continuidade de seu
emprego. Assim, a reforma trabalhista pode ser encarada como um movimento rumo a
deterioracio das condi¢es de trabalho, a menos que haja uma supervisio adequada e um
equilibrio nas negociacdes.

A prevaléncia dos Acordos Coletivos sobre as Convencdes Coletivas é apenas um dos
reflexos da flexibilizagdo promovida pela Reforma Trabalhista. Esse movimento de
flexibilizacdo perpassa diversas esferas das relacées de trabalho, alterando tanto a forma de

contratagio quanto os mecanismos de rescisio e jornada de trabalho.
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2.6 A FLEXIBILIZAGAO DA RELAGAO DE TRABALHO APOS A REFORMA

Com a Reforma Trabalhista advinda da Lei n® 13.467/2017, foi possivel a verificagio de
uma maior flexibiliza¢do no tocante as relagdes de trabalho o que, veio como um ponto positivo
para o trabalhador e o empregador haja vista que, passou a haver uma maior negociagio entre
eles de modo que, foram criadas novas modalidades de contratacdes além de que, foram
alterados também algumas normas e direitos trabalhistas.

Conforme preceitua Pastore (1997):

(...) Temos uma Constitui¢do detalhista que, em lugar de proclamar a base filoséfica
da Nagdo, fixa o valor da hora-extra; preocupa-se com o turno de revezamento,
estabelece regras para o piso salarial e tantas outras coisas que deveriam ser negociadas
pelas partes para desenvolver nelas a confianca, o respeito e a confrontacio. (.) A
competi¢do do mundo atual tornou as partes pouco tolerantes ao conflito. Os sistemas
que alimentam o dissenso - como o brasileiro - estio sendo atropelados pela
A . . ~ 2 . . . K
avassaladora forga da concorréncia e da globalizacdo. E imperioso flexibilizar a nossa

legislagdo. (PASTORE, 1997)

A flexibilizacdo trabalhista também reflete uma tendéncia global de adaptagio as
demandas do mercado internacional. Modelos como o trabalho remoto e contratos de tempo
parcial, comuns em paises desenvolvidos, passaram a ser incorporados no Brasil como
alternativas para ampliar a empregabilidade e atender as necessidades de setores especificos
(DELGADO, 2017).

H4 de se destacar que, a flexibilizacdo trabalhista no Brasil vem a ser algo dinimico e
complexo envolvendo viarios aspectos juridicos, sociais e econdmicos buscando desta forma, a
conciliagdo dos interesses que norteiam a relagio existente entre empregador e empregado haja
vista as novas alteragbes e constantes evolugdes existentes na seara do mundo trabalhista,
devendo sempre ser observado o principio da dignidade da pessoa humana.

Nas palavras de Livia Mendes Moreira Miraglia:

“Nesse contexto, o Direito do Trabalho consolida-se como o principal instrumento de
concretizagio da dignidade da pessoa humana, ao possibilitar a inclusio efetiva do individuo-
trabalhador na sociedade capitalista.” Cabe lembrar que a atividade estatal deve ser pautada pelo
principio da dignidade da pessoa humana, uma vez que o ser humano é o “centro convergente
de direitos” de todo o ordenamento juridico e a dignidade constitui o substrato minimo a ser
assegurado a todos igualmente” (MIRAGLIA, 2009, p.149).

Assim, embora a flexibilizacdo das relagdes trabalhistas represente um avanco em
termos de modernizacio, é importante destacar que sua aplicagio exige mecanismos de

fiscalizagdo mais robustos. A auséncia de regulamentacdes claras para situagdes especificas,
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como o trabalho remoto, pode levar a abusos, especialmente em categorias com menor
representatividade sindical (DELGADO, 2017; MIRAGLIA, 2009).

Dessa forma, a flexibilizacdo das relagdes trabalhistas promovida pela Reforma
Trabalhista de 2017 trouxe tanto avangos quanto desafios. Para avaliar seu impacto de maneira
mais abrangente, é necessirio considerar ndo apenas os aspectos legais e econémicos, mas

também as implica¢Ges sociais e as perspectivas futuras das relagdes de trabalho no Brasil.

3. CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho buscou analisar as mudangas trazidas pela Reforma Trabalhista no
Ambito dos acordos coletivos, destacando a prevaléncia do negociado sobre o legislado e seus
impactos no direito do trabalho.

Inicialmente, foi apresentada uma contextualizacio histérica sobre a evolugio do
trabalho no Brasil, ressaltando como os direitos dos trabalhadores foram conquistados ao longo
do tempo e protegidos pela Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT). Posteriormente,
discutiu-se a Reforma Trabalhista de 2017, com foco em suas promessas de modernizagio das
relacdes de trabalho e estimulo ao crescimento econémico.

Ao examinar os beneficios que uma Reforma trouxe aos trabalhadores, identificaram-se
aspectos positivos como a maior autonomia negocial para as partes e a flexibiliza¢do das
condi¢des de trabalho, que podem favorecer ajustes as necessidades especificas de determinados
setores e categorias profissionais.

Contudo, a anilise da prevaléncia do negociado sobre o legislado revelou questdes
importantes. A ampliacio da autonomia coletiva, em alguns casos, foi comprovada em
desequilibrios nas negociagdes entre trabalhadores e empregados, especialmente em categorias
menos organizadas ou com menor poder de barganha. Este cenério potencializou a fragilizagio
dos direitos conquistados historicamente, permitindo acordos que, embora formalmente
vélidos, podem ser desvantajosos para os trabalhadores.

Conclui-se que, embora a Reforma Trabalhista tenha trazido avangos no sentido de
flexibilizar e desburocratizar as relagGes trabalhistas, ela também gerou prejuizos aos
trabalhadores.

A reducido da proteg¢io normativa em favor da negociagio direta criou um ambiente de
incertezas e vulnerabilidades, especialmente para os segmentos mais fragilizados do mercado

de trabalho. Por isso, é essencial que o Estado e os 6rgdos de fiscalizagio estejam ativos para
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garantir que a prevaléncia do negociado sobre o legislado ndo resulte em retrocessos sociais, mas

sim em um equilibrio justo e sustentdvel entre trabalhadores e empregados.
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