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RESUMO: Este artigo analisa o acesso e a permanéncia de individuos da pés-graduacdo na UFPA a
nivel de mestrado e doutorado académico de ambos os sexos pertencentes ao grupo étnico-racial
classificado como negros. Metodologicamente optou-se pela aplicacio de um questionério feito pelo
Google Forms e depois os resultados foram analisados. Os dados revelam que a trajetdria até o ingresso
na pés-graduacdo 40% responderam ser repleta de desafios, mas superados com perseveranca. Em
relagdo aos principais desafios que encontram ao longo do caminho da pés-graduagio é possivel notar
que a dificuldade financeira para custear os estudos. Além disso, a inseguranca quanto a escolha da
carreira académica foi um ponto de destaque pelos entrevistados. E evidente que a falta de orientacio e
a conciliagdo com o trabalho e os estudos dizem muito sobre a falta de politicas educacionais que
possibilitam a permanéncia de estudantes. Por tato é fundamental a ampliacdo de politicas educacionais
que possibilitem a permanéncia de estudantes negros na pds-graduagio na UFPA.

Palavras-chave: Politicas de permanéncia. Desigualdade Educacional. Inclusio racial.

ABSTRACT: This article analyzes the access and retention of individuals in graduate studies at UFPA
at the master's and doctoral level of both sexes belonging to the ethnic-racial group classified as black.
Methodologically, we chose to apply a questionnaire made using Google Forms and then the results
were analyzed. The data reveal that the path to entering graduate school was full of challenges, but
overcome with perseverance, 40%. Regarding the main challenges they encounter along the path of
graduate studies, it is possible to note that the financial difficulty in paying for studies. In addition,
insecurity regarding the choice of an academic career was a point highlighted by the interviewees. It is
clear that the lack of guidance and the conciliation with work and studies say a lot about the lack of
educational policies that allow students to remain. Therefore, it is essential to expand educational
policies that allow black students to remain in graduate studies at UFPA.

Keywords: Retention policies. Educational inequality. Racial inclusion.
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RESUMEN: Este articulo analiza el acceso y la permanencia de personas en los estudios de posgrado
de la UFPA en los niveles de maestria y doctorado académico de ambos sexos pertenecientes al grupo
étnico-racial clasificado como negro. Metodolégicamente se optd por aplicar un cuestionario elaborado
mediante Google Forms y luego se analizaron los resultados. Los datos revelan que el camino hacia el
posgrado, el 409 dijo que estuvo lleno de desafios, pero fueron superados con perseverancia. En relacién
a los principales desafios que encuentran en el camino hacia los estudios de posgrado, es posible sefialar
la dificultad financiera para pagar sus estudios. Ademads, la inseguridad respecto a la eleccién de una
carrera académica fue un destaque entre los entrevistados. Estd claro que la falta de orientacién y
conciliacién entre trabajo y estudios dice mucho de la falta de politicas educativas que permitan a los
estudiantes permanecer. Por eso, es fundamental ampliar politicas educativas que permitan a los
estudiantes negros permanecer en los estudios de posgrado en la UFPA.

Palabras clave: Politicas de permanéncia. Desigualdad Educativa. Inclusién racial.
INTRODUCAO

Os caminhos que me conduzem a esta pesquisa comegaram a ser trilhados no inicio da
minha graduagio em licenciatura em ciéncias biolégicas na Universidade Federal Rural da
Amazdnia (2018 -2022). Durante este periodo, pude perceber a auséncia de professores negros o
que me gerou grande inquietagio em buscar entender o motivo no qual naquele espago eu nio
me sentia representado.

Ainda na graduagio tive a disciplina de estudo das relacdes etnicorraciais na sociedade
brasileira que me proporcionou um breve mais intenso aprofundamento promovendo reflexdes
vinculadas a abordagem de temas como preconceito, racismo, relagdes sociais, agdes
afirmativas dentre outros.

Apés a graduacio tive interesse em continuar no meio académico realizando pesquisas
e decidi ingressar no programa de péds-graduacio em ciéncias ambientais da Universidade
Federal do Pard Campus Belém (2023) a nivel de mestrado académico. Neste espago acabo me
deparando novamente com a situagio que vivenciei na graduagio. Além da auséncia de
professores negros apenas eu e outro discente éramos os inicos negros da turma.

Ainda inquieto com a auséncia de representatividade negra na pés-graduacio busquei
ingressar na especializa¢cdo em educagio para as relagdes étnico raciais do Instituto Federal do
Para (2023). Neste percurso, descobri a importincia de atuar no 4mbito da pesquisa académica
investigando a temitica étnico-racial no espaco da educacdo sendo capaz de participar de um
campo de producdo de narrativas sobre a populagio negra.

Ser negro na pds-graduacio brasileira é uma experiéncia pouco conhecida, pois ainda é
pouco refletida nas pesquisas académicas. Se esse tema é desconhecido, talvez nio seja por falta

de interesse, mas pode ser explicado porque a baixa presenca de pessoas negras na pds-
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graduacdo é algo estatisticamente representativo se pensarmos no quantitativo de pessoas
autodeclaradas negras no Brasil, cerca de 5200 da populagio (IBGE, 2024).

Os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) realmente
destacam a disparidade entre a populagio branca e negra em diversos indicadores educacionais.
Essa disparidade é um reflexo de desigualdades histéricas e estruturais que afetam o acesso a
educagio e oportunidades para diferentes grupos raciais no Brasil. E importante que politicas
publicas e acdes afirmativas sejam implementadas para reduzir essas disparidades e promover
uma educacdo mais equitativa e inclusiva (Matos et al., 2019).

Nas dltimas décadas, os brasileiros tém vivenciado e aprofundado alguns debates e
proposicdes que resultaram em leis que buscam garantir a promogio dos direitos humanos e,
sobretudo, a superacdo do abismo de desigualdades existentes entre brancos e negros em virias
esferas da sociedade. Neste contexto, os movimentos sociais obtiveram conquistas no que se
refere ao respeito e valorizagio da diversidade a partir de iniciativas voltadas para a promogio
da igualdade racial como as politicas de a¢des afirmativas que tem sido alvo de reflexdes criticas
o que tem favorecido a diminui¢io dos processos discriminatdrios e das diferencas no acesso e
permanéncia de jovens negros nas universidades (Carvalho, 2007; Paixdo, 2010; Martins,
Novaes e Gama, 2021).

Nessa perspectiva, publicacdes recentes, vém mostrando percentuais de entrada e
permanéncia de estudantes negros em casos particulares de programas de pés-graduacio que
possuem politicas de cotas, fornecendo assim mais dados que denunciem a desigualdade nesse
campo. Nessa esfera encontra-se o trabalho de Souza (2018) que relata as trajetérias de mestres
negros na Universidade Federal de Minas Gerais ocorrendo em um ambiente estruturalmente
racista, pois nio foi projetado para contemplar diferencas etnicorraciais. Ndo obstante a
estrutura segregativa, as trajetdrias indicam que as a¢Ges afirmativas podem produzir a correcio
das desigualdades ao promover a entrada de negros na pés-graduagio.

Outrossim, o trabalho de Lemos et al., (2015) descreve que na graduacdo embora haja o
acesso e a permanéncia de estudantes negros na Universidade Federal do Pari eles ainda
enfrentam dificuldades financeiras, de acesso a bens culturais e o preconceito por serem negros.

Levando em consideracdo estas premissas, o presente trabalho tem como objetivo
analisar as trajetdrias, representacdes e desafios de estudantes negros da UFPA-Campus Belém

na construgdo do processo de acesso e permanéncia na pés-graduagio
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METODOS

Considerando a importincia de estudos voltados para das relagdes etnicorraciais na pés-
graduagio os procedimentos investigativos escolhidos (Figura 1) para esta pesquisa ajudario a
elucidar a discussio sobre as trajetérias, representacdes e desafios dos estudantes negros da

UFPA-Campus Belém na construgio do processo de acesso e permanéncia na pds-graduacio.

Figura 1- Metadologia da Pesquisa

Abordagem Cuali-quantitativa
Acesso ¢ Permanéneia dos estudantes Técni
. tenicase
Tipo de Pesquisa negros na pos-gradusgio UFPA-Campus Instrumetos de
Belim coletn de dados
Tipo de analise
Bibliografica/ De campo/ —
Exploratoria ntrevista, Diario de
Campo
Documental ¢ Interpretativa
Fonte: Antores (1014).

Conforme é possivel observar na figura o1, a abordagem deste estudo possui um caréter
quali-quantitativo sobre as questdes que envolvem o acesso e a permanéncia de estudantes
negros na UFPA-Campus Belém. De acordo com Oliveira (1997) este tipo de metodologia
possui a facilidade de descrever a complexidade de uma determinada hipétese ou problema,
buscando analisar a interagdo de algumas varidveis, além de compreender e classificar processos
dinimicos experimentais por grupos sociais, buscando apresentar contribui¢des no processo de
mudangas, criagdo ou formacio de opinides de um determinado grupo e permitir interpretar
particularidades nos comportamentos ou atitudes dos individuos.

O primeiro momento foi de cunho bibliogréfico por meio do levantamento de fontes de

embasamento tedrico que auxiliem no processo investigativo como livros, dissertagdes, artigos
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e teses. De acordo com Cruz (2023), a pesquisa bibliogréfica é uma abordagem que se baseia em
materiais j4 existentes sendo comum em diversos estudos. Portanto, consiste no levantamento
e na revisio minuciosa de obras publicadas sobre a teoria que guiard o trabalho cientifico.
Requer uma dedicacio incansavel, um estudo meticuloso e uma anélise perspicaz por parte do
pesquisador incumbido de executar tal tarefa. Seu objetivo é reunir e analisar textos publicados,
proporcionando um sélido suporte para o trabalho em questio (Lunetta e Guerra, 2023).

O segundo momento foi de natureza documental por meio de fontes primérias. Isso se
justifica pelo fato de se realizar levantamentos de documentos referentes a legislacdo
educacional da pés-graduagio no que diz respeito as cotas e a reserva de vagas para negros na
Universidade Federal do Pard/Campus Belém, além das cartas e outros documentos
importantes para a implantacdo da politica das a¢des afirmativas na Universidade. Em seguida
serd usado a entrevista para coletar os dados em campo até chegar a fase que Minayo (2012),
chama de “Anélise e Tratamento do material empirico e documental”.

O terceiro momento foi desenvolvido apés a selecio dos estudantes negros, sendo
realizado a aplicagio de um questionario pelo Google Forms para a coleta dos dados.bDeste
modo o questiondrio foi constituido por sete perguntas de multipla escolha e organizadas
através dos seguintes eixos:

“O negro também faz pesquisa: trajetdrias e representacdes”. Neste eixo foi abordado
questdes relacionadas ao percurso para o ingresso até a pds-graduacio.

“Passei na selecdo e agora: desafios e perspectivas na pds-graduagio”. Este eixo abordou
questdes referentes aos desafios, adaptacdes e descobertas.

“E sobre nio desistir: experiéncias, vivéncias e estratégias”. Este eixo relacionou
questdes relacionadas ao percurso no mestrado, a relagio neste ambiente e possiveis estratégias

para permanecer nele.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Com base na anilise dos dados coletados por meio do questiondrio os resultados
evidenciaram os principais desafios e oportunidades relacionados & permanéncia de negros na
pés-graduacio da UFPA.

A pesquisa foi desenvolvida com um total de dez estudantes negros de cinco programas

de pés-graduagio a nivel de mestrado e doutorado académico dos anos de 2022 e 2023 do campus

Belém da UFPA como observado no (Quadro 1).
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Quadro 1 - Programas de pés-graduagio da UFPA usados na pesquisa.

Instituto Programa Area de | Nota Capes Quantitativo
Conhecimento dos
estudantes
negros
entrevistados
Instituto de | Pés-Graduacio em | Educagio 5 2
Ciéncias da | Educagio
Educag¢io - ICED
Instituto de Letras | P4s-Graduagido em | Linguistica, Teoria |5 2
e Comunicagio - | Letras Literaria (Estudos
ILC Literarios)
Instituto de | P6s-Graduagdo em | Antropologia Social, |5 2
Filosofia e | Antropologia Arqueologia,
Ciéncias Humanas Bioantropologia
- IFCH
Instituto de | P6s-Graduagdo em | Clima e Dindmica |5 2
Geociéncias - IG Ciéncias Ambientais Socioambiental ~ Na
Amazdnia
Nicleo de Altos | Pés-Graduagio em | Desenvolvimento 6 2
Estudos Desenvolvimento Econdmico Regional
Amazbnicos - | Sustentdvel do Trépico | E Agrario,
NAEA Umido Desenvolvimento
Socioambiental —

Fonte: Autores (2024)

Segundo dados do Centro de Indicadores Académicos (CIAC/UFPA) mostram que
entre 2010 e o primeiro trimestre de 2022 ingressaram na Universidade Federal do Par4 30.002
estudantes negros (Macedo, 2022).

Uma década e meia apds as primeiras a¢Ses afirmativas para garantir o acesso de pessoas
negras aos cursos de graduacdo nas Institui¢des Publicas de Ensino Superior, o MEC, por meio
da Portaria n® 13 de 11 de maio de 2016, passou a incentivar os Programas de Pés-Graduacio das
Institui¢des Federais de Ensino Superior a implementarem a¢des afirmativas para promover o
ingresso de negros, indigenas e pessoas com deficiéncia em seus cursos (Cordeiro, Diallo e
Cordeiro, 2019).

Em relacdo ao vinculo dos entrevistados com a pés-graduagio no gréifico o1 é possivel

observar que dos entrevistados oito sdo do mestrado académico e dois do doutorado.
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Griéfico 1 - vinculo dos entrevistados com a pés-graduagio.

Vinculo com a poés-graduag¢ao na
UFPA

Doutorado académico -
iestredocademico _

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

M Discentes

Fonte: Autores (2024).

Segundo Cordeiro (2017) as agBes afirmativas na pds-graduagio sio uma importante
estratégia para corrigir as desigualdades no acesso, assim como ocorre na graduagio. Contudo,
ao observarmos os dados por grupos etnicorraciais nos niveis de mestrado e doutorado,
verificamos que a representatividade de pessoas negras ainda est4 muito além de sua proporcio
na populagio brasileira. Segundo o Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos (CGEE, 2012), com
base no Censo Demogriéfico de 2010 (IBGE) e dados da CAPES, em 2010, entre 516.983 mestres
titulados, 79,189 se autodeclararam brancos, 18,819 negros (pretos e pardos) e 0,16% indigenas.

Em relacdo ao género 60% foram mulheres e 4000 homens de acordo com Junior (2003),
o perfil dos pesquisadores negros que ingressam no mestrado é, em grande parte, composto por
pessoas com cerca de 35 anos, que trabalham para sustentar suas familias. Essa realidade se
mostra incompativel com a quantidade e o valor das bolsas de estudo oferecidas. Além disso,
muitos desses estudantes vieram de cursos noturnos, nos quais nio tiveram a oportunidade de
participar de iniciagdo cientifica, algo altamente valorizado pelos programas de pés-graduacio.

A pergunta referente a trajetdria até o ingresso na pds-graduagio 40% responderam ser
repleta de desafios, mas superados com perseveranga neste contexto, Sousa e Portes (2011)
apontam que a permanéncia dos estudantes que se beneficiam de acdes afirmativas n3o recebe
a devida atencio em muitas universidades, principalmente devido aos custos envolvidos.
Doebber e Grisa (2011) destaca que a falta de medidas eficazes para apoiar esses estudantes é

um grande desafio para a efetivacio das politicas afirmativas. Ela observa que esses estudantes
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frequentemente tém dificuldades para se adaptar ao ambiente académico, que deveria ser
inclusivo, e acabam sendo excluidos.

Nesse contexto, Santos (2009) destaca que os préprios estudantes beneficiados criam
estratégias para se manter na universidade. Eles formam grupos de estudo, compartilham
materiais e orientam os calouros, especialmente em questdes como apoio financeiro, moradia e
transporte. Essas estratégias, que abordam aspectos tanto académicos quanto sociais, surgem
como alternativas quando faltam programas institucionais direcionados para a permanéncia
desses estudantes.

Ademais, convém destacar que 209% responderam ser incerta, com vérias mudangas de
rumo antes de decidir pela pés-graduacio. 10% destacaram que n3o tiveram um planejamento
inicial, mas com a oportunidade aproveitaram. 10% também sinalizaram que a trajetéria foi de
forma reta sem grandes dificuldades.

Em relagio aos principais desafios que encontram ao longo do caminho da pés-
graduacdo no grifico o2 é possivel notar que a dificuldade financeira para custear os estudos.
Além disso, a inseguranca quanto a escolha da carreira académica foi um ponto de destaque
pelos entrevistados. E evidente que a falta de orientagio e a conciliagdo com o trabalho e os
estudos dizem muito sobre a falta de politicas educacionais que possibilitam a permanéncia de

estudantes.

Griéfico o2- Principais desafios que encontram ao longo do caminho da pés-graduagdo

@ Dificuldade financeira para custear os
estudos.

@ Falta de orientagdo ou mentoria
adequada.
Conciliagao dos estudos com trabalho
ou outras responsabilidades.

@ Inseguranca quanto a escolha da
carreira académica.

@ Exigéncias académicas elevadas, como
provas e producgao cientifica.

Fonte: Autores (2024).

Diante disso, as politicas publicas de assisténcia estudantil devem contribuir para
reduzir os efeitos das desigualdades sociais por meio da criagcdo de mecanismos que viabilizem
a permanéncia do estudante na universidade, permitindo que cheguem com sucesso ao término
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da trajetdria académica. No entanto, observa-se que as politicas de assisténcia estudantil tém
o cariter de abrangéncia universal, sem recortes pelos grupos de ingresso na universidade, ou
seja, sem visar especificamente o combate das desigualdades raciais presentes entre os
estudantes (Barbosa e Nascimento, 2023).

O trabalho de Silva (2017) elucida a trajetéria de estudantes negros na pés-graduacio.
Neste contexto, a trajetéria educacional de uma entrevistada foi pautada de desigualdades
sociais em razdo de um racismo que integra as dimensdes estrutural e simbédlica na sociedade
brasileira. Isto é, esse racismo atenta simultaneamente para as dimensdes simbdlica e estrutural
na produgio e sustentacio de desigualdades sociais.

Verificou-se também que a entrevistada trabalhou durante a sua formacdo educacional
no ensino superior (graduagio e pés-graduagio). Entende-se que muitas vezes, o ntimero de
bolsas de estudos é incompativel com as necessidades dos pesquisadores. Foi observado
também, que desde a infincia a entrevistada teve convivio com narrativas sobre questdes
relacionadas ao racismo e as desigualdades sociais no ambiente doméstico e fora dele. Mas teve
o apoio da familia, entendemos que a familia sempre influenciou e continua a influenciar as
escolhas e decisdes do sujeito criticamente. Ao longo dos relatos foi verificado as nuancgas dessa
influéncia. Entretanto, nenhuma institui¢do, nem mesmo a familia, tem poder absoluto sobre
os seus membros que conservam sua autodeterminagio de fazer opgdes e tragar caminhos
(Silva, 2017).

Griéfico 03- Principais incentivos que encontraram ao longo do caminho na pés-graduacgio

@ Apoio familiar e de amigos.

@ Bolsas de estudo e incentivos
financeiros.
Orientagao e mentoria de professores
ou profissionais da area.

@ Reconhecimento académico, como
prémios e notas altas.

@ Oportunidades de networking e
participagdo em congressos ou eventos.

Fonte: Autores (2024).

O grafico 03 elucida a importincia do apoio familiar e de amigos para estudantes negros
na pés-graduagio. No entanto, é possivel notar que para os entrevistados a auséncia de bolsas

de estudos e incentivos financeiros ndo sdo incentivos para seguir na carreira académica.
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No que se refere a pergunta sobre a resisténcia ou preconceito no ambiente académico e
de que forma os entrevistados lideram com essa situacio e quais foram as estratégias para
supera-las. 40% responderam que sofreram algum tipo de preconceito, mas foi superado com
resiliéncia e foco nos objetivos académicos. 30% disseram que encontraram resisténcia e
preconceito, porém com dialogo e conscientizagio foi superado. 10% encontram preconceito,
mas como solu¢io foi buscado o apoio de grupos ou mentorias. 200% destacaram que foi
encontrado algum preconceito, mas foi ignorado e continuaram focados.

Em relagio a pergunta relacionada a perspectivas e expectativas para o futuro apds a
conclusio da pés-graduagio. 100% respondam seguir na carreira académica, buscando uma
posi¢do como professor(a) ou pesquisador(a).

A pergunta sobre como eles avaliam a importincia de programas e iniciativas de apoio
a permanéncia de estudantes negros na pds-graduacio 80% disseram que é importante, pois
contribui para a equidade e diversidade no ambiente académico.

A dltima pergunta era sobre quais fatores influenciaram na decisdo de seguir na carreira
academia e como a representagio negra nas universidades impactou nas suas escolhas. 300 tem
o desejo de contribuir para a ampliacio da representatividade negra na academia. Outros 309%
foi sobre a influéncia de professores e mentores especialmente os negros. 20% afirmaram que a
representacio negra nas universidades foi um fator motivador para a escolha. 20% relataram

ser a paixdo pelo ensino e a pesquisa independente da representagio negra.

CONCLUSAO

A partir da realizagdo deste trabalho foi possivel afirmar que o processo de acesso e
permanéncia de estudantes negros na pés-graduagio da Universidade Federal do Pard-Campus
Belém reflete os desafios estruturais e sociais presentes na educagio brasileira. As trajetérias
revelam um contexto marcado por dificuldades financeiras, auséncia de politicas de apoio
adequadas, preconceito racial e falta de representatividade. Embora as a¢Ges afirmativas
tenham proporcionado avangos no ingresso de negros no ensino superior, ainda hé lacunas
significativas no que diz respeito a permanéncia e ao apoio integral durante o percurso
académico.

Os dados coletados evidenciam que a falta de bolsas de estudos e incentivos financeiros,
somados a necessidade de conciliar trabalho e estudos, constituem barreiras significativas para

os estudantes negros na pdés-graduagdo. Além disso, a resisténcia e o preconceito encontrados

Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio. Sao Paulo, v. 11, n. 1, jan. 2025.
ISSN: 2675-3375

1365



. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacaio — REASE

no ambiente académico demonstram a importincia de iniciativas institucionais voltadas para
a conscientizagio e o combate ao racismo.

Neste contexto, destaca-se o papel central de programas de apoio i permanéncia de
estudantes negros, que sio cruciais para promover a equidade e a diversidade no meio
académico. As estratégias de superacio adotadas pelos estudantes, como a formagio de redes
de apoio e a resiliéncia frente aos desafios, mostram a necessidade de um ambiente educacional
mais inclusivo e acolhedor.

Por fim, as perspectivas dos estudantes de seguir na carreira académica, motivados pelo
desejo de ampliar a representatividade negra na ciéncia e na educagio, indicam que a inclusio
racial nio sé é urgente como também contribui para a produgio de novos saberes e a
democratizagio do conhecimento. Portanto, conclui-se que politicas ptblicas voltadas a
permanéncia de negros na pés-graduagio sio essenciais para a construgio de uma universidade

verdadeiramente diversa, equitativa e representativa.
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